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Diario Oficial
Prefeitura de Lidianopolis

Em conformidade com a Lei Municipal N° 608/2012, com  a Lei Complementar n°31/2009 e com
0 Ac6rddo n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Esta do do Parana.

ANO: 2017 / EDICAO N° 1762 Lidiandpolis , Terca-Feira, 22 de Agosto de 2017

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O prefeito Municipal, ADAUTO APARECIDO MANDU, no uso das atribuigBes que lhe séo conferidas pela legislacéo em vigor,
especialmente a Lei nr® 8.666/93 e alteracdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissdo de Licitacao,
resolve:

01 — ADJUDICAR E HOMOLOGAR a presente Licitacdo neste termos:

a) Processo Nr° : 55/2017

b) Licitacdo Nr° : 13/2017

¢) Modalidade : Dispensa:

d) Data Adjudicacéo e 22/08/2017

Homologacao

e) Objeto Adjudicado e Dispensa - Aquisicdo de instrumentos e acessorio musicais, para
Homologado : atender as necessidades da Secretaria de Educagdo do Municipio

de Lidiandpolis, para periodo de 12 meses.
12.361.0017.2.034. - COORDENACAO DE SECRETARIA
f) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotacao)
Fornecedor: MIXER INSTRUMENTOS MUSICAIS E INFORMATICA LTDA - ME

CNPJ/CPF: 04.640.643/0001-50

ltem Descri¢do Quant. Valor Unit. Valor. Total

1 | Talabarte (Fuzileiro-Zabumba) em naylon, na cor branca, 5cm de 8,00 R$ 13,80 R$ 110,40
espessura, com 2 ganchos de metal, com regulagem.

2 | Pele de nylon Batedeira (Fuzileiro-Zabumba) 22" na cor branca. 10,00 R$ 47,00 R$ 470,00

3 | Par de Baqueta (Fuzileiro-Zumba) com ponta arredondada de borracha e 10,00 R$ 28,00 R$ 280,00
com cabo de madeira, medindo 40cm.

4 | Baqueta (Bumbo-Surdo) em madeira macica com medidas: 355mm de 9,00 R$ 4,50 R$ 40,50
Comprimento X 25mm de Diametro

5 | Pele Batedeira (repique) de napa preta com poliéster de 190 microns, perfil 12,00 R$ 21,50 R$ 258,00
aluminio pequeno e medidas que variam entre 14" de diametro

6 | Baqueta (Repique ou Caixa de Guerra) em madeira. 16,00 R$ 5,50 R$ 88,00

7 | Pele Batedeira (Bumbo) de napa preta com poliéster de 190 microns, perfil 10,00 R$ 32,20 R$ 322,00
aluminio 16" de diametro.

8 | Pele de Resposta 14" transparente. 10,00 R$ 14,50 R$ 145,00
9 | Esteira para caixa de 14 cm de 24 fios. 16,00 R$ 17,50 R$ 280,00
10 | Trompete com 3 chaves Si b 1,00 R$ 790,00 R$ 790,00

Valor Total Homol ogado - R$ 2.783,90
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Pregoeiro

Lidianépolis, 22 de agosto de 2017.

ADAUTO APARECIDO MANDU

PREFEITO MUNICIPAL

Decreto n° 3358/2017 de 22/08/2017
Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de LIDIANOPOLIS, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais e das que lhe foram conferidas pela
Lei Orcamentéria n® 792/2016 de 13/12/2016.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no
valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) , destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentarias.

Suplementacao

05 SECRETARIA DE SAUDE
05.004 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
05.004.10.301.0012.2.071. MANUTENCAO DO PROGRAMA DE AT ENCAO BASICA

- 3.3.90.30.00.00 01495 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00
Total Suplementag¢éo: 20.000,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servira como recursos o Superavit Financeiro do exercicio
anterior verificado na fonte a seguir, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso | , da Lei Federal n°® 4.320/64:

Fonte(s):
1495 Atencdo Basica

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de LIDIANOPOLIS , em 22 de agosto de 2017.

ADAUTO APARECIDO MANDU
Prefeito do Municipio de Lidianépolis

EDITAL DE CONVOCAGAO N.° 029/2017

O Prefeito do Municipio de Lidianopolis — PR, no uso de suas atribuigées legais convoca a (0) candidata (o) abaixo para comparecer
ao Departamento de Recursos Humanos, no periodo de 23 a 25/08, das 8:00/11:00 as 13:00/17:00, acompanhando dos seguintes
documentos:
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Classificagcdo
Nome da (o) Candidata (0) Cargo Pontos

220 37 Danieli Cristina Ferreira Pereira Professor 60

RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATAGAO

1 - 01 Foto 3x4 recentes; 7 - copia do Registro Civil (casamento ou nascimento);
2 — copia arteira profissional (CTPS); 8 - copia da Certiddo Nascimento de filhos menores;

3 - copia da Cédula de Identidade; 9 - copia do Cartdo de Vacinas filhos menores;

4 - cépia do CPF/MF; 10 - cépia do comprovante de escolaridade; e

5 - copia do Certificado Militar, se for o caso; 11 - copia do PIS/PASEP;

6 - copia do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de 12- Atestado médico.

votacao;

13-Conta corrente Cooperativa Sicredi Lidiandpolis

LIDIANOPOLIS, 22 DE AGOSTO DE 2017.

ADAUTO APARECIDO MANDU
Prefeito do Municipio de Lidianépolis

TERMO DE DESISTENCIA DE VAGA

Eu, Ana Paula dos Santos Battisteti, CPF n°050.507.649-71 , candidato(a) classificado(a) em 21 °lugar no Processo Seletivo, Edital
n°001/2017, venho, por meio deste, desistir de assumir a vaga neste Estabelecimento.

Lidianopolis, 22 de Agosto de 2017.

U tacde 415‘7/2{2’7 ,224“/4;/ Z

Assinatura por extenso
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Secretaria Municipal de Educacé&o de Lidiandpolis
Pacto Nacional Pela Alfabetizacao Na Idade Certa

Edital N° /2017 — DME

A Prefeitura do Municipio de Lidiandpolis e a Secretaria Municipal de Educacéo, através da Comissao do Processo de Selegao,
designada através da Portaria n°® 2118/2017, no uso das atribuicdes,

TORNA PUBLICO

O presente edital estabelece a abertura de inscrigdes do processo seletivo para contratacao de Professor Formador local, para o
Programa Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa, modalidade presencial, do Municipio de Lidiandpolis, desenvolvido em
convénio com o Ministério da Educacéo, Secretaria de Educagédo Basica e Universidades.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo para contratacédo de Professore Formador Local de Estudo serd regido pelas regras estabelecidas
neste edital e executado pela Secretaria Municipal de Educacéo e pela Comissédo do Processo Seletivo Simplificado, designada
através da Portaria n® 2118/2017.

1.2. O processo seletivo de que trata este edital sera assim desenvolvido:
1.2.1. Composta de Avaliacdo de Titulos, por meio da analise dos documentos apresentados pelo candidato, conforme estabelecido
no item 7 deste Edital, de carater classificatorio.

2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

2.1. Sera selecionado 01 (um) Professor Formador Local.

2.2. A carga horaria semanal sera organizada de acordo com as instrucdes da IES.

2.3. Aremuneracdo por esta atividade sera feita em forma de bolsa, no valor de R$ 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais), a
qual serd paga pelo FNDE, diretamente em conta beneficio do Professor Formador Local, a ser aberta no Banco do Brasil
especificamente para este fim. O recebimento da bolsa ndo representa ao  Professor Formador Local vinculo empregaticio
com o Departamento Municipal de Educacéo

3. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A FUNCAO DE PROFESSOR FORMADOR LOCAL

| - ser professor da rede publica de ensino que promove a selegao;

Il - ter participado de programas de formagao continuada de professores nos ultimos 3 (trés) anos ou ser coordenador pedagdgico,
professor da pré-escola ou do ciclo alfabetizagdo com resultados reconhecidos na escola e na rede de ensino onde atua, €;

Il - ter disponibilidade para dedicar-se ao curso e a multiplicagdo junto aos coordenadores pedagdgicos, professores e articuladores
da escola do PNME.

4. DA DESCRIGAO SUMARIA DAS FUNGOES
a) Ministrar a formacdo em momentos presenciais a sua turma de professores, coordenadores pedagdgicos e articuladores da
escola no municipio ou polo de formagao;
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b) Planejar e avaliar a atuagéo em servigo e os encontros de formagao dos professores, coordenadores pedagogicos e articuladores
da escola;

¢) Conhecer o material didatico selecionado pela rede que servira de base para a formacéo e acompanhar a pratica pedagdgica dos
professores, coordenadores pedagoégicos e articuladores da escola;

d) Avaliar os professores, os coordenadores pedagdgicos e os articuladores das escolas quanto a frequéncia aos encontros
presenciais, a participacdo nas atividades de formacdo e ao acompanhamento dos estudantes, registrando as informac¢des no
SISPACTO;

e) Analisar os relatérios de professores, coordenadores pedagdgicos e articuladores da escola e orientar a busca de solugdes para
as vulnerabilidades e os desafios encontrados;

f) Manter registro das atividades desenvolvidas pelos professores, coordenadores pedagdégicos e articuladores da escola em suas
turmas de alfabetizacdo e escolas;

g) Apresentar a instituicdo formadora relatério pedagogico e gerencial das atividades referentes a formagdo dos professores,
coordenadores pedagdgicos e articuladores da escola;

h) Identificar professor com maiores dificuldades e oferecer atendimento personalizado.

1) Fomentar a realizag&o de trabalhos colaborativos entre professores, coordenadores, articuladores e escolas, na busca de solugfes
compartilhadas; e

j) Acompanhar os resultados das escolas sob sua responsabilidade nas avalia¢gdes externas nacionais, nas avaliagcdes realizadas
pela rede e pelas escolas e na evolugdo das metas tragadas.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIQAO

5.1. Para realizacéo da inscrigdo o candidato devera observar os seguintes procedimentos:

5.1.1- Verificar se atende todos os requisitos estabelecidos pela fungdo sob pena de ndo homologagéo da inscri¢ao.

5.1.2- As inscri¢Bes deverdo ser feitas pessoalmente ou por meio de procuracdo. Nao seréo aceitas inscrigcdes pela internet ou pelo
correio, correio eletrdnico (e-mail) ou fax.

5.1.3- No ato da inscricdo o candidato ou o seu procurador deverd assinar um documento de concordancia com as normas
estabelecidas.

5.1.4. A inscricao implicara o conhecimento das presentes instrugdes por parte do candidato e o compromisso de aceitagdo das
condicdes deste processo seletivo, tais como aqui se acham estabelecidas.

5.1.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicag&o ou

divulgacéo dos atos pertinentes ao processo seletivo de que trata este Edital.

6.2. A comissdo avaliadora do processo seletivo analisara os documentos apresentados pelos candidatos considerando-se os
requisitos minimos exigidos

no item 3 deste Edital, emitira parecer quanto a homologacéo ou nao das inscri¢des.

6. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO

SELETIVO

6.1. Para participagdo no processo seletivo o candidato devera, obrigatoriamente, entregar no ato da inscrigdo:

6.1.1. Copia dos documentos exigidos no item 3 deste edital. As cOpias deverdo ser reconhecidas e no ato da inscricdo o candidato
ou o seu procurador devera trazer os documentos originais para comprovagao.

6.1.2. Copia de documento de comprovacgao da experiéncia profissional como

docente de, no minimo, 2 (anos) anos na Educacgéo Béasica como professor alfabetizador ou formador de professor alfabetizador.
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6.1.2.1. A experiéncia profissional também podera ser comprovada mediante cOpias da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
das paginas: com foto, qualificacéo civil e com registros, e, quando necessario, acrescido de declaragdo da instituicdo constando a
area de atuacéo.

6.1.3- Comprovagéo da titulacdo de especializacdo, mestrado ou doutorado, ou

estar cursando mestrado ou doutorado na area da Educacéo.

6.1.4. Uma foto 3x4 atual.

6.1.4. Copia da Cédula de Identidade e do CPF.

6.1.7. Curriculum Vitae documentado.

6.2. ApGs a verificacdo dos documentos pela Comissdo Avaliadora, constatada a falta ou irregularidade em qualquer documento
exigido para participagdo no presente processo seletivo, implicard na desclassificagdo imediata do candidato.

6.3. Em hipétese alguma sera admitida juntada de documentos ou aditamentos.

7. DO PROCESSO DE SELECAO

7.1 Da avaliacao de titulos e do tempo de experiéncia.

a) A avaliagéo de titulos Curriculum Vitae sera atribuida nota com peso 07 (sete) e o tempo de experiéncia com peso 03 (trés),
conforme anexo | deste edital.

b) Na avaliacdo de titulos s6 serdo considerados itens do Curriculum Vitae cujos documentos comprobatérios tenham sido
efetivamente entregues no prazo estabelecido neste Edital no item 9 deste edital.

c) Seréo considerados diplomas de cursos de graduacéo e pos-graduacgédo, em

nivel de especializagdo, mestrado e doutorado, expedidos por instituicGes credenciadas pelo Ministério da Educagéo, cujos cursos
tenham sido reconhecidos.

8. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO FASE DATA / PERIODO
8.1. INSCRICOES

Periodo de inscri¢des: 24 e 25/08/2017

Horério: Das 08:00 hs &s 12:00 hs. e das 13:00hs as 17:00hs

Local: Secretaria Municipal de Educacao

Rua: Nossa Senhora Aparecida, 210.

8.2. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES.

Data: 28/08/2017

Horario: a partir das 13h00.

Local: Secretaria Municipal de Educacao com o edital sera fixado na porta de entrada.

9. DA CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

9.1. A classificacdo sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e, em caso de empate, tera
preferéncia, sucessivamente, o

Candidato que tiver:

a) O mais idoso.

b) Maior experiéncia como Coordenadora Pedagogica;

¢) Maior experiéncia em alfabetizagao;

d) Publicacdes com o tema alfabetizag&o e/ou letramento;
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10. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

10.1. A aprovagédo no presente processo seletivo, ndo significa necessariamente contratagdo, pois essa depende da continuidade
do programa e da publicagdo do aumento do nimero de Professores Orientadores de Estudo.

10.2 Os candidatos classificados dentro do limite de vagas ofertadas por este processo seletivo, serdo convocados pela coordenagéo
do curso, quando autorizado pelo MEC.;

10.3. A contratacéo dos candidatos selecionados dentro do nimero de vagas disponiveis esta condicionada a liberagéo de recursos
financeiros pela FNDE.

10.4. ApOs a contratagdo do professor formador, caso a Coordenagdo ou supervisores considerem sua atuacao insatisfatoria para
o desempenho de suas fun¢des, podera solicitar seu desligamento do curso.

11. DAS DISPOSIQOES FINAIS

11.1. N&o sera cobrada taxa de inscri¢ao.

11.2. Os documentos apresentados para avaliagdo de titulos dos candidatos nédo classificados ou com inscrigdes ndo homologadas
poderdo ser retirados pelo proprio candidato ou por terceiros devidamente autorizados, ap6s 15 dias contados da publicacdo do
resultado final deste processo seletivo.

11.3. Os documentos apresentados para avaliagdo de titulos dos candidatos classificados e ndo convocados e que ficarem em lista
de espera, poderdo ser retirados pelo préprio candidato ou por terceiros devidamente autorizados, ap6s 30 dias contados da data
de vencimento do prazo de validade deste processo seletivo.

11.4. Os candidatos classificados além do limite de vagas ofertadas por este processo seletivo ficardo em lista de espera, podendo,
por conveniéncia administrativa, serem convocados para suprimento de vagas, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacéo.

11.5. O presente processo seletivo tera validade para o periodo letivo de 2017 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Educagéo de Lidianopolis, e pela Comissdo Avaliadora, sendo que o processo seletivo ndo permite recursos.

Lidianépolis, 22 de agosto de 2017.

Daniella Talarico de Oliveira
Secretaria Municipal de Educagéo

Adauto Aparecido Mandu
Prefeito Municipal
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ANEXO |
EDITAL — PROCESSO DE SELEGAO

PONTUACAQO DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1. Formagao Académica Suplementar Pontos Pontos Maximos
1.2 — Mestrado na Area de Educac&o — strito senso

1,0 1,0
1.3 — Curso de Especializacdo na Area de Educaco com carga horaria
minima de 360 horas — lato senso

1,0 1,0
1.4 - Curso de Graduacao na area de Educacao 2,0 2,0
1.5 — Curso de aperfeigcoamento ou atualiza¢éo na area da educagdo com
carga horaria minima de 40h, com certificado emitido por Instituicdo de
ensino de nivel superior devidamente credenciada no MEC, constando a data
da concluséo, carga horéria, conteido programatico e identificacéo precisa
da instituicdo. Por curso.

0,5 3,0
2. Experiéncia Profissional Pontos Pontos Maximos
2.1 - Ter participado de Programas de Formacdo C ontinuada de 1,0 3,0
Professores nos dltimos 3 (trés) anos ou ser coordenador pedagdgico,
professor da pré-escola ou do ciclo alfabetiza¢&o com resultados reconhecidos
na escola e na rede de ensino onde atua.
Pontuagdo Total Maxima - soma dositens 1e 2
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