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AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 048/2017

O Municipio de Lidianodpolis, Estado do Parana, através do Prefeito Municipal, torna publico que fara realizar as 14:00 horas, do dia
26/10/2017, na sede da Prefeitura do Municipio, sala de licitagcdes, sito a Rua Juscelino Kubitschek, 327, Centro, Lidianépolis,
licitagdo na modalidade PREGAO, na forma PRESENCIAL, tipo MENOR PREGO, ITEM, a pregos fixos e irreajustaveis, objetivando
o REGISTRO DE PREGCOS visando a Contratagdo de empresa especializada na Prestagao de Servigos de Limpeza, Asseio,
Conservagdao, Reforma, Pintura, Elétrica, Manutencdo Preventiva e Corretiva dos Prédios Publicos, Paisagismo,
Ornamentacao, inclusive poda de arvores na area Urbana desta Municipalidade, para o periodo de 12 (doze) meses,.
Somente serdo admitidos os envelopes protocolados entre os horarios de 13h30min as 13h55min do dia 26/10/2017, junto ao setor
de protocolo, localizado no primeiro piso, sede da Prefeitura do Municipio. O Edital e demais documentos pertinentes a licitagdo em
aprego estarao disponiveis no setor de licitagao, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas. Maiores
informacdes na sede da Prefeitura do Municipio de Lidiandpolis, enderego supramencionado. Fone: (043) 3473-1238.

Lidianopolis, 10 de Outubro de 2017.

Adauto Aparecido Mandu
Prefeito do Municipio

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 013/2017

IV - TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 013/2017,
REFERENCIA AO PREGAO PRESENCIAL N°. 019/2017, QUE ENTRE SI
FAZEM O MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS E A EMPRESA POSTO CEMAR
LTDA.

O MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, pessoa juridica de direito publico, situado na Rua Juscelino
Kubitschek, n° 327, Centro, Estado do Parana, neste ato, representada pelo Prefeito Municipal, ADAUTO APARECIDO MANDU,
brasileiro, divorciado, agricultor, portador da Cédula de Identidade, RG n°® 9.754.147-7 e inscrito no CPF/MF n° 222.571.968-30,
residente e domiciliado na Vila Rural 1l Sebastido Coelho do Carmo, s/n°, Lidianépolis-PR, a seguir denominado CONTRATANTE
e, de outro lado, a empresa ODESE DISTRIBUIDORA DE DERIVADOS DE PETROLEO LTDA, pessoa juridica de direito privado,
com sede na cidade de Lidianépolis, na Rua Nossa Senhora Aparecida, n°® S/N, CEP 86865-000, inscrita no CNPJ sob o n°
01.996.443/0001-47, neste ato representada pelo Sr. Odese Lurdes Correia de Oliveira, brasileira, casada, portadora da Cédula de
Identidade RG 1.522.646, inscrito no CPF sob o n® 917.888.209-59, residente e domiciliada na Rua Matos Ledo, n® 695, na cidade
de Jardim Alegre, doravante denominada CONTRATADA, firmam este IV TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N°. 013/2017, REFERENCIA AO PREGAO PRESENCIAL N° 019/2017, nos termos que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO VALOR RECOMPOSTO

Com fundamento legal no art. 65, inciso Il, alinea “d”, da Lei 8.666/93, através deste termo aditivo fica
recomposto os valores anteriormente fixados na Ata de Registro de Pregos n° 013/2017, apresentando-se da forma abaixo.

Fica recomposto o prego do item Gasolina Comum de R$ 3,79(Trés reais e setenta e nove centavos) para
o valor de R$ 3,99(Trés reais e noventa e nove centavos) e do item Diesel S-10 de R$ 2,95(Dois reais e noventa e cinco centavos)
para o valor de R$ 3,20(Trés reais e vinte centavos) , consequentemente, o valor contratado que era de R$ 362.684,20 (trezentos e
sessenta e dois mil e seiscentos e oitenta e quatro reais e vinte centavos) passa a ser de R$ 374.486,50 (trezentos e setenta e
quatro mil e quatrocentos e oitenta e seis reais e cinquenta centavos).

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas e permanecem inalteradas todas as demais clausulas da ATA DE REGISTRO DE
PREGCOS originaria ndo explicitamente modificados neste IV TERMO ADITIVO.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma
para um s6 efeito, juntamente com duas testemunhas.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Lidiandpolis, Estado do Parana, aos dez dias do més de outubro de
dois mil e dezessete (10/10/2017).
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Adauto Aparecido Mandu ODESE DISTRIBUIDORA DE DERIVADOS DE PETROLEO
Prefeito do Municipio LTDA
Contratante Odese Lurdes Correia de Oliveira — Representante Legal
Contratada

TESTEMUNHAS:

1.

CPF:

2.

CPF:

PREGAO PRESENCIAL N°. 41/2017

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 25/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 41/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 65/2017
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Aos 04 dias do més de outubro do ano de 2017, nas dependéncias da Prefeitura do MUNICIPIO DE
LIDIANOPOLIS, o Exmo. Prefeito, Sr. Adauto Aparecido Mandu, brasileiro, divorciado, agricultor, portador da Cédula de
Identidade, RG n® 9.754.147-7-SSP-PR e inscrito no CPF/MF n° 222.571.968-30, residente e domiciliado na Vila Rural Il (Sebastido
Coelho do Carmo), Quadra 4, Lote 1, Lidiandpolis-PR, nos termos da Lei n°® 10.520/02 e suas alteragdes, subsidiariamente das
normas da Lei n°® 8.666/93 e suas alteracbes, da Lei Municipal n°® 586/2011, e das demais normas legais aplicaveis, em face da
classificagdo das propostas apresentadas no Pregéao Presencial n® 41/2017, RESOLVE registrar os pregos para futura, aquisi¢gao
de produtos para compor cestas basicas visando atender os usuarios e familias assistidas pela Secretaria de Assisténcia
Social da Prefeitura do Municipio de Lidianopolis, para o periodo de 12 (doze) meses, em conformidade com o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO, PRECOS E ITENS DE FORNECIMENTO

1.1 - A presente Ata tem por objeto o Registro de Precos para futura aquisi¢cdo de produtos para compor
cestas basicas visando atender os usuarios e familias assistidas pela Secretaria de Assisténcia Social da Prefeitura do
Municipio de Lidianopolis, para o periodo de 12 (doze) meses, em conformidade com as especificagdes previstas no Anexo I.

1.2 - Consideram-se registrados os seguintes pregos do Detentor da Ata, a empresa: PAVAN & MARTINS
LTDA-EPP, pessoa juridica de direito privado, com sede na cidade de Lidiandpolis, na Rua Santa Catarina, n°® 220, CEP 86865-000,
inscrita no CNPJ sob o n° 01.039.898/0001-74, neste ato representada pelo Sr. Dieilo Lozano, brasileiro, portador da Cédula de
Identidade RG 12631185-0, inscrito no CPF sob o n® 067756559-32, residente na cidade de Lidiandpolis, com os pregos dos itens
abaixo relacionados:

Item Descrigao Marca Quant. Valor Unit. Valor. Total
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1 | Acucar Cristal 5kg ? Tipo cristal, granulado, cor band 300,00 R$ 8,30 R$ 2.490,00
clara, e sem umidade e sujidade. A embalagem de
5kg. devera conter externamente os dados de
identificagédo e procedéncia, numero do lote, data
de fabricagéo, quantidade do produto, Devera
apresentar validade minima de 6 (seis) meses a
partir da data de entrega.

2 | Alho Triturado de 200gr.Ingrediente, alho, sal e alcobaca 300,00 R$ 5,08 R$ 1.524,00
acido
3 | Arroz Agulhinha T1 5kg. ? Polido, longo fino, tipo 1 | cristalino 300,00 R$ 10,60 R$ 3.180,00

em sacos plasticos transparentes e atoxicos,
limpos, nao violados, resistentes. A embalagem de
5kg. devera conter externamente os dados de
identificagéo, procedéncia, informagdes
nutricionais, nimero de lote, quantidade do
produto, validade minima de 6 (seis) meses a
partir da data de entrega.

4 | Biscoito doce de Maizena composi¢ai minima: naga 600,00 R$ 8,77 R$ 5.262,00
farinha de trigo fortificada,agucar, gordura vegetal
hidrogenada, sal refinado, bicarbonato de sédio,
amido de milho.Empacotado em plastico
atoxico,termosselado,isento de bolores, substancia
nocivas, odores e sabor estranhos ao seu aspecto
normal.Embalados em pacotes de
1Kg.Embalagem primaria declarando a marca,
peso liquido, nome e enderecgo do fabricante,prazo
de validade(minima de seis meses a contar da
data de entrega) e lote,nimero de registro no
6rgao competente,embalagem tipo em 1.

5 | Café Torrado e Moido 500gr ? Tipo moido, torrado, | tio ze 300,00 R$ 8,97 R$ 2.691,00
extra, embalagem aluminizada interna e
externamente, embalagem de 500gr. contendo o
selo ABIC.

6 | Composto Lacteo c/ Agucar (leite em P6) 400gr ? merilu 600,00 R$ 10,19 R$ 6.114,00
LEITE EM PO INTEGRAL, embalagem
aluminizada, composic¢éo nutricional: 26% no
minimo de gordura e proteina. Embalagem de
400gr.

7 | Creme Dental 90gr ? Pasta dental, em creme, uso | free dent 600,00 R$ 2,70 R$ 1.620,00
adulto, com fluor. A embalagem de 90 gr. Devera
conter externamente os dados de identificagéo,
procedéncia, numero do lote, validade, nimero de
registro no Ministério da Saude e selo de
aprovagao da Associagao Brasileira de
Odontologia (A.B.O).

8 | Esponja de La de Aco 60gr ? Esponja de |a de assolan 300,00 R$ 1,82 R$ 546,00
aco, formato retangular, aplicagéo limpeza geral,
textura macia e isenta de sinais de oxidagao,
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medindo, no minimo, 100x75. Composigao: 1a de
acgo carbono. Pacote com 08 unidades.

9 | FARINHA DE TRIGO BRANCA ESPECIAL, anniela 300,00 R$ 9,89 R$ 2.967,00
ENRIQUECIDA COM FERRO, livre de sujidades,
parasitas e larvas, produto obtido a partir de cereal
limpo. N&o podera estar umida, fermentada ou
rangosa. Com aspecto de po fino branco, cheiro e
sabor proprio. A embalagem primaria devera
declarar a marca, nome e endereco do fabricante,
peso liquido, prazo de validade, lote, numero do
registro no 6érgdo competente. Embalagem de 5 kg

10 | Feijao Carioquinha Tipo 1 1kg ? Tipo 1, limpo, copragel 600,00 R$ 4,28 R$ 2.568,00
extra, 12 qualidade, constituido de minimo 90% de
gréos na cor caracteristica a variedade
correspondente, tamanho e formatos naturais,
maduros, limpos e secos, sendo permitido no
maximo 2% de impurezas e materiais estranhos e
livres de parasitas. Embalagem com 1kg devera
conter externamente os dados de identificagéo,
procedéncia, informagdes nutricionais, numero de
lote, quantidade do produto. Devera apresentar
validade minima de 05 (cinco) meses a partir da
data de entrega.

11 | FERMENTO EM PO QUIMICO, FERMENTO royal 300,00 R$ 3,99 R$ 1.197,00
QUIMICO, com data de validade minima de trés
meses, embalagem bem fechada e intacta. Sabor,
cor, odor e aspectos caracteristicos. Embalagem:
250g.

12 | Frango Congelado pacote de 2,5Kg, contendo, grangeiro 300,00 R$ 8,53 R$ 2.559,00
pés, pescoco, moela, coragéo e figado.

13 | Fuba 1kg ? Submetido a processos de maceragéo, | joia 300,00 R$ 2,27 R$ 681,00
secagem, moagem, peneiragado e laminagao
adequados e isentos de sujidades. Embalagem
com 1kg devera conter externamente os dados de
identificagdo, procedéncia, informagdes
nutricionais, nimero de lote, quantidade do
produto. Devera apresentar validade minima de 05
(cinco) meses a partir da data de entrega.

14 | Macarrao Espaguete 1kg. ? Massa alimenticia tipo | floriani 600,00 R$ 4,36 R$ 2.616,00
seca vitaminada isenta de sujidades Pasteurizado,
médio sem ovos, embalagem plastica resistente e
transparente, rotulagem contendo informagdes dos
ingredientes, composi¢ao nutricional, data de
fabricagdo e prazo de validade de no minimo seis
meses, de acordo com a resolugao 12/78 da
cnnpa. Embalagem com 1kg.

15 | Molho de Tomate 350gr ? Concentrado, isentos de | floriani 600,00 R$ 3,16 R$ 1.896,00
peles e sementes, A embalagem devera conter
externamente os dados de identificagédo e
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procedéncia, informagdes nutricionais, nimero de
lote, data de validade, quantidade do produto.
Devera apresentar validade minima de 6 (seis)
meses a partir da data de entrega, peso
aproximado 350gr.

16 | OLEO DE SOJA PET 900 ML- de primeira leve 600,00 R$ 3,17 R$ 1.902,00
qualidade, 100% natural; coméstivel;estrato
refinado; limpo a embalagem devera conter
externamente os dados de identificagédo e
procedéncia, numero do lote, data de fabricagéo,
quantidade do produto.Devera apresentar validade
minima de 6 (seis) meses a partir da data de
entrega.Embalagem 900ml.

17 | Pacote Sabonete de 360 gr.pacotes contento 4 jara 300,00 R$ 4,05 R$ 1.215,00
unidades de 90gr.uso adulto,de fragrancia suave.O
sabonete devera possuir grande poder espumante,
ser cremoso o suficiente para ndo desenvolver
rachaduras ao longo do tempo de sua utilizagéo,
formar o minimo de massa gelatinosa que leva a o
seu amolecimento precoce e ndo causar
irritabilidade dérmica.Embalagem: pacote com 04
unidade de 90gr.A embalagem devera conter
externamente os dados de identificagao,
procedéncia, numero do lote, validade e niumero
de registro no Ministério da Saude.

18 | Papel Higiénico c/ 4unid. ? Papel Higiénico de boa | sirius 300,00 R$ 2,12 R$ 636,00
qualidade, folha simples, gofrado, picotado, na cor
branca, medindo 30mx10cm, neutro, sem relevo,
compostos de fibras celuléticas/naturais, exceto
aparas de papel, Embalagem com 4 rolos.

19 | Refresco em P6 sabores diversos 1Kg.Adogado, qualymax 300,00 R$ 4,88 R$ 1.464,00
com no minimo os ingredientes:agucar, polpa de
fruta desidratada,maltodestrina, vitaminas, acido
folico, ferro, acidulante, aroma natural,
antiumectante e espessantes. Sabores
variados.Pacote 1Kg.

20 | Sab&o em Barras ¢/ 5unid. ? composig&o basica: alpes 300,00 R$ 5,73 R$ 1.719,00
carbonato de sédio, diéxido de titanio, glicerina,
corante e outras substancias quimicas permitidas;
especificagbes PH 1% = 11,5 maximo, alcalinidade
livre; maximo 0,5% P/P; de glicerina; na cor
amarela; embalado em saco plastico, com validade
2 anos; laudo analitico do lote do produto.
Autorizagao de funcionamento do fabricante
ANVISA/MS pacote com 5 unidades.

21 | Sabao em Pé 1kg ? Sab&o em Po, para limpeza girando sol 300,00 R$ 7,23 R$ 2.169,00
pesada, em utilizagdo para limpezas diversas, com
a seguinte composigdo minima: tensoativo,
enzimas, agua, perfume, tamponantes,
coadjuvantes, sinergista, branqueador otico e
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corante, biodegradavel, com aromatizado, na cor
de coloragao azulada, acondicionado em
embalagem com 1kg, rétulo com informagdes
sobre o sabao em po, fabricante, responsavel
técnico, registro no Ministério da Saude ou Anvisa.
Embalagem 1kg.

22 | Sal Refinado 1kg ? lodado, procedéncia nacional, garga 300,00 R$ 1,15 R$ 345,00
pacotes de 1 kg. Contendo sal de iodo nao toxico,
na dosagem minima de 10 (dez) e maxima de 15
(quinze) mg de iodo por 1 (um) quilo de sal, de
acordo com a legislagao federal especifica. Na
embalagem devera estar declarada marca, nome e
endereco do empacotador, prazo de validade, lote,
peso liquido e registro no érgdo competente.

Valor Total Homologado - R$ 47.361,00
CLAUSULA SEGUNDA — VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS
A presente Ata de Registro de Precos tera validade por 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura.
CLAUSULA TERCEIRA — DO FORNECIMENTO

3.1 — O fornecimento dos objetos da presente licitagdo sera de forma PARCELADA, conforme necessidade,
apos a solicitagdo do Departamento Municipal de Compras, no prazo de até 05 (cinco) dias, através de Autorizacdo de
Fornecimento, entregue no local determinado, acompanhado de nota fiscal, diretamente a Comissdo de Recebimento de
Mercadorias, durante a vigéncia da respectiva Ata de Registro de Precos.

CLAUSULA QUARTA — PRAZO PARA RETIRADA DO TERMO CONTRATUAL

A CONTRATADA devera retirar a Autorizagdo de Fornecimento no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da notificagdo enviada pelo Departamento de Compras do Departamento de Administragdo, no endereco constante no
pre&dmbulo deste Edital.

CLAUSULA QUINTA — DA QUALIDADE DOS PRODUTOS E CONDIGOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

5.1 — Os produtos, objeto desta licitagao deverdo ser de EXCELENTE QUALIDADE obedecendo as normas
técnicas controle de qualidade aplicaveis ao caso e atender estritamente as descrigdes dos itens constantes no ANEXO I.

5.2 — O fornecimento dos objetos da presente licitagdo sera de forma PARCELADA, conforme necessidade,
no prazo de até 05 (cinco) dias, apos a solicitagdo do Departamento Municipal de Compras, bem como da confirmagéo pelo 6rgao
competente do Executivo Municipal.

5.3 — O objeto da presente licitagao sera recebido:

a) Provisoriamente, para efeito de posterior verificagcdo de sua conformidade com a especificacdo e, sendo
atestada sua qualidade e conformidade aos termos do Edital, o objeto sera recebido em carater definitivo;

b) Definitivamente, apos a verificagdo da qualidade e quantidade dos mesmos;

c) Serao rejeitados no recebimento, os objetos fornecidos com especificagdes diferentes das constantes no
ANEXO |, apresentadas na proposta, devendo a sua substituicdo ocorrer na forma e prazos definidos no
item 5.4 abaixo.

5.4 — Caso o (s) objeto (s) sejam considerados INSATISFATORIOS, ser4 lavrado termo de recusa, no qual
se consignara as desconformidades verificadas, devendo ser substituido, no prazo maximo abaixo fixado:
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a) se disser respeito a especificacao, rejeita-lo no todo, determinando sua substituicdo ou rescindindo a
contratagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

a.1) na hipétese de substituicdo, a Contratada devera fazé-la em conformidade com a indicagdo da
Administragdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados da notificagdo por escrito, mantido o preco
inicialmente contratado;

b) se disser respeito a diferenga das caracteristicas do objeto, determinar sua complementagéo ou rescindir a
contratacdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

b.1) na hipétese de complementagédo, a Contratada devera fazé-la em conformidade com a indicagdo da
Contratante, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados da notificagdo por escrito, mantido o preco
inicialmente contratado.

CLAUSULA SEXTA - DOS PRECOS

6.1 — Os precgos ajustados para a execugdo do objeto deste pregédo sdo os constantes da Ata de Registro de
Precos e serao fixos e passiveis de recomposigao.

6.2 — O preco devera ser fixo equivalente ao de mercado na data da apresentagéo da proposta para pagamento
na forma prevista no Edital.

6.3 — Deveréo estar incluidas no preco todas as despesas necessarias a entrega do objeto desta licitacéo, sem
quaisquer 6nus para a Administragao, tais como frete, tributos etc.

CLAUSULA SETIMA — DAS ALTERACOES DOS PRECOS

7.1 — Durante a vigéncia da Ata de Registro de Pregos, os precos registrados serdo fixos e passiveis de
recomposi¢cao, desde que comprovadas a ocorréncia de situagédo prevista na alinea “d” do inciso Il do artigo 65 da Lei 8.666/93.

7.2 — Ocorrendo a variagdo de pregos, na hipétese acima citada, o beneficiario do registro podera solicitar a
atualizagdo dos pregos, através de pedido formal enderegado ao Municipio de Lidiandpolis, instruido com documentos que
comprovem a procedéncia do pedido, tais como: lista de pregos dos fabricantes, com Notas Fiscais de compra imediatamente
anteriores e posteriores a variagdo alegada a aquisi¢cdo dos produtos, matérias primas, componentes ou de outros documentos.

7.3 — Mesmo comprovada a ocorréncia da situagao prevista na alinea “d” do inciso Il do artigo 65 da Lei
8.666/93, a Administracao, se julgar conveniente, podera optar por cancelar a Ata e iniciar outro processo licitatorio.

7.4 — Comprovada a redugéo dos pregos praticados no mercado nas mesmas condi¢des do registro e, definido
0 NOVo prego maximo a ser pago pela Administragado, o fornecedor registrado sera convocado pelo Municipio de Lidianépolis para a
alteracao, por aditamento, do prego da Ata de Registro de Precos, sendo que o novo prego fixado sera valido a partir da publicagdo
no Diario Oficial do Municipio de Lidiandpolis.

CLAUSULA OITAVA — DOS USUARIOS DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

8.1 — Podera utilizar-se da Ata de Registro de Precos, qualquer 6rgéo ou entidade da Administragédo que né&o
tenha participado do certame, mediante prévia consulta ao 6rgao gerenciador (Municipio de Lidianépolis), desde que devidamente
comprovada a vantagem e respeitadas, no que couber, as condi¢des e as regras estabelecidas na Lei n® 8.666/93 e na Lei Municipal
n°® 586/2011, relativos a utilizagdo do Sistema de Registro de Precos.

8.2 — Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precos, observadas as condigbes nela
estabelecidas optar pela aceitagdo ou nao do fornecimento aos 6rgaos ou entidades da Administragéo Publica que nao participaram
do certame, independentemente dos quantitativos registrados na Ata, desde que este fornecimento ndo prejudique as obrigagdes
anteriormente assumidas.

CLAUSULA NONA — DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

9.1 — O pagamento a empresa a ser contratada sera efetuado em até 30 (trinta) dias, apds a entrega do objeto,
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mediante apresentagédo de Nota Fiscal na quantidade solicitada pelo Departamento de Compras desta Municipalidade e prova de
regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situacédo
regular no cumprimento dos encargos sociais.

9.2 — Os pagamentos nao realizados dentro do prazo, motivados pela empresa a ser contratada, ndo seréo
geradores de direito a reajustamento de pregos ou a atualizagdo monetaria.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES
| — Do Fornecedor Registrado:

a) Fornecer o objeto no prazo estabelecido e no local indicado pela Administracgéo;

b) Responsabilizar-se por todos e quaisquer prejuizos causados ao CONTRATANTE durante a vigéncia da
presente ata, bem como os relativos a omissdo pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais e quaisquer outras exigéncias legais inerentes a este instrumento;

c) Responder, nos termos do art. 18 e seguintes da Lei n.° 8.078/90 — Cddigo de Defesa do Consumidor,
pelos vicios de qualidade ou quantidade dos materiais adquiridos, que os tornem impréprios ou
inadequados ao uso a que se destinam ou lhes diminuam o valor, sem prejuizo das demais disposi¢des do
CDC;

d) Responsabilizar-se por quaisquer compromissos assumidos com terceiros, ainda que vinculados a
execugao do presente contrato;

e) Arcar com o pagamento de todos os tributos e encargos que incidam sobre o produto fornecido, bem como
pelo seu transporte, até o local determinado para a sua entrega;

f) Cumprir todas as especificagdes previstas no Edital de¢ PREGAO PRESENCIAL N° 41/2017 que deu
origem ao presente instrumento;

g) Obriga-se a CONTRATADA a fornecer a CONTRATANTE, todas as informagdes relativas ao fornecimento
do objeto.

Il - Do Orgdo Gerenciador:

a) Prestar a Contratada todos os esclarecimentos necessarios para a execugéo da Ata de Registro de Pregos;

b) Promover o apontamento no dia do recebimento dos produtos, bem como efetuar os pagamentos devidos,
nos prazos determinados;

c) Elaborar e manter atualizada listagem de precos que contemple a relagéo de produtos para os fins previstos
nesta Ata e na Autorizagdo de Fornecimento;

d) Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no
cumprimento da contratagao;

e) Notificar a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e quaisquer débitos
de sua responsabilidade;

f) Fiscalizar a execugdo da presente contratacdo por um representante da CONTRATANTE, ao qual
competira dirimir as duvidas que surgirem no curso do fornecimento dos objetos e de tudo dara ciéncia a
Administracédo, conforme Artigo 67 da Lei Federal n.° 8.666/93;

g) A fiscalizagdo de que trata o subitem acima n&o exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA
pelos danos causados diretamente 8 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo na
execucao da contratacdo em conformidade com o Artigo 70, da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZAGAO

N&o obstante o fato de a vencedora ser Unica e exclusiva responsavel pelo fornecimento, objeto desta Ata de
Registro de Pregos, a Administracdo, através de sua propria equipe ou de prepostos formalmente designados, sem restringir a
plenitude dessa responsabilidade, exercera a mais ampla e completa fiscalizagéo na sua execugéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO CONTRATUAL
12.2 — A Ata de Registro de Pregos podera ser rescindida nos seguintes casos:
a) Persisténcia de infragdes apos a aplicagdo das multas previstas na clausula décima terceira;

b) Manifesta impossibilidade por parte da Contratada de cumprir as obrigagdes assumidas pela ocorréncia de
caso fortuito ou forga maior, devidamente comprovado;
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c) Interesse publico, devidamente motivado e justificado pela Administracéo;

d) Demais hipéteses previstas no art. 78 da Lei n° 8.666/93, bem como desta Ata;
e) Liquidacao judicial ou extrajudicial ou faléncia da Contratada;

f) Responsabilizagao por prejuizos causados a Administragao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

13.1 — A adjudicataria que se recusar, sem motivo justificado e aceito pela Administragéo, a assinar a Ata de
Registro de Precos, dentro do prazo previsto no item 16.1 ou item 16.2 do Edital caracterizando o descumprimento total da obrigagéo,
ficara sujeita a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado dos itens cujos pregos foram registrados, além das demais
sangbes cabiveis e previstas no artigo 7°, “caput” da Lei n® 10.520/02.

13.2 — Sem prejuizo das sangdes previstas no artigo 7°, “caput” da Lei n° 10.520/02 a licitante vencedora do
certame ficara sujeita, garantida a defesa prévia, a multa diaria de 0,35 % (zero virgula trinta e cinco por cento) até o 5° (quinto)
dia, e de 0,70 % (zero virgula setenta por cento) a partir do 6° (sexto) dia, por atraso injustificado na entrega dos produtos.

13.3 — Pela inexecugéo total ou parcial do contrato, a Administracdo podera garantida a defesa prévia, aplicar
a Contratada as sangdes previstas no artigo 7°, “caput” da Lei n° 10.520/02, além de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
dos produtos ndo entregues.

13.4 — O valor da multa sera descontado no primeiro pagamento apés a sua imposigao, respondendo por ela
os pagamentos futuros e pela diferenga, se houver. Na hipoétese prevista no item 13.1 podera ser executada judicialmente.

13.5 — As multas previstas ndo tém carater compensatério, mas sim, moratério. Conseqluientemente, o
pagamento delas ndo exime a Contratada da reparagéo dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha a
acarretar a Administracgao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento deste avengamento perante o Foro da
Comarca de Ivaipora, Estado do Parana, com renuincia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou se torne.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DESPESAS ORCAMENTARIAS

As despesas decorrentes da contratagéo, objeto desta licitagdo, correrdo por conta da dotagéo especifica, a saber:
06.004.08.244.0010.2080.3.3.90.32.00.00 — 263.
LAUSULA DECIMA SEXTA — DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e
subcontratados, se admitida subcontratagéo, o mais alto padrao de ética durante todo o processo de licitagdo, de contratagédo e de
execugéao do objeto contratual.

§1° - Para os propositos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o
objetivo de influenciar a acao de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugéo de contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
licitagao ou de execucgéo de contrato;

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o
conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgao licitador, visando estabelecer precos em niveis
artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua
propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatério ou afetar a execugdo do contrato.
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e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspec¢des ou fazer declaracdes
falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a
apuragao de alegagdes de pratica prevista, deste Edital; (ii) atos cuja intengédo seja impedir materialmente o
exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover inspecao.

§2° - Na hipdtese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, este organismo impora sangéo sobre uma empresa ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel,
indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento,
constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas,
coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execu¢do um contrato financiado pelo organismo.

§3° - Considerando os propositos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condig¢éo para a contratagéo,
devera concordar e autorizar que, na hipétese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro
multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitira que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas
possam inspecionar o local de execugéo do contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a licitagao e a execugéo
do contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 — O vencimento da validade da Ata de Registro de Pregos ndo cessa a obrigagcdo da CONTRATADA de
cumprir os termos contratuais assinados até a data de vencimento da mesma.

17.2 — A Administracdo néo se obriga a utilizar a Ata de Registro de Precos se durante a sua vigéncia constatar
que os pregos registrados estdo superiores aos praticados no mercado, nas mesmas especificagdes e condigdes previstas na Ata
de Registro de Precos.

17.3 — A Administragéo, ao seu exclusivo critério, podera, durante os ultimos 30 (trinta) dias de vigéncia da Ata
de Registro de Preco, determinar a gradativa redugao ou aumento do fornecimento, até a elaboragdo de um novo contrato.

17.4 — Todos os prazos constantes em cada termo contratual serao em dias uteis, salvo disposigéo expressa
em contrario e em sua contagem excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o dia do vencimento.

17.5 — A despesa com a contratagdo correra a conta da Dotagdo Orgamentaria vigente na época da emissao
da Autorizagao de Fornecimento pelo Departamento de Compras.

17.6 — Fazem parte integrante desta Ata, independentemente de transcrigdo, as condigbes estabelecidas no
Edital seus anexos e as normas contidas na Lei n° 8.666/93 e na Lei Municipal n°® 586/2011.

Estando justas e contratadas, firmam a presente Ata, em 03 (itrés) vias, perante as testemunhas abaixo
indicadas, para todos os fins e efeitos de direito.

Lidiandpolis-PR, 10 de outubro de 2017.

Adauto Aparecido Mandu PAVAN & MARTINS LTDA-EPP
Prefeito Municipal Representante Legal

Orgéo Gerenciador Fornecedor Registrado
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Testemunhas:
Assinatura e CPF Assinatura e CPF

LEI N © 848/2017

SUMULA: Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a abertura de Crédito Adicional Especial no
orgamento do Municipio de Lidianopolis para o Exercicio de 2017 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LIDIANOPOLIS, Estado do Parana, SR. ADAUTO APARECIDO MANDU, no uso das atribuicdes
legais conferidas por Lei, faz saber que:

O POVO DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, por seus representantes na CAMARA MUNICIPAL, aprovou e eu o Prefeito Municipal
sanciono a seguinte:

L E |
Art.1°- Esta lei autoriza o Executivo Municipal a efetuar a abertura de Crédito Adicional Especial no orgamento do Municipio
de Lidianopolis, para o exercicio de 2017.
Art.2°- Fica o Executivo autorizado a abrir no orgamento-programa do Municipio de Lidianodpolis, para o exercicio de 2017,

um Crédito Adicional Especial no Valor de R$ 518.005,55 (QUINHENTOS E DEZOITO MIL E CINCO REAIS E
CINQUENTA E CINCO CENTAVOS), mediante as seguintes providéncias:

1 — Inclusdo das seguintes dotagdes orgamentarias:

CODIGO ESPECIFICACAO VALOR
11 SECRETARIA DE OBRAS
11.002 Departamento de Obras
11.002.15.451.0024.1018 Calgamento de ruas com pedras irregulares
4.4.90.51.00.00.00 -799 Obras e Instalagoes 469.978,88
4.4.90.51.00.00.00-1001 Obras e Instalagbes 48.026,67
TOTAL...... 518.005.55




Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS:95680831000168
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 11/10/2017 as 15:08:39

Diario Oficial
Prefeitura de Lidianopolis

Em conformidade com a Lei Municipal N° 608/2012, com a Lei Complementar n°31/2009
o Acérdao n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Lidianopolis, Terca-Feira, 10 de Outubro de 2017

e com

ANO: 2017 / EDIGAO N° 1795

Art. 3° - Como recurso para a abertura dos Créditos previstos no artigo anterior, é indicado como fonte de recursos o citado no §
1° do Art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64, sendo:

| - SUPERAVIT FINANCEIRO:

FONTE Descrigao
799 CONV. 601/2013 SEDU - PAVIMENTACAO PEDRAS IRREGULARES 469.978,88
TOTAL 469.978,88
Il — ANULACAO
cODIGO ESPECIFICAGAO VALOR
14 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
14.001 PROCURADORIA GERAL
14.001.02.062.0002.2113 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO
3.1.90.11.00.00.1001 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 37.371,67
3.1.90.13.00.00.1001 OBRIGACOES PATRONAIS 4.000,00
4.4.90.52.00.00.1001 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMNENTE 6.655,00
TOTAL 48.026,67

TOTAL GERAL......: 518.005,55

Art. 4° - Por conta da inclusao prevista no Artigo 2° da presente Lei, fica incluida a seguinte agdo no anexo |, da Lei
Municipal n° 648/2013, de 25/09/2013, Plano Plurianual — PPA para o exercicio de 2014-2017, com a seguinte
especificagao:

ACAO PRODUTO UNIDADE META VALOR Fungao/
MEDIA Subfuncgéo
Calcamento de ruas com pedras CALCAMENTO M2 33.330 1.080.000,00 15/451
irregulares

Art. 5° - Por conta da inclusao prevista no Artigo 2° da presente Lei, fica inserida a seguinte agao no Anexo |, da Lei
Municipal n° 785/2016, de 25/08/2016, Lei de Diretrizes Orgcamentarias — LDO para o exercicio de 2017, com a seguinte

especificagao:

AGAO PRODUTO UNIDADE META VALOR Funcéo/
MEDIA Subfuncgao
Calgamento de ruas com pedras CALCAMENTO M2 33.330 1.080.000,00 15/451
irregulares
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Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo

EDIFiCIO DA PRFEFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, Gabinete do Prefeito, aos Dez Dias do més de outubro do ano
de dois mil e dezessete (10/10/2017)

ADAUTO APARECIDO MANDU
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 2.136, DE 10 DE OUTUBRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, USANDO DAS ATRIBUIGOES
QUE LHES SAO CONFERIDAS POR LEI, E DE ACORDO COM O ARTIGO 104 DA LEI N.° 041/93, REGIME JURIDICO
UNICO MUNICIPAL.

RESOLVE:

Conceder a servidora publica municipal, Srt?. GISLAINE MARCHI, portadora do RG. N.° 8.214.668-7-SSP-PR, e
CPF/MF. N.° 044.114.079-30, lotada no cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVO, licenga-prémio por assiduidade, por 2 (dois) meses
a serem gozadas a partir do dia 09/10/2017 a 07/12/2017, referente ao periodo aquisitivo de 01/07/2002 a 29/06/2007, de acordo
com o art. 104 da Lei Municipal n.° 041/93.

Revogadas as disposi¢cdes em contrario, a presente Portaria entra em vigor nesta data e posteriormente, sera
publicada no Org&o Oficial do Municipio.

EDIFiCIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, AOS DEZ DIAS DO MES DE OUTUBRO
DO ANO DE DOIS MIL E DEZESSETE.

ADAUTO APARECIDO MANDU
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS
SEDU/PARANACIDADE - PAM
EDITAL DE PREGAOQ PRESENCIAL N° 047/2017.

O MUNICIPIO de Lidianépolis, torna publico que as 09:00 horas do dia 26
de outubro de 2017, na sala de licitages, realizara licitacdo na modalidade
Pregdo Presencial, do tipo menor prego, de acordo com as especificacdes do

edital para aquisigio de:
LOTE OBJETO QUANTI- VALOR PRAZO
DADE TOTALRS | (DIAS)
1 Automével Sedan, 01 46.440.00 60
Motorizacdo
minima 1.0

Informagdes e esclarecimentos relativos ao edital, modelos e anexos poderio
ser solicitados junto ao Pregoeiro Dhiego Francisco R. Torres, em
Lidiandpolis, Parana, Brasil - Telefone : (043) 3473-1238 — (43) 3473-1084
- E-mail licitacaolidianopolis2015@gmail.com. A Pasta Técnica, com o
inteiro teor do Edital e seus respectivos modelos, adendos e anexos, podera
ser examinada no seguinte endereco Rua J K., n® 327, Cenftro, das 08h00min
as 11h00min as 13h00min as 17h00 horas.

Lidianépolis-PR., 10 de outubro de 2017.

PREGOEIRO
Dhiego Francisco B Torres

LEI N° 847, DE 06 DE OUTUBRO DE 2017.

SUMULA - Reestrutura e Altera o Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Publicos Estatutarios do Municipio de Lidianépolis e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LIDIANOPOLIS, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes conferidas por
Lei, apds aprovagado da Camara de Vereadores, sanciona a presente Lei.

CAPITULO |
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DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei tem como propdsito instituir e organizar os Cargos Publicos da Administragédo Direta do Servigo Publico
Municipal de Lidianépolis, Estado do Parana, em carreiras funcionais dentro do Plano de Classificagdo de Servidores
Municipais, tendo como fundamentos a valorizagdo da fungéo publica, a profissionalizagédo e o aperfeicoamento do Servidor
Municipal, dando outras providéncias nas relagdes de trabalho deste com o Municipio de Lidiandpolis, preservando os

principios do Art. 5°, XXXVI da Constituicdo Federal.

Art. 2°. As relagdes de trabalho entre o Poder Publico e o Servidor Municipal da Administragdo Direta do
Municipio de Lidiandpolis, seréo regidas pelo Regime Juridico Estatutario definido no Estatuto dos Servidores Municipais de
Lidianopolis.

CAPITULO Il
DO PLANO DE CARGOS E FUNGCOES EM CARREIRAS

Art. 3°. O Plano de Cargos e Fungbes em Carreiras, € o conjunto de todos os cargos e fungdes, e estes por
seus ocupantes executam as atribuigcdes da carreira de competéncia do Poder Executivo Municipal.

Art. 4°. Os cargos ficam organizados em grupos dispostos de acordo com a natureza profissional e ordem de
complexidade de suas atribui¢cdes, guardando, correlagéo com as finalidades dos érgdos de lotagéo do servidor.

Art. 5°. O cargo publico como unidade basica da estrutura organizacional € o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades da mesma natureza e mesmos requisitos.

§ 1° O Plano de Cargos e Carreiras, € o conjunto de todos os Cargos e Fungdes, e estes por seus ocupantes
executam as atribuigdes da carreira de competéncia no Poder Executivo Municipal.

§ 2° Os cargos e fungdes de cada um dos Grupos ocupacionais que formam o Plano de Cargos, e fungdes em
carreira, séo os constantes da Estrutura de Cargos e Fungdes na Estrutura da Administragdo Municipal.

§ 3° Para os efeitos desta Lei, sdo assim definidos os principais conceitos que operacionalizam o Plano de
Classificagao de Cargos e Fungdes em Carreiras e Remuneragéo:

| - Grupo Ocupacional, é o conjunto de Classes e de Carreiras que guardam semelhanga quanto a natureza
das atribuices e qualificagdes basicas, e norteia os critérios dos requisitos indispensaveis ao ocupante do Cargo;
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Il - Padrao, é o vencimento-base, aplicavel a cada uma das Classes como retribuigcao financeira pelo efetivo
exercicio do Cargo.

Art. 6°. Os cargos estao divididos em quatro grupos ocupacionais:

| — Profissional;
Il — Semiprofissional;
Il — Administrativo;

IV — Operacional.

Art. 7°. O Grupo Ocupacional Profissional abrange os cargos cujas tarefas requerem grau elevado de atividade
mental, exigido de conhecimento tedrico e pratico de nivel académico.

Paragrafo Unico — E exigido do servidor do nivel profissional a formacao de 3° grau de escolaridade para o
ingresso no servigco publico municipal.

Art. 8°. O Grupo Ocupacional Semiprofissional compreende os cargos que exigem conhecimento em nivel de
segundo grau ou curso especifico e cujas tarefas se caracterizam por certa complexidade.

Paragrafo Unico — E exigido do servidor de nivel semiprofissional a formagéo de Ensino Médio ou curso
especifico para o ingresso no servigo publico municipal.

Art. 9°. O Grupo Ocupacional Administrativo congrega os cargos ligados a preparagdo, transferéncia,
sistematizacdo e preservacao de papéis e outras atividades relacionadas ao ambito administrativo e organizacional.

Paragrafo unico — E exigido do servidor de nivel Ocupacional Administrativo a formagéo de Ensino Médio
completo de escolaridade para ingresso no servigo publico municipal.

Art. 10°. O Grupo Ocupacional Operacional ocupa cargos cujas tarefas requerem o conhecimento pratico do
trabalho limitado a uma rotina e predominancia de esforgo fisico.

Paragrafo Unico — E exigido do servidor de nivel profissional Operacional a formagao 1° grau incompleto de
escolaridade para ingresso no servigo publico municipal.
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Art. 11. Ficam mantidos todos os cargos publicos ocupados por ocasido da edicdo desta Lei de modo a
reestruturar e alterar o plano de cargos e salarios dos servidores publicos estatutarios do municipio de Lidiandpolis, relacionados no
Anexo | e Anexo |l

CAPITULO 1lI

DOS CRITERIOS GERAIS DA ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS

Secao |

Do Concurso

Art. 12. O provimento dos Cargos Publicos dar-se-a mediante a habilitagdo no Concurso Publico de Provas
ou de Provas e Titulos em conformidade com o Estatuto dos Servidores Municipais de Lidianopolis.

Art. 13. Para preenchimento dos cargos vagos de provimento efetivo, serdo rigorosamente observados os
requisitos minimos indicados nesta Lei, bem como os estabelecidos nos editais dos respectivos concursos, sob pena de ser o ato
de nomeacao considerado nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacéo de espécie alguma para o Municipio ou qualquer direito
para o beneficiario, além de acarretar a responsabilidade de quem Ihe der causa.

Art. 14. Concurso Publico é o procedimento administrativo consubstanciado num processo de recrutamento e
selecdo de natureza competitiva e classificatoria, aberto ao publico a que se destina, atendidos os requisitos estabelecidos em edital

especifico e na legislagéo aplicavel.

Art. 15. A investidura em cargo publico depende de aprovagéo prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargo de confianga declarado em Lei, de livre nomeagéo e exoneragao.

Art. 16. As normas gerais para a realizagdo de concursos, para a convocagdo e nomeagédo dos candidatos
serdo estabelecidas em regulamento e dever&o ser expedidas pela entidade ou 6rgdo competente, com ampla publicidade.

Art. 17. Podera inscrever-se em concurso publico quem satisfizer os requisitos disciplinares contidos em Lei.

Art. 18. Sem prejuizo de outras exigéncias regulamentares, observar-se-ao as seguintes normas na realizagao
de concursos:

| - as provas poderao ser escritas ou escritas e praticas;

Il - os concursos terdo validade de até 02 (dois) anos, a contar da homologagéo, prorrogavel uma vez, por igual
periodo;



Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS:95680831000168
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 11/10/2017 as 15:08:39

Diario Oficial
Prefeitura de Lidianopolis

Em conformidade com a Lei Municipal N° 608/2012, com a Lei Complementar n°31/2009 e com
o Acérdao n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

ANO: 2017 / EDIC}AO N° 1795 Lidianopolis, Terca-Feira, 10 de Outubro de 2017

Il - o edital contera todas as exigéncias ou condi¢ées, de modo que o candidato comprove a viabilidade de
sua participacao;

IV - garantia de ampla defesa aos candidatos, quando da homologagao das inscrigdes, publicagédo do resultado,
homologacé&o do concurso ou nomeacéo dos aprovados.

Art. 19. O aprovado em concurso publico sera convocado, observada a ordem de classificagdo, para assumir
0 cargo na carreira, no prazo de sua validade previsto no edital de convocagéo.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo implica nulidade do ato e punigéo da autoridade
responsavel, nos termos da Lei.

Secao I

Da Nomeacgéao

Art. 20. A nomeagéao do servidor, previamente aprovado em concurso publico, dar-se-a no nivel, inicial do
cargo e observara rigorosamente o requisito previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Lidiandpolis.

Secao lll
Da Avaliagao de Desempenho,

do Estagio Probatério e da Ascensao

Art. 21. A avaliagdo de desempenho no estagio probatério e para fins de ascenséo horizontal levara em conta
0s seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade;

Art. 22. Na avaliagdo dos méritos sera adotado modelo de formulario de avaliagdo de desempenho que
atendera a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor, observadas todas as caracteristicas contidas no Anexo VI desta
Lei.
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| — Para que o servidor seja aprovado no estagio probatdrio e permaneca no servigo publico, tera que atingir
uma meédia de 70 pontos de conceito nas avaliagdes a que for submetido;

Art. 23. A avaliagdo de desempenho sera realizada por uma comissdao nomeada através de Decreto pelo
Prefeito Municipal.

Art. 24. A comissao sera integrada por servidores de carreira, provimento efetivo e/ou secretarios, diretores,
chefes e coordenadores, indicados pelo Prefeito Municipal.

| — A comisséo tem como fungéo avaliar, o servidor observando todas as caracteristicas contidas no Anexo VI
desta Lei;

Il — A comissao devera através de formulario apropriado emitir parecer circunstancionado, obedecendo
rigorosamente o contido no Anexo VI desta Lei;

Art. 25. O servidor em estagio probatério somente sera designado para exercer cargo em comissédo desde que
tenha passado, no minimo, por uma avaliagdo.

Art. 26. Os Servidores Publicos terdo seu desempenho aferido semestralmente pela chefia imediata, de acordo
com as instrugdes emitidas pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, valendo para efeito de avango funcional desde que
preencha os requisitos constantes no Anexo VI desta Lei.

Art. 27. O servidor estavel, obtera a ascenséo horizontal a cada 2 (dois) anos, para o nivel seguinte, conforme
o Anexo lll.

CAPITULO IV
DOS CRITERIOS ESPECIFICOS DE ADMINISTRAGAO DE

RECURSOS HUMANOS

Secao |

Da Implantagao do Plano

Art. 28. Sera de responsabilidade do executivo, através de comissdo a ser nomeada na implantagao,
orientacéo e administragéo do Plano de Cargos e Salarios.
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Art. 29. A implantag&o do Plano de Cargos e Salarios sera precedida de:

| — Revisé&o e racionaliza¢do de estrutura organizacional, bem como a das atividades sistémicas ou comuns;

Art. 30. Todos os Servidores Efetivos do Municipio de Lidianopolis cujo ingresso tenha sido por meio de
Concurso Publico, deverao ser enquadrados nas Classes integrantes do Quadro de Pessoal Efetivo, desde que concomitantemente:

| - Estejam lotados e em exercicio regular nos 6rgdos da Prefeitura Municipal de Lidiandpolis, na data de
publicagéo desta Lei; e

Il - As atribuicdes efetivamente exercidas sejam iguais ou assemelhadas nas especificagdes de Classes.

Secao I

Do Reenquadramento

Art. 31. Os servidores publicos municipais abrangidos por esta Lei, poderdo ser reenquadrados em novos
cargos, desde que:

| — Haja compatibilidade das atribuicdes de cargos que desempenhe atualmente;

Paragrafo Unico — O reenquadramento dos servidores ocupantes de cargos extintos dar-se-a de conformidade
com o Anexos |, Il e lll desta Lei, passando a equivaléncia de cargos ali descritos.

Art. 32. Os servidores aposentados e pensionistas terdo seus vencimentos reajustados na mesma época e
percentual dos servidores da ativa.

Art. 33. Fica fixado o més de margo como data base para a revisdo salarial anual dos servidores ativos e
inativos, respeitando o art. 5°, XXXVI da Constituicdo Federal.

Secao lll

Plano de Cargos do Quadro Geral

Art. 34. Os grupos ocupacionais sdo: Profissional, Semiprofissional, Administrativo e Operacional.
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Paragrafo Unico — O nimero de Servidores é estabelecido no Anexo |.
CAPITULO V

DO SISTEMA DE EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 35. Sistema de Evolugdo Funcional é o conjunto de incentivos proporcionados pela Administragéo do
Municipio para assegurar o aperfeicoamento, com vistas a valorizagédo e profissionalizagdo dos recursos humanos disponiveis,
mantidas a eficiéncia e a eficacia do servigo publico.

Paragrafo Unico — A forma de evolugao funcional é a promogao horizontal e vertical.

Art. 36. Progresséo funcional horizontal € a passagem do servidor de uma referéncia para a imediatamente
seguinte, na mesma classe do seu cargo, observado o intersticio de dois anos, conforme Anexo .

Art. 37. A progresséo vertical € a passagem do servidor para classe diversa e sera efetuada de acordo com o
nivel de escolaridade, conforme o Anexo lIl.

Art. 38. A progressao funcional horizontal e vertical ndo ocorrera para o servidor sem estabilidade no servico
publico.

Art. 39. O servidor municipal, ocupante de provimento efetivo, fara jus a gratificagcdo adicional por tempo de
servigo, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento, a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, segundo as
normas do estatuto dos servidores publicos do Municipio de Lidiandpolis.

CAPITULO VI

DA TABELA DE VENCIMENTOS

Art. 40. A tabela de vencimentos dos cargos publicos de provimento efetivo constitui-se de um padrao inicial
de dezessete niveis.

Paragrafo Unico — Os valores da tabela de vencimentos dos cargos publicos sdo os constantes do Anexos I,
desta Lei.

Art. 41. Cada cargo tera uma remuneragao basica ou inicial, representada, contando a Classe Inicial, em 17
(dezessete) niveis dentro de cada Classe, sendo o ultimo nivel a remuneragdo maxima do Cargo.
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Art. 42. Os servidores efetivos da Prefeitura Municipal, apés a aprovagao e publicagdo desta Lei, serdo
automaticamente enquadrados nos niveis e classes de vencimento da “progressao funcional” que se encontram atualmente,
conforme Anexo Il

Art. 43. O Poder Executivo atualizara obrigatoriamente os valores constantes da Grade de Progresséao
Funcional de Vencimentos, todas as vezes em que houver alteragéo do piso base dos salarios dos cargos.

CAPIiTULO VII

DO AFASTAMENTO PARA EXERCER CARGO EM COMISSAO

Art. 44. O Servidor empossado em cargo em comisséo sera afastado do cargo efetivo de que é ocupante, sé
podendo ser promovido quando retornar ao cargo de origem.

Paragrafo Unico — O periodo em que o servidor se mantiver no cargo em comissdo néo lhe prejudicara para o
cOdmputo da progressao horizontal e vertical.

Art. 45. O Servidor podera optar pela remuneragdo do cargo em comissdo ou pela percepgédo da sua
remuneragao de cargo efetivo, ndo podendo acumular as duas remuneragoes.

CAPITULO VIII

DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 46. Para atender encargos de chefia ou de outra natureza, quando nao constituirem atribuicdes de Cargos
de Provimento em Comisséo, o Poder Executivo institui através da presente Lei Fungdes Gratificadas, que sera pago aos titulares
das unidades administrativas ou com encargos de outra natureza, quando esses titulares estiverem em efetivo exercicio de suas
fungdes.

§1° A funcao gratificada ndo constitui cargo e sera considerada como vantagem acessoéria ao vencimento do
servidor que exercer fungdes de Chefia ou de outra natureza.

§2° Ao servidor publico que ocupar a fungéo de Controle Interno sera concedido a Fungao Gratificada de 10%
a 80% (dez a oitenta por cento) haja vista as inumeras atividades administrativas que este servidor exercera.

§3° O valor da fungéo gratificada, em percentual, para as demais situagdes, fica limitada de 10% a 50% (dez
a cinquenta por cento) do vencimento do cargo de provimento efetivo do servidor designado.

§4° - E vedado a acumulagéo de fungéo gratificada com cargo em comissao.
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§5° - A funcgéo gratificada sera aplicada ao servidor que acumular fungéo designada por Portaria.

Art. 47. As fungdes gratificadas s6 poderao ser exercidas por servidores de cargos de provimento efetivo.

Art. 48. Os ocupantes de cargos de provimento em comisséo e os com direito a fungéo gratificadas ndo serdo
remunerados por horas extraordinarias no exercicio do cargo ou fungéo.

CAPITULO IX

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 49. O Plano de Cargos e Salarios sera implantado exclusivamente pelas normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 50. As tabelas de vencimentos estabelecidas nos Anexos poderdo ser reajustadas através de Lei,
buscando a recomposigéo do poder aquisitivo dos vencimentos, considerando-se as disponibilidades orgamentarias e financeiras
do Municipio, assegurada a visdo geral anual, prevista no art. 37, inciso X da Constituicao Federal.

Art. 51. O portador de deficiéncia fisica, uma vez habilitado em Concurso Publico, sera nomeado para vaga
que Ihe for designada, observada a exigéncia de escolaridade, aptiddo e qualificagao profissional, conforme descricdo dos grupos
ocupacionais.

Art. 52. O quadro de servidores é determinado pelo Anexos | e I, onde demonstrara o numero de servidores
na municipalidade.

Art. 53. Esta Lei ndo se aplica ao quadro do magistério municipal, pois seu pessoal é regido por estatuto e lei
de cargos e carreira préprios.

Art. 54. As disposigOes desta lei ndo se aplicam aos empregados publicos, regidos pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho.

Art. 55. As despesas decorrentes com a implantagéo desta Lei correrao a conta do orcamento do municipio
de Lidianopolis.
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Art. 56. Os Anexos que integram esta Lei sdo os seguintes:

Anexo | — Cargos de Provimento Efetivo e NUmero de Vagas;
Anexo Il — Grupos Operacionais;

Anexo lll — Progresséo Salarial dos Cargos;

Anexo IV — Atribui¢cdes dos Cargos;

Anexo V — Ficha de Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatorio;

Art. 57. A descrigdo sintética e analitica dos cargos publicos do Municipio de Lidiandpolis, sdo aquelas
constantes do Anexo |V desta Lei.

Art. 58. Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever em concurso publico, em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que é portador

§ 12 O candidato portador de deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condigbes, concorrera a todas
as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificagéo obtida.

§ 2° Quando o numero de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia resultar em fragdo, arredondar-se-
a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragéo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

Art. 59. No(s) edital (is) de concurso publico promovido pela municipalidade, o Poder Executivo devera constar
e reservar o percentual de 10% (dez por cento) das vagas dos cargos previstos no concurso publico aos afro-descendentes.

Paragrafo unico — Quando o nuimero de vagas reservadas aos afro-descendentes resultar em fragéo,
arredondar-se-a para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de fragéo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

Art. 60. O contido nesta Lei revoga as disposigdes previstas nas Leis n%. 260/2001, 307/2004, 314/2005,
364/2006, 384/2007, 470/2008, 516/2009, 595/2011, 602/2011, 605/2011, 665/2014, 669/2014, 746/2015, 787/2016, 810/2017,
820/2017, 830/2017, 832/2017.

Art. 61. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas disposicdes em contrario.
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EDIFiCIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, AOS SEIS DIAS DO MES
OUTUBRO DO ANO DE DOIS MIL E DEZESSETE.

ADAUTO APARECIDO MANDU

Prefeito Municipal

ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E NUMERO DE VAGAS

NUMERO DE NOMENCLATURA CARGA HORARIA
VAGAS SEMANA
09 AGENTE ADMINISTRATIVO 40
02 AGENTE DE ENDEMIAS 40
12 AGENTE DE SAUDE 40
01 ARQUIVISTA 40
04 ASSISTENTE SOCIAL 30
20 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40
01 AUXILIAR DE CONTABILIDADE 40
01 AUXILIAR DE FISCALIZACAO 40
06 AUXILIAR DE SANEAMENTO 40
02 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40
30 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - FEMININO 40
23 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — MASCULINO 40
02 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40
06 AUXILIAR DE SECRETARIA 40
01 BIOQUIMICO 20
01 BORRACHEIRO 40
04 CIRURGIAO DENTISTA 20
01 CONTADOR 40
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01 DESENHISTA PROJETO 40
01 EDUCADOR FiSICO 20
01 ELETRICISTA 40
04 ENFERMEIRO PADRAO 40
02 ENGENHEIRO AGRONOMO 40
01 ENGENHEIRO CIVIL 20
01 FARMACEUTICO 40
01 FISCAL 40
01 FISIOTERAPEUTA 20
01 FONOAUDIOLOGO 20
08 GUARDIAO 40
02 MECANICO 40
02 MEDICO 20
01 MEDICO VETERINARIO 20
05 MOTORISTA — HABILITACAO D 40
07 MOTORISTA DE AMBULANCIA 40
07 MOTORISTA DE CAMINHAO 40
07 MOTORISTA DE ONIBUS 40
02 NUTRICIONISTA 30
06 OFICIAL ADMINISTRATIVO 40
06 OFICIAL DA CONSTRUCAO CIVIL 40
03 OFICIAL FINANCEIRO 40
02 OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA 40
06 OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA 40
02 ORIENTADOR SOCIAL 40
01 PROCURADOR JURIDICO 20
03 PSICOLOGO 30
05 TECNICO AGRICOLA 40
01 TECNICO EM CONTABILIDADE 40
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06 TECNICO EM ENFERMAGEM 40
02 TELEFONISTA 40
02 ZELADOR DE CEMITERIO 40
ANEXO Il

GRUPOS OPERACIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

N° DE CARGOS DENOMINAGAO CARGA HORARIA SEMANAL
04 ASSISTENTE SOCIAL 30
01 BIOQUIMICO 20
04 CIRURGIAO DENTISTA 20
01 CONTADOR 40
01 EDUCADOR FiSICO 20
04 ENFERMEIRO PADRAO 40
02 ENGENHEIRO AGRONOMO 40
01 ENGENHEIRO CIVIL 20
01 FARMACEUTICO 40
01 FISIOTERAPEUTA 20
01 FONOAUDIOLOGO 20
02 MEDICO 20
01 MEDICO VETERINARIO 20
02 NUTRICIONISTA 30
03 OFICIAL FINANCEIRO 40
01 PROCURADOR JURIDICO 20
03 PSICOLOGO 30
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GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL
N° DE CARGOS DENOMINAGAO CARGA HORARIA SEMANAL
09 AGENTE ADMINISTRATIVO 40
01 ARQUIVISTA 40
01 AUXILIAR DE CONTABILIDADE 40
02 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40
06 AUXILIAR DE SECRETARIA 40
01 DESENHISTA DE PROJETOS 40
01 ELETRICISTA 40
01 FISCAL 40
05 OFICIAL ADMINISTRATIVO 40
02 ORIENTADOR SOCIAL 40
05 TECNICO AGRICOLA 40
01 TECNICO EM CONTABILIDADE 40
06 TECNICO EM ENFERMAGEM 40

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
N° DE CARGOS DENOMINAGAO CARGA HORARIA SEMANAL
02 AGENTE DE ENDEMIAS 40
12 AGENTE DE SAUDE 40
20 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40
02 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40
01 AUXILIAR DE FISCALIZAGAO 40
06 AUXILIAR DE SANEAMENTO 40
02 MECANICO 40
05 MOTORISTA CATEGORIA “D” 40
07 MOTORISTA DE AMBULANCIA 40
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07 MOTORISTA DE CAMINHAO 40
07 MOTORISTA DE ONIBUS 40
06 OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA 40
02 OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLA 40
02 TELEFONISTA 40

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

N° DE CARGOS DENOMINAGAO CARGA HORARIA
SEMANAL
30 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — FEMININO 40
23 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — MASCULINO 40
01 BORRACHEIRO 40
08 GUARDIAO 40
06 OFICIAL DA CONSTRUGAO CIVIL 40
02 ZELADOR DE CEMITERIO 40
ANEXO llI

PROGESSAO SALARIAL DOS CARGOS
ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Redigir, digitar e realizar, sob orientagdo, a coleta de informagdes dos trabalhos administrativos para fins de
elaboragéo de material de divulgagéo; operar equipamentos de som, fotografia, informatica e outros pertinentes ao desenvolvimento
de suas atividades; manter arquivos e banco de dados organizados e atualizados; redigir e digitar expedientes administrativos, tais
como: oficios, informagdes, relatérios, boletins, pronunciamentos, requerimentos, memorandos, encaminhamentos e outros de
mesma natureza; auxiliar na organizacdo de reunides solenes, elaborando convites; sistematizacdes, relagcdes de convidados,
certificados e honrarias; auxiliar no levantamento e controle patrimonial; efetuar registros relativos as areas tributaria, patrimonial,
financeira e de pessoal; elaborar a folha de pagamento; executar os procedimentos da area de Recursos Humanos; elaboragéo de
atos administrativos; instaurar processos administrativos de licitagbes; gerenciar e fiscalizar a execugcdo dos contratos
administrativos; secretariar os 6rgdos municipais, sobretudo, prestar atendimento ao publico; desempenhar as atividades atinentes
ao INCRA, DETRAN e Junta Militar, setor de identificagdo e expedigao de carteiras de trabalho, entre outras atividades.
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REQUISITOS DO CARGO: Instrugédo: Ensino Médio Completo.

INICIATIVA: Tarefas variadas e de alguma complexidade, as diretrizes gerais sdo estabelecidas pela supervisao,
cabendo ao ocupante do cargo a iniciativa de julgar os processos mais convenientes.

RESPONSABILIDADE POR CONTATOS HUMANO: Contatos frequentes interno e externo, que requerem tato,
discernimento e certo grau de persuaséao.

RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige consideravel atengdo e exatiddo, para evitar erros que
possam causar consideraveis prejuizos.

RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona ao seu ocupante acesso a
planos e objetivos de assuntos considerados estritamente confidencial que se forem divulgados, poderdo causar embaragos, ou
medio prejuizos financeiros ou morais a instituigdo. Discrigéo e integridade maxima sao requisitos essenciais do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Redacéo e calculos referente ao ensino médio, datilografia e informatica.

AGENTE DE ENDEMIAS

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Compreende as atividades no controle de vetores transmissores de doengas. Como malaria e a dengue, conforme orientacéo do
Ministério da Saude.

- Atividades de combate e prevencédo de endemias, mediante a notificagao de focos endémicos, vistoria e deteccao de locais
suspeitos, eliminacéo de focos, orientagéo gerais de saude; Prevenir a dengue, conforme orientagdo do Ministério da Saude;

Coletar amostras; Aplicar larvicidas para preservar o meio ambiente e a populagéo.

Acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as familias sob suas responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas
pela equipe; Emitir relatorios, subir escadas para verificacdo de caixa d”’agua, calhas e telhados, trabalhando com bombas de
aspersao de 40 kg carregar EPI’s, bolsa com equipamentos com peso de 15 kg, dentre outras que demandam resisténcia fisica.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: -Instrucédo: Ensino Fundamental completo;
-Conhecimentos especificos;
-Nogbes de Informatica;

-Boa habilidade de comunicagéo escrita e oral;

-Conhecer teoria e pratica da profissdo

AGENTE DE SAUDE
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Realizar tarefas inerentes a saude publica; Primeiro atendimento a populagéo, preparo de pacientes para atendimento
médico pré-consulta; Orientagao apos atendimento pds consulta; Entrega de medicagéo, mais orientagdo da posologia; Imunizagao
conforme esquema de vacina, curativos, segundo orientacdo médica, inalagédo, infra vermelho, verificagdo e atendimento a
hipertenso, atendimento a gestantes, criancas e idosos; Fechamento de relatérios mensais e outras tarefas correlatas Ihe deferidas.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugdo Ensino Fundamental Completo.
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EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital do respectivo concurso.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DE TERCEIROS: As responsabilidades de se provocar acidentes a
terceiros séo altas.

RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a dados e
informagdes confidenciais e exige cuidados normais para evitar sua divulgagédo, que se concretizada, podera causar embaragos
inconvenientes e até prejuizos a terceiros e a instituicao.

ARQUIVISTA
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Executar trabalhos de recebimento, classificagdo, descricdo e arranjo de documentos para arquivamento; Receber
registrar e distribuir os documentos enviados a arquivamento, classificar, arranjar, descrever, executar, guarda e conservacgao de
documentos; Prestar informagdes relativas as atividades de sua competéncia; Avaliar, selecionar e preparar documentos para
arquivo; Organizar indices e ficharios para fins de registros e outros procedimentos analogos; Restaurar e ordenar documentos a
serem arquivados; Proceder a desanexagao de processos e documentos, efetuando as devidas anotagdes; Atender a requisi¢cdes
de documentos arquivados, pela Assessoria Juridica, Assessoria de Assuntos Técnicos e outros 6rgdos da Administracdo; Elaborar
graficos da movimentagéo dos expedientes encaminhados a arquivo, responsabilizando-se por equipes de auxiliares, necessarios
a execugao das atividades proprias do cargo.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugédo: Ensino Médio Completo.
EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital do respectivo concurso.

INICIATIVA: Tarefas variadas de alguma complexidade, as diretrizes gerais serdo estabelecidas pela superviséo,
cabendo ao ocupante do cargo a iniciativa de julgar os processos mais convenientes.

RESPONSABILIDADE POR CONTATOS HUMANO: Contatos regulares com outros 6rgéos da Administragéo para
fornecer e obter informagdes, requer tato para evitar interpretagdes erradas.

RESPONSABILIDADE POR PRECISAQ: O trabalho exige atencdo e exatiddo razoaveis, para evitar erros que
possam causar prejuizo tanto em termos de montantes como em prejuizo ao desenvolvimento do trabalho.

RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a dados e
informagdes considerados confidenciais e exige cuidados normais para evitar a sua divulgagao, que se concretizada, podera causar
embaracgos e inconvenientes e até prejuizos a instituigao.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Elaborar, implementar, executar e avaliar planos, projetos e politicas de &mbito de atuacdo do Servigco Social;
Encaminhar providencias e prestar orientagéo social a individuos, grupos e diferentes segmentos da populagéo, inclusive aquelas
relativas a identificagao eficaz dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e administrar beneficios
e servicos sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas socioecondmicas que contribuam para o conhecimento da realidade
individual familiar e social, possibilitando a eleicdo de alternativas de intervengéo; Prestar assessoria e consultoria a érgdos da
Administragao Publica Municipal, empresas, entidades, e movimentos sociais, em matéria relacionada as politicas sociais, bem
como, no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugdo Curso Superior Completo, especifico em Servicos Sociais com registro no
Conselho da categoria profissional.
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EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro dos padrées adequados, e
sugerir mudangas com base em seus conhecimentos profissionais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Habilidades para executar os servigos na sua area de atuagao; boa diccéo,
facilidade de assimilagao e dialogo; Conhecimentos especificos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Datilografia e digitagdo de anotagdes, cartas, circulares, tabelas, graficos, ordens de servicos, resolucdes, oficios e
outros documentos na forma padronizada segundo seus proéprios critérios, providenciar a reproducéo de despachos dos Chefes
imediatos nos mesmos; Redigir e digitar documentos, recepcionar pessoas, tomando ciéncia de assuntos a serem tratados,
encaminhando-os e prestando as informacdes desejadas; Organizar e manter em ordem o arquivo de documentos referentes a
reparticdo, procedendo a classificagao, etiquetagem e guarda dos mesmos, para conserva-lo e facilitar consulta; Fazer coleta e
registro de dados de interesse da repartigdo, comunicando-se com fontes de informagdes e efetuando as anotagdes necessarias
para possibilitar a preparagéo de relatorios e estudos da direcdo da reparticéo; Fazer requisicdo de materiais, registro e distribuicdo
de expediente dos servidores da reparti¢ao.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugdo Ensino Fundamental Completo.

INICIATIVA: Tarefas variadas e de alguma complexidade. As diretrizes gerais sdo estabelecidas pela diregéo do
6rgao cabendo ao ocupante do Cargo a iniciativa de julgar os processos mais convenientes.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO: O trabalho exige consideravel atengdo e exatiddo, para evitar erros que
possam causar consideravel prejuizo.

RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a planos e objetivos
de assuntos considerados estritamente confidenciais que, se forem divulgados, poderao causar embaracos e/ou médios prejuizos
financeiros e/ou morais a instituicdo. Discricédo e integridade maxima s&o requisitos essenciais do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Redacéo e calculos referentes ao Ensino Fundamental e informatica.

OUTROS REQUISITOS: O ocupante do Cargo devera ser capaz de solucionar problemas dentro de seus
conhecimentos, e possuir conhecimento basico de informatica.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Controlar, manualizar os arquivos, efetuar registros em documentos conforme legislagdo em vigor; efetuar contatos
com pessoas e outros 6rgaos e fora da reparticéo, para referendar e operacionalizar programas e agendas; prestar informagdes
sobre o conteudo da aplicagdo e suas implicagdes, elaborar calculos matematicos referentes ao nivel de 2° grau escolar, como
porcentagens, juros, fungdes e equacgdes; Preencher mapas, dados e relatorios referentes a atividades rotineiras da contabilidade,
acompanhar e controlar a movimentagao de processos de acordo com a legislagdo em vigor; Conferir langamentos e registros de
documentos referentes a pagamentos, tributos, recebimentos, receitas e empenhos e dotagdes orgamentarias; Classificar contas e
registros de acordo com as especificagdes necessarias e previstas no Plano de contas, manuais e legislacdo; Digitar documentos
diversos através de equipamentos disponiveis, segundo a politica administrativa para o setor.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugdo Ensino Médio Completo.
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INICIATIVA: Tarefas variadas e de alguma complexidade, as diretrizes gerais s&o estabelecidas pela superviséo,
cabendo ao ocupante do Cargo a iniciativa de julgar os processos mais convenientes.

RESPONSABILIDADE POR CONTATOS HUMANOS: Contatos frequentes interno e externo que requerem tato,
discernimento e certo grau de persuasao.

RESPONSABIIDADE POR DECISAO: O trabalho exige consideravel atencdo e exatiddo, para evitar erros que
possam causar prejuizos consideraveis.

RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a planos e objetivos
de assuntos considerados estritamente confidenciais que se, forem divulgados, poderao causar embaragos e/ou médio prejuizos
financeiros e/ou morais a instituicdo. Descrigéo e integridade maxima sao requisitos essenciais do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Redacéo e célculo referente ao 2° grau e informatica.

OUTROS REQUISITOS: Conhecimento da legislagéo referente a contabilidade publica.

AUXILIAR DE FISCALIZAGAO

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Fiscalizar pedidos de servicos em cadastro de contribuintes e Licencas de Localizacdo e funcionamento de acordo
com a legislagéo e especificagdes técnicas; Efetuar calculos especificos, croquis, levantamentos de campo para determinagéo e
enquadramento de perfis fixos de areas; demais tarefas correlatas ndo especificas de fiscal; Dirigir veiculos leves.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugéo Ensino Fundamental.

INICIATIVA: O ocupante do Cargo executara tarefas variadas e de alguma complexidade. Os objetivos gerais séo
estabelecidos pela supervisédo, cabendo ao ocupante do Cargo a iniciativa de julgar o processo mais conveniente.

RESPONSABILIDADE POR CONTATOS HUMANOS: O ocupante na execugao de suas tarefas, mantera contatos
frequentes tanto interno quanto externo, que exigirdo do mesmo tato, desenvolvimento e auto grau de persuasao.

RESPONSABILIDADE POR DECISAQ: As tarefas a serem executadas exigirdo do ocupante a exatiddo para evitar
erros, que possam causar consideravel prejuizo.

RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a assuntos
considerados estruturalmente confidencial, que se forem divulgados, poderdo causar embaracos e/ou prejuizo funcional e/ou morais
a instituicdo. Descricao e integridade maxima séo requisitos essenciais ao cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Da legislagéo tributaria municipal, basico de informatica, e boa caligrafia.
OUTROS REQUISITOS: Possuir Carteira nacional de Habilitagéo 'B' ou 'C'.

AUXILIAR DE SANEAMENTO

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO
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Identificar problemas na area de saneamento basico, procedendo levantamento de dados, encaminhando para analise
técnica pertinente e posterior comunicac&o aos 6rgaos superiores responsaveis garantindo integracéo com as agdes subsequentes;
Acompanhar e orientar a comunidade técnica e legalmente na execugéo de aterros publicos, agua e esgoto, servigos de limpeza
urbana, coleta e processos de reciclagem de lixo, sistemas individuais de agua, esgoto e coleta de lixo e respectiva execugéo de
projetos, junto a estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacao de servigos; Auxiliar na execugéo de agdes, programas e
projetos de orientagédo e educagéo a saude comunitaria; Manter controle, organizagéo e comunicacéo de informagdes pertinentes a
sua atividade; Executar outras agbes pertinentes que visem a melhoria da saude comunitaria; Atuara segundo orientagdes,
juntamente com a fiscalizagdo de saneamento na ag¢des integradas entre Secretarias; Zelar pela seguranga propria e de terceiros
no seu ambiente de trabalho; Zelar pela conservagéo, preservagdo e manutencdo do patrimoénio, equipamentos e materiais de
consumo em seu local de trabalho; Auxiliar sob supervisdo em atividades de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de saude do
trabalhador; Controlar a entrada e saida de estoque de materiais em seu local de trabalho.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugéo Ensino Fundamental Completo.
EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANA DE TERCEIROS: As possibilidades de se provocar acidentes a terceiros
sdo medias.

RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a dados e
informacdes considerados confidenciais a nivel geral e exige cuidados normais para evitar sua divulgacdo, que se concretizada,
podera causar embaragos inconvenientes e até prejuizos a terceiros e a instituigéo.

OUTROS REQUISITOS: Possuir curso de informatica e boa caligrafia.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico quando for o caso; preparar o paciente
para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; manipular materiais de uso odontoldgico;
selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da andlise das informacgdes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontologicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; desenvolver agdes de
promogao da saude e prevencao de riscos ambientais e sanitarios; adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de

infeccao.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugéo Ensino Médio Completo.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DE TERCEIROS: As possibilidades de se provocar acidentes a terceiros
sdo0 medias.

RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a dados e
informagdes considerados confidenciais a nivel geral e exige cuidados normais para evitar sua divulgagdo, que se concretizada,
podera causar embaragos inconvenientes e até prejuizos a terceiros e a instituigéo.

OUTROS REQUISITOS: Possuir curso de informatica e boa caligrafia.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Executar trabalhos de limpeza e conservacao em geral nas dependéncias internas e externas da unidade, bem como
servigos de entrega, recebimento, confecgao e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente
definidas; limpar e arrumar todo o local em seus minimos detalhes: janelas, vidragas, banheiros, cozinhas, area de servigo, garagens
e patios, assoalhos e moveis, carpetes e tapetes, lavagem de vidros, abastecer os ambientes com materiais, retirar lixo, banheiros,
vestiarios, persianas, realizar a reposi¢cao de material; efetuar a limpeza e conservagéo de utensilios, moveis e equipamentos em
geral, para manté-los em condi¢cdes de uso; executar atividades de copa; auxiliar na remocéo de méveis e equipamentos; separar
0s materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais); atender ao telefone, anotar e transmitir informacdes
e recados, bem como receber, separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais; reabastecer os banheiros
com papel higiénico, toalhas e sabonetes; controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuagéo;
executar outras atividades de apoio operacional ou correlata; executar tarefas inerentes ao servico de copa como preparo de
lanches, refeicoes, café, cha e outros; desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou
seguranca do trabalho; zelar pela guarda, conservagdo, manutencédo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de
trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugédo Ensino Fundamental Incompleto.
EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DE TERCEIROS: As possibilidades de se provocar acidentes a terceiros
sao pequenas.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS: N&o se aplica.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Atuar como trabalhador bragal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e desmontando andaimes,
transportando e misturando materiais de construgédo civil, conservagdo de estradas, auxiliando em servigos de sinalizagao,
preparando solos para plantio, etc.; executar a limpeza de ruas, parques, pracgas, jardins e demais logradouros publicos; executar
atividades de capinacéo e retirada de mato; transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando
veiculos; executar servigos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de patios e outros;
preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantagao de flores, arvores, arbustos, hortaligas,
legumes e frutos; aparar grama, limpar e conservar os jardins; aplicar inseticidas por pulverizagao ou por outro processo, para evitar
ou erradicar pragas e moléstias; cultivar e colher, em época prépria, os produtos, através de tratamentos primarios; executar tarefas
manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico; realizar todos os tipos de movimentagdo de mdveis, equipamentos e outros
elementos; escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras; efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;
executar atividades referentes a captura de animais, encaminhando aos locais pré-determinado; executar servigos de limpeza e/ou
manuten¢ao em geral em reparticdes municipais, providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condigbes de
conservacgao e higiene; verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o
superior quando da necessidade de reposi¢cao; desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca
e/ou seguranga do trabalho; zelar pela guarda, conservagéo, manutencéao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
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utilizados, bem como do local de trabalho; executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de
trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugéo Ensino Fundamental Incompleto.
EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DE TERCEIROS: As possibilidades de se provocar acidentes a terceiros
sao pequenas.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: N&o se aplica.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Recepcionar pacientes, prestar atendimento basico de enfermagem junto ao paciente, pung¢éo venosa, fazer curativo,
prestar atendimento (pré e pds consulta), vacinas, inje¢des, hidratagéo, instrumentagéo, entrega de medicamentos, coleta e exame
laboratorial junto a unidade em que serve, postos, departamento, clinica, conforme regulamentagao profissional; Orientar pacientes,
recepcionando, tirando e efetuando encaminhamento pertinente; Controlar informagdes pertinentes a sua atividade, através de
recursos disponiveis no setor; Manter a organizagdo, controle de desinfecgdo, esterilizagdo dos equipamentos. Materiais,
instrumentos e local de trabalho; Executar acbdes educativas pertinentes a sua atividade junto a unidade em que atende; Participar
de acgbes de vigilancia epidemioldgica; Atuar em atividades de atendimento a programas de saude, pré-natal, puericultura,
hipertensao, diabetes, entre outros, conforme especificagdes; Realizar visitas domiciliares, prestando atendimento de primeiros
socorros, educagao sanitaria e convocagao de faltosos; Desenvolver sob orientagédo as agdes educativas junto a comunidade.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugdo Ensino Fundamental Completo, mais curso profissionalizante de Auxiliar de
Enfermagem e registro do respectivo Conselho Federal da categoria profissional.

RESPONSABILIDADE POR SEGURANCA DE TERCEIROS: As possibilidades de se provocar acidentes a terceiros
sdo altas.

RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a dados e
informacdes consideradas confidenciais e exige cuidados normais para evitar sua divulgagdo, que se concretizada, podera causar
embaracos e inconvenientes e até prejuizos a terceiros e a instituicao.

AUXILIAR DE SECRETARIA

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Controlar, manualizar e atualizar os arquivos administrativos; Efetuar registros de documentos conforme a legislagao
em vigor; Efetuar contatos com pessoas de outras Secretarias e 6rgéos e de fora da instituicdo para referendar e operacionalizar
programas e agendas, prestar informacgdes sobre o conteddo da legislagédo e suas implicagdes; Elaborar calculos matematicos
referentes ao nivel de segundo grau escolar, tais como: porcentagens, juros, fragbes e equagdes de segundo grau; Preencher
mapas, dados, formularios e relatérios administrativos a atividades rotineiras da reparticdo; Acompanhar e controlar a movimentagéo
de pessoal, processos e registros, cargos, etc, de acordo com a legislagdo em vigor; Conferir langamentos e registros documentais,
referentes a pagamentos, tributos, recebimentos; Redigir cartas, oficios, memorandos e outros, segundo padrées preestabelecidos;
Classificar contas e registros de acordo com as especificacdes necessarias e previstas em planos de contas, manuais e legislacao;
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Datilografar ou digitar documentos diversos, através de equipamentos disponiveis; preencher documentos escolares, tais como:
transferéncia de educandos a outros estabelecimentos de ensino e atualizar os boletins escolares ou exercer todas as atividades
pertinentes e afins para o bom andamento dos trabalhos escolares.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugéo Ensino Médio Completo.

INICIATIVA: Tarefas variadas e de alguma complexidade, as diretrizes gerais sdo estabelecidas pela superviséo,
cabendo ao ocupante do cargo a iniciativa de julgar os processos mais convenientes.

BlOQUIMICO

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais,
realizagcao do controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimicas e outros, elaborando pareceres técnicos,
laudos, atestados de acordo com as normas; Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a
correta utilizacdo e manipulagéo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com as normas de higiene e seguranca para
garantir a qualidade do servigo; Participar do desenvolvimento de agbes de investigagdo epidemioldgica, organizando e orientando
a coleta, acondicionamento e envio das amostras para andlise laboratorial; Realizar estudos e pesquisas microbiolégicas, quimicas,
fisico-quimicas relativos a qualquer substancia ou produto que interessem a saude publica; Participar da previsao e controle de
materiais e equipamentos, opinando tecnicamente na aquisicdo dos mesmos; Prestar assessoria na elaboragdo de projetos de
construcdo e montagem da area especifica; Participar de equipes multidisciplinar no planejamento, elaboragéo e controle de
programas de saude publico no Municipio, propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho.

Prestar atendimento aos usuarios que buscam medicamentos nos Postos de Saude do Municipio, orientar e
encaminhar os usuarios para conclusdo da acdo deseja pelo mesmo, evidentemente, na area da saude publica municipal,
especialmente, no que tange a dispensagéo e monitoramento dos farmacos.

REQUISITO DO CARGO: Instrugdo Curso Superior Completo com registro no respectivo Conselho Federal da
Categoria Profissional.

INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro dos padrdes adequados e sugerir
mudangas com base em seus conhecimentos profissionais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes interno e/ou externo, que requerem tato,
discernimento e certo grau de persuasao.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO: O trabalho exige consideravel atengdo e exatiddo, para evitar erros que
possam causar consideravel prejuizo a terceiros e a instituicao.

RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a dados e
informagdes considerados confidenciais a nivel geral e exige cuidados normais para evitar sua divulgagcao que, se concretizada,
podera causar embaragos inconvenientes e até prejuizos a terceiros e a instituicao.

EXPERIENCIA: A ser especificada no respectivo Edital de abertura do respectivo concurso.

BORRACHEIRO

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO
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Montar e desmontar pneus de veiculos leves e pesados e equipamentos rodoviarios; Reparar os diversos tipos de
pneus e camaras de ar usados; Vulcanizar e recauchutar pneus e camaras de ar; Encher e calibrar pneus; Montar os pneus
recuperados introduzindo camaras de ar e instalando rodas nos veiculos.

Prestar socorro aos veiculos e maquinas do Municipio que porventura necessitam e estejam fora do patio de
magquinas.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugdo Fundamental Incompleto.
EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital do respectivo concurso.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DE TERCEIRO: As possibilidades de se provocar acidentes a terceiros
sdo minimas.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E PATRIMONIO: O ocupante é responsavel
por ferramentas, materiais e equipamentos, nos quais as possibilidades de perdas parcialmente recuperaveis, devido a descuido
s&o evidentes, embora em grau médio.

CIRURGIAO DENTISTA

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Executar rotinas técnicas de trabalho do Cirurgido Dentista, exames clinicos, radioldgicos, diagndsticos e
prognosticos, tratamento preventivo basico e ortoddntico, tratamento curativo; anamneses, extragao de dentes, realizagédo de canal,
prescricdo de medicamentos, encaminhamentos, etc...; Executar rotinas administrativas de apoio, controle do material odontolégico,
de informagdes, orientacao de pessoal auxiliar, conservagao de bens e imoéveis; Propor ou participar de agdes dentro dos principios
da odontologia integral, visando a protegéo e recuperagéo do individuo no seu contexto social, através de participagdo de equipes
multidisciplinares, desenvolvimento de programas, padrdes técnicos de trabalho, vigilancia sanitaria e epidemiolégica em
odontologia.

REQUISITOS: Instrugéo Curso Superior Completo e registro no Conselho Federal da categoria profissional.

INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro de padrées adequados e sugerir
mudangas com base em seus conhecimentos profissionais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes interno e/ou externos que, requerem tato,
discernimento e certo grau de persuasao.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO: O trabalho exige consideravel atengdo e exatiddo, para evitar erros que
possam causar consideravel prejuizo.

RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a dados e
informagdes considerados confidenciais a nivel geral e exige cuidados normais para evitar sua divulgagcao que, se concretizada,
podera causar embaragos inconvenientes e até prejuizos a terceiros e a instituigéo.

CONTADOR

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO
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Organizar e dirigir os servicos de contabilidade da instituigdo, planejando, supervisionando, orientando a sua
execucdo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas; Proceder a analise de contas;
Assessorar sobre problemas contabeis especializados da instituicdo, dando pareceres sobre a ciéncia de praticas contabeis, a fim
de contribuir para a correta elaboragao de politicas e instrumentos de agédo dos setores; Realizar trabalho de auditoria contabil;
Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeigoamento da gestdo econémica financeira da instituicao.

Classificar contas e registros de acordo com as especificagdes necessarias e previstas no Plano de contas, manuais
e legislacao.

Assinar prestagdes de contas anuais procedente do Municipio de Lidiandpolis e Camara de Vereadores.

Acompanhamento na execugéo orgamentaria da receita, despesas e alteragdes orgamentarias, elaboragéo da lei de
diretrizes orgamentarias com os anexos de metas e de riscos fiscais e projecédo da receita.

Elaboragédo e encaminhamento ao legislativo da lei orgamentaria anual, compatibilizagdo dos instrumentos
orcamentarios (PPA, LDO e LOA).

Elaboragao e apresentagdo das audiéncias publicas quadrimestrais do orgamento da LDO e do orgamento crianga;

Acompanhamento e auxilio na elaboragéo e entrega do SIM-AM e SIM-PCA, elaboragéo dos contraditérios e recursos
junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, Tribunal de Contas da Unido e outros 6rgéos estaduais e federais, elaboracao e
entrega do SIOPS, SIPE, SISTN e SIT.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugdo Curso Superior Completo, com registro no respectivo Conselho Federal da
categoria profissional.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital do respectivo concurso.

INICIATIVA: Ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro dos padrdoes adequados, e sugerir
mudangas com base em seus conhecimentos profissionais.

DESENHISTA DE PROJETO

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Auxiliar o departamento de obras e servigos urbanos da municipalidade, na elaboracdo de projetos, desenhos
arquitetonicos, plantas, orgamentos em geral, medigdes de lotes urbanos, elaboragao de planos de aplicagéo, planos de trabalho,
preenchimento de ARTSs, planilhas de custos de edificagdes, relatérios, termos de compromisso de execugao de obras entre outros.
Acompanhar os projetos do municipio junto aos orgaos estaduais, federais e instituicdes financeiras. Interar-se com as secretarias
da municipalidade: administrativo, obras, urbanismo, educagéo, agricultura, servicos rodoviarios, entre outros, para melhor
desenvolvimento dos servigos e conclusao de obras.

Prestar atendimento aos municipes que buscam atendimento nas questdes de construgcao da casa propria, edificagdes
publicas, arruamento, lteamentos etc. Assessorar o engenheiro civil do municipio na elaborac¢ao de projetos arquitetonicos, planilhas
etc.

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médio Completo.



Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS:95680831000168
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 11/10/2017 as 15:08:39

Diario Oficial
Prefeitura de Lidianopolis

Em conformidade com a Lei Municipal N° 608/2012, com a Lei Complementar n°31/2009 e com
o Acérdao n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

ANO: 2017 / EDIQAO N° 1795 Lidianopolis, Terca-Feira, 10 de Outubro de 2017

EDUCADOR FiSICO

DESCRIGCAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Reger salas de aula em atividades de educacgéo fisica, desportivas e de laser; atuar no ensino esportivo e atividade
de lazer para crianga, adolescentes e adultos; divulgar atividades esportivas e de lazer; reger atividades esportivas e de lazer; atuar
na area de ensino e pratica esportiva; elaborar programas e plano de trabalho, controle e avaliagdo de rendimento; organizar e
acompanhar turmas de competi¢cdes e excursdes ainda que fora do Municipio; manter disciplina; organizar e participar de reunides;
colaborar na conservacao da ordem do ambiente de trabalho; desempenhar tarefas afins.

REQUISITO DO CARGO: Instrugdo Curso Superior Completo com registro no respectivo Conselho Federal da
Categoria Profissional.

INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro dos padrdes adequados e sugerir
mudancas com base em seus conhecimentos profissionais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes interno e/ou externo, que requerem tato,
discernimento e certo grau de persuasao.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO: O trabalho exige consideravel atengdo e exatiddo, para evitar erros que
possam causar consideravel prejuizo a terceiros e a instituicéo.

EXPERIENCIA: A ser especificada no respectivo Edital de abertura do respectivo concurso.

ELETRICISTA

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Monta e repara instalagdes de baixa e alta tensdo, em edificios ou outros locais, guiando-se por esquemas e outras
especificagdes, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais para possibilitar o funcionamento das mesmas. Estuda o
trabalho a ser realizado para estabelecer o roteiro das tarefas; Instala e repara condutores, acessorios e pequenos equipamentos
elétricos, tais como ventiladores, fogdes, quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, pontos de luz, tomadas, interruptores,
exaustores, lustres, bem como fixa dispositivos isoladores; Liga os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves,
conectores e material isolante para completar a tarefa de instalagdo; Testa a instalagao, repetidas vezes, para comprovar a exatidao
do trabalho executado; Testa os circuitos da instalagao, utilizando aparelhos de comparagéao e verificagao, elétricos e eletrénicos
para detectar as pecgas defeituosas; Substitui ou repara fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e
especiais, materiais isolantes e soldas, devolvendo a instalagéo elétrica em condigdes normais de funcionamento; Faz a manutengao
de semaforos, iluminacdo publica e da rede elétrica de escolas e demais prédios municipais; Instala e liga motores monofasicos,
trifasicos, chaves magnéticas e solda terminais; Colabora com a limpeza e organizagado do local de trabalho; Executa outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugéo, Ensino Médio Completo.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DE TERCEIROS: As possibilidades de se provocar acidentes a terceiros,
sdo grandes.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E PATRIMONIO: As possibilidades de
perdas devido a descuido séo grandes.
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EXPERIENCIA: A ser especificada no respectivo Edital de abertura do respectivo concurso.

ENFERMEIRO PADRAO

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, fazendo educagéo
em saude, acompanhando a evolugéo, prescrevendo medicamentos conforme rotina; Registrando o atendimento em documento
préprio, e referenciando outros niveis de assisténcia quando necessario; Participar de equipe multiprofissional na elaboragéo de
diagnosticos de saude da populagéo; Participar da elaboragéo, execugéo, adequagao e/ou coordenagao de programas e projetos,
visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das ac¢des de saude; Promover a integragdo entre as unidades de saude, o
hospital municipal, a comunidade e outros servigos locais, visando a promog&o da saude; Participar do planejamento, coordenacéo,
execugao e avaliagdo de campanhas de vacinagao, estabelecendo locais, metas, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios:
Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, pessoal de apoio administrativo, zeladoras, conforme delegagéo,
realizando a educagdo em servico e em periodo de adaptacdo, planejando cronograma, orientando atividades, avaliando o
desempenho técnico administrativo, fornecendo parecer técnico sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade de
servico prestado; Orientar e informar alunos de enfermagem de outras instituicbes, colaborando na formagéo de profissionais de
saude; Planejar a necessidade, avaliar a qualidade, controlar e dar parecer técnico sobre medicamentos, materiais de consumo
imunobioldgicos e equipamentos solicitando a manutengao ou reparo quando necessario; participar de montagem de unidade
prestadora de servicos de saude, planejando necessidades de equipamentos, materiais e insumos; Participar, coordenando e
executando programas de saude publica, dando instru¢des e informagdes aos demais integrantes destes programas, visando a
melhoria das condi¢des de vida da populagéo, principalmente os mais carentes; Prestar orientagdo aos Agentes Comunitarios de
Saude e coordenar os trabalhos.

REQUISITOS DO CARGOS: Instrugéo Curso Superior Completo especifico em Enfermagem, e registro no Conselho
Federal da categoria.

EXPERIENCIA: a ser estabelecida no Edital de abertura do respectivo concurso.

INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro dos padrdes adequados e sugerir
mudangas com base em seus conhecimentos profissionais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos pessoas e assuntos de rotina, fornecendo e obtendo
informagdes para a execugéo do trabalho.

RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a assuntos
confidenciais e exige discricdo e cuidados normais, para evitar sua divulgagcéo, que se concretizada podera causar embaracos
inconvenientes e até prejuizos a terceiros e a instituicao.

ENGENHEIRO AGRONOMO

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO
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Projetar, executar e operacionalizar servicos especializados relativos a adubacéo, plantio e combate as pragas,
colheita e beneficiamento de vegetais, reflorestamento, criacdo de rebanhos, mecanizagéo agricola, controle a erosao e protecao
ao meio ambiente, e industrializagao de produtos alimenticios de origem vegetal e animal; Projetar e supervisionar a construgéo de
instalacdes especificas para o armazenamento e beneficiamento de produtos agricolas, sistemas de irrigagéo e drenagens para fins
agricolas e construgdes rurais; Assessorar e prestar assisténcia técnica aos produtores rurais; Realizar estudos de viabilidade
econdmica da exploragdo de diferentes culturas; Promover e participar de eventos educativos informativos ligados ao setor;
Promover, estimular e executar atividades relativas a discussdo sobre as politicas desenvolvidas no setor agropecuario e de
abastecimento alimentar, visando estabelecer prioridades e metas a serem atingidas. Elaborar projetos técnicos voltados aos
pequenos e médios produtores. Acompanhamento da execugéo de projetos e programas Federais, Estaduais e Municipais.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugdo Curso Superior Completo, com registro no Conselho Federal da categoria
profissional.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do concurso respectivo.

ENGENHEIRO CIVIL

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia relativos a estrutura de edificagdes, trafegos, vias publicas e obras
de pavimentagdo, sistemas de agua e esgoto, aproveitamento de recursos naturais, servigos e equipamentos urbanos, rurais e
regionais, entre outros; Estudar caracteristicas, especificacbes e preparar plantas, orcamentos de custos, técnicas de execucédo e
outros dados, para possibilitar e orientar a construgdo, manutengéo e reparo de obras, dentro dos padrdes técnicos exigidos; Efetuar
vistorias, pericias, avaliagdo de imoveis, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos; Participar de planos gerais e especificos,
que visem o posicionamento institucional frente a comunidade no que se tange a sua especialidade e formagéao. Elaborar projetos
técnicos para atender as demandas Ministérios e Secretarias de Estado que porventura possam solicitar como condigéo para a
celebragdo de convénio, contratos de repasse ou termos de parceria.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugdo Curso Superior Completo, com registro no Conselho Federal da categoria

profissional.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

INICIATIVA: Ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro dos padrées adequados, e sugerir
mudancas.
FARMACEUTICO

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Prestar atendimento aos usudrios que buscam medicamentos nos Postos de Saude do Municipio, orientar e
encaminhar os usudrios para conclusdo da acédo deseja pelo mesmo, evidentemente, na area da saude publica municipal. As
analises clinicas tém profundas raizes na saude publica, onde o farmacéutico € um profissional indispensavel pela sua formagao. A
assisténcia farmacéutica exercida com qualidade, necessita do conhecimento de parametros bioquimicos, hematoldgicos,
imunoldgicos e outros pertencentes as analises clinicas, para a correta dispensagéo e monitoramento dos farmacos. O farmacéutico,
por seu conhecimento de quimica e bioquimica, € o profissional capaz de preparar, analisar e utilizar corretamente os reagentes
utilizados nas rotinas do laboratério de andlises clinicas.
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O controle de qualidade dos exames de analises clinicas é fundamental para a obtengdo de resultados confiaveis e
reprodutiveis, sendo esta importante tarefa executada pelo farmacéutico [Unico profissional das AC com formagdo em quimica
analitica, p.ex.]. Em ambientes de alta tecnologia, o farmacéutico é indispensavel para a analise dos resultados fornecidos por
modernos aparelhos e verificagdo de distorgdes ocorridas, com vistas aos procedimentos de corregédo. A obtengdo e manuseio de
amostras bioldgicas para os exames laboratoriais tém que ter a supervisdo do farmacéutico para a obtencdo de resultados
confiaveis.

O planejamento, a administracédo, a gestédo e a diregéo do laboratério de analises clinicas sao atividades que devem
ser exercidas pelo farmacéutico. O desenvolvimento cientifico e a pesquisa exercidas pelo farmacéutico contribuem para o
diagnostico e prevengéo de doengas. Pelo seu conhecimento cientifico, formagao académica abrangente e aptidao profissional, ndo
ha como contestar que para o exercicio das analises clinicas o profissional de mais ampla capacitagéo.

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior em Farmacia, com Registo no Conselho Regional de Farmacia.

FISCAL

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Fiscalizar pedidos de inscrigdes em Cadastro de Contribuinte Municipal, Licenga de Localizagdo e Funcionamento,
de acordo com a legislacao e especificagdes técnicas; Manter Cadastros de Contribuintes e licencas; Fiscalizar a utilizagéo de
documentos fiscais de uso obrigatério; Realizar levantamentos junto a érgéo publico e privado de acordo com as especificagdes
legais; Orientar e informar outros servidores e contribuintes sobre a legislagdo e procedimentos legais; Efetuar calculos especificos
e levantamentos de campo, para determinagéo e enquadramento de perfis fisicos areas e obras; Executar analise comparativa das
atividades do contribuinte e sua adequada caracterizagao fiscal; Dirigir veiculos leves; Fiscalizar obras publicas e particulares,
conferindo, no que se refere a legislagao de obras, quanto ao seu licenciamento; Informar processos de embargos e autuagdes:
Solicitar aos 6rgédo competentes a vistoria de obras em desacordo com as normas vigentes; Vistoria em obras para concessao de
licencas, habite-se; Levantamentos, desmembramentos, aprovagéo de projetos; Prestar informagdes em processos da area de
atuacao; Fiscalizar concessionarios e permissionarios em relagao aos servigos prestados no tocante a observancia de normas da
Administracdo Municipal; Verificar a regularidade, e a adequagédo do licenciamento e as atividades comerciais, industriais, de
prestacao de servigos e ambulantes, feirantes de .acordo com as infragdes e apreensdes; Fiscalizar vias publicas, emitir notificagbes
nas irregularidade e determinar servicos quando necessarios e de acordo com seu enquadramento; Executar inscrigbes no Cadastro
de Contribuintes; Verificar atividades, horarios de funcionamento, localizagédo e outras especificagdes técnicas em vigor; Orientar
os contribuintes quanto a legislagdo, Codigo de Posturas e de Saneamento; Emitir relatérios elaborar pesquisas sobre suas
atividades e informar imediatamente a chefia imediata sobre irregularidades ocorridas e/ou observadas.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugéo Ensino Médio Completo.

INICIATIVA: O ocupante do Cargo executara variadas tarefas e de alguma complexidade. As diretrizes gerais serdo
estabelecidas pela supervisdo, cabendo ao ocupante do cargo a iniciativa de julgar os processos mais convenientes.

RESPONSABILIDADE POR CONTATOS HUMANOS: O ocupante, na execucgéo de suas tarefas, mantera contatos
frequentes internos ou externos que exigirdo do mesmo tato, discernimento e certo grau de persuaséo.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO: As tarefas a serem executadas exigirdo do ocupante atencéo e exatid&o para
evitar erros que possam causar consideravel prejuizo.

RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporcionara acesso a assuntos
considerados estritamente confidenciais, que se forem divulgados, poderdo causar embaragos e/ou prejuizos financeiros e ou
morais a instituicdo. Discrigdo e integridade maximas sao requisitos essenciais ao Cargo.

OUTROS REQUISITOS: Possuir Carteira nacional de Habilitagdo 'B' ou 'C'.
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FISIOTERAPAUTA

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Programar e executar a prestagdo do servigo de fisioterapia, acompanhar o desenvolvimento fisico de pacientes; executar a
reabilitagao fisica e psiquica dos pacientes.

Programar e executar a prestacdo do servigo de fisioterapia, efetuando estudo do caso, indicando e utilizando recursos
fisioterapéuticos adequados para reabilitagdo de pacientes; Avaliar e acompanhar o desenvolvimento fisico dos pacientes,
realizando exames de prova de fungédo fisica, discutindo com o como clinicos casos especificos, promovendo o tratamento
fisioterapico e analisando periodicamente os resultados, para verificar o processo individual do paciente; Exercitar a reabilitagdo
fisica e psiquica de pacientes, orientando nas execugdes dos exercicios adequados ao tratamento, utilizando equipamentos e
instrumentos fisioterapicos adequados; participar de equipe multi-profissional no planejamento e estudo de casos, para adequagao
e promogé&o ao individuo; Executar outras tarefas correlatas ao cargo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestagao
dos servigos aprimoramento da prestacdo dos servigos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo: superior completo - Curso de Fisioterapia e Registro no Conselho Regional de
Fisioterapia- CREFITO; Experiéncia: ndo exigida; Complexidade das tarefas - tarefas semi-rotineiras com alguma complexibilidade
que obedecem a processos padronizados ou a métodos compreensiveis;

Responsabilidade por erros - o trabalho exige atencéo e exatidao e a influéncia de erros sera minima;

Responsabilidade por dados confidenciais - ndo é inerente ao cargo; Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos,
para receber e prestar informagbes necessarias ao desempenho das tarefas;

Responsabilidade por maquinas e equipamentos - é responsavel por todas as maquinas e equipamentos utilizados no desempenho
das tarefas;

Responsabilidade por seguranga de terceiros € sua responsabilidade quanto a utilizagdo de equipamentos, Condi¢des de trabalho
- ideais de trabalho.

FONOAUDIOLOGO
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Fonoaudiologia (terapia da fala, em Portugal) € a ciéncia que tem como objeto de estudo a linguagem. Nao apenas os
disturbios ("doencgas)" da linguagem é fruto de interesse da fonoaudiologia, como também o modo de comunicagéo sadio e eficaz.
Prestar atendimento aos usuarios que buscam apoio junto ao Centros de Saude da Municipalidade, Secretaria de Educacgéo,
Assisténcia Social e demais 6rgaos que porventura necessitem, orientando e encaminhando os usuarios se for o caso, enfim,
interagir com rede de servigos ligadas a saude publica municipal, para que o usuario seja bem atendido. O fonoaudi6logo atua em
pesquisa, prevengao, avaliagao e terapia fonoaudioldgica na area da comunicagao oral e escrita, voz e audi¢gdo. Pode atuar sozinho
ou em conjunto com outros profissionais de saude em clinicas, creches, escolas (comuns e especiais) e comunidades, incluindo o
Programa de Saude da Familia, unidades basicas de saude e hospitais. Além disto devera trabalhar com disturbios na alimentagéo,
como disfagia e outras dificuldades alimentares. Reabilitar pacientes neuropatas na area de linguagem e alimentacdo bem como
deficientes auditivos. Realizar exames audiométricos, sendo o profissional especializado na audigéo e na reabilitacao de voz.

REQUISITOS DO CARGOS: Instrugéo Curso Superior Completo especifico em Fonoaudiologia e registro no Conselho
Federal da categoria.
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EXPERIENCIA: a ser estabelecida no Edital de abertura do respectivo concurso.

INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro dos padrées adequados e sugerir
mudangas com base em seus conhecimentos profissionais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos pessoas e assuntos de rotina, fornecendo e obtendo
informacgdes para a execugéo do trabalho.

RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a assuntos
confidenciais e exige discricdo e cuidados normais, para evitar sua divulgagéo, que se concretizada podera causar embaragos
inconvenientes e até prejuizos a terceiros e a instituicao.

GUARDIAO

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Fiscalizar as areas de acesso a edificios municipais, atentando para eventuais anormalidades segundo orientagdes;
Fiscalizar e orientar a entrada e saida de veiculos e de pessoas do estacionamento publico e dos edificios da Administragéo; Zelar
pelo prédio e suas instalagbes, comunicando a chefia da necessidade de servigos especializados para reparo e manutengao;
Comunicar a chefia qualquer irregularidade ocorrida; Prestar informagdes e auxiliar no socorro de populares quando necessario,
registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho. Realizar rondas em todo o perimetro urbano, em
especial, nos bens pertencentes do Municipio.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugdo Fundamental Incompleto
EXPERIENCIA: A ser especificado no Edital do respectivo concurso.

RESPONSABILIDADE POR SEGURANCA DE TERCEIROS: As possibilidades de se provocar acidentes a terceiros
sdo minimas.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E PATRIMONIO: O ocupante é responsavel
por ferramentas, materiais e equipamentos, nos quais as possibilidades de perdas parcialmente recuperaveis, devido a descuido
s&o evidentes, embora em grau médio.

ESFORCO FiSICO NECESSARIO: Alguma fadiga é produzida ao fim do periodo, pois o ocupante permanece grande
parte do tempo em pé ou em movimento, e muitas vezes em horarios noturno.

MECANICO

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Auxiliar na manutencgao e reparo de veiculos leves e pesados, carrocerias, motores, maquinas e equipamentos total
ou parcial; Reparar defeitos, substituindo pecas, fazendo ajustes, regulagens e lubrificagdo, segundo orientagdo técnica; Operar
com soldas e cortes; Zelar pela limpeza, conservagédo e manutengao dos aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho; Interpretar
manuais e normas técnicas; Realizar diagndstico técnico e prescrever servigos corretivos e de manutencao de pecgas, ferramentas,
mao de obra necessaria; Identificar e prescrever necessidade de servigos de terceiros; utilizar instrumentos de medigao, desenhos
e esquemas técnicos para o desempenho adequado de suas fungdes; treinar, orientar e informar outros profissionais e usuarios;
participar sempre que designado de cursos de atualizagdo e aperfeicoamento. Efetuar trocas de dleo de veiculos de pequeno,
médio, grande porte e maquinas.



Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS:95680831000168
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 11/10/2017 as 15:08:39

Diario Oficial
Prefeitura de Lidianopolis

Em conformidade com a Lei Municipal N° 608/2012, com a Lei Complementar n°31/2009 e com
o Acérdao n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

ANO: 2017 / EDIQAO N° 1795 Lidianopolis, Terca-Feira, 10 de Outubro de 2017

REQUISITOS DO CARGOS: Instrugéo Ensino Fundamental completo com curso profissionalizante.
EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

INICIATIVA: Tarefas em geral padronizadas, mas que requerem decisdo que consistem em pequenas modificagdes
de praticas estabelecidas, que quase sempre se repetem; O Servidor recebe instrugdes em quase todas as fases do trabalho.

RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige atencdo e exatiddo razoaveis, para evitar erros que
possam causar consideraveis prejuizos.

RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a assuntos
confidenciais e exige discricdo, muito embora a consequéncia da divulgagao seja de importancia reduzida.

REPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E PATRIMONIO: O ocupante lida com
patriménio em forma de equipamento ou material, e pode provocar perdas de niveis institucionais, devido a descuido.

MEDICO

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Prestar atendimento médico e ambulatorial examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo,
orientando e acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documento proprio e encaminhando a outros centros quando
necessario; Executar atividades médico-sanitarias, exercendo atividades clinica, procedendo cirurgias de pequeno, médio e grande
porte, e laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacgao, desenvolvendo
acdes que visem a promogao, prevengao e recuperagdo da saude da populagao; Participar de equipe multidisciplinar e
multiprofissional na elaboracdo de diagndstico de salde da area, analisando dados de saude da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando
as acdes desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral
do individuo; Participar na elaboragdo e ou adequagao de programas, normas e rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria da
qualidade de acdes de saude, orientar a equipe de técnicos e assistentes na atividade delegadas; Realizar exames em pecas
operatérias ou de necropsia para fins de diagnésticos de causa-mortis, assinar as respectivos atestados de 6bitos; Coordenar,
orientar e supervisionar as a¢des de saude das unidades do municipio e bem assim de programas especificos de saude quando
designado para tal. Acatar as escalas de plantdes apresentadas por seu superior.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugdo Curso Superior Completo, e registro no respectivo Conselho Federal da
categoria profissional.

INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro dos padrdes adequados e sugerir
mudangas com base em seus conhecimentos profissionais.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes interno e externos que requerem tato,
discernimento e certo grau de persuaséao.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO: O trabalho exige consideravel atengdo e exatiddo, para evitar erros que
possam causar consideravel prejuizo.

RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a assuntos
considerados de estritas confidencias de pacientes e doengas, que se forem divulgados, poderédo causar embaragos e/ou graves e
medios prejuizos financeiros e morais a terceiros e a instituicao. Discricdo e integridade maxima sao requisitos essenciais do cargo.
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MEDICO VETERINARIO

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Elaborar e coordenar projetos de produgdo animal, a nivel municipal e em parceria com outras entidades
governamentais e privadas; Prestar assisténcia técnica, prioritariamente, a grupo de produtores e individualmente, a produtores
contemplados com programa do Governo, inspecionar e fiscalizar locais de produgdo, manipulagdo, armazenagem e
comercializagdo de produtos de origem animal, visando a observancia de medidas sanitarias e de higiene e tecnoldgicas
consideradas necessarias; Participar e coordenar na realizagdo de exposi¢des, feiras, simpdsios, cursos e outros eventos
relacionados a animais; Promover e coordenar a busca de transferéncia de novas tecnologias que venham a beneficiar a pequena
propriedade rural. Responsabilizar-se tecnicamente pelo SIM (Sistema de Inspegéo Sanitaria Municipal).

REQUISITOS DO CARGOS: Instrugdo Curso Superior Completo, com registro no Conselho Federal da categoria
profissional.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes interno ou externos que requerem tato e
discernimento e certo grau de persuasao.

INICIATIVA - O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas dentro de padrées adequados, e sugerir
mudangas com base em seus conhecimentos profissionais e experiéncia.

RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a planos e objetivos
de assuntos considerados estritamente confidenciais que, se forem divulgados, poderdo causar embaragos e/ou médios prejuizos
financeiros ou morais a instituicdo.

MOTORISTA CATEGORIA “D”

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Conduzir automdveis, camionetas, caminhdes, veiculos de cargas pesadas, veiculos de transporte coletivo da frota
municipal, visando transportar pessoas, cargas, materiais e equipamentos; Verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do
veiculo que vai utilizar, comunicando a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo; Zelar pela seguranga de terceiros e
de passageiros; Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais e de pessoas, e quanto a estes, observar nos pontos de parada
a orientacao para que nao atravessem a rua sem antes verificar a aproximagao de outros veiculos, principalmente no transporte de
escolares; Registrar dados pré estabelecidos, sobre a utilizagédo diaria do veiculo; Zelar pela limpeza e conservagao do veiculo sob
sua responsabilidade; Obedecer as normas de transito e responsabilizar-se pelo pagamento de multas que der causa. Promover o
abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lAmpadas, farois, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcao; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem
como, a calibragdo dos pneus.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugéo Ensino Fundamental Completo.
EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do concurso.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E PATRIMONIO: O ocupante lida com
patriménio em forma de equipamento ou material € pode provocar perdas significativas, devido a descuidos.
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OUTROS REQUISITOS: Possuir Carteira nacional de Habilitagéo “D” ou superior.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Conduzir automoveis, camionetas, caminhdes, veiculos de cargas pesadas, ambulancias, 6nibus de transporte
escolar, transportar pessoas e cargas, materiais e equipamentos; Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo
que vai utilizar, comunicando a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo; Zelar pela seguranga de terceiros e de
passageiros; Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais e de pessoas, e quando a estes, observar nos pontos de parada
a orientagdo para que ndo atravessem a rua sem antes verificar a aproximagao de outros veiculos, principalmente no transporte de
escolares; Registrar dados pré-estabelecidos, sobre a utilizagao diaria do veiculo; Zelar pela limpeza e conservagéo do veiculo sob
sua responsabilidade; Obedecer as normas de transito e responsabilizar-se pelo pagamento de multas que der causa. Promover o
abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lAmpadas, faréis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de diregao; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem
como, a calibragédo dos pneus.

REQUISITOS DO CARGO: Instru¢éo Ensino Fundamental Completo.
EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do concurso.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E PATRIMONIO: O ocupante lida com
patrimonio em forma de equipamento ou material e pode provocar perdas significativas, devido a descuidos.

OUTROS REQUISITOS: Possuir Carteira Nacional de Habilitagéo “D”.

MOTORISTA DE CAMINHAO

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Conduzir automoéveis, camionetas, caminhdes, veiculos de cargas pesadas, ambulancias, 6nibus de transporte
escolar, transportar pessoas e cargas, materiais e equipamentos; Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo
que vai utilizar, comunicando a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo; Zelar pela seguranca de terceiros e de
passageiros; Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais e de pessoas, € quando a estes, observar nos pontos de parada
a orientagdo para que ndo atravessem a rua sem antes verificar a aproximagao de outros veiculos, principalmente no transporte de
escolares; Registrar dados pré-estabelecidos, sobre a utilizagao diaria do veiculo; Zelar pela limpeza e conservagéo do veiculo sob
sua responsabilidade; Obedecer as normas de transito e responsabilizar-se pelo pagamento de multas que der causa. Promover o
abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lAmpadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de diregao; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem
como, a calibragdo dos pneus.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugéo Ensino Fundamental Completo.
EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do concurso.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E PATRIMONIO: O ocupante lida com
patriménio em forma de equipamento ou material e pode provocar perdas significativas, devido a descuidos.



Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS:95680831000168
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 11/10/2017 as 15:08:39

Diario Oficial
Prefeitura de Lidianopolis

Em conformidade com a Lei Municipal N° 608/2012, com a Lei Complementar n°31/2009 e com
o Acérdao n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

ANO: 2017 / EDIQAO N° 1795 Lidianopolis, Terca-Feira, 10 de Outubro de 2017

OUTROS REQUISITOS: Possuir Carteira Nacional de Habilitagéo “C”.

MOTORISTA DE ONIBUS

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Conduzir automoveis, camionetas, caminhdes, veiculos de cargas pesadas, ambulancias, 6nibus de transporte
escolar, transportar pessoas e cargas, materiais e equipamentos; Verificar diariamente as condi¢gdes de funcionamento do veiculo
que vai utilizar, comunicando a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo; Zelar pela seguranga de terceiros e de
passageiros; Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais e de pessoas, e quando a estes, observar nos pontos de parada
a orientagdo para que ndo atravessem a rua sem antes verificar a aproximagao de outros veiculos, principalmente no transporte de
escolares; Registrar dados pré-estabelecidos, sobre a utilizagao diaria do veiculo; Zelar pela limpeza e conservagao do veiculo sob
sua responsabilidade; Obedecer as normas de transito e responsabilizar-se pelo pagamento de multas que der causa. Promover o
abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lAmpadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de diregao; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem
como, a calibragédo dos pneus.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugéo Ensino Fundamental completo.
EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do concurso.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E PATRIMONIO: O ocupante lida com
patrim6nio em forma de equipamento ou material e pode provocar perdas significativas, devido a descuidos.

OUTROS REQUISITOS: Possuir Carteira Nacional de Habilitagéo “D”.

NUTRICIONISTA

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Prestar servicos na area da Educagcéo Municipal, atuando como responsavel técnico pelo Programa Nacional da
Alimentagéo Escolar — PNAE, existente no Municipio. Prestar servigos de nutricionista em outros programas que a municipalidade
venha necessitar, exemplo disso: o Programa Compra Direta que também ja existe na municipalidade. Atender os usuarios que sao
encaminhados pela rede de atendimento municipal, estadual ou federal, que necessitem dos servigos de nutrigdo do municipio.
Atender as demandas da Secretaria Municipal de Saude.

INICIATIVA: Procedimentos variados, inclusive os de alguma complexidade, as diretrizes gerais serdo estabelecidas
pela secretarias municipais: educagéo, saude, entre outras, cabendo ao ocupante do cargo a iniciativa de julgar os processos mais
convenientes, bem como os encaminhamentos mais prioritarios.

RESPONSABILIDADE POR CONTATOS HUMANOS: contatos regulares com as redes de servicos, com outros
6rgaos da administragdo municipal, estadual ou federal, para fornecer e obter informagdes, requer muita atengcdo para evitar
encaminhamentos erréneos, bem como, orientagdes indevidas.

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior em Bacharel em Nutrigéo.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.
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RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a planos e objetivos
de assuntos considerados estritamente confidenciais que, se forem divulgados, poderdo causar embaracos e/ou médios prejuizos
financeiros ou morais a instituicédo.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Redigir, digitar e realizar, sob orientagéo, a coleta de informagdes dos trabalhos administrativos para fins de
elaboragéo de material de divulgagao; operar equipamentos de som, fotografia, informatica e outros pertinentes ao desenvolvimento
de suas atividades; manter arquivos e banco de dados organizados e atualizados; redigir e digitar expedientes administrativos, tais
como: oficios, informagdes, relatérios, boletins, pronunciamentos, requerimentos, memorandos, encaminhamentos e outros de
mesma natureza; auxiliar na organizagao de reunides solenes, elaborando convites; sistematiza¢des, relagdes de convidados,
certificados e honrarias; auxiliar no levantamento e controle patrimonial; efetuar registros relativos as areas tributaria, patrimonial,
financeira e de pessoal; elaborar a folha de pagamento; executar os procedimentos da area de Recursos Humanos; elaboragéo de
atos administrativos; instaurar processos administrativos de licitagdes; gerenciar e fiscalizar a execugdo dos contratos
administrativos; secretariar os 6rgdos municipais, sobretudo, prestar atendimento ao publico; desempenhar as atividades atinentes
ao INCRA, DETRAN e Junta Militar, setor de identificagéo e expedi¢ao de carteiras de trabalho, entre outras atividades.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugdo Ensino Médio Completo.

INICIATIVA: Tarefas em geral padronizadas mas, que requerem decisdes que consistem em pequenas modificagdes
de praticas estabelecidas que quase sempre se repetem. O Servidor recebe instrugbes em quase todas as fases do trabalho.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos regulares com outros 6rgaos da Administragéo

OFICIAL DA CONSTRUGAO CIVIL

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Realiza trabalhos de carpintaria e alvenaria, concreto e outros materiais similares, guiando-se por desenhos,
esquemas e especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e
obras similares. Assenta tijolos e outros materiais de construgéo, para edificar muros, paredes, abébadas, chaminés e outras obras,
assentar tijolos de material refratario, para construir e fazer reparos; Constroi passeios nas ruas e meios fios; Reveste as paredes,
muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material similar; Verifica as caracteristicas da obra examinando
a planta, estudando qual € a melhor maneira de fazer o trabalho; Mistura as quantidades adequadas de cimento, areia e agua para
obter argamassa a ser empregada no assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins; Constroi alicerces, muros e demais
construcdes similares, assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo o desenho e forma indicadas e unindo-os com
argamassa; Reboca as estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas; Faz as constru¢des de “boca
de lobo”, calhas com grades para captagdo de aguas pluviais das ruas; Realiza trabalhos de manutengao corretiva de prédios,
calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros; Colabora
com a limpeza e organizagao do local que esta trabalhando; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

EXPERIENCIA: A ser especificada no respectivo Edital do concurso.
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RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E EQUIPAMENTOS: O ocupante lida com
patriménio em forma de equipamento e materiais e pode provocar perdas significativas devido a descuido.

REQUISITOS DO CARGO: INSTRUCAO: Ensino Fundamental Incompleto.

OFICIAL FINANCEIRO

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Transcrever dados e registros; Efetuar contatos com pessoas referentes a assuntos rotineiros preestabelecidos;
Efetuar calculos matematicos referentes ao ensino fundamental, tais como: as quatro operagbes e equacgdes; Copiar registros e
documentos para efeito de transcricdo conforme especificado; Receber encaminhar e expedir correspondéncias e outros
documentos: Receber, guardar e distribuir material solicitado pela area em que serve; Digitar documentos diversos conforme
orientacdo; Manualizar e atualizar os arquivos administrativos; Desenvolver atividades rotineiras e especificas que possuam
orientagéo prévia; Atuar como caixa com atividades de pregos e politicas de prego Unica; redigir e digitar expedientes administrativos,
tais como: oficios, informagdes, relatérios, boletins, pronunciamentos, requerimentos, memorandos, encaminhamentos e outros de
mesma natureza; realizar o controle de patrimdnio; instaura processos administrativos de licitagdes; gerenciar e fiscalizar a execugéo
dos contratos administrativos.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugéo Curso Superior Completo.

INICIATIVA: Tarefas em geral padronizadas mas, que requerem decisdes que consistem em pequenas modificagdes
de praticas estabelecidas que quase sempre se repetem. O Servidor recebe instrugbes em quase todas as fases do trabalho.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos regulares com outros 6rgdos da Administracdo e manter
sigilo sobre informacgdes financeiras da municipalidade, devendo expor somente as que forem necessarias para prestacdes de
contas e audiéncias publicas.

OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Operar as seguintes maquinas: micro trator, maquina demarcadora de faixas, micro rolo compactador, trator agricola,
rolo compactador vibratério, pa carregadeira, motoniveladora, trator de esteiras, retroescavadeira hidraulica e moto scraper; limpar,
lubrificar e ajustar as maquinas e seus implementos, de acordo com as instrugdes de manutengdo preventiva e corretiva dos
mesmos, e apos executados, efetuar os testes necessarios; Observar as medidas de seguranga ao operar e estacionar os
equipamentos e maquinas; Anotar segundo as normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustiveis, consertos e outras ocorréncias.

REQUISITOS DO CARGOS: Instrugédo Ensino Fundamental Completo
EXPERIENCIA: A ser estabelecida no Edital de abertura do respectivo concurso.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DE TERCEIROS: As possibilidades de se provocar acidentes a terceiros
sdo altas.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E PATRIMONIO: O ocupante lida com
patriménio em forma de equipamento ou material, e pode provocar perdas significativas, devido a descuido.
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OUTROS REQUISITOS: Possuir Carteira Nacional de Habilitagéo “C”.

OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Operar as seguintes maquinas: micro trator, maquina demarcadora de faixas, micro rolo compactador, trator agricola,
rolo compactador vibratorio, pa carregadeira, motoniveladora, trator de esteiras, retroescavadeira hidraulica e moto scraper; limpar,
lubrificar e ajustar as maquinas e seus implementos, de acordo com as instru¢des de manutengéo preventiva e corretiva dos
mesmos, e apos executados, efetuar os testes necessarios; Observar as medidas de segurangca ao operar e estacionar os
equipamentos e maquinas; Anotar segundo as normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustiveis, consertos e outras ocorréncias.

REQUISITOS DO CARGOS: Instrugéo Ensino Fundamental Completo
EXPERIENCIA: A ser estabelecida no Edital de abertura do respectivo concurso.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DE TERCEIROS: As possibilidades de se provocar acidentes a terceiros
sdo altas.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E PATRIMONIO: O ocupante lida com
patriménio em forma de equipamento ou material, e pode provocar perdas significativas, devido a descuido.

OUTROS REQUISITOS: Possuir Carteira Nacional de Habilitagéo “C”

ORIENTADOR SOCIAL

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Recepcéo e oferta de informagdes as familias do CREAS/CRAS; realizacdo de abordagem de rua e/ou busca ativa no territério;
participacdo das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultados;
participacdo das atividades de capacitagcao e formacao continuada da equipe do CREAS/CRAS; o orientador social deve elaborar
atividades em relagdo ao cotidiano, promover debates e integragdo; acompanhar o desenvolvimento de oficinas; desenvolver
conteudos que lhe séo atribuidos, trabalhando com a realidade de cada pessoa do grupo; participar de reunides sistematicas e das
capacitagdes continuadas; desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengao, defesa e
garantia de direitos e protegéo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam
com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)contrugdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragéo o ciclo de vida e a¢des intergeracionais; apoiar na
identificagéo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; organizar, facilitar
oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar na organizagao de
eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas
intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevengéo e o enfrentamento de situa¢des de risco social e, ou, pessoal, violagéo de
direitos e divulgacéo das ac¢des das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragéo de registro das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagédo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
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Acompanhamento Individual e, ou, familiar; desenvolver atividades que contribuam com a prevengao de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situacbes de fragilidade social vivenciadas; informar, sensibilizar e
encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagao e qualificagéo profissional,
programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de mao de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos.

INICIATIVA: Procedimentos variados, inclusive os de alguma complexidade, as diretrizes gerais serao estabelecidas
pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social.

RESPONSABILIDADE POR CONTATOS HUMANOS: contatos regulares com as redes de servigos, com outros
6rgdos da administragdo municipal, estadual ou federal, para fornecer e obter informagdes, requer muita atencdo para evitar
encaminhamentos erréneos, bem como, orientagdes indevidas.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugéo Ensino Médio Completo
EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a planos e objetivos
de assuntos considerados estritamente confidenciais que, se forem divulgados, poderédo causar embaragos e/ou médios prejuizos
financeiros ou morais a institui¢cao.

PROCURADOR JURIDICO

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Ao procurador juridico compete representar o Municipio em qualquer instancia judicial e extrajudicialmente; compete
responder a consultas sobre interpretagbes de textos legais de interesse do Municipio; prestar assisténcia aos o6rgdos do
Municipio em assuntos de natureza juridica; examinar propostas de emenda a Lei Organica do Municipio; acompanhamento de
processo licitatério, prestagdo de contas, elaboragdo de minutas de contrato, leis, decretos, portarias, editais, termos de
compromisso, termos de responsabilidade, convénios, emissdo de pareceres conclusivos sobre todos os assuntos a que for
consultado. Interar-se com rede de atendimento da municipalidade, para defesa do municipio passiva e ativamente; executar outras
tarefas inerentes ao cargo, tudo quando solicitado, emitindo o devido parecer juridico sobre os assuntos; acompanhar todos os
processos em tramitagcao na justica até sua fase final.

REQUISITOS DO CARGO: Profissional devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

RESPONSABILIDADE POR CONTATOS HUMANOS: contatos regulares com as redes de servigos, com outros
6rgaos da administragdo municipal, estadual ou federal, para fornecer e obter informagdes, requer muita atencao para evitar
encaminhamentos erréneos, bem como, orientagdes indevidas.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a planos e objetivos
de assuntos considerados estritamente confidenciais que, se forem divulgados, poderdo causar embaragos e/ou médios prejuizos
financeiros ou morais a instituicéo.
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PSICOLOGO

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Desenvolver diagndstico psicossocial no setor em que atua visando a identificagdo de necessidades e da clientela
alvo de sua atuacéo; Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervencdes psicossociais
diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas; Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares
e programas de acado comunitaria visando a construcdo de uma acao integrada; Desenvolver acdes de pesquisas e aplicacdes
praticas da psicologia no ambito da saude, educagéo, trabalho, social etc. Desenvolver outras atividades que visem a preservacgao,
promogao, recuperacao, reabilitacdo da saude mental e valorizagdo do homem; Assessorar, prestar consultoria e dar pareceres
dentro de uma perspectiva psicossocial.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugdo Curso Superior Completo, com registro no Conselho Federal da categoria
profissional.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro dos padrbes adequados, e
sugerir mudangas com base em seus conhecimentos profissionais.

RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a planos e objetivos
de assuntos considerados estritamente confidenciais que, se forem divulgados, poderao causar embaracos e/ou médios prejuizos
financeiros ou morais a instituicdo.

TECNICO AGRICOLA

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Executar tarefas de carater técnico relativos a programagéao, organizagao, assisténcia técnica, controle e fiscalizagao
dos trabalhos agropecuarios; Participar na execugéo de programas e projetos de extenséo rural, irrigacao e drenagem, conservagao
de solos, manejo de pragas, culturas, colheitas, acondicionamento e outros. Atuar na linha de apoio de implantagéo e execucao do
programa de abastecimento alimentar, promogdes e fiscalizagdo de produtos agricolas 'in natura'; Executar projetos técnicos ligados
a area de criagdes, manejo e instalagdes. Elaborar projetos técnicos voltados aos pequenos e médios produtores. Acompanhamento
da execugao de projetos e programas Federais, Estaduais e Municipais.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugdo Ensino Médio Completo com curso profissionalizante em instituicao de ensino
reconhecida, e registro no Conselho Regional da categoria profissional.

INICIATIVA: Tarefas variadas e de alguma complexidade, as diretrizes gerais serdo estabelecidos pela supervisao,
cabendo ao ocupante do cargo a iniciativa de julgar as atividades mais convenientes.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO: O trabalho exige consideraveis atengéo e exatiddo, para evitar erros que
possam causar consideraveis prejuizos a terceiros e a instituicao.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E PATRIMONIO: O ocupante usa
ferramentas, materiais e equipamentos, nos quais as possibilidades de perdas parcialmente recuperaveis, devido a descuido sdo
evidentes, embora em grau médio.
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OUTROS REQUISITOS: Possui Carteira Nacional de Habilitagéo 'B' ou 'C' para dirigir veiculos leves.

TECNICO EM CONTABILIDADE

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Corrigir e preparar dados contabeis; Elaborar, sob orientagdo cronogramas financeiros de recebimento e desembolso,
e seus ajustamentos de acordo com a proposta orgamentaria e disponibilidades financeira; Ordenar demonstrativos e relatérios de
comportamento das dotagdes orgamentarias, preparando a documentagdo comprobatéria, obtendo aprovagdes e envia-las aos
6rgéos competentes para apreciagdo; Executar atividades de andlise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros; Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis e efetuando calculos.
Com base em informagbes de arquivos, ficharios e outros; Auxiliar na elaboracdo de balancetes, balangos, aplicando as normas
contabeis e organizando demonstrativos. Assinar prestagées de contas anuais procedente do Municipio de Lidiandpolis e Camara
de Vereadores.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugdo Ensino Médio Completo, com registro no Conselho Federal da Categoria
profissional.

INICIATIVA: Tarefas variadas e de alguma complexidade. As diretrizes gerais sdo estabelecidos pela supervisao,
cabendo ao ocupante do cargo a iniciativa de julgar os processos mais convenientes.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos e externos que, requerem tato,
discernimento e certo grau de persuasao.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO: O trabalho exige consideravel atengdo e exatiddo, para evitar erros que
possam causar consideravel prejuizo a terceiros e a instituicéo.

RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a planos e objetivos
de assuntos considerados estritamente confidenciais que, se forem divulgados, poderao causar embaracos e/ou médios prejuizos
financeiros e morais a instituicdo. Discrigéo e integridade maxima séo requisitos essenciais do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Redacgao, calculo referente ao Ensino Médio Completo, datilografia e informatica.

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Compreende as atividades de assisténcia de enfermagem que se destinam a ministrar medicacao, fazer curativos, colocar e remover
sondas e drenos, dentre outras.

Prestar atendimento de enfermagem, de acordo com a prescrigdo dos cuidados de enfermagem; Ministrar medicagao, por via
oral, parenteral, nasal, ocular e auricular, de acordo com a prescricdo médica; Controlar o inicio e término do soro de acordo
com a prescricdo médica; Fazer curativos, observando os cuidados necessarios para ndo contaminar o ferimento; Retirar
pontos de incisdes cirurgicas; Colocar e remover sondas e drenos; Preparar salas obstétricas e centro cirurgico para realizagao

de partos e cirurgias; Colocar parturientes em posigéo de litotomia, e auxilia-las durante o parto; Recepcionar recém-nascidos
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e leva-los até o bercario; Fazer exame do pezinho nos bebés; Circular o centro cirurgico e instrumentar cirurgias; Desinfetar o
centro cirurgico; Atender pacientes no pronto-socorro e prestar cuidados de enfermagem necessarios (curativo, injegcéo,
inalagéo, drenagem, extragao de unhas, lavagem de ouvido, colocagéo de tala gessada, tamponamento de olho, etc.);
Preparar, acondicionar e esterilizar materiais; Fazer controle de gastos e pedido de materiais e medicamentos; Registrar, na
prescricdo médica, as observagdes clinicas a respeito das condigdes do paciente; Executar outras tarefas afins, quando

solicitado pela chefia imediata.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucéo: Ensino Médio completo (Curso de Técnico em Enfermagem)
- Conhecimento especifico;

TELEFONISTA

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Operar equipamentos de telefonia, estabelecendo ligagdes internas e externas, recebendo e transferindo chamadas
para o ramal solicitado;

Transmitir informagdes corretamente;

Prestar informagdes, consultar listas telefénicas, pesquisar bancos de dados telefénicos, bem como, manter
atualizado cadastro dos numeros de ramais e telefones Uteis para o 6rgao;

Realizar controle de ligagbes telefonicas efetuadas, antando em formularios apropriados;

Conhecer o organograma da instituicdo, agilizando o atendimento, bem como, estar em condi¢des de interpretar o
assunto solicitado, direcionando a ligagcéo para o setor competente;

Executar tarefas de apoio administrativo referentes a sua area de trabalho;

Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto;

Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugéo Ensino Fundamental Completo.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO: O trabalho exige consideravel atengdo e exatiddo, para evitar erros que
possam causar consideravel prejuizo a terceiros e a instituigao.

RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a planos e objetivos
de assuntos considerados estritamente confidenciais que, se forem divulgados, poderdo causar embaragos e/ou médios prejuizos
financeiros e morais a instituigéo. Discrigao e integridade maxima séo requisitos essenciais do cargo.

ZELADOR DE CEMITERIO
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DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Executar servicos de inumagbes e exumagdes nos cemitérios; Cavar covas rasas e sepulturas com o uso de
ferramentas adequadas; Localizar nas plantas do cemitério a localizagdo de sepulturas, jazigos, covas e sepulturas; Efetuar a
marcacao de sepulturas a serem cavadas; Ajudar na execucgao de sepultamentos carregando e colocando o caixado na sepultura;
Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje; Zelar pela conservagao dos jazigos e covas rasas; Limpar e
carregar lixos existentes nos cemitérios; Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugdo Fundamental Incompleto

INICIATIVA: Tarefas variadas e de alguma complexidade, as diretrizes gerais seréo estabelecidos pela superviséo,
cabendo ao ocupante do cargo a iniciativa de julgar as atividades mais convenientes.

ANEXO V

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO

IDENTIFICAGAO

Nome: Matricula:

Cargo: Lotacao

Comissao de Avaliagao:

Data da Avaliacao: / /

Periodo da Avaliagao: de a

Assiduidade:

Tem por finalidade verificar a frequéncia do servidor ao local de trabalho

Disciplina:

Disciplina é a obediéncia ao conjunto de regras e normas que sao estabelecidas pelo Municipio.
Também pode se referir ao cumprimento de responsabilidades especificas do servidor publico.
A disciplina ainda representa a boa conduta do servidor publico, ou seja, a responsabilidade da
pessoa que cumpre as ordens superiores.

Capacidade de Iniciativa:
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Objetiva analisar a capacidade de pensar e agir diante de eventual auséncia de normas e
orientagdo superior ou em situagdes imprevistas de trabalho, bem como de se adaptar as
mudancas nos objetivos e nas rotinas que estdo ou poderao ser submetidos.

Produtividade:

Sera analisada a relagdo entre os meios, recursos utilizados e a producao final do servidor
publico. E o resultado da capacidade de produzir, de gerar um produto, fruto do trabalho,
associado & técnica empregada. E a expressao da eficiéncia no servigo publico.

Responsabilidade:

Procura medir o grau de cumprimento dos deveres e obrigagdes inerentes as tarefas
desenvolvidas pelo servidor, inclusive os previstos na LRF.

Total Geral de Pontos

Obs.: Obrigatério nome e assinatura de todos os Membros da Comissao de Avaliagdo e do Chefe imediato.

Parte Integrante do Anexo V

PONTUAGAO PARA A AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Fatores/Conceitos Pontuacao
Assiduidade 20
Disciplina 20
Capacidade de Iniciativa 20
Produtividade 20
Responsabilidade 20
Total 100
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AGENTE DE SAUDE

AUXILIAR ENFERMAGEM

CIRURGIAO DENTISTA

ENFERMEIRO (A)

FARMACEUTICO (A)

FARMACEUTICO (A)

MEDICO (A)

MEDICO (A)

MEDICO VETERINARIO (A)

ASSISTENTE SOCIAL
FONOAUDIOLOGO
PSICOLOGO

937
1872,43
3493,72
3082,69
1541,34
6514,44

13028,85

2210,71
1622,02
2210,71
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