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Diario Oficial

Prefeitura de Lidianopolis

Em conformidade com a Lei Municipal N° 608/2012, com a Lei Complementar n°31/2009 e com o
Aco6rdéo n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado  do Parana.

Lidianopolis, Sexta-Feira, 23 de Fevereiro de 2018

DECRETO N.° 3.442, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2018.

SUMULA: PRORROGA CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE LHES SAO
CONFERIDAS POR LElI,

DECRETA:

Art. 1° - Fica prorrogado o contrato de trabalho por prazo determinado da servidora Srd. BRUNA
RAFAELA CORREA FELIX SCHAINHUK, portadora do RG. N.° 9.446.461-7-SSP-PR., e CPF/MF. N.° 066.374.299-45, ocupante do
Cargo de “Professora de Educacdo Basica”, referente ao Processo Seletivo Simplificado, edital n.° 001/2017. Prorrogado pelo
periodo de 21/02/2018 a 21 /07/2018.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, o presente Decreto entra em vigor nesta data, e
posteriormente, sera publicado no érgéo oficial do Municipio.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, AOS VINTE E UM DIAS DO MES DE
FEVEREIRO DO ANO DE DOIS MIL E DEZOITO.

ADAUTO APARECIDO MANDU
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N.° 2.205, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, USANDO DAS
ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Conceder a servidora publica municipal, Sra. APARECIDA FATIMA DA SILVA BERNARDELLI,
portadora do RG. N.° 6.692.606-0-SSP-PR, e CPF/MF. N.° 980.195.899-53, ocupante do cargo de “AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS”, LICENCA-PREMIO por assiduidade, por 03 (trés) meses, a partir de 15/02/2018, com término em 15/05/2018, referente
ao periodo aquisitivo de 11/05/2007 a 10/05/2012, de acordo com o artigo 104 da Lei Municipal n.° 041/93.

Revogadas as disposicdes em contrario, a presente Portaria entra em vigor nesta data e
posteriormente, sera publicada no Orgéo Oficial do Municipio.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, AOS VINTE TRES DIAS DO MES DE
FEVEREIRO DO ANO DE DOIS MIL E DEZOITO.

ADAUTO APARECIDO MANDU
PREFEITO MUNICIPAL
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Prefeitura de Lidianopolis

Em conformidade com a Lei Municipal N° 608/2012, com a Lei Complementar n°31/2009 e com o
Aco6rdéo n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado  do Parana.

Lidianopolis, Sexta-Feira, 23 de Fevereiro de 2018

REPUBLICACAO DA RESOLUCAO POR RETIFICACAO
Resolugdo N°. 003/2017.

SUMULA — Aprova: O termo de Ades&o as Deliberaces do CEDCA, n° 051/2016 e n° 062/2016, Planos de Ac¢bes de execucdo dos
recursos, Folha de rosto e aprova o requerimento do Conselho Tutelar de solicitagdo do reajuste salarial.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, no uso de suas atribui¢cdes que lhe confere
a Lei Municipal n® 712/2015 e Considerando a liberagdo da plenaria realizada no dia 13/09/2017.

Resolve:

Art.1° - Aprova: o termo de ades&o a Deliberacdes n° 051/2016, que estabelece os procedimentos de repasse de recursos no formato
fundo a fundo para o fortalecimento do atendimento as criangas e aos adolescentes vitimas de diversas formas de violéncia e aos
autores de violéncia, seu Plano de A¢do de execucao do recurso e a Folha de rosto da mesma; a Deliberagdo, n° 062/2016, que
estabelece incentivo financeiro, por meio do Fundo Estadual para a Infancia e Adolescéncia, aos municipios com a finalidade da
oferta e o aprimoramento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, para criangas e adolescentes com idade
entre 0 e 18 anos, executados na rede publica ou por Organiza¢éo da Sociedade Civil - OSC, desde que atendam os critérios desta
deliberacéo, o Plano de A¢do de execucdo do recurso e sua Folha de rosto da referida deliberacéo; o requerimento do Conselho
Tutelar de solicitagdo do reajuste salarial. com o objetivo de reivindicar a altera¢do no segundo semestre de 2017, tendo em vista
que exercem e executam trabalhos de forma sistematica com escala de sobreaviso para atendimento permanente no periodo

noturno e finais de semana.
Art. 2° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua republicacao.

Lidiandpolis, 18 de setembro de 2017.

LUCIA DE JESUS MAIA BUZATO
PRESIDENTE DO CMDCA DE LIDIANOPOLIS
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