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       Diário Oficial  
             Prefeitura de Lidianópolis 

Em conformidade com a Lei Municipal Nº 608/2012, com a Lei Complementar nº31/2009 e com o 
Acórdão nº 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado     do Paraná. 

 

ANO: 2018 / EDIÇÃO Nº 2052                                                    Lidianópolis, Quarta-Feira, 24 de Outubro de 2018 

REPUBLICADO POR ERRO 

 
AVISO DE REABERTURA 

PREGÃO PRESENCIAL Nº 042/2018 
 
 

LICITAÇÃO DE AMPLA CONCORRÊNCIA COM COTA RESERVADA DE ATÉ 25%(VINTE E CINCO POR CENTO) PARA MEI, 

ME ou EPP  

O Município de Lidianópolis, Estado do Paraná, através do Prefeito Municipal, torna público que fará realizar às 
09:00 horas, do dia 08/11/2018, na sede da Prefeitura do Município, sala de licitações, sito a Rua Juscelino Kubitschek, 327, Centro, 
Lidianópolis, licitação na modalidade PREGÃO, na forma PRESENCIAL, tipo MENOR PREÇO, POR ITEM, a preços fixos e 
irreajustáveis, objetivando o REGISTRO DE PREÇOS, objetivando a aquisição de materiais permanentes e consumo, 
compreendendo: eletroeletrônicos e assessórios de informática, para atender as necessidades das Secretarias do 
Município de Lidianópolis, para o período de 12 meses. Somente serão admitidos os envelopes já protocolados no dia 

28/09/2018, oportunidade em que se deu a abertura da sessão deste Pregão Presencial, junto ao setor de protocolo, localizado no 
primeiro piso, sede da Prefeitura do Município. O Edital e demais documentos pertinentes à licitação em apreço estarão disponíveis 
no setor de licitação, de segunda à sexta-feira, das 08:00 às 11:00 e das 13:00 às 17:00 horas. Maiores informações na sede da 
Prefeitura do Município de Lidianópolis, endereço supramencionado. Fone: (043) 3473-1238. 

        Lidianópolis, 24de outubro de 2018. 
 

Adauto Aparecido Mandu 
Prefeito do Município 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO  

O Prefeito do Município de Lidianópolis no uso de suas atribuições legais resolve convocar as candidatas classificadas no Teste 
Seletivo Simplificado, para apresentar a documentação para contratação no Departamento de Recursos Humanos, a partir do dia 
25/10 a 31/10 das 08:00 às 11:00/13:00 às 17:00h, conforme item 7.6 do edital de abertura n.º 01/2018. 

 
 

ADMINISTRATIVO 

INSC. NOME NOTA CLASSIFICAÇÃO 

027 ILDA ELEN BERNADELLI 50 13º 

023 NAYARA CAMARGO 50 14º 

 
 

LIDIANÓPOLIS, 24 DE OUTUBRO DE 2018. 
 
 
 

ADAUTO APARECIDO MANDU 

Prefeito Municipal 
 

Anexo I 

 
O candidato deverá apresentar os seguintes documentos: 
 

 Declaração de freqüência escolar (original), sendo que o horário do estágio deverá estar de acordo com a vaga 
oferecida, não conflitando com o horário do curso; 

 Fotocópia do RG, CPF, Título de Eleitor; 

 Fotocópia da certidão de nascimento/casamento; 

 Fotocópia do comprovante de endereço; 

 01 (uma) foto3x4; 

 Atestado Médico Admissional (expedido pelo Médico da Prefeitura). 
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