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Diario Oficial

Prefeitura de Lidianopolis

Em conformidade com a Lei Municipal N° 608/2012, com a Lei Complementar n°31/2009 e com o
Acordao n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

ANO: 2019 / EDICAO N° 2253 Lidian6polis, Sexta-Feira, 16 de Agosto de 2019

MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS
ESTADO DO PARANA

CONVOCACAO DE NOVA SESSAO PUBLICA
PREGAO PRESENCIAL N° 034/2019

O Prefeito do Municipio de Lidiandpolis convoca as empresas CLASSMED PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, inscrita no
CNPJ/MF, sob n° 01.328.535/0001-59 e PONTAMED FARMACEUTICA LTDA, inscrita no CNPJ/MF, sob n° 02.816.696/0001-54
que tem por objeto a aquisicdo de medicamentos destinados a composi¢cdo e manutencdo das farméacias béasicas e
medicamentos de urgéncia e emergéncia da Secretaria de Saude do Municipio de Lidiandpolis, para o periodo de 12 (doze)
meses, nos termos e condi¢des constantes do presente edital para dar continuidade na sesséo publica do dia 01 de agosto de 2019
gue ora fora SUSPENSA. A nova sesséo acontecera no dia 20 de agosto de 2019, as 14h00min, na sala de licitacdes da Prefeitura
do Municipio de Lidianépolis.

Lidian6polis-PR, 15 de agosto de 2019.

Adauto Aparecido Mandu
Prefeito do Municipio

DECRETO N.°3.744, DE 13 DE AGOSTO DE 2019.

SUMULA — CONSTITUI A COMISSAO ESPECIAL DE ESTAGIO PROBATORIO, NO AMBITO DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

B O PREFEITO DO MUNIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, NO USO DAS ATRIBUICOES
LEGAIS, QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEIE,

CONSIDERANDO, O DISPOSTO NO CAP. lll, ARTS. 24 E 26, DA LEI MUNICIPAL N°847, DE 06 DE OUTUBRO
DE 2017, QUE SUJEITA O SERVIDOR NOMEADO PARA CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO A ESTAGIO PROBATORIO, DURANTE O QUAL SUA
APTIDAO E CAPACIDADE PARA O DESEMPENHO DO CARGO SERAO OBJETO DE AVALIACAG;

DECRETA:

) ART. 1° - HCA CONSTITUI'DA~ E NOMEADA A COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO DE ESTAGIO
PROBATORIO (CEAP) PARA ATUAR NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, OS MEMBROS ADIANTE ELENCADOS, QUE SOB
A PRESIDENCIA DO PRIMEIRO DEVERA AVALIAR CONFORME OS CRITERIOS ESTABELECIDOS NA LEI 847/2017.

Servidores:

Kely Cristine Ferro Spinassi - 200537
Fabiano Albertine Soares — 400343
Luzia Iraceli Graneiro Campos — 200311

Art. 2° - A comissdo tem como fungdo avaliar, o servidor observando todas as caracteristicas
contidas na lei 847/2017, e deverdo ser acompanhados pela chefia imediata do setor de lotagdo do servidor avaliado, para
levantamento das fun¢des desempenhadas na rotina de trabalho.

Art. 3° - Conforme estabelecido em lei para que o servidor seja aprovado no estagio probatorio e
permaneca no servico publico, o servidor tera seu desempenho aferido semestralmente, tendo que atingir uma média de 70 pontos
de conceito nas avaliacdes a que for submetido.

ART. 4° REVOGADAS AS DISPOSICOES EM CONTRARIO, O PRESENTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA
DATA DE PUBLICACAO.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, AOS TREZE DIAS DO MES DE AGOSTO DO ANO DE DOIS
MIL E DEZENOVE.

ADAUTO APARECIDO MANDU
PREFEITO MUNICIPAL
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EDITAL DE CONVOCACAO N°033/2019 - CONCURSO PUBLICO 02/2018

O Prefeito Municipal de Lidianépolis, Adauto Aparecido Mandu, no uso de suas atribui¢ées
legais, em razdo de terem sido habilitada no Concurso Publico, Edital n° 02/2018, de 29/01/2018,
devidamente publicado no Jornal Tribuna do Norte, da cidade de Apucarana, Estado do Paran4,
Edicdo n.° 8095, de 31/01/2018, ficam CONVOCADA, obedecendo a ordem de classificacéo,
conforme constante do Edital de Homologacéao, publicado no 6rgéo oficial do Municipio, para
comparecer no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Lidianépolis,
a Rua Juscelino Kubitscheck, 357, Lidiandpolis, Estado do Parana, a partir de 19/08 a 30/08/2019,
das 08:00/11:00 e 13:00/17:00h, a candidata aprovada para o cargo de Professor (a) de Educacéo
Basica l,relacionado abaixo: (Obs. Apenas em dias Uteis)

|

Ordem Insc. Nome Pontuacéo Total

18 19587 CLAUDINEA DA COSTA SILVA 81,50

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Lidiandpolis, Estado do Parana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de dezoito anos completos na data da nomeacéo;

c) estar em dia com as obriga¢8es militares e eleitorais previstas em Lei;
d) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

e) possuir a habilitacdo exigida para o exercicio do cargo;

f) possuir aptid&o fisica, mental e emocional para o exercicio do cargo;
g) inexistir acumulagéo de cargos vedada pela Constituicao Federal;

DOCUMENTOS EXIGIDOS

O candidato devera entregar, para o inicio dos procedimentos preparatérios dos atos de investidura no respectivo cargo, 0s
seguintes documentos:

- Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes
documentos originais e copias:

- cOpia da Carteira de Identidade;

- cOpia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

- cOpia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

- cOpia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

- uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

- cOpia da certiddo de nascimento ou casamento;

- cOpia da carteira de trabalho;

- cOpia do numero do PIS/PASEP.

- copia da certiddo de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;

- carteira de vacinacao dos filhos até 05 (cinco) anos;

- certiddo negativa de antecedentes criminais Estadual (do Estado que tenha residido nos dltimos 05 anos);

- certiddo negativa de antecedentes criminais Federal,

- comprovante de endereco;

- copias dos documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes do Anexo | deste Edital;
- O candidato convocado serd submetido ao exame médico admissional e avaliagédo psicoldgica e caso seja considerado
inapto para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga

- Abertura de Conta Bancaria na Cooperativa Sicredi de Lidianépolis.

EDIFICIO DA PREFEITURA DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, AOS DEZESSEIS DIAS DO MES DE AGOSTO DO ANO
DE DOIS MIL E DEZENOVE.

ADAUTO APARECIDO MANDU
Prefeito Municipal
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PORTARIA N.° 2.540, DE 15 DE AGOSTO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNIgiPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, USANDO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LElI,

RESOLVE:
Conceder férias de 10 (dez) dias a servidora publica do municipio, Sr.2 Mércia Esquicato Rocha,
matricula 500010, lotada no cargo de provimento efetivo de PROFESSORA DE EDUCACAO BASICA |, a serem gozadas a partir
do dia 14/08/2019 a 23/08/2019, referente ao periodo aquisitivo de 01/03/2018 a 29/02/2019.

Revogadas as disposicdes em contrario, a presente Portaria entra em vigor nesta data, e
posteriormente, sera publicada no Orgéo Oficial do Municipio.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, AOS QUINZE DIAS DO MES DE
AGOSTO DO ANO DE DOIS MIL E DEZENOVE.

ADAUTO APARECIDO MANDU
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 2.541, DE 15 DE AGOSTO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, USANDO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE:
Conceder a servidora publica do municipio, Sr.2 MARGARETE BELTRAME ORTIZ, matricula 200424,

lotada no cargo de provimento efetivo de “AUXILIAR DE SERVICO GERAIS FEMININO, licenga prémio por assiduidade, por 3 (trés)
meses a serem gozadas a partir do dia 13/08/2019 a 10/11/2019, referente ao periodo aquisitivo de 10/01/2008 a 08/01/2013.

) Revogadas as disposi¢fes em contrario, a presente Portaria entra em vigor nesta data, e posteriormente,
ser& publicada no Orgéao Oficial do Municipio.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, AOS QUINZE DIAS DO MES DE
AGOSTO DO ANO DE DOIS MIL E DEZENOVE

ADAUTO APARECIDO MANDU
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 2.542, DE 15 DE AGOSTO DE 2019.
B O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, USANDO DAS
ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:
Conceder a servidora publica municipal, Sr.2 ISABEL LOURENCO OLIVEIRA, Matricula 400329

ocupante do cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Enfermagem, por assiduidade, por 2 (dois) meses, a partir de 12/08/2019
a 10/10/2019 referente ao periodo aquisitivo de 01/04/1998 a 31/03/2003, de acordo com o artigo 104 da Lei Municipal n.° 041/93.
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Revogadas as disposicdes em contrario, a presente Portaria entra em vigor nesta data e
posteriormente, sera publicada no Orgéo Oficial do Municipio.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, AOS QUINZE DIAS DO MES DE
AGOSTO DO ANO DE DOIS MIL E DEZENOVE.

ADAUTO APARECIDO MANDU
PREFEITO MUNICIPAL

RESOLUGCAO N° 10/2019

Sumula: Dispde sobre organizacdo de Comisséo Especial, para apurar dentncias sobre supostas praticas irregulares ao
exercicio da funcdo de Conselheiro Tutelar, protocoladas junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, no uso de suas atribui¢cdes que Ihe confere a
Lei Municipal n°® 875/2018 e considerando a deliberacédo da plenaria realizada no dia 14/08/2019.

Resolve:

Art. 1° - Instaurar Comisséo Especial com a finalidade de apurar denuncias de supostas irregularidades no exercicio das funcdes
de Conselheira Tutelar
mediante Sindicancia que dispde de prazo maximo e improrrogavel para conclusdo dos trabalhos de 30 (trinta) dias, conforme
preconiza a Lei n° 875/2018.

Art. 20 - Nomear Comissao Especial que tera composicao paritaria entre
representantes governamentais e da sociedade civil, sendo constituida por 04 (quatro) integrantes, a seguir nominados:

Conselheiros de representagdo governamental:
Vera Lucia Lopes Santos

RG: 4.213.688-3 SSP/PR e CPF: 917.463.459-34

Dhiego Francisco Rohling Torres
RG 9.911.431-2 SSP/PR e CPF 083.114.789-02

Conselheiros de representagcdo ndo governamental:

Adriana Freitas de Andrade Oliveira

RG: 10.745.461-6 SSP/PR e CPF: 068.449.789-10

Janeiva Elianeda Silva Bruni

RG: 5.952.346-7 SSP/PR e CPF: 004.196.309-28

Art. 3° - Esta resolucéo entrard em vigor na data de sua publicacgao.

Lidianépolis, 16 de Agosto de 2019.

ALANA MORAIS VANZELA
Presidente do CMDCA
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