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Diario Oficial

Prefeitura de Lidianopolis

Em conformidade com a Lei Municipal N° 608/2012, com a Lei Complementar n°31/2009 e com o
Acordao n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

ANO: 2019 / EDICAO N° 2321 Lidian6polis, Quinta-Feira, 21 de Novembro de 2019

DECRETO N.° 3793, 21 de Novembro de 2019.

SUMULA - Institui Comissdo de Gestdo da Carreira do Magistério do Municipio de
Lidianopolis, e déa outras providéncias.

O senhor Adauto Aparecido Mandu, Prefeito do Municipio de Lidian6polis, no uso de suas
atribuicdes legais,
DECRETA:

Art. 1° - Fica instituida, nesta data, a Comissdo de Gestdo da Carreira do Magistério do
Municipio de Lidiandpolis, Estado do Parana, com atribuicdo de propor critérios para Evolu¢do Funcional e demais providéncias
relativas ao assunto, de acordo com as diretrizes definidas no Parecer CNE/CB n.° 09/2009, Resolucao CNE/CEB n.° 2, de 28 de
maio de 2009, Lei Municipal n.° 577/2010, de 22/12/2010, e Anexos, publicada no Jornal Tribuna do Norte, da cidade de Apucarana,
no dia 23/12/2010, paginas 25, 26 e 27.

Art. 2° - Dispde os critérios e a tabela de avaliacdo do merecimento profissional, como seguem:

TABELA DE AVALIACAO DO MERECIMENTO PROFISSIONAL

FATORES DA AVALIACAO CRITERIOS CREDITOS

1 - Disciplina Orgéos Educacionais

Cumprimento dos horarios e entrega das Na escola 02
solicitagbes feitas pela Unidade Escolar e No Departamento Municipal de

Departamento de Educagédo, nos prazos Educacéo

estipulados e constantes dos calendarios.

2 — Produtividade e Rendimento Local de Trabalho
Atuacao efetiva para a melhoria do nivel de Na Escola 08
desempenho dos alunos da Unidade Escolar,
contribuindo pra o bom relacionamento entre
alunos, pais e funcionarios, no exercicio de
suas atribui¢cdes, demonstrando competéncia
na superacao de obstaculos ndo previstos.
Avaliacéo externa dos alunos a ser
regulamentada.

3 — Dedicagéo Profissional Frequéncia Comprovada
Assiduidade 100% 20
Acima de 90% 15
4 — Aperfeicoamento Duragdo em Horas
Cursos de Aperfeicoamento, treinamentos, 08 a 16 05
atualizacOes relativas a area de atuacgéo 17a24 10
promovidas por 6rgaos oficiais de educagéo, 25a32 15
mediante apresentacéo do Certificado para 33a40 20
comprovagao 41 448 25
49 a 56 30
57 acima 35

5 — Eficiéncia Profissional
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Criag&o, desenvolvimento, avaliacdo Professor, por ano de desempenho (o 10
apresentacao de Projeto na &rea da educacéo, | projeto seré protocolado no
aplicado dentro das Unidades Escolares por Departamento Municipal de Educagéo 10
todo o corpo docente individualmente, o no inicio do ano letivo, e
mesmo deve ser planejado anualmente. acompanhado pela equipe

pedagdgica de cada unidade escolar,
0 mesmo sera aplicado anualmente,
sendo individual.

6 - Especializacéo Duragdo Minima

Curso de Especializagdo relativo a area de 360 h 30
atuacao ndo aproveitada para a ascensao

funcional.

7 — Curso Superior Relacionamento a Educacéo

Nova habilitagdo em licenciatura ndo Diploma 30

aproveitada pra a ascensdo funcional.

Art. 3° - Sera promovido o integrante do Quadro do Magistério que conseguir no minimo 70
(setenta) do total de pontos.

Art. 4.° - Para fins da Evolug&o Funcional prevista no Plano de Carreira do Magistério, deverado
ser cumpridos intersticios minimos de dois anos, computado sempre o tempo de efetivo exercicio do profissional do magistério na
referéncia em que estiver enquadrado.

Art. 5.° - Os casos ndo constantes neste Decreto, poderéo ser consultados na Lei Municipal n.°
577, de 22/12/2010 e no Plano de Carreira do Magistério, publicados no Jornal Tribuna do Norte da cidade de Apucarana — Parana.

Art. 6° - Designa membros para compor a Comissdo de Gestédo da Carreira do Magistério do
Municipio de Lidiandpolis, Parana, composta por cinco profissionais, escolhidos nas Unidades Escolares, sob a coordenagéo do
Secretario de Departamento de Educacao, conforme segue:
Representante do Departamento Municipal de Educagao:
Mércia Esquicato Rocha
Representante do Centro Municipal de Educagao Infantil Pingo de Gente - Lidiandpolis
Elisangela Aparecida Domiciano Pessuti
Representante do Centro Municipal de Educagéo Infantil Sementinhas do Ivai — Distrito de Porto Uba.
Maria Aparecida Pereira
Representante da Escola Municipal Maria José de Andrade Moura - Lidian6polis
Cristina Nunes Maciel Sobreira
Representante da Escola Municipal Ercilia Camargo Coelho — Porto Uba
Ana Paula Aparecida Mendes Lourencgo
EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, AOS VINTE UM DIAS DO MES DE
NOVEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E DEZENOVE.

ADAUTO APARECIDO MANDU
Prefeito Municipal
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DECRETO N.° 3.794, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2019.
SUMULA: EXONERA SERVIDORA PUBLICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

5 O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, USANDO DAS ATRIBUICOES
QUE LHES SAO CONFERIDAS POR LEI,
DECRETA

Art. 1° - Fica exonerada a pedido, a partir desta data 13/11/2019, a Sr2. CLEUZA KOZLUK DOS SANTOS,
portadora do RG. N.° 8.728.301-1-SSP-PR., ocupante do cargo de provimento celetista de emprego publico de “AGENTE DE
SAUDE”, com carga horaria de 40 horas semanais. Lei Municipal n.° 406/2007.

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrario, o presente Decreto entra em vigor nesta data e,
posteriormente, sera publicado no érgéo oficial do Municipio.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, AOS VINTE E UM DIAS DO MES DE
NOVEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E DEZENOVE.

Adauto Aparecido MAndu
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N.° 2.599, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNIQ[PIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, USANDO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEl,

RESOLVE:
Conceder a servidora publica do municipio, Sr2. MARIANA CALAZANS RODRIGUES, matricula,400312,

ocupante do cargo de provimento efetivo de AGENTE DE SAUDE, licenca prémio por assiduidade, por 02 (dois) meses a serem
gozadas a partir do dia 21/11/2019 a 19/01/2020, referente ao periodo aquisitivo de 31/12/2007 a 29/12/2012

_ REVOGAR na integra a Portaria n.° 2.597, publicada no diario oficial do municipio em 18/11/20189,
EDICAO 2318.

) Revogadas as disposigfes em contrario, a presente Portaria entra em vigor nesta data, e posteriormente,
sera publicada no Orgéo Oficial do Municipio.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, AOS VINTE E UM DIAS DO MES DE
NOVEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E DEZENOVE.

ADAUTO APARECIDO MANDU
PREFEITO MUNICIPAL
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