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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS
ESTADO DO PARANA

AVISO DE SUSPENSAO
TOMADA DE PRECOS N° 005/2020

O Municipio de Lidianodpolis, Estado do Parana, por intermédio do seu Prefeito Municipal, Sr. Adauto
Aparecido Mandu, torna publico que a sesséo publica da licitagdo supramencionada que tem por objeto a execug¢ao, sob regime
de empreitada por preco global, tipo menor preco para a contratagcdo de empresa visando o fornecimento de materiais e
mao de obra especializada para ampliacdo de rede de energia elétrica de Média e Baixa Tensao, e a substituicdo de
luminarias convencionais existentes por luminarias de tecnologia de LED no sistema de iluminacéo publica em diversas
ruas do municipio, conforme Termo de Referéncia, planilha de custos, cronograma fisico financeiro e projetos anexos, a
qual se realizaria no dia 26 de junho de 2020, &s 09h00min foi SUSPENSA. A razdo para tanto esté relacionado a falhas no
Edital, a qual, com cautela, sera analisada pela Presidente da Comissao.

A nova data de abertura serad oportunamente comunicada as empresas interessadas.

Lidianopolis-PR, 23 de junho de 2020.

Adauto Aparecido Mandu
Prefeito Municipal

EDITAL CONVOCAGAO PUBLICA N° 002/2020

O MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO E O DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, no uso das respectivas atribuicdes legais, em
conformidade com o disposto no inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal e inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal;
art. 95, lll da Lei Orgénica do Municipio; artigo 2°, I, e Il e artigo 4°, ambos da Lei Municipal n® 1041, de 03 de Junho de 2020;
no Decreto Municipal n° 3866/2020, que declarou estado de emergéncia na saude publica, bem como o Decreto Legislativo n®
08/2020 da Assembleia Legislativa do Estado do Parana que reconheceu a calamidade publica no Municipio de Lidianépolis,
TORNA PUBLICA a abertura de inscricdes para realizacdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS visando a
contratacdo temporaria de agentes publicos para o exercicio da Fungdo Publica de médico, enfermeiro e técnico em
enfermagem, na Administragéo Direta do Municipio de Lidian6polis, em Regime Especial de Contratacdo, de acordo
com as normas instituidas neste Edital, destinado a selecionar profissionais para atuar no enfrentamento a situacéo de
emergéncia de Saude Publica, conforme as necessidades e estratégias ao combate da infec¢do humana pelo novo
Coronavirus, na unidade basica de atendimento da Secretaria Municipal da Saude, exclusivamente para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, em todo o territorio municipal, mediante Regime Especial de Contratacéo,
regulamentado pela Lei Municipal n.° 10.041/2020 e legislacéo correlatas.

1. No periodo de 24/06/2020 a 26/06/2020, o Departamento de Recursos Humanos recebera curriculo para contratagédo de
pessoal para atuar na rede publica municipal de salde, com vistas ao atendimento de necessidade temporaria e
excepcional decorrente da pandemia provocada pelo novo coronavirus.

2. As fungbes e atribuicdes, objeto de contratagdo estao descritas no Anexo Il do presente Edital.

3. Na&o havera pagamento de taxa de inscrigdo para participacéo no processo de contratacéo de pessoal disciplinado pelo
presente Edital.

4. O curriculo dos interessados devera ser encaminhado com os documentos listados no Anexo
| e ficha de inscricdo devidamente preenchida, para o e-mail rhlidianopolis@yahoo.com.br, que confirmara o recebimento

da inscrigcdo. Com o término do prazo estabelecido a Comisséo analisara os documentos recebidos e publicara o resultado
final.

5. A Administracdo Municipal ndo se responsabiliza pela ndo participacdo de interessados no processo de contratagéo direta
por ela ora promovido por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de sistemas de comunicagao,
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congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados
do equipamento utilizado pelo interessado ao sistema de inscri¢do no Processo Emergencial para Contratacdo de Pessoal.

6. Sera utilizado o critério de maior pontuacéo obtida na analise curricular realizada pela comissao técnica para contratacao,
como forma de resguardar a isonomia e impessoalidade que devem reger os processos publicos de sele¢do de pessoal,
sem prejuizo da formagédo de cadastro de reserva e da posterior abertura de prazo para o recebimento de novos curriculos.

6.1. Havendo empate entre os candidatos, sera utilizado como critério de desempate a maior idade.
6.2. Critérios para avaliacdo de curriculos serdo conforme Quadro A e B, que serdo somadas alcangcando a média maxima
de 200 pontos.

Quadro A
Especificacdo Pontuagéo N° de titulos Pontuacgéo
Unitaria Atribuida
Certificado de Especializacdo (maximo 02) 10
Diploma de Mestrado (méximo 01) 35
Diploma de Doutorado (méximo 01) 45
Pontuagéo no Quadro A
Quadro B
Especificacéo Pontuacdo N° de anos Pontuacao
Unitaria Atribuida
2 a 4 anos de de atividade clinica comprovada 40
5 anos de atividade clinica comprovada 60
Acima de 5 anos de atividade clinica comprovada 100
Pontuac&o no Quadro B

I.  Os candidatos que ndo forem selecionados dentro do nimero de vagas ofertado formar&o cadastro de reserva e poderéo
ser convocados durante o prazo de validade do presente edital, de acordo com a necessidade e conveniéncia da
Administracdo Publica, sem prejuizo da abertura de novo prazo para o recebimento de curriculos de outros interessados,
consoante a necessidade do servigo, mesmo durante o periodo de validade deste edital de convocacao.

Il. Os profissionais em cadastro de reserva nfo terdo preferéncia de contratagio em relacdo a candidatos que venham a
atender a eventuais posteriores convocacdes promovidas pela Secretaria Municipal de Saude de Lidiandpolis, devendo
sempre ser observado o critério de contratagdo elencados no item 6 supra, com vistas a propiciar a populacdo o mais
adequado e especializado atendimento.

Ill. A selecéo de pessoal sera composta pelas seguintes etapas:

Publicacéo do Edital 23/06/2020

Entrega da Documentagdo por 24/06/2020 a 26/06/2020

correio eletrénico

Publicacéo da Ordem Classificatéria dos Candidatos 29/06/2020

Homologacéo 30/06/2020
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Divulgacéo do local de apresentagéo 01/07/2020
do candidato

Apresentacdo do
Candidato e Remessa
dos contratos 02/07/2020

I. O presente Edital e qualquer alteragdo nos termos deste instrumento convocatério serdo publicados no sitio eletrénico do
Municipio de Lidian6polis-PR www.lidianopolis.pr.gov.br.

Il. O presente Edital € composto pelos seguintes anexos:

Anexo | — Documentacgéo exigida para Inscricdo/Participacédo
Anexo Il — Descri¢éo Sintética das Funcdes a serem Contratadas
Anexo Il - Requisitos Minimos Exigidos para Cada Funcao

Anexo IV — Quadro de Vagas, Carga Horaria e Remuneracéo
Anexo V — Ficha de Inscricdo

Anexo VI — Minuta de Contrato

12. ApOs a publicagcdo da ordem de classificacdo, a autoridade responsavel homologara o resultado. O ato de homologacgéo
sera publicado no veiculo de comunicag&o dos atos oficiais do Poder Executivo Municipal.

13. A publicacédo da convocacao dos candidatos aprovados, de acordo com o nimero de vagas ofertadas, sera realizada no
sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Lidian6polis, www.lidianopolis.pr.gov.br, conforme a necessidade.

14. O candidato selecionado deverd, para que seja concretizada a sua contratacao, atender as seguintes exigéncias:
a) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagéo;
b) Né&o ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes;

c) Possuir escolaridade ou habilitacéo profissional especifica minima exigida para o exercicio da fungéo na area de
opcao do candidato, conforme Anexo lll;

d) Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura, conforme
autodeclaracéo a ser apresentada pelo interessado, sob as penas da lei, e formulario padréo disponibilizado pelo Setor de
Recursos Humanos;

e) N&o estar em acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica vedada pelo artigo 37, inciso XVI da Constituicdo
Federal, conforme autodeclaragdo a ser apresentada pelo interessado em formulario padrdo disponibilizado Setor de
Recursos Humanos, sob as penas da lei;

f) N&o ser aposentado por invalidez.

15. Os contratos terdo prazo estimado inicial de 3 (trés) meses, podendo ser desfeitos antes disto, caso a necessidade
excepcional e transitdria que justificou a contratacdo deixe de existir exceto a correspondente a férias e décimo terceiro
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salério proporcionais, ou ainda prorrogados, na hip6tese de a situagdo extraordinaria perdurar por mais tempo do que o
inicialmente previsto.

16. O prazo de validade do presente processo de selecdo para contratacdo temporaria de pessoal sera de 3 (trés) meses,
prorrogével por igual periodo, contado a partir da publicacdo da homologacao do Resultado Final no veiculo de comunicagéo
dos atos oficiais do Poder Executivo Municipal.

17. As contratacdes decorrentes da presente selecdo de pessoal serdo regidas pela Lei Municipal n° 1041, de 03 de Junho de
2020 e demais atos normativos pertinentes.

18. O néo atendimento a quaisquer das condi¢des e prazos estabelecidos neste Edital, em quaisquer das etapas do Processo
Emergencial para a Contratacéo de Pessoal, resultara na eliminagdo do candidato/interessado da selecgéo.

19. Dada a excepcionalidade da situacao que justifica a presente contratacdo emergencial, podera haver modificacées nas
condi¢Bes do presente Edital a qualquer tempo, desde que devidamente justificadas por razfes supervenientes de interesse
publico e publicizadas, incluindo a revogacéo do Processo Emergencial para a Contratagdo de Pessoal.

20. Os contratados selecionados nos termos do presente Edital somente deverdo desempenhar atividades relacionadas a
prevencgdo e combate a pandemia do coronavirus, motivo determinante das contratagfes temporarias emergenciais.

2. As despesas decorrentes da contratacdo de pessoal regida pelo presente Edital correrdo por conta da seguinte dotacao
or¢camentaria: Fonte 1024.

3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Processante do Procedimento de Contratagdo Emergéncial, contituida
pela Portaria Municipal n® 2718/2020, de 23/06/2020, juntamente com a Secretaria Municipal de Saude de Lidianopolis.

Lidiandpolis, 23 de junho de 2020.

Adauto Aparecido Mandu
Prefeito de Lidianépolis

ANEXO |

DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA INSCRICAO/PARTICIPACAO

1. Documento de Identidade;
2. CPF;
3. Diploma/certificado de graduacéao, residéncia, especializacéo, para as fun¢des de nivel superior;

4. Diploma/certificado de concluséo do ensino médio para as fungdes de nivel médio, além do diploma/certificado
de concluséo do curso técnico, quando for o caso;

5. Carteira profissional.
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ANEXO I

DESCRIGAO SINTETICA DAS FUNGOES A SEREM CONTRATADAS

Enfermeiro Padréo

Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, fazendo educagédo em saude,
acompanhando a evolugéo, prescrevendo medicamentos conforme rotina; Registrando o atendimento em documento proprio, e
referenciando outros niveis de assisténcia quando necessario; Participar de equipe multiprofissional na elaboragéo de diagnésticos
de saude da populagéo; Participar da elaboragdo, execucao, adequacédo e/ou coordenagdo de programas e projetos, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade das ac¢des de salde; Promover a integracdo entre as unidades de saude, o hospital
municipal, a comunidade e outros servigcos locais, visando a promog¢do da salde; Participar do planejamento, coordenacao,
execucdo e avaliagdo de campanhas de vacinagdo, estabelecendo locais, metas, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios:
Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, pessoal de apoio administrativo, zeladoras, conforme delegacéo,
realizando a educagcdo em servico e em periodo de adaptacdo, planejando cronograma, orientando atividades, avaliando o
desempenho técnico administrativo, fornecendo parecer técnico sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade de
servico prestado; Orientar e informar alunos de enfermagem de outras instituicdes, colaborando na formacao de profissionais de
saude; Planejar a necessidade, avaliar a qualidade, controlar e dar parecer técnico sobre medicamentos, materiais de consumo
imunobioldgicos e equipamentos solicitando a manutencé@o ou reparo quando necessario; participar de montagem de unidade
prestadora de servigos de salde, planejando necessidades de equipamentos, materiais e insumos; Participar, coordenando e
executando programas de saude publica, dando instru¢Bes e informacdes aos demais integrantes destes programas, visando a
melhoria das condi¢des de vida da populagdo, principalmente os mais carentes; Prestar orientagdo aos Agentes Comunitarios de
Saude e coordenar os trabalhos.

Médico

Prestar atendimento médico e ambulatorial examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo, orientando e
acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documento préprio e encaminhando a outros centros quando necessario;
Executar atividades médico-sanitarias, exercendo atividades clinica, procedendo cirurgias de pequeno, médio e grande porte, e
laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacdo, desenvolvendo ag¢des que
visem a promocgéo, prevencao e recuperagdo da salde da populagdo; Participar de equipe multidisciplinar e multiprofissional na
elaboracgdo de diagnostico de saude da area, analisando dados de salde da comunidade, para o estabelecimento de prioridades
nas atividades a serem implantadas; Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as ac¢des desenvolvidas,
participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral do individuo; Participar na
elaboracgédo e ou adequacéo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizagcdo e melhoria da qualidade de acdes de saude,
orientar a equipe de técnicos e assistentes na atividade delegadas; Realizar exames em pecas operatorias ou de necropsia para
fins de diagndsticos de causa-mortis, assinar as respectivos atestados de 6bitos; Coordenar, orientar e supervisionar as acdes de
saude das unidades do municipio e bem assim de programas especificos de salde quando designado para tal. Acatar as escalas
de plantdes apresentadas por seu superior.

Técnico de Enfermagem

Compreende as atividades de assisténcia de enfermagem que se destinam a ministrar medicacao, fazer curativos, colocar e remover
sondas e drenos, dentre outras. Prestar atendimento de enfermagem, de acordo com a prescricdo dos cuidados de enfermagem;
Ministrar medicacgdo, por via oral, parenteral, nasal, ocular e auricular, de acordo com a prescricdo médica; Controlar o inicio e
término do soro de acordo com a prescricdo médica; Fazer curativos, observando os cuidados necessarios para ndo contaminar o
ferimento; Retirar pontos de incisdes cirlrgicas; Colocar e remover sondas e drenos; Preparar salas obstétricas e centro cirlrgico
para realizagéo de partos e cirurgias; Colocar parturientes em posic¢ao de litotomia, e auxilid-las durante o parto; Recepcionar recém-
nascidos e leva-los até o bercgario; Fazer exame do pezinho nos bebés; Circular o centro cirdrgico e instrumentar cirurgias; Desinfetar
0 centro cirdrgico; Atender pacientes no pronto-socorro e prestar cuidados de enfermagem necessarios (curativo, injecéo, inalagao,
drenagem, extracdo de unhas, lavagem de ouvido, colocacao de tala gessada, tamponamento de olho, etc.); Preparar, acondicionar
e esterilizar materiais; Fazer controle de gastos e pedido de materiais e medicamentos; Registrar, na prescricdo médica, as
observacdes clinicas a respeito das condi¢des do paciente; Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata.
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ANEXO Il B
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA FUNGAO

CARGO REQUISITO

Médico Instruciio Curso Superior Completo, e registro no respectivo Conselho Federal da
categoria profissional.

Instrucdo Curso Superior Completo especifico em Enfermagem, e registro no
IConselho Federal da categoria.
Enfermeiro Padréo

Instrucao: Ensino Médio completo (Curso de Técnico em Enfermagem)

Técnico em Enfermagem

ANEXO IV 5
QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO
CARGA VENCIMENTOS
5 VAGAS ) (R$)
FUNCAO HORARIA
SEMANAL
MEDICO 2+C.R. 20 8.354,65
ENFERMEIRO PADRAO 1+C.R 40 3.634,28
TECNICO EM ENFERMAGEM 1+ C.R. 40 1.949,41

ANEXO V
EDITAL N° 002/2020

FICHA DE INSCRIGAO
FICHA DE INSCRICAON.O ...............

DADOS PESSOAIS

e:()

Declaro que as informag8es prestadas sdo verdadeiras, aceitando todas as exigéncias deste processo de selecao, inclusive
a comprovacao dos dados, se necessario.
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ANEXO VI

EDITAL DE PROCESSO CONTRATAGAO EMERGENCIAL N° 002/2020
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

CONTRATO N° 12020.

Termo de Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado, regido pela Lei Municipal n® 1041/2020,
para atendimento de necessidade emergencial e temporaria de excepcional interesse publico, firmado entre

a Municipio de Lidianopolis e

O Municipio de Lidianépolis, com sede na Rua inscrito no CNPJ sob o n°, neste ato representada por seu Prefeito do Municipio Sr.
Adauto Aparecido Mandu, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade n° inscrito no CPF sob o n°, doravante denominada
CONTRATANTE, e , Brasileiro (a), portador(a) da Cédula de Identidade n°___ , inscrito(a) no CPF sob
o n° , residente e domiciliado (a) na selecionado no Processo Emergencial de

Contratacdo de Pessoal regido pelo Edital n® 002/2020, doravante denominado(a) simplesmente CONTRATADO(A), celebram o
presente Contratado Individual de Trabalho por Tempo Determinado para atendimento de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico decorrente da pandemia do novo coronavirus, o qual sera regido pela Lei Municipal n® 1041/2020, bem como pelas
seguintes clausulas e condi¢des que mutuamente aceitam, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA REGENCIA

O presente Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado € celebrado com fundamento no inciso IX, do artigo 37, da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil e reger-se-a pelas disposi¢ées da Lei Municipal n® 1041/2020.

CLAUSULA SEGUNDA: DA FUNGAO E DA CARGA HORARIA
O presente Contrato tem por objeto a prestacé@o de servigos pelo(a) CONTRATADO(A) em

carater temporario e excepcional na fungdo de , com a jornada de trabalho de horas semanas, conforme descrito no
Edital n° 002/2020.
Paragrafo unico. O horério de trabalho do contratado sera de horas a horas.

CLAUSULA TERCEIRA: DA VIGENCIA DO CONTRATO

O Contrato tera inicio em e término em , conforme previsto no Edital n® 002/2020, sendo possivel a
renovagdo contratual no caso de o motivo que ensejou a presente contratagdo temporaria emergencial persistir.

Estéo cientes as partes de que a continuidade da prestacéo dos servigcos apds o termino do contrato importara na nulidade do ajuste.

CLAUSULA QUARTA: DA REMUNERAGAO
A remuneragdo bruta mensal paga pela CONTRATANTE ao CONTRATADO(A) sera de R$
( .

CLAUSULA QUINTA: DAS FERIAS E DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

O pessoal contratado fara jus ao décimo terceiro salério e ao gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas do tergo constitucional,
em conformidade com o artigo 14, da Lei Municipal n°® 1041/2020.

§1° O contratado fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias anuais remuneradas, acrescidas do terco constitucional, a cada
periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato temporario ou, no caso de o contrato temporario de trabalho possuir duracéo
inferior a 12 (doze) meses, ao seu pagamento proporcional, acrescido do tergco constitucional.

§2° O Décimo terceiro sélario sera correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneracao a que o contratado faga jus por més de
exercicio no respectivo ano, considerando-se como més integral a fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA SEXTA: DOS DESCONTOS PREVIDENCIARIOS
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Da remuneracao total do(a) CONTRATADO(A), a CONTRATANTE descontara o percentual constante da tabela oficial do Regime
Geral da Previdéncia Social, conforme previsto no 8§ 13°, art. 40 da Constituicdo Federal, bem como o Imposto de Renda, que sera
retido na fonte sobre o valor da remuneracao, caso seja devido.

CLAUSULA SETIMA: DOS DEVERES E PROIBICOES DO CONTRATADO

O(A) CONTRATADO(A) esta sujeito aos mesmos deveres e proibi¢cdes inclusive quanta a acomulagdo de cargos, empregos e
funcdes, e ao mesmo regime disciplinar previsto na Lei Municipal n°® 1041/2020 e no Estatuto dos SERVIDORES Publicos do
Municipio de Lidianopolis/PR.

81° O(A) CONTRATADO(A) ndo podera, ainda:

I-sofrer desvio de fungéo, receber atribuicdes e encargos ndo previstos no Edital n® 002/2020 e no presente Contrato;

Il-ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precéario ou sem substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao ou funcéo de
confianca;

lll-Ausentar-se do servigo por mais de 5 (cinco) dias Uteis, consecutivos ou ndo, durante um ano, sem motivo justificado;

§2° A infringéncia a quaisquer das proibicdes referidas no 81° podera ensejar a recisdo do contrato de trabalho por justa causa,
observando o devido processo legal, sem qualquer direito a indenizacao.

83° O CONTRATADO somente poderd desempenhar atividades relacionadas a prevencdo e ao combate da pandemia do
novo coronavirus, motivo determinante da contratacdo temporaria emergencial.

CLAUSULA OITAVA: DOS DANOS CAUSADOS PELO(A) CONTRATADO(A)
O CONTRATADO(A) sera responsabilizado nos termos da LEI N°. 1041/2020 e Estatuto do Servidor de Lidiandpolis.

CLAUSULA NONA: DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes da presente contratracdo correrdo por conta da seguinte dotagdo orcamentaria: Fonte 1024

CLAUSULA DECIMA: DA EXTINCAO DO CONTRATATO

O contrato por tempo determinado extinguir-se-a pelo término do prazo contratual pelo fim da situagdo que ensejou a contratacéo
emergencial, independentemente de qualquer aviso prévio, bem como nas hipéteses previstas no art. 19 da Lei Municipal n°
1041/2020.

§1°. A exting&o do contrato, por iniciativa do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE, por motivo diverso dos previstos no caput, antes
do término do prazo contrario, importara no pagamento previsto no art. 21 da Lei n°. 1041/2020.

§2°, Caso a extingdo do contrato ocorra por circunstancias alheias a vontade da CONTRATANTE ou por motivo de forga maior, ndo
sera devida qualquer indenizagdo ao CONTRATADO, salvo o pagamento de férias e décimo terceiro salario proporcionais.

§3°. Caso a extingdo do contrato ocorra por justa causa, devidamente demonstrada, o CONTRATADO néo fara jus a qualquer
indenizacéo.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA: DA PUBLICAGCAO
O extrato do presente Contrato Individual de Trabalho devera ser publicado no veiculo de comunicagéo dos atos oficiais do Poder
Executivo Municipal.

CLAUSULA DECIMA-SEUNDA: DO FORO DE ELEICAO
As partes elegem a Comarca de Ivaipora/PR, para dirimir quaisquer dlvidas e eventuais litigios que possam advir do presente
Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado.

E por estarem de pleno acordo com o teor das clausulas acima, firmam o presente contrato de trabalho em 02 (duas) vias originais
de igual teor e forma.

Lidianopolis, de de 2020.

Contratante Contratado
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REPUBLICADO POR INCORREGAO

PORTARIA N.°2.714, DE 17 DE JUNHO DE 2020.

. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, USANDO DAS
ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

CESSAR licenca-prémio concedida através da portaria n°. 2.703/2020 da servidora publico municipal, Sr.2. LUZIA

RODRIGUES MARIA DIAS, matricula 200135, ocupante do cargo de provimento efetivo de EDUCADORA INFANTIL, a partir
desta data 15/06/2020,

) Revogadas as disposi¢cdes em contrario, a presente Portaria entra em vigor nesta data e posteriormente, sera publicada
no Orgao Oficial do Municipio.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, AOS DEZESSETE DIAS DO MES
DE JUNHO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE.

ADAUTO APARECIDO MANDU
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N.° 2.717, DE 23 DE JUNHO DE 2020.

B O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, USANDO DAS
ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

REVOGAR a portaria n.° 2.018-2017 que designou o servidor publico municipal Sr. RICARDO
BRENTAN, para desempenhar suas atividades como Técnico Agricola nas dependéncias do Escritorio da Emater de Lidianépolis.

_Revogadas as disposicGes em contrario, a presente Portaria entra em vigor nesta data e,
posteriormente, sera publicada no Orgéo Oficial do Municipio.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, AOS VINTE E TRES DIA DO MES
DE JUNHO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE.

ADAUTO APARECIDO MANDU
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N°. 2718, DE 23 DE JUNHO DE 2020.

O Prefeito do Municipio de Lidianépolis, Estado do Parang, Senhor Adauto Aparecido Mandu, no uso das atribui¢cdes legais,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados sob a presidéncia do primeiro para comporem a COMISSAO ESPECIAL DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, com as atribuicdes de acompanhar o Processo Seletivo Simplificado, para preenchimento
de vagas e cadastro de reservas para administracdo municipal, a compor equipe de estratégia ao combate da infecgdo humana pelo
novo Coronavirus. Sendo os integrantes:

CATIUSCIA RANAI YOKOTA POLLI - RG: 8.420.779-9 SSP/PR - Presidente
GISELI ARAUJO DE SOUZA — RG: 12.440.381-2- SSP/PR — Membro
LUZIA IRACELI GRANEIRO CAMPOS — RG: 3.226.019-4 SSP/PR - Membro

A presente designacéo sera processada sem 6nus para os cofres do Tesouro Municipal, sendo que os servidores
perceberdo seus proventos pelo Cargo de origem.

Revogadas as disposi¢Oes em contrario, a presente Portaria entra em vigor a partir desta data e, posteriormente, sera
publicada no Orgao Oficial do Municipio.

EDIFICIO PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA AOS VINTE E TRES DIAS DO MES DE
JUNHO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE.

ADAUTO APARECIDO MANDU
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N.° 2.719, DE 23 DE JUNHO DE 2020.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, USANDO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LE],

RESOLVE:

Conceder férias de 30 (trinta) dias ao servidor publico do municipio, Sr. SERGIO CARLOS MENDES,
MATRICULA 200281, lotado no cargo de provimento efetivo de TECNICO AGRICOLA, a serem gozadas a partir do dia 22/06/2020
a 21/07/2020, referente ao periodo aquisitivo de 02/01/2018 a 01/01/2019
Revogadas as disposicdes em contrario, a presente Portaria entra em vigor nesta e
posteriormente, seré publicada no Orgéo Oficial do Municipio.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, AOS VINTE E TRES DIAS DO MES
DE JUNHO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE.

ADAUTO APARECIDO MANDU
PREFEITO MUNICIPAL
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