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o Diario Oficial
¢ 4 ) Prefeitura de Lidiandpolis

TARIR0 Em conformidade com a Lei Municipal N° 608/2012, com a Lei Complementar n°31/2009 e com o
Aco6rdéo n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parané.

Lidianopolis, Segunda-Feira, 16 de Margo de 2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIDIANOPOLIS ** Elotech **
stado do Parana 1293‘2020
ag. U1
Exercicio: 2020
Decreto n° 3855/2020 de 13/03/2020
Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.
O Prefeito Municipal de LipranopoLss, Estado do Parani, no
uso de suas atribuigcdes legais e das que lhe foram
conferidas pela Ler Orcamentaria n® 100322019 de
03/12/2019.
Decreta:
Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o

Adicional Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$ 19.100,00
(dezenove mil cem reais). destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Or¢amentarias.

Suplementacio
05.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE SAUDE
05.004.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
05.004.10.301.0012.2.125. MANUTENCAO DO PROGRAMA DE EQUOTERAPIA
202 - 3.3.50.43.00.00 01001 SUBVENCOES SOCIAIS 17.180,00
07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
07.004.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
07.004.12.367.0021.2.047. MANUTENCAO DO ENSINO ESPECIAL
448 - 33.50.43.00.00 01001 SUBVENCOES SOCIAIS 1.920.00

Total Suplementacio: 19.100,00

Artigo 2° - Para
Decreto, servira como recurso o Cancelamento de Dotagdes Orgamentarias, conforme
discriminagao abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso I da Lei Federal n® 4.320/64.

Reduciio
05.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE SAUDE
05.004.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
05.004.10.304.0045.2.070. MANUTENCAO DA VIGILANCIA SANITARIA
208 - 3.1.90.11.00.00 01001 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 17.180.00
PESSOAL CIVIL
07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
07.001.00.000.0000.0.000. GABINETE DO SECRETARIO
07.001.12.361.0017.2.034. COORDENACAQ DE SECRETARIA
309 - 3.1.90.91.00.00 01001 SENTENCAS JUDICIAIS 1.920.00

Total Reducio: 19.100,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LIDIANOPOLIS *+ Elotech **
Estado do Parana I;f: “:01"0
Exercicio: 2020
Artigo 3* - [Este Decreto entrard em wigor na d:

publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario

Edificio da Prefeitura Municipal de LIDIANOPOLIS
Parana, em 13 de margo de 2020

ADAUTO APARECIDO MANDU
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2020

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacgdo; elementos de coesdao; inferéncias; estrutura e organizacédo do texto e dos paragrafos). Som e fonema;
Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisao silabica; Ortografia Oficial; Acentuacéo gréafica. Classes de palavras e seus
empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de Subordinagcdo e Coordenacéo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Rela¢cdes de homonimia e paronimia.
Tipologia textual.
Raciocinio Logico e Matematica: Conceitos béasicos de raciocinio légico: proposi¢cfes; valores légicos das proposicoes;
sentencas abertas; nimero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposi¢des simples; proposigdes compostas. Tautologia.
Operacdo com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolugdo de situagdes-problema. As questdes desta prova poderdo
tratar das seguintes areas: estruturas logicas, légicas de argumentacéo, diagramas légicos.
Conhecimentos Gerais: Nog8es gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo, bem como, a vida econdmica, social,
cultural, esportiva, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranga, meio ambiente e ecologia, com suas vinculacdes
histérico-geograficas em nivel municipal, estadual, nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO NIVEL SUPERIOR
CARGO: 101 — MEDICO
Conhecimento Especifico: Principios da assisténcia preventiva a salide. O exame de salde preventivo. Cuidados com a dieta.
A atividade fisica. O tabagismo e abuso do &lcool. Principios de terapia farmacoldgica. Radiologia do coragdo. Principios de
eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertensao
arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. Asma bronquica. Pneumonias comunitarias. Calculos renais.
Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite. Ulcera péptica. Disturbios gastrintestinais funcionais: sindrome do célon
irritavel. Dispepsia sem Ulcera e dor toracica ndo-cardiaca. Abordagem do paciente com diarreia. Doenca intestinal inflamatdria.
Neoplasias do estbmago e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doencga da vesicula biliar e dos
ductos biliares. Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia e
esplenomegalia. Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevencéo de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes
paraneoplasicas. Avaliagdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito. Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite
alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. Reagfes adversas as drogas e aos alimentos. Artrite
reumatoide. Gota e metabolismo do &cido Urico. O ombro doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doengas do
disco intervertebral. Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose. Doencas sexualmente transmissiveis. Sindrome de
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Imunodeficiéncia Adquirida.Gripe e resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da prevencgdo vacinal.
Parasitoses intestinais. Principios da antibioticoterapia.Sincope e cefaléias. Acidentes com animais peconhentos. Interpretacéo
dos disturbios hidroeletroliticos e &cido-basicos. Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS. Saude
Coletiva (Publica). Atencao Bésica - Estratégia Saude da Familia; PNAB (Politica Nacional da Ateng&o Basica de 2017). CAdigo
de ética e legislagdo profissional.

CARGO: 102 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA INTERPRETE DE LIBRAS

Conhecimento Especifico: Educagdo de Surdos: Historia da Educagéo de Surdos: da antiguidade & modernidade. Abordagens
da educacao de surdos (oralismo, comunicagéo total, bilinguismo e inclusdo). Representacdes da surdez (viséo clinico-patolégica
e visdo socio antropoldgica). Identidades surdas. Cultura e comunidade. Os surdos como minoria social. |dentidade e
desenvolvimento escolar. Politicas linguisticas e surdez. Legislagcéo e surdez. Histéria da Lingua Brasileira de Sinais. Legislacdo
da Lingua Brasileira de Sinais. Niveis linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais: aspectos fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos e
semanticos. Tradugdo e interpretagdo para surdocegos. Contextos sécio-politicos de traducéo e interpretacdo. Teorias dos
Estudos da Tradugao e Estudos da Interpretacéo. Etica profissional. O intérprete de lingua de sinais na escola inclusiva. Intérprete
educacional. Importancia da aquisi¢édo de linguagem para o desenvolvimento cognitivo. Processos de aprendizagem de L1 e L2.
12. Expressfes faciais em Libras: modulacdes dos sinais, expressfes gramaticais e expressdes afetivas.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacgdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos). Som e fonema;
Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Diviséo silabica; Ortografia Oficial; Acentuagdo grafica. Classes de palavras e seus
empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de Subordinagcdo e Coordenacéo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Rela¢bes de homonimia e paronimia.
Tipologia textual.
Raciocinio Légico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio logico: proposi¢des; valores légicos das proposicdes;
sentencas abertas; nimero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposi¢des simples; proposigdes compostas. Tautologia.
Operacdo com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolugdo de situagdes-problema. As questdes desta prova poderdo
tratar das seguintes areas: estruturas logicas, légicas de argumentacéo, diagramas légicos.
Conhecimentos Gerais: Nog8es gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo, bem como, a vida econdmica, social,
cultural, esportiva, politica, tecnolégica, relagdes exteriores, segurangca, meio ambiente e ecologia, com suas vinculagdes
histérico-geogréficas em nivel municipal, estadual, nacional e internacional.

CARGO: 201 — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conhecimento Especifico: Processo Saude-doenca. Promogdo de Saude: conceitos e estratégias. Educacédo para Salde:
conceitos e técnicas. Conceitos de prevencao e controle de doengas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e
fisiologia do corpo humano. Principais problemas de saude da populagdo e meios de intervencéo. Método epidemioldgico /
indicadores de saude. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e prevencao. Biosseguranca em Odontologia.
Bioética e ética profissional. Organiza¢do do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizacéo,
cuidados. Conservacdo e Manutencao de equipamentos odontolégicos. Processos de limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de
instrumentais, equipamentos e ambientes odontolégicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posicédo de trabalho. Higiene Bucal:
técnicas de escovacéo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. Indices epidemioldgicos utilizados em Odontologia.
Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontologica. Materiais
odontolégicos: nomenclatura, utilizagao, manipulagdo, armazenamento e controle de estoque. Utilizacao racional de fluoretos em
Odontologia. Placa bacteriana: identificacéo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecénicos utilizados para o seu
controle. Principais problemas que afetam a saulde bucal: cérie, doenca periodontal, ma oclusédo, lesdes de tecidos moles —
conceito, etiologia, evolucao, transmissibilidade, medidas de promog¢éo de saude e prevencdo da ocorréncia das patologias.
Radiologia odontoldgica: cuidados, técnicas de revelagdo. Programa Saude da Familia: atribuicbes especificas, filosofia,
objetivos, métodos de trabalho.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais; Acentuagdo grafica, ortografia;
Conjugacéo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal; Antdnimos e Sindnimos; Classes de Palavras variaveis
e invariaveis e suas fungfes no texto; Estrutura e Processos de Formacgéo de Palavras, Significacdo das Palavras; Diviséo
silabica: identificagdo do nimero de silabas; Fonética e Fonologia.

Raciocinio Logico e Matematica: Resolucéo de situagdes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com ndmeros, com
figuras, de palavras). Raciocinio I6gico-matematico: proposicGes, conectivos, equivaléncia e implicagdo logica, argumentos
validos.

Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre histdria, geografia, economia, turismo, sociedade, politica municipal e estadual.
Histéria e atualidades sobre esporte, cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisao, musica, teatro,
futebol, esportes olimpicos e ndo olimpicos.
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CARGO: 301 — OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS
Conhecimento Especifico: Conhecimentos béasicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro, Resoluc¢des, Deliberagdes,
Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; Operar veiculos motorizados
especiais, tais como: guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, motoniveladora,
pa-carregadeira, patrola, trator de esteira e outras maquinas rodoviarias e executar outras atividades correlatas.

ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUIGOES DO CARGO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2020

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: 101 Médico
Requisitos: Instrugdo Curso Superior Completo, e registro no respectivo Conselho Federal da categoria profissional.

Atribuicdes: Prestar atendimento médico e ambulatorial examinando pacientes, solicitando e interpretando exames,
prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugao, registrando a consulta em documento préprio e encaminhando a outros
centros quando necessario; Executar atividades médico-sanitarias, exercendo atividades clinica, procedendo cirurgias de
pequeno, médio e grande porte, e laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de
atuacgao, desenvolvendo a¢Bes que visem a promogao, prevencgdo e recuperacdo da saude da populagdo; Participar de equipe
multidisciplinar e multiprofissional na elaboracao de diagnostico de salde da area, analisando dados de saide da comunidade,
para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; Coordenar as atividades médicas, acompanhando
e avaliando as acdes desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia integral do individuo; Participar na elaboracdo e ou adequacdo de programas, normas e rotinas, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade de a¢6es de saude, orientar a equipe de técnicos e assistentes na atividade delegadas;
Realizar exames em pecas operatérias ou de necropsia para fins de diagnésticos de causa-mortis, assinar as respectivos
atestados de 6bitos; Coordenar, orientar e supervisionar as a¢des de satde das unidades do municipio e bem assim de programas
especificos de salde gquando designado para tal. Acatar as escalas de plantdes apresentadas por seu superior.

CARGO: 102 Professor de Educacao Basica Intérprete de Libras

Requisitos: Superior Completo, compreendendo: magistério com Licenciatura na area de Educacao e Pds-graduacéo na fungéo
Educacdo Especial: Area de Surdes-libras e curso de aperfeicoamento especifico na area de libras ou Pedagogia com Pés-
graduacdo na funcio Educacéio Especial: Area de Surdes-libras curso de aperfeicoamento especifico na area de libras.

Atribuicdes: Assumir compromisso com sua propria formacéo participando de reunifes, grupos de estudos, de cursos, de
palestras, de conferéncias e seminarios, que constituem o Programa de Formagé&o Continuada oferecido pela Rede Municipal de
Ensino, compreendendo como um direito e exigéncia no exercicio de sua profissdo. Exercer o seu papel de educador com ética
e competéncia mantendo uma postura coerente com sua responsabilidade como formador de opinido. O professor tem como
encargo compreender que a educacdo € um aprender continuo e, que o foco de seu trabalho é o processo de ensino/
aprendizagem, considerando a diversidade de seus alunos, respeitando suas diferencas e fazendo delas um elemento agregador
do conhecimento e ndo excludente do processo. Deve ter propostas claras sobre o que, como e quando ensinar e avaliar, a fim
de facilitar o planejamento de atividades de ensino para que a aprendizagem aconte¢a de maneira coerente com o0s objetivos
propostos. Dessa forma, o professor elabora o plano de trabalho e organiza sua intervencdo propondo situagbes de
ensino/aprendizagem de forma a desenvolver as capacidades cognitivas dos alunos. As principais condi¢cbes para o bom
desempenho do trabalho do professor séo: a capacidade de entender as mudancas, de identificar os problemas e as condi¢des
delas decorrentes, de apontar alternativas educacionais que concorram para uma educacgdo voltada para a constituicdo da
cidadania. Mediar situa¢des de comunicagdo entre surdos e demais membros da comunidade escolar; Viabilizar a interacéo e a
participacéo efetiva do aluno nas diferentes situacdes de aprendizagem e interagédo no contexto escolar; Informar & comunidade
escolar sobre as formas mais adequadas de comunicac¢éo com os alunos surdos; Interpretar, de forma fidedigna, as informacdes
e conhecimentos veiculados em sala de aula e nas demais atividades curriculares desenvolvidas no contexto escolar; Dar
oportunidade a expressdo dos alunos surdos por meio da traducdo, de forma fidedigna, de suas opinides e reflexdes; Ter
conhecimento prévio e dominio dos contelidos e temas a serem trabalhados pelo professor, evitando a improvisagdo e
proporcionando maior qualidade nas informagdes transmitidas; Ter um relacionamento amistoso com o professor regente de
turma, oferecendo informagdes adequadas sobre a importancia da interacéo deste com os alunos surdos; Sugerir aos docentes
a adocdo das estratégias metodoldgicas visuais mais adequadas ao favorecimento da aprendizagem dos alunos surdos; Cumprir
integralmente a carga horaria designada (20 horas), de modo a oferecer apoio especializado aos alunos surdos em todas as
disciplinas previstas na matriz curricular semanal para a série em questdo enquanto houver essa demanda; Participar das
atividades pedagdgicas que envolvem o coletivo da escola: reunifes pedagdgicas, conselhos de classe, atividades festivas, entre
outros, fazendo as mediag6es de comunicagéo necessarias para alunos e/ou profissionais surdos; Submeter-se, assim como os
demais profissionais, aos direitos e deveres previstos no regimento da escola; Cumprir o Cédigo de Etica, que regulamenta a
pratica da interpretacado/traducéo em Libras, emitido pela Federacédo Nacional de Educacéo e Integragdo de Surdos - FENEIS, o
qual deve ser de conhecimento da equipe técnico-pedagdgica do Estabelecimento de Ensino. Ndo havendo demanda de alunos
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com necessidades especiais na area de Surdez-libras, este profissional passara a atuar como professor regente em turmas de
Educacéo Basica.

CARGO DE NIVEL MEDIO
CARGO: 201 Auxiliar de Saude Bucal
Requisitos: Instrugdo Ensino Médio Completo.

Atribuicdes: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico quando for o caso; preparar o
paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervenc¢fes clinicas; manipular materiais de uso
odontolégico; selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da andlise das informacdes
relacionadas ao controle administrativo em sadde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde bucal; aplicar
medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
desenvolver agbes de promocdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; adotar medidas de biosseguranca
visando ao controle de infeccéo.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO: 301 Operador de Maquinas Rodoviarias
Requisitos: Instrugdo Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria C.

Atribuicdes: Operar as seguintes maquinas: micro trator, maquina demarcadora de faixas, micro rolo compactador, trator
agricola, rolo compactador vibratério, pa carregadeira, motoniveladora, trator de esteiras, retroescavadeira hidraulica e moto
scraper; limpar, lubrificar e ajustar as maquinas e seus implementos, de acordo com as instru¢des de manutengao preventiva e
corretiva dos mesmos, e apéds executados, efetuar os testes necessarios; Observar as medidas de seguranga ao operar e
estacionar os equipamentos e maquinas; Anotar segundo as normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustiveis, consertos e outras ocorréncias.

GABINETE DO PREFEITO

DESPACHO

| — Trata-se de licitagdo na modalidade Pregéo Presencial n°. 005/2020, objetivando a aquisicéo de
implemento agricola, compreendendo 01(um) pulverizador agricola atomizador, referente ao Contrato
de Repasse n° 872742/2018/MAPA/CAIXA, com entrega em até 90 (noventa) dias.

Il — Obedecido os prazos legais, em 12/03/2020, as 09h00min, foi aberta a sesséo publica do Pregdo
Presencial em questéo, constatando o ndo comparecimento de nenhum proponente, conforme informou o
pregoeiro substituto em ata da sesséo;

Il — Em face disso, a presidente da comiss@o encerrou a sesséo declarando a licitacdo deserta, ante o ndo
comparecimento de nenhum interessado;

IV — Assim, sou pelo arquivamento do presente processo licitatorio, para que, o quanto antes, promova a
abertura de NOVA licitagdo visando a contratagdo supramencionada;

V — Publique-se a ata da sessao deserta.

Lidian6polis-PR, 12 de marco de 2020.

Adauto Aparecido Mandu
Prefeito do Municipio
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EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2020

O Prefeito do Municipio de Lidianépolis, no uso de suas atribuigbes legais, mediante as condi¢es estipuladas neste Edital, em
conformidade com:

- a Constituicdo Federal;

- a Lei Orgéanica Municipal de Lidianopolis;

- a Lei Municipal n° 815/2017, que dispde sobre o plano de carreira do magistério do municipio de Lidianopolis, e suas altera¢des;
- a Lei Municipal n° 845/2017, que dispde sobre a Reestrutura e Altera o Plano de Cargos e Salérios dos Servidores Publicos
Estatutarios do Municipio de Lidianopolis, e suas alteragoes;

- a Lei Municipal n° 847/2017, que dispde sobre a Reestrutura e Altera o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos
Estatutarios do Municipio de Lidianopolis, seus anexos e suas alteragdes;

- a Lei Municipal n° 856/2017, que dispde sobre as atribuicdes dos cargos de professor e professor de educacgdo especial area
surdez-libras;

- a Lei Municipal n® 997/2019, que proporciona nova redagéo ao caput do art. 70 da lei n°® 041/1993;

- a Lei Ordinaria Municipal n°® 577/2010, que dispde sobre o Plano de Carreira do Magistério do Municipio de Lidiandpolis e suas
alteragdes;

- a Lei Ordinaria Municipal n° 041/93, que Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Lidiandpolis, Estado
do Para, e da outras providéncias;

- a Instrucdo Normativa 142/2018 do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

- a Portaria Ministerial n°1.886/97, Portaria do Gabinete do Ministério da Satde n°® 267/GM/2001;

- a Deliberag&o n° 02/14 do Conselho Estadual de Educacéo;

TORNA PUBLICO a realizagéo de Concurso Publico, sob o regime estatutério, para provimento de vagas e cadastro de reserva,
do seu quadro de pessoal.

[ 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO com sede na Rua Afonso Botelho, n°® 838, Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, endereco eletrbnico
www.concursosfau.com.br e correio eletrénico secretaria@concursosfau.com.br.

1.1.1 Todas as publicacbes do presente concurso publico, serdo realizadas nos sites www.concursosfau.com.br e
https://www.lidianopolis.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio até a homologacgéo final do concurso, apds serdo efetuadas
apenas no Diario Oficial do Municipio.

1.2 A selecdo destina-se ao provimento de vagas e cadastro de reserva, de um total de 03 (trés) vagas e cadastro reserva de
cargos e ou funcgdes, sendo: 02 (duas) vagas e cadastro reserva de nivel superior, e 02 (duas) vagas e cadastro reserva de cargo
de nivel médio, sob regime estatutario, no quadro da Prefeitura Municipal de Lidian6polis de acordo com as Tabelas 2.1,2.2 € 2.3
deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacéo do certame, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Lidianopolis.

1.3 A selecgdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades, mediante
aplicagdo de prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatdrio para todos os cargos, prova de titulos, de carater
classificatério para os cargos de Nivel Superior, prova didatica/pratica, para o cargo de Professor de Educacédo Basica
Intérprete de Libras, de acordo com a Tabela do item 8.1 e 8.2 deste Edital;

1.3.1 Para os cargos de Auxiliar de Saude Bucal e Operador de Maquinas Rodovidrias, havera a realizagao de prova prética,
de caréter eliminatdrio e classificatério conforme tabela 8.3 deste Edital.

1.4 A convocacéo para as vagas informadas nas Tabelas 2.1, 2.2 e 2.3 deste Edital sera feitade acordo com a necessidade,
a conveniéncia e a possibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Lidianépolis, dentro do prazo de validade do
concurso.

1.5 Os requisitos e as atribui¢cBes para posse no cargo estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os contetidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.
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1.7 N&o serédo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢do das provas
e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagéo estabelecidas neste Edital e demais
publicagcdes no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

1.8 O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de validade de que trata o presente Edital.

1.9 Durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal de Lidiandpolis reserva-se o direito de proceder as nomeagdes
em numero que atenda aos interesses e necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e financeira, dentro
das vagas existentes ou que possam vir a existir.

| 2. DOS CARGOS |

2.1 O codigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com deficiéncia
(PcD), a remuneragdo inicial bruta, o valor da taxa de inscricéo e o periodo de realizagdo da prova sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NIVEL SUPERIOR®
Codigo Carga Vagas Amola Vagas Vagas | Remuneracéao Ir-:g():(ﬁ daeo
do Cargo Horaria Co%corrén?:ia Cadastro PcD Inicial Bruta R$g Periodo
Cargo Semanal Reserva R$
101 Médico 20 01 Sim - 7.996,41 100,00 VESPERTINO
Professor de
Educacéo
102 Basica 20 01 Sim - 1.278,86 100,00 VESPERTINO
Intérprete de
Libras
1. Ver as atribui¢cBes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
TABELA 2.2
NIVEL MEDIO/TECNICO @
Caédigo Carga Vagas Ampla Vagas Vagas | Remuneracdo IrTsaéﬁ d;o
do Cargo Horaria 9 MPla | cadastro | PcD Inicial Bruta & Periodo
Concorréncia R$
Cargo Semanal Reserva R$
201 gﬂ’c"a'l'lar de Saude 40 01 Sim - 1.319,41 50,00 | VESPERTINO
I.  Ver as atribuigcdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
TABELA 2.3
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO @
Caédigo Carga Vagas Amola Vagas Vagas | Remuneragéo I:Séﬁ d;o
do Cargo Horaria 9 mp! Cadastro | PcD Inicial Bruta & Periodo
Concorréncia R$
Cargo Semanal Reserva R$
Operador de
302 Maquinas 40 01 Sim - 1.332,73 50,00 VESPERTINO
Rodoviarias

(1) Ver as atribui¢cBes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

| 3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Lidianépolis:
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a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela Prefeitura
Municipal de Lidiandpolis;

€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungao publica nos 6rgaos e entidades da Administracéo Publica
Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obriga¢des eleitorais e militares;

h) ndo ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal nos ultimos 05 (cinco) anos a contar da data da entrega
de documentos;

i) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagcdo municipal aplicavel.

| 4. DAS INSCRICOES |

4.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condicdes
estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigdes para o Concurso Puablico da Prefeitura Municipal de Lidiandpolis serdo realizadas somente via internet. Nao seréo
aceitas inscri¢cdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagéo das inscriges sera das 12h00min do dia 23 de margo de 2020 as 23h59min do dia 13 de abril
de 2020, observado horéario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.concursosfau.com.br.

4.4 Para efetuar sua inscri¢éo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissao no cargo e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas Tabelas 2.1 e 2.2 deste Edital.

4.5 Nao sera permitido, em hip6tese nenhuma, ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscrigdo.

4.6.1 O candidato podera realizar mais de umainscrigdo, mas no dia de realizagao da prova devera optar por qual cargo ira
concorrer, caso haja coincidéncia de horario de aplicacdo da prova objetiva. Nao havera ressarcimento do valor pago.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidéo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo e a exatid&o dos
dados cadastrais informados no ato da inscri¢cdo, devendo inclusive colocar nome completo no campo destinado para tal.

4.7.1 declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo de
declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao determinard o cancelamento da inscricdo e anulagédo de
todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na eliminagéo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a nomeacao do candidato, 0 mesmo serd exonerado do cargo pela
Prefeitura Municipal de Lidiandpolis.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento. Caso o
candidato nédo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o enderecgo eletronico
www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até o dia 14 de abril de 2020.
As inscri¢c@es realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas.

4.9 A Fundacgéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior & estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera
devolvido, em hipétese nenhuma, a ndo ser por anulagéo plena deste concurso.

4.10 N&o serao aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou
transferéncia bancaria, tampouco as de programacéo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

4.11 A Prefeitura Municipal de Lidiandpolis e a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se
responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagado e/ou congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.
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4.12 Os candidatos que atenderem as condi¢Bes estabelecidas no Decreto Federal n® 6.593/2008 poderao solicitar isencéo da taxa
de inscrigcdo a Comissdo Especial, nos dias 23 e 24 de marco de 2020, através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de
Isencdo que sera disponibilizada no site www.concursosfau.com.br. Essa ficha preenchida e impressa, em duas vias, devera ser
entregue na Prefeitura Municipal de Lidiandpolis, no Protocolo Geral, localizada na Rua Juscelino Kubitscheck, 357, CEP 86865-
000 - Lidianopolis - Estado do Parana, no horério das 08:00hs as 11:30hs e 13:30 &s 17:00hs.

4.13 Podera solicitar a isencéo de taxa de inscri¢do o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de
26 de junho de 2007; e

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007, ou

11l — for doador de sangue, devendo comprovar no minimo 3 (trés) doagfes em um ano para entidade oficial ou credenciada da
Unido, Estado ou Municipio, devendo apresentar no ato da inscricdo documento comprobatério emitido pela entidade coletora
discriminando o nimero de doacgdes e datas de sua realizacao.

4.14 O pedido de isencgéo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

| - indicac&o do Namero de Identificacéio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

Il - declaragdo de que atende a condicéo estabelecida no item Il do item 4.13 ou

11l - declaragéo conforme estabelecido no item 4.13.1II.

1.1 - A Ficha de Solicitacdo de Isencdo do presente Edital sera disponibilizada no site www.concursosfau.com.br, devera ser
preenchida, em duas vias, e entregue com os devidos comprovantes na Prefeitura Municipal de Lidianépolis, no Protocolo Geral,
localizada na Rua Juscelino Kubitscheck, 357, CEP 86865-000 — Lidiandpolis - Estado do Parand, no horario das 08:00hs as 11:30hs
e 13:30 as 17:00hs.

11.2 - A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do de que trata os incisos I, Il e Ill do item 4.14 ou a
apresentacéo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicard no indeferimento do pedido de isencéo.

11.3 Os itens | e Il devem ser comprovados conjuntamente e o item Il isoladamente.

11.4 - O resultado da analise da documentagéo para solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscri¢do sera divulgado no dia
01 de abril de 2020 pelo site www.concursosfau.com.br.

11.5 - Os candidatos com isencao concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitagdo de inscricdo com isengdo da taxa, deverdo providenciar no site a impresséo do boleto para pagamento dentro do prazo
estipulado, ou seja, proceder a impressédo do boleto até as 23hs59min do dia 13 de abril de 2020, e efetuar o pagamento até as
23hs59min do dia 14 de abril de 2020.

4.14.1 Independentemente de constar no boleto de pagamento, data superior ao do vencimento descrito no item 4.14, o candidato
que efetuar o pagamento fora do prazo estabelecido neste Edital, ndo tera sua inscricdo deferida, sob pena inclusive de nao ser
feita a devolugéo da taxa de inscrigdo.

[ 5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

PESSOA COM DEFICIENCIA
5.1 As pessoas com deficiéncia, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo elencado no item 2 deste Edital.
81° A primeira vaga de reserva se dara na 5% vaga.

§2° Apds a primeira vaga, sera assegurada a convocacéo de 1 (um) candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, a
cada 20 (vinte) nomeacdes de candidatos efetivadas em cada cargo, durante o processo de validade do concurso, cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia.

5.1.1 a compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por médica especial ou médico
designado, perdendo o candidato o direito & nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.1.2 quando o numero de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia resultar em fracéo, arredondar-se-a para o numero inteiro
imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagcdo das provas e as notas
minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 Séo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V
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a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a: “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho
de funcdes (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

11l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica;
a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo éptica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das
condi¢bes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizag&o dos recursos da comunidade (Redacéo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

5.4.1 ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo conforme o subitem 4.4 deste Edital, declarar que pretende participar
do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

5.4.2 enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des do subitem 6.3
deste Edital.

5.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classifica¢éo Internacional
de Doenca — CID, devendo o0 mesmo constar nome do candidato, data de expedi¢éo, assinatura e carimbo com nimero do CRM do
médico especialista. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos UGltimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizagdo da inscri¢éo.

5.4.2.2 nao haveréa devolugédo do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas cépias do mesmo.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagGes deste item sera considerado como néo-portador de
deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos o candidato ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagéo.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislac@o supracitada neste
item, a opgéo de concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

5.7 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no endereco
eletrdbnico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 22 de abril de 2020. O candidato que tiver a sua inscri¢cdo
indeferida podera impetrar recurso na forma do item 14 deste Edital.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista geral
dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagcéo geral.

[ 6. DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE |
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6.1 Da Solicitacdo de Condicao Especial para a Realizacdo da Prova Objetiva

6.1.1 o candidato que necessitar de condig&o especial durante a realizacéo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera
solicitar esta condi¢éo, conforme previsto no Decreto Federal n°® 3.298/99.

6.1.2 as condicdes especificas disponiveis para realizagdo da prova séo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor,
intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para 0s
candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova,
devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo
estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

6.1.3 para solicitar condigao especial o candidato devera:

6.1.3.1 no ato da inscrigao, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo quais 0s recursos especiais hecessarios.
6.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.

6.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional
de Doenca — CID, justificando a condigéo especial solicitada.

6.2 Da Candidata Lactante

6.2.1 a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera:

6.2.1.1 solicitar esta condicdo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgdo amamentando (levar
acompanhante);

6.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste esta
necessidade, conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.

6.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova
na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacao. Contudo,
durante a amamentacao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata no local.

6.2.3 ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 13 deste Edital durante
a realizacao do certame.

6.2.4 nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacao, durante o periodo de realizagdo da prova.

6.3 Os documentos referentes as disposi¢6es dos subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital deverdo ser encaminhados,
via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 13 de abril de 2020 em envelope fechado endere¢cado a Fundagéo de Apoio
ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informag8es abaixo:

DESTINATARIO: Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
Caixa Postal 3023
Guarapuava — PR
CEP 85.010-980
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Lidianépolis
(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAQ: XXXXXXXX

6.4 O envio desta solicitagdo nédo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagcdo sera deferida ou indeferida pela Fundacéo
de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.5 O envio da documentacéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3 ou por outra via diferente da estabelecida neste
Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigdo especial.
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6.5.1 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em
sua sede.

6.6 Nao havera devolugdo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como quaisquer
documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

6.7 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada da referida documentagéo ao seu destino.

6.8 O deferimento das solicitacBes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no enderego eletrénico
www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 22 de abril de 2020. O candidato que tiver a sua solicitacdo de
condicdo especial indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no item 14 deste Edital.

[ 7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES |

7.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado nos enderegos eletrdnicos www.concursosfau.com.br e
https://www.lidianopolis.pr.gov.br/ e Diario Oficial do Municipio na data provavel de 22 de abril de 2020.

7.2 No edital de deferimento das inscri¢cdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para
portadores de deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢8es especiais para a realizagdo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no item 14 deste
Edital.

7.4 A Fundacé&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos a Comisséo Especial do
Concurso Publico que decidird sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no
endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.

| 8. DAS FASES DO CONCURSO |

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 8.1
NIVEL SUPERIOR
VALOR
< VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR <
GRS SIS PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO (PB?\IT'I"L\(;—S) CARAIER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Mat_ematma/Ramommo 05 2.00 10,00
Logico
Conhecimentos e
_ . . 05 4,00 20,00 Classificatério
a ’ )
1 Objetiva gg:ﬁ::ﬁ; ,?;;J:rllltc:)ades e Eliminatério
- Médico Especifico 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30
------------ 100,00
22 | Titulos | De acordo com item 11 100,00 Classificatério
200,00/2 | -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS

* prova objetiva e de titulos
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TABELA 8.2
NIVEL SUPERIOR
VALOR
P VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR p
CARED | [Rass PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO (PToor\|TTAoLS) CAIRATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Mfsttematlca/Ramocmlo 05 200 10,00
Légico
Conhecimentos e
12 Objetiva Gerais/Atualidades 05 4,00 20,00 Clas_5|f|cat9r_|o
- Professor de : e Eliminatério
Educaco Conhecimento 15 4,00 60,00
.. & Especifico ’ !
Basica
Intérprete de | tq1A| DE QUESTOES E PONTOS 30
Libras
------------ 100,00
22 Titulos De acordo com item 11 | -----=----== | —emecemmeeee 20,00 Classificatorio
32 Didatica/Pratica | De acordo com item 11 80,00 Classificatorio
: 200,00/2 | ------------
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
* prova objetiva, pratica e didatica
TABELA 8.3
NIVEL SUPERIOR
VALOR
< VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR p
Sy FAsE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PE?\IT'II'L\(;—S) ChRTER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Mgtgmatlca/Ramocmlo 05 2.00 10,00
Légico
Conhecimentos o
- Auxiliar de 12 Objetiva Gerais/Atualidades 05 4,00 20,00 Clas_S|f|cat9r_|o
. - e Eliminatério
Saude Bucal* Conhecimento
Pl 15 4,00 60,00
- Operador de Especifico
M&quinas
. ~
Rodoviarias TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | e 10000 |
22 | Pratica | De acordo com item 11 100,00 Classificatério
200,00/2 | ------m-----
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
* prova objetiva e pratica

| 9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Lidianépolis, Estado do Parand, podendo ser aplicada também em cidades
vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocag&o do municipio.

9.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 10 de maio de 2020, em horario e local a ser informado através de edital
disponibilizado no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br e no CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO.

9.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco eletrdnico
www.concursosfau.com.bra partir de 06 de maio de 2020.
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9.4 O local de realizag&o da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGCAO, divulgado conforme subitens anteriores, néo
sera alterado em hip6tese alguma a pedido do candidato.

9.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizagcdo da prova, munido de caneta esferogréafica transparente de tinta azul ou
preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informagdo do Candidato, impresso através do endereco
eletrdbnico www.concursosfau.com.br.

9.5.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, cédulas de identidade fornecidas
por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

9.5.2 no caso de perda ou roubo do documento de identificagcdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgédo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido
a identificagcdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

9.6 N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso
Publico.

9.7 Apds identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova,
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracao psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios e necessidade extrema,
que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apos o inicio da prova, podera fazé-lo desde que
acompanhado de um Fiscal.

9.7.1 Em hipétese alguma sera permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realizacdo da prova. Caso o
candidato assim necessite devera solicitar o acompanhamento de um fiscal para ser acompanhado até a sala da coordenacéo para
assim consumir os alimentos e apds podera voltar a sua sala de realiza¢do da prova. Também em hipotese alguma sera concedido
tempo adicional para a realizacdo da prova devido a auséncia para o consumo de alimentos. Os candidatos poderdo consumir
liquidos durante a realizacéo da prova desde que sejam removidos os rétulos que envolvem as garrafas de agua e estas devem ser
e estar em material transparente, podendo o material ser examinado pelos fiscais aplicadores.

9.8 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.
9.8.1 O horario de inicio da prova ser4 o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.9 Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato:

9.9.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no minimo,
foto, filiagdo e assinatura;

9.9.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

9.9.3 ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

9.9.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

9.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 13 deste Edital.

9.10 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato néo leve nenhum dos objetos ou
equipamentos relacionados no item 13 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deveréo
ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Fundacgéo de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares,
garantindo assim que nenhum som seréa emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.11 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos

pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.
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9.12 N&o seré permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado
a Coordenagcéo.

9.13 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizacdo da prova objetiva, salvo o0 previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.

9.14 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos
bem como utilizar detectores de metais.

9.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

9.16 Em hipé6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacéo da prova objetiva somente
apos decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno de Questoes.

9.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de
fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.19 O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

9.20 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 8 deste Edital.
9.21 Cada questao da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 01 (uma) alternativa correta,
sendo atribuida pontuacéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opcao assinalada, questées sem opgao assinalada, com rasuras

ou preenchidas a lapis.

9.22 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) da prova objetiva para ndo ser eliminado do
concurso publico.

9.23 A prova objetiva tera a duracao de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacédo na Folha de Respostas. Ndo havera, por
qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realiza¢do da prova em razéo do afastamento de candidato da sala de prova.

[10. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR |

10.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados as 19h00min do dia posterior a aplicagéo
da prova objetiva, no endereco eletrébnico www.concursosfau.com.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questBes divulgados caberd a interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital.

| 11. DA PROVA DE TITULOS, PROVA DIDATICA E PROVA PRATICA

PROVA DE TITULOS

11.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para os cargos de Nivel Superior, e somente podera participar
desta fase do certame o candidato que obter a pontuacgdo estabelecida no subitem 9.22, além de néo ser eliminado por quaisquer
outros critérios estabelecidos neste Edital. A prova de titulos terd o valor maximo de 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 11.1 deste Edital.

11.2 A documentagdo comprobatdria dos titulos sera recebida no mesmo dia da realizagdo da prova objetiva. Apds esse
periodo de entrega da documentacao nédo serd permitida a complementagao de qualquer documento, nem mesmo através
de pedido de revisdo e/ou recurso.

11.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverdo: a) baixar e preencher o Formulario de
Cadastro de Titulos das 08h00min do dia 07 de maio de 2020 até as 23h59min do dia 08 de maio de 2020 disponivel no endere¢o
eletrénico www.concursosfau.com.br; b) apés completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos
titulos, reter uma para si e anexar a outra em envelope lacrado com os documentos comprobatérios dos titulos, a ser entregue no
dia da realizac&@o da prova objetiva.
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11.3.1 é de exclusiva responsabilidade do candidato baixar o Formulario de Cadastro de Titulos no site e preencher os titulos de
acordo com o solicitado, e efetuar a entrega dos documentos e a comprovacgao dos titulos.

11.3.2 os documentos comprobatdrios solicitados deverdo ser entregues dentro de envelope lacrado. N&o serd aceito envelope
aberto ou que néo esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.

11.3.3 a exatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual ndo haveréa
qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

TABELA 11.1
OS CARGOS DA TABELA 8.1
” PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA

Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de 10,00

01 i o . 10,00
doutor) na &rea do cargo/especialidade a que concorre por titulo
Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de 5,00

02 ! L . 5,00
mestre) na area do cargo/especialidade a que concorre. por titulo
Certificado de curso de pos-graduagdo em nivel de especializagdo, com 250

03 carga horaria minima de 360 h/a na area do cargo/especialidade a que ’, 5,00

por titulo

concorre.

TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20,00

11.3.4 Os documentos pertinentes & prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocépias autenticadas por cartério
competente.

11.3.5 N&o serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagao para a prova de titulos;

b) que néo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que nédo estejam acompanhados
com o respectivo mecanismo de autenticacao;

e) sem data de expedicao;

f) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem
tradugéo juramentada.

11.3.6 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgéo emissor e respectivos registros, e se deles
constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes e dos 6rgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do
documento.

11.3.7 N&o seréo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 11.1.

11.3.8 N&o sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

11.3.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, entrega dos documentos e a comprovagao
dos titulos.

11.3.10 Os documentos apresentados nao serdo devolvidos em hipétese alguma.

11.3.11 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o candidato
terd anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

11.3.12 A relacdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do enderego eletronico
www.concursosfau.com.br

11.3.13 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data da
divulgacéo do referido resultado, e na forma descrita no item 14.

11.4. DA TITULACAO ACADEMICA
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11.4.1 serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacéao do requisito para o cargo. Caso o candidato
possua mais de um titulo de especializacdo que seja considerado como requisito do cargo, um titulo de especializagéo
sera considerado como requisito do cargo e 0s outros titulos serdo pontuados até o limite maximo de pontos estabelecidos
na Tabela 11.1. O candidato devera enviar, além do titulo que pretende pontuar, o titulo de especializacéo referente ao
requisito do cargo, quando for o caso;

11.4.2 para comprovacao da conclusao do curso de pés-graduagao em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera aceito
diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de Educacgéo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educacéo (CFE). Também seré aceita declaracdo de concluséo de pds-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada
do respectivo histérico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a
comprovagédo da apresentacao e aprovacao da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE
ou estd de acordo com as normas do extinto CFE e declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes
estabelecidas na Resolu¢cdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo Caso o histérico escolar ateste
a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, o certificado/declaragdo ndo sera aceito.

11.4.3 para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO/PRATICO

11.5 Serdo convocados para realizacdo da Prova Didéatica/Pratica os candidatos ao cargo de Professor de Educacao Basica
Intérprete de Libras classificados com a pontuagao minima de 50,00% (cinquenta por cento) da Prova Objetiva conforme o disposto
no subitem 9.22 e considerando-se o limite do quantitativo definido conforme tabela abaixo:

TABELA 11.2
CARGO CLASSIFICACAO PARA AVALIACAO DA PROVA
DIDATICA/PRATICA
Professor de Educacédo Bésica Intérprete de Libras 202 posicao

11.6 A realizacé@o das Provas de Desempenho Didatico/Pratico em cada area do conhecimento obedecera a ordem crescente do
namero de inscrigdo do candidato no presente Concurso Publico e sera devidamente comunicada por meio de Edital de Convocacgéo
para a prova de desempenho didatico apds divulgacéo do resultado final das Provas Objetivas.

11.7 A Prova de Desempenho Didéatico/Prético tera carater eliminatdrio e classificatorio e sera realizada na data provavel entre os
dias 06 e 07 de junho de 2020, na cidade de Lidianopolis/PR;

11.7.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

11.7.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local determinados no Edital de
Convocacéao, no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

11.7.3. Nao havera segunda chamada da Prova de Desempenho Didatico/Pratico, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia.

11.8 Sera avaliado na prova pratica/didatica a qualificacdo dos candidatos para apurar a aptiddo, a capacidade pedagdgica de
comunicacao, a habilidade técnica e o conhecimento do contetido, para ministrar uma aula.

11.9. A Prova Didatica/Pratica versara sobre 1 (um) ponto sorteado dentre a lista de pontos disponivel em www.concursosfau.com.br,
através de Edital de Convocacéo.

11.10. O sorteio a que se refere o item 11.9 ocorrerd com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia da realizagdo da Prova de
Desempenho Didatico/Pratico, em endereco a ser previamente divulgado em Edital de Convocagédo. Faculta-se a participagédo dos
candidatos para o sorteio do ponto da prova didatica.

11.10.1. O sorteio do tema, o qual sera relativo a matérias trabalhadas na Educacéo Basica Intérprete de Libras ocorrera em sesséo
publica, em data a ser divulgada no edital de convocagéo para prova pratica/didatica.

11.10.2. O tema da Prova Didatica/Pratica sera comum para todos os candidatos a Professor de Educacgéo Basica Intérprete de
Libras.
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10.10.3. Antes do sorteio do tema, sera realizado sorteio da ordem de realizacéo da prova didatica.

11.10.4. A data e horario da realizacdo da Prova de Desempenho Didéatico/Pratico, sera publicada em edital especifico constando
além da data de realizacdo da prova os horarios de cada candidato a ser divulgado no site www.concursosfau.com.br.

11.10.5. O resultado do sorteio sera divulgado pela Comisséo Julgadora no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.

11.11. A divulgagdo da composicéo das Comissdes Julgadoras ocorrera no site www.concursosfau.com.br.

11.11.1. A Comisséao Julgadora sera composta de 3 (trés) membros, sendo pelo menos 1 (um) professor da area de conhecimento
especifico do cargo, e pelo menos 1 (um) professor licenciado ou pedagogo, divulgadas no enderego eletrénico
www.concursosfau.com.br.

11.11.2. Dos membros docentes da area de conhecimento, os professores serdo, obrigatoriamente, externos ao quadro de
servidores do Municipio de Lidianépolis/PR.

11.12. O candidato devera comparecer ao local com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério definido no Edital de
Convocacéo, munido do original de um dos documentos de identidade contidos no subitem 9.4.

11.13. O candidato devera estar presente e assinar a lista de presenca na data e horario definidos em Edital de convocagéo para o
inicio da sua Prova de Desempenho Didatico/Pratico.

11.13.1. Nao serdo permitidos atrasos e auséncias do candidato independentemente de quaisquer justificativas sob pena de
eliminacdo automatica do certame.

11.14. A Prova de Desempenho Didatico/Pratico sera realizada pelo candidato em sessdo aberta ao publico, sendo vedado ao
candidato assistir as provas dos concorrentes da mesma area de conhecimento.

11.15. A Prova de Desempenho Didatico/Pratico tem como objetivo apurar a capacidade de planejamento de aula, de comunicacao
e de sintese do candidato, bem como seu conhecimento do contelido de aula a ser proferida e capacidade de transposicao didatica
desses conteldos, no tempo maximo de 20 (vinte) minutos.

11.15.1. Com o término da exposi¢do da aula, o candidato estara dispensado, e aguardar o resultado que sera divulgado pela
Comissao Julgadora, em edital especifico, no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

11.16. O candidato devera apresentar o Plano de Aula em 03 (trés) vias que serdo entregues a Banca Examinadora do Concurso
Publico, no inicio de sua apresentacdo, contendo, no minimo os seguintes elementos: introducéo (apresentagdo geral da aula
proposta e definicdo do publico alvo), objetivos (geral e especificos), referencial tedrico (sintese dos elementos tedricos referentes
ao tema da aula), metodologia (referencial metodologico e descrigdo dos encaminhamentos da aula), avaliacdo (critérios e
instrumentos), referéncias (materiais citados no plano de aula).

11.17. Para a realizacdo da Prova de Desempenho Didatico/Pratico, poderdo ser utilizados quaisquer recursos didaticos
compativeis, desde que previstos no plano de aula, sendo disponibilizada pela Prefeitura Municipal de Lidianépolis apenas a lousa.
Os demais equipamentos e insumos deverao ser providenciados e custeados pelo candidato, por seus préprios meios e instalados
exclusivamente por si mesmo, sob sua inteira responsabilidade, dentro do tempo maximo estipulado para a aula (20 minutos).

11.17.1. Nao sera permitida a entrada do candidato no recinto de realizacdo da Prova de Desempenho didatico/pratico antes do
horario estipulado no respectivo edital de convocagdao, nem mesmo com o objetivo de montar os equipamentos necessarios para a
aula.

11.17.2 Havendo atrasos, especificadamente entre as aulas de um candidato a outros, o tempo de duragdo de 20 minutos sera
respeitado.

11.17.3. A Prefeitura Municipal de Lidianépolis e a FAU ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realiza¢éo das avaliagdes, nem por danos causados a tais objetos.

11.18 Na avaliacédo da Prova de Desempenho Didatico/Pratico, o examinador atribuira ao candidato nota na escala de 0,00 a 80,00,
conforme os critérios estabelecidos na tabela abaixo:

TABELA 11.3
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PROVA DIDATICA/PRATICA Cargos: Professor de Educagéo Basica Intérprete de Libras (sera cobrado o
desenvolvimento de atividade de acordo com a atribuicdo do cargo)
Descricao Avaliacdo
| - Apresentacdo de Plano de Aula de acordo com a aula a ser ministrada, observada a coeréncia
didatica-pedagégica. de 0,00 216,00

Il - Dominio teérico-pratico do seu campo de saber de 0,00 a 16,00
Il - Organizacéo de ideias, clareza e coeréncia de 0,00 a 16,00
IV - Comunicabilidade: espirito critico, fluéncia, objetividade e adequacado da Linguagem de 0,00 a 16,00
V - Adequacdo da exposicdo ao tempo previsto de 0,00 a 16,00
TOTAL 80,00 pontos

11.19. Seréa considerado aprovado na Prova de Desempenho Didatico/Pratico o candidato que obtiver pontuacéo final igual ou
superior a 60 (sessenta) pontos resultantes da média aritmética das notas recebidas dos trés avaliadores.

11.19.1. O candidato néo habilitado na Prova de Desempenho Didatico/Prético seréa eliminado do Concurso Puablico.

PROVA PRATICA

11.20 Serédo convocados para realizacdo da Prova Didatica os candidatos aos cargos de Auxiliar de Saude Bucal e Operador de
Méaquinas Rodoviarias classificados com a pontuagdo minima de 50,00 (cinquenta por cento) na Prova Objetiva conforme o
disposto no subitem 9.22.

11.21. A Prova Pratica para o cargo de Auxiliar de Saude Bucal considerara o limite do quantitativo definido conforme tabela

abaixo:

TABELA 11.4
CARGO CLASSIFICACAO PARA AVALIACAO DA PROVA PRATICA
Auxiliar de Saude Bucal 202 posicao

11.22 A Prova Pratica para o cargo de Auxiliar de Saude Bucal consistira no experimento (sera cobrado o desenvolvimento de
atividade de acordo com a atribuigdo do cargo) composto de 03 (trés) atividades que tera a finalidade de verificar os conhecimentos
especificos do cargo considerando suas atribuiges, de acordo com os critérios definidos abaixo:

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
. PONTUACAO
ITEM CRITERIOS VARIAVEL
01 Aplicacdo das normas de seguranga (EPIs) para o desenvolvimento da pratica proposta: de 0.00 2 10.0
jaleco, sapato fechado e outros. (Responsabilidade do candidato —item 11.22) ' '
02 lg/lr?)rglcj)ztta;o e familiarizacdo com os equipamentos, materiais e utensilios para a técnica de 0,00 2 10,0
03 Postura de cuidado e zelo pelos materiais e instrumentos utilizados de 0,002 10,0
Organizacao e utilizacéo adequadas as técnicas de laboratério empregadas nos
04 : . . o de 0,00 a 20,0
procedimentos, manuseios e desenvolvimento da prética.
05 Dominio dos procedimentos realizados. de 0,00a 10,0
06 Realizacao da pratica no tempo previsto. de 0,00 210,0
07 Resultados obtidos conforme o previsto na pratica. de 0,00 a 30,0
TOTAL 100,00

11.23. Os equipamentos de EPIs deverdo ser providenciados e custeados pelo candidato, por seus préprios meios e sob
suainteiraresponsabilidade.

11.24. As bancas examinadoras para as provas praticas serdo compostas de 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente e
divulgadas no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

11.25. A nota final da Prova Pratica resultara da média aritmética das notas dos trés avaliadores.
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11.26. A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos e efetuada a avaliagdo, conforme os critérios
elencados nos subitem 11.19 deste Edital. Serdo eliminados do concurso os candidatos que nédo obtiverem pelo menos 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento na Prova Préatica, ou seja, minimo de 60,00 pontos.

11.27. A Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas Rodoviérias considerara o limite do quantitativo definido conforme
tabela abaixo:

TABELA 11.5
CARGO CLASSIFICACAO PARA AVALIACAO DA PROVA PRATICA
Operador de Maquinas Rodoviéarias 202 posicao

11.27.1 todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado, dentro do limite disposto na Tabela 11.4, serdo convocados
para a prova pratica.

11.28 A prova prética é de carater eliminatorio e classificatério.
11.29 A prova prética sera realizada e avaliada de acordo com os termos descritos na Tabela 11.6 deste Edital.
11.30 O local, a data e o horéario da prova serdo divulgados no Edital de convocacéo para realizagdo da prova pratica.

11.31 A prova prética realizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou climéticas, na data estabelecida para a realizagdo da
mesma.

11.32 Os casos de alteracao psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizacdo da prova préatica ndo seréo
levados em consideracao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

11.33 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia munidos
de documento oficial de identificagcdo com foto (original).

11.33.1 Os candidatos inscritos para os cargos de Operador de Maquinas Rodoviarias deverdo apresentar também a
Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (original) conforme requisito minimo para o cargo, no dia de realizagcdo da prova
pratica. O candidato que n&o apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para ingresso no cargo conforme previsto no
Anexo | deste Edital, ndo podera realizar a prova pratica e estara automaticamente eliminado do certame.

11.34 O candidato deveréa obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova pratica, numa escala de 0,00
(zero) a 100,00 (cem) pontos, para ndo ser eliminado do certame.

TABELA 11.6
PROVA PRATICA Cargo: Operador de Maquinas Rodoviarias
Descricéo Avaliacdo
A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas Rodoviarias (sera cobrado o desenvolvimento de atividade 100.00
de acordo com a atribui¢cdo do cargo). Ponltos
- Obrigatorio possuir Carteira Nacional de Habilitagdo com no minimo Categoria “C”.
TOTAL DE PONTOS 100,00

11.35 Para o cargo de Operador de Maquinas Rodoviarias, o candidato sera avaliado conforme Tabela 11.6.

i) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente os itens de protecao individual na realizacdo das etapas das tarefas propostas;
i) Manutencéo (verificagdo das condigfes da maquina/equipamento);

iii) Verificag8o dos acessorios da maquina/equipamento;

iv) Diregcdo, operagdo e execucdo dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade
apresentada.

PONTUACAO

TABELA 11.7
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Avaliacdo/Pontuacgao
. . Atingiu Atingiu .
Item Avaliado Atingiu : : Atingiu Srm e
Plenamente 100% Parcialmente Parcialmente Parcialmente 25% Né&o atingiu 0%
75% 50%

i 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
ii 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
iii 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
iv 40,00 30,00 20,00 10,00 0,00
Pontuacédo

Maxima 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00

11.36 Quanto ao resultado da prova pratica, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgagao
do referido resultado, e na forma descrita no item 14.

| 12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO |

12.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

12.2 Para os cargos da Tabela 2.1, a Nota Final dos candidatos habilitados ser4 a soma da nota obtida na prova objetiva e prova
de titulos para ambos os cargos e, para o cargo de Professor de Educacgéo Basica Intérprete de Libras somar-se-a ainda a nota da
prova didatica/pratica, sendo dividido por dois a nota deste cargo especificadamente.

12.2.1 Para o cargo de médico, a soma das provas objetiva e de titulos sera dividido por 2.

12.3 Para o cargo da Tabelas 2.2, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a nota obtida na prova objetiva e prova pratica,
dividido por dois.

12.4 Para o cargo da Tabelas 2.3, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a nota obtida na prova objetiva e prova prética,
dividido por dois.

12.5 Na hipotese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo unico,
do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

e) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem.

12.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia em
ordem de classificacéo;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa com
Deficiéncia em ordem de classificacao.

[ 13. DA ELIMINACAO

13.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
13.1.1 néo estiver presente na sala ou local de realizacéo das provas no horario determinado para o seu inicio.

13.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo propria ou de terceiros.

13.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacgdes, réguas de célculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.
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13.1.4 caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie venha a emitir
ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagcdes deste
Edital, durante a realizagdo da prova.

13.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova.

13.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes
ou com os demais candidatos.

13.1.7 fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.

13.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

13.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

13.1.10 descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

13.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13.1.12 n&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizagdo das provas.
13.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao.

13.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

13.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao.

13.1.16 ndo atingir a pontua¢do minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do
certame.

13.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

| 14. DOS RECURSOS |

14.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, & Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO no
prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisGes objetos dos recursos, somente pelo portal da FAU, assim entendidos:

14.1.1 contra o indeferimento da inscri¢cdo nas condi¢Bes: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial e inscricAo como portador
de deficiéncia;

14.1.2 contra as questfes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

14.1.3 contra o resultado da prova objetiva;

14.1.4 contra o resultado da prova didatica, prova pratica e prova de titulos;
14.1.5 contra a nota final e classifica¢do dos candidatos.

14.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos recursos
no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

14.3 Os recursos deverdo ser protocolados diretamente no portal em requerimento proprio disponivel no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br.

14.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 14.1.2 este devera
estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

14.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido
neste Edital ndo seréo apreciados.

14.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.
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14.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos recursos coletivos.

14.8 Na hip6tese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.9 Se da andlise do recurso resultar anulagéo de questao(Ges) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da mesma
seré recalculado de acordo com o novo gabarito.

14.10 No caso de anulacao de questdo(fes) da prova objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os candidatos,
inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

14.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, podera, eventualmente, alterar-se a classificacéo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagao do candidato
que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

14.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

14.13 O prazo para interposi¢éo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

14.15 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

14.15.1 Em hipétese alguma, os recursos poderdo discutir nota de outro candidato, sendo o recurso Unica e exclusivamente
direcionado ao recursante. Havendo recursos neste sentido serdo negados de plano sem direito a recorrer da decisao, ficando a
Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO — FAU isenta de quaisquer 6nus e responsabilidades pela negativagcdo do

recurso.

14.16 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.17 A Banca Examinadora da Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel pela organizagdo
do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao
recursos ou revisdes adicionais.

| 15. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL |

15.1 Oresultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Prefeitura
Municipal de Lidian6polis e publicado em Diéario Oficial do Municipio e no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br
em duas listas, em ordem classificatoria, com pontuacédo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, outra
somente com a classificagcdo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia.

| 16. DA CONVOCACAO PARA POSSE |

16.1 O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no érgao oficial do Municipio e no endereco eletrénico da
Prefeitura Municipal de Lidiandpolis https://www.lidianopolis.pr.gov.br/.

16.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo, serd considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

16.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o0 acompanhamento dos editais de convocagéo que serdo publicados na forma
estabelecida no subitem 17.1.

16.4 O candidato convocado sera submetido ao exame médico admissional e avalia¢éo psicoldgica e caso seja considerado inapto
para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

16.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes
documentos originais e copias:
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16.5.1 copia da Carteira de Identidade;

16.5.2 copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

16.5.3 copia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

16.5.4 copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

16.5.5 uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

16.5.6 copia da certiddo de nascimento ou casamento;

16.5.7 cOpia da Carteira de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do cnjuge e dependentes.
16.5.8 copia da certiddo de nascimento dos filhos de até 18 (dezoito) anos;

16.5.9 carteira de vacinacao dos filhos até 05 (cinco) anos;

16.5.10 certiddo negativa de antecedentes criminais estadual (do Estado que tenha residido nos ultimos 05 anos);
16.5.11 certiddo negativa de antecedentes criminais Federal;

16.5.12 comprovante de endereco;

16.5.13 cépias dos documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes do Anexo | deste
Edital;

16.5.14 Declaracao de bens e valores que integram seu patrimdnio privado;

16.5.15 Exame toxicoldgico para o cargo de motorista, expedido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data da investidura. Em
sendo o resultado positivo no exame toxicoldégico automaticamente estara excluido do certame.

16.5.16 demais documentos que o Municipio de Lidiandpolis achar necessarios, posteriormente informados;

16.6 Os documentos e exames solicitados para a investidura no cargo serao de responsabilidade do candidato convocado, assim
como, as despesas correrdo por sua conta.

16.7 O candidato, apés a convocacao, devera comparecer a Prefeitura Municipal de Lidianopolis, no prazo determinado em edital,
munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 3 e os listados no subitem 16.5.

16.8 O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario préprio a ser requisitado na
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao exame admissional. Apos 0 exame,
nao serao aceitos pedidos de final de lista.

| 17. DAS DISPOSICOES FINAIS |

17.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia
do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado
pela Prefeitura Municipal de Lidianopolis nos enderecos eletrdnicos www.concursosfau.com.br e https://www.lidianopolis.pr.gov.br/.

17.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagbes de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, nos enderecos eletrdnicos mencionados.

17.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagao, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢do.

17.3 O Municipio de Lidiandpolis e a Fundacéo de Apoio & UNICENTRO - FAU néo se responsabilizam por despesas com viagens
e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.
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17.3.1 Havendo alteragcdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em sabados, domingos e
feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

17.4 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas
referentes a este Concurso Publico.

17.5 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer através de solicitagdo
assinada pelo préprio candidato, via FAX (42) 3623-5892, anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa
referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscrigcdo, até a data de publicacdo da homologacgao dos resultados e, apds esta data,
junto a Prefeitura Municipal de Lidiandpolis, situada na Av. Costa e Silva, 95, Lidian6polis, CEP 85.990-000 — Estado do Parand, no
horario das 08:00hs as 11:00hs e 13:00 as 18:00hs, ou enviar a documentacédo via SEDEX com AR, para 0 mesmo enderego, aos
cuidados da Comissdo Organizadora do Concurso Publico - Edital n® 279/2020.

17.6 Néao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagfes a respeito de datas, locais e horéarios de realizacao das provas e
demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicacdes nos enderecos eletrénicos www.concursosfau.com.br e https://www.lidianopolis.pr.gov.br/.

17.7 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

17.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico ouvido a Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO.

17.9 Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua publicacdo.
17.10 A impugnacédo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o endereco da

Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso Botelho, n° 838, Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR,
ou enviada para o e-mail de atendimento ao candidato: secretaria@concursosfau.com.br.

17.11 Nao serao considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares,
cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

17.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
Lidian6polis/PR, 16 de marco de 2020.

ADAUTO APARECIDO MANDU
PREFEITO MUNICIPAL DE LIDIANOPOLIS

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 008-2020 - CONCURSO PUBLICO 01/2016

O Prefeito Municipal de Lidiandpolis, Sr. Adauto Aparecido Mandu, no uso de suas atribuicdes
legais, em razédo de terem sido habilitados no Concurso Publico, Edital n® 01/2016, de 14/10/2016,
devidamente publicado no Jornal Tribuna do Norte, da cidade de Apucarana-PR, Edi¢c&o n.° 7707,
de 14/10/16, fica CONVOCADO, obedecendo a ordem de classificagdo do ANEXO Il — DO EDITAL
DE HOMOLOGAGCAO DE RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO, publicado no 6rgéo oficial do
Municipio, 31/01/2017, para comparecer no Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de
Lidiandpolis, a Rua Juscelino Kubitscheck, 327, Lidian6polis, Estado do Parand, a partir de 17/03
a 30/03/2020, das 08:30/11:00 e 13:00/17:00 h, o candidato aprovado relacionado abaixo: (somente

dias uteis)
CLASSIFICACAO L
AFRO Insc. Nome Cargo Média
11° Classificado 0007601085 CLAUDIO COSTA DOS SANTOS Motorista de 76,00
Ambulancia

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Lidianépolis, Estado do Parana:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;
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b) ter idade minima de dezoito anos completos na data da nomeacao;

c) estar em dia com as obrigac6es militares e eleitorais previstas em Lei;
d) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

e) possuir a habilitagdo exigida para o exercicio do cargo;

f) possuir aptiddo fisica, mental e emocional para o exercicio do cargo;
g) inexistir acumulagdo de cargos vedada pela Constituicdo Federal;

DOCUMENTOS EXIGIDOS

O candidato devera entregar, para o inicio dos procedimentos preparatérios dos atos de investidura no respectivo cargo, os

seguintes documentos:

a) copia autenticada da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) cépia quitacdo com a Justica Eleitoral;

c) copia autenticada do documento de Identificacéo;

d) cépia autenticada do Cartdo do CPF;

€) cOpia autenticada do Titulo de Eleitor;

f) copia autenticada do Certificado de Concluséo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

g) copia autenticada do Registro no 6rgdo de classe e comprovante de pagamento da Gltima anuidade, quando for requisito

do cargo;

h) 01 (uma) foto 3X4 recente;

i) copia, autenticada da Certiddo de Nascimento do (s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos e Carteira de Vacina;

j) certiddo Negativa Criminal e Civel expedido pela Comarca onde reside;

k) cépia autenticada do comprovante de residéncia;

[) cépia autenticada nimero do PIS/PASEP;

m) copia autenticada carteira de motorista;

n) atestado de Sanidade Fisica e mental;

0) declaracdo do Imposto de Renda;

p) declaracéo de Acumulo de cargo ou Funcgao;

g) Copia autenticada da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

r) abertura de Conta Bancaria Cooperativa Sicredi de Lidianopolis.

Os candidatos deverdo submeter-se ao Médico representado pela Prefeitura Municipal de Lidian6polis, munidos dos exames
laboratoriais e complementares listados abaixo.
a) Para todos os candidatos: hemograma completo; glicemia; sumario de urina; parasitolégico de fezes; acuidade visual;
b) Durante a avaliacdo médica, poderao ser solicitados outros exames complementares, a depender da necessidade de
esclarecimento de diagnostico, a critério do Médico.

EDIFICIO DA PREFEITURA DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, AOS DEZESSEIS DIAS DO MES DE MARCO DO ANO
DE DOIS MIL E VINTE.

ADAUTO APARECIDO MANDU
Prefeito Municipal

MODELO DA DECLARACAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA

DECLARACAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA.

Eu, (nome), (nacionalidade), (estado civil), (CPF), (RG), Declaro para os devidos fins legais, em
respeito aos principios constitucionais da administracéo publica, que ndo ocupo outro cargo ou emprego publico em qualquer das
esferas de governo, executadas as hipoteses previstas no art. 37,XVI, da Constituicdo Federal, nem percebo outro beneficio
proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico.

Lidianopolis/PR, ...... de ....... de 2020.
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MODELO DE TERMO DE RENUNCIA (EM CASO DE DESISTENCIA DO CARGO)

TERMO DE RENUNCIA

Eu, , CPF , aprovado no Concurso Publico N° 01/2016 realizado
pela Prefeitura Municipal de Lidianopolis/PR, para o cargo de , Classificado em lugar, conforme
resultado final homologado por meio do EDITAL Oficial do Municipio, RENUNCIO ao direito decorrente de minha aprovacao,
declarando-me ciente da perda de minha vaga e da convocacao do préximo candidato aprovado.

Lidianopolis/PR, ...... de ....... de 2020.

Assinatura do (a) candidato (a)

PORTARIA N.° 2.678, DE 16 DE MARCO DE 2020.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, USANDO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LE],

RESOLVE:
Conceder férias de 30 (trinta dias a servidora publica do municipio, Sr.2 ANA PAULA DIAS CARVALHO,
matricula 200565, lotada no cargo de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo, a serem gozadas a partir do dia 16/03/2020 &

14/04/2020, referente ao periodo aquisitivo de 25/10/2018 a 24/10/2019.

Revogadas as disposicbes em contrario, a presente Portaria entra em vigor nesta data, e
posteriormente, sera publicada no Orgéo Oficial do Municipio.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, AOS DEZESSEIS DIAS DO MES DE
MARCO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE.

ADAUTO APARECIDO MANDU
Prefeito Municipal
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PODER LEGISLATIVO

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2020

O Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Lidiandpolis/PR, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condi¢cdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com:

- a Constituicdo Federal;

- a Lei Orgéanica Municipal de Lidiandpolis/PR;

- Lei Complementar n. 886, de 23 de maio de 2018, que dispbe sobre estrutura administrativa e o plano de carreira dos servidores
efetivos da Camara Municipal de Lidianépolis;

- Lei Ordinaria Municipal n. 739/2015, de 25 de setembro de 2015, que disp8e sobre a Estrutura Administrativa e o Plano de Carreira
dos servidores efetivos da Camara Municipal de Lidiandpolis.

- a Instru¢do Normativa 142/2018 do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

- a Portaria Ministerial n°1.886/97, Portaria do Gabinete do Ministério da Satde n° 267/GM/2001;

- a Deliberag&o n° 02/14 do Conselho Estadual de Educacéo;

TORNA PUBLICO a realizacdo de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas e cadastro de reserva,
do seu quadro de pessoal.

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO com sede na Rua Afonso Botelho, n® 838, Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, endereco eletrbnico
www.concursosfau.com.br e correio eletrénico secretaria@concursosfau.com.br.

1.1.1 Todas as publicacbes do presente concurso publico, serdo realizadas nos sites www.concursosfau.com.br e
https://www.cmlidianopolis.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio até a homologacéo final do concurso, apds serdo efetuadas
apenas no Diério Oficial do Municipio.

1.2 A selecdo destina-se ao provimento de vagas e cadastro de reserva, sob regime estatutario, no quadro da Camara Municipal
de Lidiano6polis de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacgéo
do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Lidianépolis.

1.3 A selegéo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades, mediante
aplicacdo de prova objetiva, de caréter classificatério e eliminatdrio para todos os cargos, de acordo com a Tabela do item
8.1 deste Edital;

1.3.1 Para o cargo de Oficial Administrativo, havera a realizagdo de prova pratica, de carater eliminatério e classificatério
conforme tabela 11.2 deste Edital.

1.4 A convocagao para as vagas informadas nas Tabela 2.1 deste Edital seréa feita de acordo com a necessidade, a
conveniéncia e a possibilidade financeira da Camara Municipal de Lidianépolis, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribui¢cBes para posse no cargo estéo relacionados no Anexo | deste Edital.
1.6 Os contetidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.
1.7 Néo seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informac6es a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das

provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacéo estabelecidas neste Edital
e demais publica¢cfes no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

1.8 O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de validade de que trata o presente Edital.

1.9 Durante o periodo de validade do concurso, a Camara Municipal de Lidianopolis reserva-se o direito de proceder as nomeacoes
em numero que atenda aos interesses e necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, dentro
das vagas existentes ou que possam vir a existir.
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[ 2. DOS CARGOS |

2.1 O codigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com deficiéncia
(PcD), a remuneragdo inicial bruta, o valor da taxa de inscri¢do e o periodo de realizagdo da prova séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NIVEL SUPERIOR®
oy = Taxa de
Cédigo Carga Vagas Vagas Remuneracgéo e
do Cargo Horaria VELEEES A[npl.a Cadastro PcD Inicial Bruta Lkt PERIODO
Concorréncia R$
Cargo Semanal Reserva R$
101 Assessor 10 01 Sim 1.899,00 100,00 | MATUTINO
Juridico
Oficial .
102 . . 40 01 Sim 1.899,00 50,00 MATUTINO
Administrativo

2. Ver as atribui¢cdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

| 3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

3.1 Sé&o requisitos basicos para o ingresso no quadro da Camara Municipal de Lidiandpolis:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal,

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela Camara Municipal
de Lidiandpolis;

€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcéo publica nos érgéos e entidades da Administragdo Publica
Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obriga¢fes eleitorais e militares;

h) nao ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal nos ultimos 05 (cinco) anos a contar da data da entrega
de documentos;

i) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal aplicavel.

[ 4. DAS INSCRICOES |

4.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condigbes
estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigdes para o Concurso Publico da Camara Municipal de Lidiandpolis seréo realizadas somente via internet. Ndo serédo
aceitas inscrigfes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagéo das inscriges serd das 12h00min do dia 23 de margo de 2020 as 23h59min do dia 13 de abril
de 2020, observado horéario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.concursosfau.com.br.

4.4 Para efetuar sua inscri¢éo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagcdo de Inscrigcdo declarando estar ciente das condigcdes exigidas para admissdo no cargo e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo no valor estipulado na Tabela 2.1 deste Edital.

4.5 N&ao sera permitido, em hipétese nenhuma, ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apdés o recebimento, pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO, através do banco, da confirmacéo do pagamento de sua taxa de inscrigao.

4.6.1 O candidato podera realizar mais de uma inscrigdo, mas no dia de realizagdo da prova devera optar por qual cargo ira
concorrer, caso haja coincidéncia de horéario de aplicagdo da prova objetiva. Nado havera ressarcimento do valor pago.



Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS:95680831000168
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 16/03/2020 as 20:25:08 30

Diario Oficial

Prefeitura de Lidianopolis

Em conformidade com a Lei Municipal N° 608/2012, com a Lei Complementar n°31/2009 e com o
Acordao n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

ANO: 2020 / EDICAO N° 2399 Lidian6polis, Segunda-Feira, 16 de Margo de 2020

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo e a exatiddo dos
dados cadastrais informados no ato da inscri¢cdo, devendo inclusive colocar nome completo no campo destinado para tal.

4.7.1 declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo de
declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacé@o determinard o cancelamento da inscricdo e anulacédo de
todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na eliminagao automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada ap6s a nomeacgdo do candidato, o0 mesmo serd exonerado do cargo pela
Céamara Municipal de Lidianopolis.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento. Caso o
candidato néo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até o dia 14 de abril de 2020.
As inscri¢cdes realizadas com pagamento apés esta data ndo serdo acatadas.

4.9 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior a estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera
devolvido, em hipétese nenhuma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

4.10 Nao serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em deposito ou
transferéncia bancéria, tampouco as de programacao de pagamento que néo sejam efetivadas.

4.11 A Camara Municipal de Lidian6polis e a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO ndo se
responsabilizam por solicitagcdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagao e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Os candidatos que atenderem as condi¢Bes estabelecidas no Decreto Federal n° 6.593/2008 poderéo solicitar isencéo da taxa
de inscricdo a Comissao Especial, nos dias 23 e 24 de margo de 2020, através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de
Isencdo que serd disponibilizada no site www.concursosfau.com.br. Essa ficha preenchida e impressa, em duas vias, devera ser
entregue na Camara Municipal de Lidianopolis, no Protocolo Geral, localizada na Rua Juscelino Kubitscheck, 327, Centro,
Lidianopolis, Estado do Parana - CEP: 86865-000, no horario das 08:00hs as 11:30hs e 13:30 as 17:00hs.

4.13 Podera solicitar a isencéo de taxa de inscri¢do o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de
26 de junho de 2007; e

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007, ou

Il — for doador de sangue, devendo comprovar no minimo 3 (trés) doagfes em um ano para entidade oficial ou credenciada da
Unido, Estado ou Municipio, devendo apresentar no ato da inscricdo documento comprobatério emitido pela entidade coletora
discriminando o nimero de doages e datas de sua realizacéo.

4.14 O pedido de isencgédo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

| - indicac&o do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

Il - declaragéo de que atende a condi¢ao estabelecida no item Il do item 4.13 ou

Il - declaragdo conforme estabelecido no item 4.13.1I.

1.1 - A Ficha de Solicitacdo de Isencdo do presente Edital serd disponibilizada no site www.concursosfau.com.br, devera ser
preenchida, em duas vias, e entregue com os devidos comprovantes na Camara Municipal de Lidianépolis, no Protocolo Geral,
localizada na Rua Juscelino Kubitscheck, n° 327, Centro, Lidiandpolis, Estado do Parana, CEP 86.865-000 — Estado do Parana, no
horério das 08:00hs as 11:30hs e 13:30 &s 17:00hs.

1.2 - A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do de que trata os incisos |, Il e Ill do item 4.14 ou a
apresentacéo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencéo.

11.3 Os itens | e Il devem ser comprovados conjuntamente e o item Il isoladamente.

11.4 - O resultado da andlise da documentacao para solicitagédo de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢céo sera divulgado no dia
01 de abril de 2020 pelo site www.concursosfau.com.br.

11.5 - Os candidatos com isencéo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitacd@o de inscricdo com isen¢do da taxa, deverdo providenciar no site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo
estipulado, ou seja, proceder a impresséao do boleto até as 23hs59min do dia 13 de abril de 2020, e efetuar o pagamento até as
23hs59min do dia 14 de abril de 2020.

4.14.1 Independentemente de constar no boleto de pagamento, data superior ao do vencimento descrito no item 4.14, o candidato
que efetuar o pagamento fora do prazo estabelecido neste Edital, ndo terd sua inscri¢do deferida, sob pena inclusive de nédo ser
feita a devolugéo da taxa de inscrigo.
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[ 5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) |

PESSOA COM DEFICIENCIA
5.1 As pessoas com deficiéncia, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo elencado no item 2 deste Edital.
§1° A primeira vaga de reserva se dara na 52 vaga.

8§2° Apds a primeira vaga, serd assegurada a convocagdo de 1 (um) candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, a
cada 20 (vinte) nomeacdes de candidatos efetivadas em cada cargo, durante o processo de validade do concurso, cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia.

5.1.1 a compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por médica especial ou médico
designado, perdendo o candidato o direito a nomeacéo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.1.2 quando o numero de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia resultar em fragcdo, arredondar-se-a para o nimero inteiro
imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as notas
minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V
a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em Selegao Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando 0 comprometimento
da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputac¢éo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nédo produzam dificuldades para o desempenho
de fun¢bes (Redacdo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac¢é&o dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

11l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo optica;
a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢édo éptica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condigBes anteriores (Redacgdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagéo;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizag8o dos recursos da comunidade (Redag&o dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004);

€) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

5.4.1 ao preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo conforme o subitem 4.4 deste Edital, declarar que pretende participar
do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

5.4.2 enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des do subitem 6.3
deste Edital.

5.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacéo Internacional
de Doenca — CID, devendo o mesmo constar nome do candidato, data de expedicao, assinatura e carimbo com ndmero do CRM do
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médico especialista. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizagdo da inscri¢éo.

5.4.2.2 ndo havera devolugdo do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias do mesmo.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientages deste item serd considerado como ndo-portador de
deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos o candidato ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organiza¢do Mundial da Saude e da Legislagcdo supracitada neste
item, a op¢éo de concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

5.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no enderego
eletrdbnico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 22 de abril de 2020. O candidato que tiver a sua inscricdo
indeferida podera impetrar recurso na forma do item 14 deste Edital.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, ter4 seu nome divulgado na lista geral
dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

| 6. DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE |

6.1 Da Solicitagdo de Condicdo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva

6.1.1 o candidato que necessitar de condig&o especial durante a realizacéo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera
solicitar esta condi¢éo, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

6.1.2 as condicdes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor,
intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagao da prova (somente para 0s
candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizacéo da prova,
devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo
estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

6.1.3 para solicitar condi¢cao especial o candidato devera:

6.1.3.1 no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo quais 0s recursos especiais necessarios.
6.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢Ges do subitem 6.3 deste Edital.

6.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classifica¢éo Internacional
de Doenca — CID, justificando a condigéo especial solicitada.

6.2 Da Candidata Lactante

6.2.1 a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacédo da prova devera:

6.2.1.1 solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a op¢do amamentando (levar
acompanhante);

6.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste esta
necessidade, conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.

6.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova
na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo,
durante a amamentacao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata no local.
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6.2.3 ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 13 deste Edital durante
a realizacao do certame.

6.2.4 nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacdo, durante o periodo de realizagdo da prova.

6.3 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital deverdo ser encaminhados,
via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 13 de abril de 2020 em envelope fechado endere¢ado a Fundagéo de Apoio
ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundacgo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
Caixa Postal 3023
Guarapuava — PR
CEP 85.010-980
Concurso Publico da Camara Municipal de Lidiandpolis
(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

6.4 O envio desta solicitagdo nédo garante ao candidato a condi¢éo especial. A solicitacio sera deferida ou indeferida pela Fundagao
de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apés criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3 ou por outra via diferente da estabelecida neste
Edital, causar& o indeferimento da solicitagdo da condigdo especial.

6.5.1 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em
sua sede.

6.6 Nao havera devolucdo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como quaisquer
documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

6.7 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada da referida documentacao ao seu destino.

6.8 O deferimento das solicitacbes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no enderego eletrénico
www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 22 de abril de 2020. O candidato que tiver a sua solicitacdo de
condicao especial indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no item 14 deste Edital.

[ 7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES |

7.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado nos enderegos eletrdnicos www.concursosfau.com.br e
https://www.cmlidianopolis.pr.gov.br/ e Diario Oficial do Municipio na data provavel de 22 de abril de 2020.

7.2 No edital de deferimento das inscri¢des, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para
portadores de deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢fes especiais para a realizacao da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no item 14 deste
Edital.

7.4 A Fundacgéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do
Concurso Publico que decidira sobre o pedido de reconsideracéo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no
endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.

| 8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 8.1
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NIVEL SUPERIOR
VALOR
< VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR <
GARED FASE | prova CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO | OTAL | CARATER
PonTOs) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Mfsttematlca/Ramocmlo 05 2.00 10,00
Légico
Conhecimentos e
- Assessor a i . . 05 4,00 20,00 Classificatorio
Juridico 1 Objetiva gerart]ls/Atuahtdades e Eliminatério
onhecimento 15 4,00 60,00
Especifico
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | - 100,00 | = ------e-ee--
NIVEL SUPERIOR
VALOR
< VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR <
CHIRED) FASE | prova CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO | 1OTAL | CARATER
onTos) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Mgt_emanoa/Ramoumo 05 2.00 10,00
Légico
Conhecimentos e
. . . 05 4,00 20,00 Classificatorio
a ) 3
1 Objetiva ger?]ls/Atuahtdades e Eliminatorio
- Oficial Eg”efl,‘,r?i'ge” 0 15 4,00 60,00
Administrativo P
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30
------------ 100,00
22 | Pratica | De acordo com item 11 100,00 Classificatério
; 200,00/2 | ------ee-
TOTAL MAXIMO DE PONTOS

*) prova objetiva e pratica

| 9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA |

9.1 A prova objetiva seré aplicada na cidade de Lidiandpolis, Estado do Parana, podendo ser aplicada também em cidades
vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

9.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 10 de maio de 2020, em horario e local a ser informado através de edital
disponibilizado no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e no CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO.

9.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco eletrdnico
www.concursosfau.com.br a partir de 06 de maio de 2020.

9.4 O local de realizagéo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens anteriores, néo
sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

9.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferogréfica transparente de tinta azul ou
preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informagéo do Candidato, impresso através do endereco
eletrénico www.concursosfau.com.br.
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9.5.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relag6es Exteriores, cédulas de identidade fornecidas
por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagcdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

9.5.2 no caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial expedida h&a, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacéo da prova objetiva e, ainda, ser submetido
a identificacdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

9.6 Ndo havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso
Publico.

9.7 Apds identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova,
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracao psicolégica e/ou fisiolégica temporarios e necessidade extrema,
que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apos o inicio da prova, podera fazé-lo desde que
acompanhado de um Fiscal.

9.7.1 Em hipétese alguma sera permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realizagdo da prova. Caso o
candidato assim necessite devera solicitar o acompanhamento de um fiscal para ser acompanhado até a sala da coordenacéo para
assim consumir os alimentos e apds podera voltar a sua sala de realizagdo da prova. Também em hipétese alguma sera concedido
tempo adicional para a realizacdo da prova devido a auséncia para o consumo de alimentos. Os candidatos poderdo consumir
liquidos durante a realizacéo da prova desde que sejam removidos os rétulos que envolvem as garrafas de agua e estas devem ser
e estar em material transparente, podendo o material ser examinado pelos fiscais aplicadores.

9.8 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.
9.8.1 O horario de inicio da prova ser4 o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.9 Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato:

9.9.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no minimo,
foto, filiagcdo e assinatura;

9.9.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

9.9.3 ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

9.9.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

9.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 13 deste Edital.

9.10 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou
equipamentos relacionados no item 13 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo
ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares,
garantindo assim que nenhum som seréa emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.11 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos

ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

9.12 N&o sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado
a Coordenacéo.

9.13 Naéo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.

9.14 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos
bem como utilizar detectores de metais.
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9.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

9.16 Em hipd6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacéo da prova objetiva somente
apos decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno de Questdes.

9.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de
fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.19 O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

9.20 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, serd distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 8 deste Edital.
9.21 Cada questao da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 01 (uma) alternativa correta,
sendo atribuida pontuacéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opcao assinalada, questées sem opgao assinalada, com rasuras

ou preenchidas a lapis.

9.22 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva para néo ser
eliminado do concurso publico.

9.23 A prova objetiva tera a duracao de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Ndo havera, por
gualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a realiza¢do da prova em razéo do afastamento de candidato da sala de prova.

[ 10. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR |

10.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva seréo divulgados as 19h00min do dia posterior & aplicagédo
da prova objetiva, no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questBes divulgados cabera a interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital.

[ 11. DA PROVA PRATICA |

PROVA PRATICA

11.1 Para o cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVO o candidato inscrito devera obter a pontuacéo estabelecida no subitem 9.22 e
estar classificado até o limite disposto na Tabela 11.2 para ser convocado para a prova pratica, além de ndo ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 11.2
CARGO CLASSIFICACAO PARA AVALIACAO DA PROVA PRATICA
Oficial Administrativo 20°

11.2.1 todos os candidatos empatados com o Gltimo colocado, dentro do limite disposto na Tabela 11.2, serdo convocados
para a prova pratica.

11.3 A prova prética é de carater eliminatério e classificatorio.
11.4 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com os termos descritos na Tabela 11.2 deste Edital.
11.5 O local, a data e o horario da prova seréo divulgados no Edital de convocagéo para realizagéo da prova pratica.

11.6 A prova prética realizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a realiza¢éo da
mesma.

11.7 Os casos de alteracédo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova pratica ndo serédo
levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
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11.8 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia munidos
de documento oficial de identificacdo com foto (original).

11.9 A Prova Prética sera realizada no tempo méaximo de 40 (quarenta) minutos e consistird no desenvolvimento de atividades
inerentes ao cargo para o qual o candidato concorre.

11.9.1 A Prova Pratica para o cargo de Oficial Administrativo tera a finalidade de verificar os conhecimentos especificos do cargo
considerando suas atribuicdes, de acordo com os critérios definidos abaixo:

TABELA 11.10

PROVA PRATICA Cargo: Oficial Administrativo
Descrigcao Avaliacao
| — Formas de Abordagem 20,00
Il - Organizagéo 20,00
Il - Produtividade 30,00
IV — Técnica/aptiddo/eficiéncia 30,00
TOTAL DE PONTOS 100,00

11.11 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova pratica, numa escala de 0,00
(zero) a 100,00 (cem) pontos, para nédo ser eliminado do certame.

11.12 Quanto ao resultado da prova pratica, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgagéo
do referido resultado, e na forma descrita no item 14.

| 12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

12.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos.
12.2 Para o cargo de Assessor Juridico da Tabela 8.1, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a nota obtida na prova objetiva.

12.3 Para o cargo Oficial Administrativo da Tabela 8.1, a Nota Final dos candidatos habilitados ser4 a soma da nota obtida na
prova objetiva e prova pratica, dividido por dois.

12.4 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo unico,
do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuacao em Conhecimentos Especificos, quando houver;

¢) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

e) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem.

12.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia em
ordem de classificacéo;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa com
Deficiéncia em ordem de classificagdo.

[13. DA ELIMINACAO

13.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
13.1.1 néo estiver presente na sala ou local de realiza¢éo das provas no horéario determinado para o seu inicio.

13.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo propria ou de terceiros.

13.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientacdes deste Edital:

Lidianopolis, Segunda-Feira, 16 de Margo de 2020
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a) equipamentos eletrbnicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotac¢@es, réguas de célculo, dicionérios, codigos e/ou legislacao, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c¢) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.
13.1.4 caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie venha a emitir
ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste
Edital, durante a realizagédo da prova.

13.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova.

13.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes
ou com os demais candidatos.

13.1.7 fizer anotacao de informac@es relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.

13.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

13.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

13.1.10 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

13.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13.1.12 n&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizacéo das provas.
13.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao.

13.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

13.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao.

13.1.16 nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do
certame.

13.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

| 14. DOS RECURSOS |

14.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, & Fundacgao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO no
prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisGes objetos dos recursos, somente pelo portal da FAU, assim entendidos:

14.1.1 contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial e inscricdo como portador
de deficiéncia;

14.1.2 contra as questfes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
14.1.3 contra o resultado da prova objetiva;

14.1.4 contra o resultado da prova pratica;

14.1.5 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

14.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacéo das decisfes objetos dos recursos
no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

14.3 Os recursos deverdo ser protocolados diretamente no portal em requerimento préprio disponivel no endereco eletrdnico
www.concursosfau.com.br.
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14.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 14.1.2 este devera
estar acompanhado de cita¢do da bibliografia.

14.5 Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido
neste Edital ndo seréo apreciados.

14.6 Admitir-se-a um dnico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.

14.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por questéo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos recursos coletivos.

14.8 Na hip6tese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas seréo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.9 Se da andlise do recurso resultar anulacédo de questao(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da mesma
seré recalculado de acordo com o novo gabarito.

14.10 No caso de anulagdo de questdo(6es) da prova objetiva, a pontuacéo correspondente sera atribuida a todos os candidatos,
inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

14.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagéo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato
que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

14.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

14.13 O prazo para interposi¢éo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

14.15 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

14.15.1 Em hipétese alguma, os recursos poderdo discutir nota de outro candidato, sendo o recurso Unica e exclusivamente
direcionado ao recursante. Havendo recursos neste sentido serdo negados de plano sem direito a recorrer da deciséo, ficando a
Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO — FAU isenta de quaisquer 6nus e responsabilidades pela negativagdo do

recurso.

14.16 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.17 A Banca Examinadora da Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel pela organizacéo
do certame, constitui Gltima insténcia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao
recursos ou revisdes adicionais.

| 15. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL |

15.1 O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Camara
Municipal de Lidian6polis e publicado em Diéario Oficial do Municipio e no endereco eletronico www.concursosfau.com.br
em duas listas, em ordem classificatoria, com pontuacdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, outra
somente com a classificacdo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia.

| 16. DA CONVOCACAO PARA POSSE |

16.1 O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no érgéo oficial do Municipio e no endereco eletronico da
Camara Municipal de Lidianopolis: https://www.cmlidianopolis.pr.gov.br/.

16.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo, serd considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

16.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagéo que serdo publicados na forma
estabelecida no subitem 16.1.
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16.4 O candidato convocado sera submetido ao exame médico admissional e avalia¢éo psicoldgica e caso seja considerado inapto
para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

16.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, deverd apresentar os seguintes
documentos originais e copias:

16.5.1 copia da Carteira de Identidade;

16.5.2 copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

16.5.3 copia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

16.5.4 copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

16.5.5 uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

16.5.6 copia da certiddo de nascimento ou casamento;

16.5.7 copia da Carteira de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do cnjuge e dependentes.
16.5.8 copia da certiddo de nascimento dos filhos de até 18 (dezoito) anos;

16.5.9 carteira de vacinacao dos filhos até 05 (cinco) anos;

16.5.10 certiddo negativa de antecedentes criminais Estadual (do Estado que tenha residido nos Gltimos 05 anos);
16.5.11 certiddo negativa de antecedentes criminais Federal;

16.5.12 comprovante de endereco;

16.5.13 cépias dos documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes do Anexo | deste
Edital;

16.5.14 Declaracao de bens e valores que integram seu patrimdnio privado;
16.5.15 demais documentos que o Municipio de Lidiandpolis achar necessarios, posteriormente informados;

16.6 Os documentos e exames solicitados para a investidura no cargo serdo de responsabilidade do candidato convocado, assim
como, as despesas correrao por sua conta.

16.7 O candidato, ap6s a convocacédo, devera comparecer a Camara Municipal de Lidianopolis, no prazo determinado em edital,
munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 3 e os listados no subitem 16.5.

16.8 O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario préprio a ser requisitado na
Superintendéncia de Gestao de Pessoas e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao exame admissional. Apés 0 exame,
nao serdo aceitos pedidos de final de lista.

| 17. DAS DISPOSICOES FINAIS |

17.1 Os itens deste Edital poderado sofrer eventuais altera¢des, atualiza¢des ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado
pela Camara Municipal de Lidiandpolis nos enderegos eletronicos www.concursosfau.com.br e https://www.cmlidianopolis.pr.gov.br/.

17.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, nos enderegos eletrdnicos mencionados.

17.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢éo.
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17.3 A Camara Municipal de Lidianépolis e a Fundagéo de Apoio a UNICENTRO - FAU néo se responsabilizam por despesas com
viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

17.3.1 Havendo alteracdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em sabados, domingos e
feriados. Despesas provenientes da alterac@o de data serdo de responsabilidade do candidato.

17.4 A Fundagado de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas
referentes a este Concurso Publico.

17.5 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer através de solicitagcao
assinada pelo proprio candidato, via FAX (42) 3623-5892, anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa
referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscri¢do, até a data de publicagdo da homologacéo dos resultados e, apos esta data,
junto a Camara Municipal de Lidianépolis, situada na Rua Juscelino Kubitscheck, n® 327, Centro, Lidian6polis, Estado do Parana,
CEP 86865-000, no horéario das 08:00hs as 11:00hs e 13:00 as 18:00hs, ou enviar a documentacéo via SEDEX com AR, para o
mesmo endereco, aos cuidados da Comissao Organizadora do Concurso Publico - Edital n® 279/2020.

17.6 Néo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacédo das provas e
demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacédo estabelecidas neste Edital e demais
publica¢cBes nos enderecos eletrdbnicos www.concursosfau.com.br e https://www.cmlidianopolis.pr.gov.br/.

17.7 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apos as datas estabelecidas.

17.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico ouvido a Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO.

17.9 Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua publicacao.
17.10 A impugnacéao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o endereco da

Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso Botelho, n® 838, Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR,
ou enviada para o e-mail de atendimento ao candidato: secretaria@concursosfau.com.br.

17.11 N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares,
cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

17.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Lidian6polis/PR, 16 de marco de 2020.

ANTONIO A.MACIEL FILHO
Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Lidianépolis/PR

ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2020

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: 101 Assessor Juridico
Requisitos: Superior Completo em Direito e Registro no Orgéo da Classe.

Atribuicdes: Responder a consultas sobre interpretacdes de textos legais de interesse da Camara; prestar assisténcia aos
orgdos da Camara Municipal em assuntos de natureza juridica; examinar propostas de emenda a Lei Organica do Municipio,
anteprojetos de leis e outros atos normativos; estudar e minutas propostas de emenda a Lei Organica do Municipio, anteprojetos
de leis, de decretos legislativos, de resolucdes, portarias, contratos, termos de compromisso e responsabilidade, convénios e
outros atos; elaborar informacdes em mandados de seguranca promovidos contra atos do Legislativo Municipal; responsabilizar-
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se por equipes auxiliares, necessarias a execugao das atividades préprias do cargo; executar outras tarefas inerentes ao cargo,
tudo quando solicitado, emitindo o devido parecer juridico sobre 0s assuntos, acompanhar todos 0s processos em tramitagdo na
Justica até sua fase final, e praticar os demais atos correlatos determinados pelo Presidente da Camara. Conhecimentos de
legislacdo municipal, estadual e federal; Conhecimento de Técnica Legislativa; Conhecimentos de portugués, suficientes para
elaborar Projetos; e elaborar Pareceres, Relatérios e expedientes juridicos e administrativos em geral.

CARGO: 102 Oficial Administrativo
Requisitos: Ensino Superior Completo em qualquer area.

Atribuicdes: Redigir, digitar e realizar, sob orientacéo, a coleta de informacdes dos trabalhos legislativos para fins de elaboracao
de material de divulgac&o; operar equipamentos de som, fotografia, informatica e outros pertinentes ao desenvolvimento de suas
atividades; manter arquivos e banco de dados organizados e atualizados; redigir e digitar expedientes administrativos, tais como:
oficios, informag6es, relatorios, boletins, pronunciamentos; encaminhamentos e outros de mesma natureza; auxiliar na
organizacéo de reunides solenes, elaborando convites; sistematizagfes, relagdes de convidados, certificados e honrarias; auxiliar
no levantamento e controle patrimonial; efetuar registros relativos as areas tributaria, patrimonial, financeira e de pessoal; elaborar
a folha de pagamento dos vereadores e servidores; executar os procedimentos da area de Recursos Humanos do Poder
Legislativo; substituir funcionarios em situagdes de emergéncia e em carater temporario, mediante designagéo do presidente;
elaboragdo de atos administrativos; instaurar processos administrativos de licitagBes; gerenciar e fiscalizar a execu¢do dos
contratos administrativos.

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2020

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacgédo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizacao do texto e dos paragrafos). Som e fonema;
Encontros vocdlicos e consonantais; Digrafos; Diviséo silabica; Ortografia Oficial; Acentuacao gréafica. Classes de palavras e seus
empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de Subordinagcdo e Coordenacéo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Rela¢cdes de homonimia e paronimia.
Tipologia textual.
Raciocinio Logico e Matematica: Conceitos béasicos de raciocinio légico: proposi¢cfes; valores légicos das proposicoes;
sentencas abertas; nimero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposi¢cées simples; proposicdes compostas. Tautologia.
Operagdo com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolugdo de situagBes-problema. As questdes desta prova poderao
tratar das seguintes areas: estruturas logicas, légicas de argumentacado, diagramas légicos.
Conhecimentos Gerais: Nog¢8es gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo, bem como, a vida econdmica, social,
cultural, esportiva, politica, tecnolégica, relacdes exteriores, seguranga, meio ambiente e ecologia, com suas vinculagdes
historico-geogréaficas em nivel municipal, estadual, nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO NIVEL SUPERIOR
CARGO: 101 — ASSESSOR JURIDICO
Conhecimento Especifico: Legislacdo Basica: Lei Organica do Municipio de Lidianépolis/PR. Estatuto dos Servidores
Municipais de Lidiandpolis/PR. Lei Complementar n° 113/2005 (Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Parand). Direito
Administrativo: Conceito de direito administrativo e suas relagdes com as outras disciplinas juridicas. Estrutura administrativa
da Administragdo Publica (conceito; elementos e poderes do estado, organizacdo do estado e da administragdo, governo e
administracdo, entidades politicas e administrativas, 6rgdos e agentes publicos). A atividade administrativa (conceito de
administrac&o, natureza e fins da administracéo, principios basicos da administragcdo). Os poderes e deveres do administrador
publico (poder-dever de agir, dever de eficiéncia, dever de probidade, dever de prestar contas). O uso e abuso do poder (uso do
poder, abuso do poder). Poderes Administrativos (distingdo entre poderes administrativos e poderes politicos, poder vinculado,
poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, policia sanitaria). Atos
administrativos (conceito e requisitos do ato administrativo, atributos do ato administrativo, classificacdo dos atos administrativos).
Espécies de atos administrativos. Teoria dos motivos determinantes. Invalidagdo dos atos administrativos. Ideia geral sobre
contrato. Conceito, peculiaridades e interpretagdo do contrato administrativo. Formalizagdo do contrato administrativo (normas
regedoras do contrato, instrumento e contetido do contrato administrativo, clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a
execucdo do contrato). Execucado do contrato administrativo (direitos e obrigacdes das partes, acompanhamento da execucao do
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contrato e recebimento do seu objeto, extingéo, prorrogacao e renovacao do contrato). Inexecugéo, revisao e rescisdo do contrato
(inexecucdo do contrato, causas justificadoras da inexecucdo do contrato, consequéncias da inexecucao, revisédo do contrato,
rescisdo do contrato, suspensao do contrato). Principais contratos administrativos (contrato de obra publica, contrato de servigo,
contrato de fornecimento, contrato de concesséo, contrato de fornecimento, contrato de concesséo, contrato de gerenciamento,
contrato de gestao, termo de parceria). Consorcios e convénios. Licitagdo (conceitos, finalidades, principios e objeto da licitacéo,
obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade de licitacdo, procedimento, anulagdo e revogacgdo da licitagdo). Modalidades de
licitacdo (concorréncia, tomada de precgos, convite, concurso, leildo, pregdo). Sancdes penais referente a contratos
administrativos e licitagdo. Conceito e classificacdo dos servigos publicos. Regulamentacéo e controle. Requisitos do Servico e
Direitos do Usuario. Competéncia para prestagcdo de servico. Formas e meios de prestagdo do servigo. Autarquias (conceito e
caracteres, controle, privilégios, autarquias de regime especial, agéncias reguladoras). Funda¢fes (consideracdes gerais,
caracteres). Agéncias executivas. Empresas estatais ou governamentais (conceito e caracteres, controle, espécies e forma
juridica). Entes de cooperagdo: entidades paraestatais (conceito e espécies). Servicos delegados a particulares (servigos
concedidos). Servigcos permitidos. Servigos autorizados. Convénios e consorcios administrativos. Servidores publicos.
Classificagdo na constituicdo. Regime juridico. Organizacdo do servigo publico (organizacdo legal, conselhos de politica de
administrac@o e remuneragdo de pessoal, escolas de governo, cargos e funcdes, criagcdo, transformacéo e extingdo de cargos,
funcbes ou empregos publicos, provimento de cargos, direitos do titular do cargo, acesso a informacdes privilegiadas,
competéncia para organizar o servigo publico, observancia das normas constitucionais. Normas constitucionais pertinentes aos
servidores (acessibilidade aos cargos, funcdes e empregos publicos, concurso, desinvestidura de cargo ou emprego publico,
paridade de vencimentos, vedacdo de equiparagfes e vinculagdes, acumulacdo de cargos, empregos e fungdes publicas,
estabilidade, previdéncia social, sistema de previdéncia social do servidor, regime juridico peculiar, regras previdenciarias de
transi¢céo, exercicio de mandatos eletivos, demissdo de vitalicios e estaveis, reintegracéo, reconducéo, reversao, readmissao e
aproveitamento, responsabilizacgao civil de servidores, abrangéncia das normas constitucionais, competéncia da justica comum.
Lei de Responsabilidade Fiscal. Deveres e direitos dos servidores (deveres, restrigdes funcionais, direitos, sistema remuneratorio,
remuneracéao, subsidio, vencimentos, vantagens pecuniarias, indenizages). Responsabilidade dos servidores (responsabilidade
administrativa, responsabilidade civil, responsabilidade criminal, meios de puni¢cdo, sequestro e perdimento de bens,
enriquecimento ilicito e improbidade administrativa, abuso de autoridade). Dominio publico. Conceito e Classificacdo dos bens
publicos. Administracdo dos bens publicos. Utilizagdo dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos. Imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos. Aquisicdo de bens pela administracdo. Responsabilidade civil da
administracdo (reparacdo de danos: acdo de indenizacdo e agdo regressiva). Controle na administracdo (a necessidade de
controle, conceito de controle, tipos e formas de controle). Responsabilidade fiscal. Controle administrativo (conceito, meios de
controle, processo administrativo, modalidades de processo administrativo, processo administrativo disciplinar, meios sumarios,
sindicancia, verdade sabida, termo de declarac¢des, processo administrativo tributario). Controle legislativo (conceito, fiscalizagao
dos atos da administracéo). Controle judiciario (conceito, atos sujeitos a controle comum, atos sujeitos a controle especial, meios
de controle judiciario). Administragdo em juizo (representagdo em juizo, atuagdo processual, execugdo do julgado, execugdo
fiscal, despesas judiciais, prescricdo, sequestro e perdimento de bens). Organizacao administrativa brasileira (a administra¢éo
federal, administracdo direta e indireta, os principios fundamentais da administragdo publica: planejamento, coordenacao,
descentralizacdo, delegacdo de competéncia, controle). Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito. Classificacdo. A
organizagao do Estado. Poderes e funcdes. Reparticdo de competéncias. A Unido, os Estados e 0os Municipios. Suas atribui¢des.
Competéncia exclusiva, concorrente e residual para legislar. A Administracdo Publica. Principios que a norteiam. Servidores
Publicos. Ingresso na carreira publica. Direitos e deveres individuais, coletivos, sociais, politicos e nacionalidade. Normas
constitucionais e a hierarquia das leis. A desconstitucionalizacdo, recepcdo e repristinagdo. Inconstitucionalidade formal e
material, originaria e superveniente. O controle da constitucionalidade das leis. Sistema concentrado e difuso. Acéo direta e
incidental. Tutela constitucional das liberdades: mandado de seguranca coletivo, habeas corpus, agédo popular. habeas data,
mandado de injuncéo, agdo civil publica, direito de peticdo. Direitos e garantias constitucionais. Direitos sociais. Interesses
individuais, coletivos, difusos e homogéneos. Poder Judiciario; organizacdo; competéncia; autonomia. Justica dos Estados.
Orcamento e fiscaliza¢éo orgamentéria e financeira. Tribunal de Contas. Direitos Sociais e sua efetivagdo. Normas constitucionais
programaticas e principios constitucionais vinculantes. Poder Legislativo. Principios constitucionais da administragédo publica:
principio da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia. Responsabilidade do Estado. Servigos Publicos.
Servidores publicos: remuneragdo dos servidores. Aspectos da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal
— LRF): conceitos, limites com pessoal, limites de endividamento, retornos aos limites, tratamento das receitas e despesas
publicas, RREO, RGF entre outros aspectos. Direito Civil: Lei. Eficacia da lei. Aplicagdo da lei no tempo e no espaco.
Interpretacdo da lei. Lei de Introdugéo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas: Das Pessoas Naturais, Das Pessoas
Juridicas, Do Domicilio. Dos Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos Negécios Juridicos; Dos Atos Juridicos Licitos, Dos Atos llicitos, Da
Prescricdo e Decadéncia. Da Prova. Do Direito das Obrigacdes: Das Modalidades das Obrigacdes, Da Transmisséo das
Obrigacdes, Do Adimplemento e Extingdo Das Obrigagfes, Do Inadimplemento das Obriga¢gfes, Dos Contratos em Geral. Da
Responsabilidade Civil. Direito Processual Civil: Cédigo de Processo Civil (Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015). Das Normas
Processuais Civis. Da Funcéo Jurisdicional. Dos Sujeitos do Processo. Dos Atos Processuais. Das Tutelas Provisdrias. Da
Formacdo, Da Suspensdo e da Extingdo do Processo. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca. Do
Processo de Execucdo. Dos Processos nos Tribunais e Dos Meios de Impugnacéo das Decisdes Judiciais. Da Execuc¢éo Fiscal.
Da Excecéo de Pré-Executividade. Procedimentos Especiais: Mandado de Seguranga, Acdo Popular, Agdo Civil Publica e Acédo
de Improbidade Administrativa. No¢6es de Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos
constitucionais dos trabalhadores — direitos sociais. Da relacdo de trabalho e da relac@o de emprego: requisitos e distingdo. Dos
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sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizagdo; dos poderes do
empregador no contrato de trabalho. Do contrato individual de trabalho: conceito, classifica¢é@o e caracteristicas. Da altera¢c&o do
contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspenséo e interrup¢do do contrato de trabalho:
caracterizacao e distingdo. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitréria,;
da culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Da duracéo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso;
do intervalo para repouso e alimentacéo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario. Do
salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duracao; da concessao e da época das férias;
da remuneracéo e do abono de férias. Do salario e da remuneragao: conceito e distin¢gdes; composi¢ao do salario; modalidades
de salario; formas e meios de pagamento do salério; 13° salario. Da prescricdo e decadéncia. Da seguranca e medicina no
trabalho: das atividades insalubres ou perigosas. Da prote¢do ao trabalho do menor. Da protecdo ao trabalho da mulher: da
estabilidade da gestante; da licenca-maternidade. Do Direito Coletivo do Trabalho: das convengbes e acordos coletivos de
trabalho. Das comissdes de Conciliagdo Prévia. NocOes de Direito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho:
organizacdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho:
jurisdicdo e competéncia. Dos servicos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos
distribuidores. Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagdo subsidiaria do CPC). Dos
atos, termos e prazos processuais. Da distribuicdo. Das custas e emolumentos. Das partes e procuradores: do jus postulandi; da
substituicdo e representagao processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. Das excegdes. Das audiéncias:
de conciliagdo, de instrucdo e de julgamento; da notificacdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confisséo.
Das provas. Dos dissidios individuais: da forma de reclamacéo e notificacdo; da legitimidade para ajuizar. Do procedimento
ordinario e sumarissimo. Da sentenca e da coisa julgada: da liqguidagdo da sentenca: por célculo, por artigos e por arbitramento.
Da execucdo: da cita¢do; do depdsito da condenacao e da nomeacao de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e
impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n°® 8.009/90 e alteraces posteriores). Dos embargos a execucao.
Da praca e leildo; da arrematacéo; da remicdo; das custas na execuc¢do. Dos recursos no Processo do Trabalho. Informatizacao
do Processo Judicial (Lei n°® 11.419/2006).

CARGO: 102 — OFICIAL ADMINISTRATIVO
Conhecimento Especifico: Etica na Administracdo Publica. Sistema de Informagbes Organizacionais. Nocoes de direito
Administrativo: Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Bens Publicos, Servicos Publicos, Licitacdo, Processo
Administrativo Disciplinar e Responsabilidade do Agente Publico. No¢des de administracdo de Recursos Humanos. Atendimento
ao Publico nas Organizacgdes. Correspondéncia comercial (recepgéo e emissao). Redagdo Oficial: Caracteristicas e normas da
Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de
tratamento e enderecamento); O Padrdo Oficio; Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certidao, circular,
comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); No¢Bes de Arquivologia: Definicdo e fungdo dos
arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizagdo e administracdo de arquivos; Fases da gestao de
documentos; Métodos de arquivamento; Classificacdo dos documentos. Relacionamento interpessoal. Recebimento, distribuicdo
e armazenamento de matérias. Conhecimentos basicos de informatica. Codigo Tributario Municipal. Cédigo Tributario Nacional.
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