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Prefeitura de Lidianopolis

Em conformidade com a Lei Municipal N° 608/2012, com a Lei
com , ei Complementar n°31/2009 e com
Acdérdao n°® 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana. °

Lidian6polis, Quarta-Feira, 24 de Agosto de 2022

TERMO DE RENUNCIA

Eu, WILIAN PINHEIRO DA SILVA, CPF: 066.588.929-11, aprovado
no Concurso Publico N° 001/2022 de 15/02/2022 realizado pela Prefeitura
Municipal de Lidianépolis/PR, conforme edital de convocagao n.° 067/2022 para o
cargo de Motorista D, classificado em 3° lugar, , conforme resultado final
homologado por meio do Edital de Homologagdo, ANEXO Il -
AFRODESCENDENTES publicado no diario oficial do Municipio, RENUNCIO ao
direito decorrente de minha aprovagao, declarando-me ciente da perda de minha

vaga e da convocagao do préximo candidato aprovado.

Lidianopolis/PR, 23 de agosto de 2022.
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Diario Oficial

Prefeitura de Lidianopolis

Em conformidade com a Lei Municipal N° 608/2012, com a Lei Complementar n°31/2009 e com o
Aco6rdéo n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Lidian6polis, Quarta-Feira, 24 de Agosto de 2022

DECRETO N.° 4.490, DE 24 DE AGOSTO DE 2022.

SUMULA: CONSTITUI A COMISSAO DE APOIO DE
LICITACAO A PREGOEIRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, Estado do Parana, no uso das atribuicdes conferidas pelo
Artigo 86, inciso XlI da Lei Organica do Municipio e em especial a Lei Federal 8.666/93 e demais preceitos legais pertinentes

DECRETA:

Art. 1° - A constituicdo e composi¢do da Comisséo de Apoio a Pregoeira, a compor-se conforme segue:

TITULARES:

Membro da Equipe de Apoio: Maria Lucia Monséo - Matricula 200494

Membro da Equipe de Apoio: Luzia Iraceli Graneiro Campos- Matricula 200311
Membro da Equipe de Apoio: Ana Paula Dalabeneta — Matricula 200788

SUPLENTE:
Membro: Gabriel Ribeiro Silva — Matricula 200835

Art. 2° - Na forma das disposi¢@es do inciso XVI do art. 6°, da Lei 8.666/93, a Comissdo de que trata este
Decreto, tem como fungéo, dentre outras, acompanhar e auxiliar a Pregoeira do Municipio de Lidiandpolis, Sra. ANA PAULA
DIAS CARVALHO, nomeada pela Portaria n® 2.827, de 13 de janeiro de 2021.

Art. 3° - A presente designagdo sera processada sem 6nus para os cofres do municipio, pois os servidores
perceberdo seus proventos pelo cargo de origem.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando o Decreto n® 4365, de 04 de
fevereiro de 2022.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, AOS VINTE E QUATRO DIAS DO MES
DE AGOSTO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS.

Adauto Aparecido Mandu
Prefeito de Lidiandpolis

REPUBLICADO POR ERRO

PORTARIA N.° 4.154, DE 25 DE JULHO DE 2022.

SUMULA — Conforme Concurso Publico N.°© 02/2018 de 29/01/2018, Edital de Convocagédo n.° 062/2022,
de 21/07/2022, e da outras providéncias.

. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, USANDO DAS
ATRIBUICOES QUE LHES SAO CONFERIDAS POR LElI,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear em razéo de ter sido habilitada no Concurso Publico conforme Edital de convocacéo
n.° 062/2022, em 29° lugar, fica devidamente nomeada em estagio probatério a partir de 25/07/2022, a Sr.2 THAISA LUZETI
LUNARDELLO DOS SANTOS, portadora do RG. N.° 10.300.907-3-SSP-PR., para ocupar o Cargo de provimento efetivo de
“PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA I”, com Carga Horaria de 20 horas semanais, para prestar servicos ao Municipio de
Lidianopolis - PR. Lei n®577/2010.
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Diario Oficial

Prefeitura de Lidianopolis

Em conformidade com a Lei Municipal N° 608/2012, com a Lei Complementar n°31/2009 e com o
Aco6rdéo n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Lidian6polis, Quarta-Feira, 24 de Agosto de 2022

Art. 2° - Revogadas as disposigfes em contrario, a presente Portaria entra em vigor nesta data, e
posteriormente, sera publicado no érgéo oficial do Municipio.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, AOS VINTE E CINCO DIAS DO MES
DE JULHO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS.

ADAUTO APARECIDO MANDU
PREFEITO DE LIDIANOPOLIS

PORTARIA N.° 4.187, DE 23 DE AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, USANDO DE SUAS
ATRIBUICOES, CONFERIDAS POR LEI.

RESOLVE:

Regulariza a concesséo de licenca espontanea, sem remuneragdo a Servidora Publica Municipal, Sr2.
HELENA ADELAINE LACZKOWSKI, Matricula 200756, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Professora de Educacéo
Basica I, pelo periodo de dois (2) anos de 22/06/2022 a 22/06/2024.

A referida licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do
servi¢co, sendo vedada nova licenca antes de decorrido 02 (dois) anos do término anterior. Lei n.° 041/93, de 23/07/1993, art. 101,
paragrafo 1°.
Ao término da licenca o funcionario devera retornar imediatamente as suas atividades, podendo se
necessario, a sanc¢ao disciplinar conforme art. 144 § Ill e art. 155.
Revogadas as disposi¢cdes em contrario, a presente Portaria entra em vigor a partir desta e,
posteriormente sera publicada no Orgéo Oficial do Municipio.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, AOS VINTE E TRES DIAS DO MES
DE AGOSTO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS.

ADAUTO APARECIDO MANDU
PREFEITO DE LIDIANOPOLIS

Resolucdo N°. 001/2022.

Sumula: A presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS no uso de suas atribuicdes em conformidade
com a Lei Municipal n® 1.211/2022 que revogou a Lei Municipal n® 821/2017, resolve ratificar o Plano Quadrienal de Assisténcia
Social do Municipio de Lidianépolis-Pr., com vigéncia de 2022 a 2025.

Considerando o que esta proposto na Lei Municipal n°® 1.211/2022, constante no inciso XXXIIl do art.17 da sec&o Ill, §1°
e 82°do art 18 da cesséo IV do Capitulo Il e inciso V do art 23 da cesséo | do Capitulo IV.

Considerando a deliberagdo n® 02 de 11 de janeiro de 2022, publicada em diario oficial do municipio na edigdo n°
2864/2022 na pagina n° 04 no dia 17 de janeiro de 2022, que aprovou o Plano Quadrienal de Assisténcia Social do municipio de
Lidian6polis-Pr., com vigéncia de 2022 a 2025, garantindo as diretrizes, agfes estratégias, metas, resultados e impactos com a
construcéo de indicadores de monitoramento e avaliagdo para cumprimento da politica publica de Assisténcia Social.

Resolve:
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Em conformidade com a Lei Municipal N° 608/2012, com a Lei Complementar n°31/2009 e com o
Aco6rdéo n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Lidian6polis, Quarta-Feira, 24 de Agosto de 2022

Art. 1° - ratificar o Plano Quadrienal de Assisténcia Social do municipio de Lidiandpolis-Pr., com vigéncia de 2022 a 2025,
respeitando o periodo do plano plurianual — PPA referente ao ano de 2022 a 2025.

Art. 2° - Esta resolucao entrard em vigor na data de sua publicacao.
Lidianépolis, 24 de agosto de 2022.

Gilmara de Carvalho Melo
PRESIDENTE CMAS
Lidiandpolis-Pr.
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Prefeitura de Lidianopolis

Em conformidade com a Lei Municipal N° 608/2012, com a Lei Complementar n°31/2009 e com o
Aco6rdéo n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Lidian6polis, Quarta-Feira, 24 de Agosto de 2022

Em anexo:

PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL QUADRIENIO 2022-2025
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PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
QUADRIENIO 2022-2025

MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS-PR

Apresentagao:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

LIDIANOPOLIS
2022
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LIDIANOPOLIS-PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL

LIDIANOPOLIS
2022
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1. APRESENTACAO

Partimos da premissa, em conformidade com Teixeira (2009, p.556), em que um
plano “s3o apenas os meios pelos quais o planejamento se expresso”, ora compreendido

COmo.

[...] documento mais abrangente e geral, que contém estudos, analises situacionais ou,
diagnosticos necessarios a identificagdo dos pontos a serem atacados, dos programas e
projetos necessarios, dos objetivos, estratégias e metas de um governo, de um Ministério,

de uma Secretaria ou de uma unidade. (TEIXEIRA, 2009, p.556).

Assim, ao apresentar o Plano Municipal de Assisténcia Social (2022- 2025) do
municipio de Lidiandpolis, apresentamos muito mais que um meio pelo qual nosso
compromisso com a Politica de Assisténcia Social se manifesta. Apresentamos também o
esfor¢o de cada um dos trabalhadores de forma direta, conselheiros e usudrios de forma
indireta, participaram da construcdo deste instrumento, evidenciando seus compromissos €
esfor¢cos em construir uma politica publica acessivel a todos que de uma maneira ou de outra
dependem.

Nao sem razdo em tempos de limitacdes de recursos, as pessoas que subscreveram o
presente plano, contribuiram com a experiéncia de seus cotidianos, na constru¢do do mesmo,
traduzindo a cada instante as demandas postas, compreendendo o presente e dentro dos
limites e possibilidades, desenharam algumas linhas gerais a serem seguidas nos anos que se
aproximam.

Constitui a sistematizacao e analise deste, através de reunides com a Equipe de
Trabalho e Conselho Municipal de Assisténcia Social, superando divergéncias em busca de
uma readequacdo entre o preconizado e a realidade local. Foi hora de rever conceitos e
valores, de construir unidades dentro da diversidade que enriquece qualquer debate, um
desafio dado pela Politica de Assisténcia Social e aceito pelas pessoas que a constroem em
seus cotidianos de trabalho.

Resultado deste esfor¢o se pode observar nas paginas que seguem cuja releitura da
realidade, foi sendo delineados objetivos e estratégias aqui sistematizadas. Foram buscadas
propostas a serem construidas nos proximos 4 (quatro) anos, ou seja, colocados novos
desafios a serem assumidos com criatividade e determinagao a gestao e execucao do Sistema

Unico de Assisténcia Social — SUAS destamunicipalidade.
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Assim encontra-se estruturado este instrumento, o qual, muito mais que cumprir com
as exigéncias legais, passa a ser a bussola da navegacao ja iniciada e agora com novos e/ou
velhos desafios a serem atingidos até o ano de 2025. Para tal, torna-se imperativo a
participagdo de trabalhadores, conselheiros e usuarios do SUAS, seja no processo de
execu¢do, mas também no processo de monitoramento ¢ avaliagdo, quando todos tem a
possibilidade de novos aprendizados.

Finaliza-se ressaltado que no momento estamos diante de mais um passo dado na
construcdo ¢ fortalecimento do SUAS em Lidianépolis. Momento de aprendizado e
superacdes, bem como de contradi¢des frente & onda que retrocede, direitos sociais que
assistimos no cendrio nacional. Assim, registra-se o esfor¢co depreendido para chegarmos
onde nos encontramos, ndo pretendendo esgotar a tematica que nos envolve, mas superando
as sucessivas aproximacoes necessarias na consolidacao do SUAS.

Nossos mais sinceros agradecimentos a todas as pessoas envolvidas direta ou
indiretamente neste processo, na esperanca de que possamos avancar na reconstru¢ao
cotidiana de luta na garantia de direitos, de um povo ainda mais ameagado pelos interesses

de uma minoria, historia que reescreveremos nos proximos 04 (quatro) anos.
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2. SiNT,ESE DO MARCO SITUACIONAL SOCIOTERRITORIAL! DA
POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Segundo Informagdes do Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e
Social- IPARDES (2021), o municipio de Lidianopolis/PR, esta localizado cerca de 371 km
da capital Curitiba/PR, com populacdo estimada em 3.155 habitantes, o que representa uma
queda no nimero de habitantes, em relagdo ao levantamento publicado em 2010 que
estimava o nimero de 3.973 habitantes.

Baseado nos dados publicados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-
IBGE, a populagdo lidianopolitana estd predominante localizado na area urbana. Vale
ressaltar, que a maior parte dos moradores do municipio possui vinculo laborativo em
atividades da agropecuaria.

Segundo dados disponiveis no Caderno Estatistico Municipio de Lidianopolis do Instituto
Paranaense de Desenvolvimento Econémico e Social (IPARDES, 2021), o Produto Interno Bruto do
municipio em 2018 era de R$ 24.881 (per capita), ja a renda média domiciliar em 2010 era de
R$476,13(per capita)®. O Indice de Desenvolvimento Humano — IDH do municipio de
Lidiandpolis € de 0,68. A média de expectativa de vida ao nascer ¢ de 73,13 anos.

A Constituicao Federal de 1988 (CF/1998) institui por meio dos artigos 203 e 204 a
Politica de Assisténcia Social que passa a compor o Sistema de Seguridade Social brasileira.

Segundo o texto constitucional, a Politica de Assisténcia Social devera:

Art. 203. A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar, independentemente
de contribui¢do a seguridade social, e tem por objetivos:

I — a protecao a familia, & maternidade, a infincia, a adolescéncia e a velhice;

II — o0 amparo as criangas e adolescentes carentes;

III — a promog@o da integragdo ao mercado de trabalho;

IV — a habilitacéo e reabilitagdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promogdo de
sua integragdo a vida comunitaria;

V — a garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de
deficiéncia e ao idoso que comprovem ndo possuir meios de prover a propria

1'“A dindmica populacional é um importante indicador para a politica de assisténcia social, pois ela estd intimamente
relacionada com o processo econdomico estrutural de valorizagdo do solo em todo territorio nacional” (BRASIL.
POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, 2006, p. 11). a partir de analises que contemplam a
dindmica populacional e do espago geografico torna-se possivel mesurar algumas dinamicas que s@o “[...] produtores
e reprodutores de um intenso processo de precarizagdo das condigdes de vida e de viver, da presenga crescente do
desemprego e da informalidade, de violéncia, da fragilizacdo dos vinculos sociais e familiares, ou seja, da produgao
e reprodugdo da exclusdo social, expondo familias e individuos a situagdes de risco e vulnerabilidade” (p. 11).

2 Média das rendas domiciliares per capita das pessoas residentes em determinado espago geografico, no ano
considerado. Considerou-se como renda domiciliar per capita a soma dos rendimentos mensais dos moradores do
domicilio, em reais, dividida pelo nimero de seus moradores. O salario minimo do Gltimo ano para o qual a série
esta sendo calculada torna-se a referéncia para toda a série. Esse valor ¢ corrigido para todos com base no INPC de
julho de 2010, alterando o valor da linha de pobreza e consequentemente a proporg¢do de pobres. O valor de
referéncia, salario minimo de 2010, é de R$ 510,00.
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manuten¢do ou de té-la provida por sua familia, conforme dispuser a lei.

No que tange sobre a sua organizacdo e financiamento ¢ previsto que:

Art. 204. As acles governamentais na area da assisténcia social serdo
realizadas com recursos do or¢amento da seguridade social, previstos no art. 195, além
de outras fontes, e organizadas com base nas seguintes diretrizes:

I — descentralizacdo politico-administrativa, cabendo a coordenagdo e as
normas gerais a esfera federal e a coordenagéo e a execugdo dos respectivos programas
as esferas estadual e municipal, bem como a entidades beneficentes e de assisténcia
social;

II — participagdo da populacdo, por meio de organizagdes representativas, na
formulagdo das politicas e no controle das agdes em todos os niveis.

Paragrafo tnico. E facultado aos Estados e ao Distrito Federal vincular a
programa de apoio a inclus@o e promogdo social até cinco décimos por cento de sua
receita tributaria liquida, vedada a aplicagdo desses recursos no pagamento de:

I — despesas com pessoal e encargos sociais;

II — servigo da divida;

III — qualquer outra despesa corrente ndo vinculada diretamente aos
investimentos ou agdes apoiados.

Os artigos 203 e 204 da CF/1988 sdao regulamentados pela Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei n° 8742/1993). A LOAS tem o compromisso publico de afiangar por
meio de servigos, programas, projetos e beneficios as chamadas segurancas
socioassistenciais, que podem ser classificadas como: “seguranca de sobrevivéncia (de
rendimento e de autonomia); de acolhida e convivio ou vivéncia familiar” (BRASIL.
POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, 2006, p. 26).

Essas segurancas sdo viabilizadas a partir do trabalho desenvolvido pelos
profissionais e por seus encaminhamentos, as demandas de atendimento sdo classificadas e
passam a ser referenciadas nas unidades de atendimento da Politica de Assisténcia Social,
que se baseia em niveis de protecao social, que pode ser de dois tipos: a) Protecdo Social

Bésica e b) Protecao Social Especial, definidas da seguinte maneira:

Art. 6°%-A. A assisténcia social organiza-se pelos seguintes tipos de
protecdo:

I — protegao social basica: conjunto de servi¢os, programas, projetos ¢
beneficios da assisténcia social que visa a prevenir situagdes de
vulnerabilidade e risco social por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisi¢des e do fortalecimento de vinculos familiares
€ Comunitarios;

I - protecdo social especial: conjunto de servicos, programas e projetos
que tem por objetivo contribuir para a reconstru¢do de vinculos
familiares ¢ comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das
potencialidades e aquisi¢des e a protecdo de familias e individuos para
o enfrentamento das situacdes de violacao de direitos.

Paragrafo tinico. A vigilancia socioassistencial ¢ um dos instrumentos
das protecdes da assisténcia social que identifica e previne as situacdes
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de risco e vulnerabilidade social e seus agravos no territorio (BRASIL,
Lei n® 8742, 1993).

Vale ressaltar que segundo as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social, o
municipio de Lidiandpolis é considerado de Pequeno Porte I esta habilitado a ofertar
Prote¢ao Social Bésica e Especial, através da Politica Municipal de Assisténcia Social. A
gestdo da Politica Publica deve organizar-se com base na descentralizagdo administrativa,
sistema participativo de controle popular e territorialidade.

A Lei Municipal de Assisténcia Social (Lei n® 821/2017) preveé os seguintes servigos
ofertados através dos equipamentos socioassistenciais, segundo o nivel de protecao social:

e A protegdo social basica, oferta servicos através do Centro de Referéncia de

Assisténcia Social, que ¢ compreendido como:

[...] uma unidade de protec¢do social basica do SUAS, que tem por
objetivo prevenir a ocorréncia de situagoes de vulnerabilidades e
riscos sociais nos territorios, por meio do desenvolvimento de
potencialidades ¢ aquisi¢des, do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitérios, e da ampliacdo do acesso aos direitos de
cidadania (BRASIL, ORIENTACOES TECNICAS: CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, p.9, 2009).

O CRAS municipal estéd habilitado a ofertar e referenciar os seguintes servigos:

I — Servigo de Protecdo e Atendimento Integral & Familia — PAIF;

IT — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV para criangas,
adolescentes e idosos;

IIT — Servigo de Protecao Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia

e Idosas.

e A protecgdo social especial, ¢ ofertada pelo Centro de Referéncia Especializado

de Assisténcia Social compreendido como:

[...] uma unidade publica estatal, de abrangéncia municipal ou regional,
referéncia para a oferta de trabalho social a familias e individuos em
situagdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos, que
demandam intervencdes especializadas no ambito do SUAS. Sua
gestdo e funcionamento compreendem um conjunto de aspectos, tais
como: infraestrutura e recursos humanos compativeis com os servigos
ofertados, trabalho em rede, articulagdo com as demais unidades e
servigos da rede socioassistencial, das demais politicas publicas e
orgaos de defesa de direitos, além da organizagdo de registros de
informacdo e o desenvolvimento de processos de monitoramento e
avaliacdo das acgdes realizadas (BRASIL, ORIENTACOES
TECNICAS: CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL, 2011, p.8).
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O CREAS municipal esta habilitado a ofertar os seguintes servigos:

a) Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos —
PAEFTI;

b) Servico Especializado de Abordagem Social;

c) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagao de Servigos a Comunidade;

d) Servico de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias;

e) Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua.

A equipe técnica do CREAS de Lidiandpolis/PR, atualmente também exerce a fungao
de referéncia municipal para as equipes técnicas dos Servicos que desenvolvem o
Acolhimento Institucional de Longa Permanéncia para de Idosos; Criangas e Adolescentes,
uma vez que tais servigos nao sao ofertados in loco no municipio.

O municipio de Lidiandpolis possui instituigdes credenciadas e que, portanto,
integram a rede de protecdo especial de alta complexidade, todavia, estas institui¢des nao
possuem sede no territorio de Lidiandpolis-Pr.

Entende-se que a primazia na oferta de servigos na Politica de Assisténcia Social
deve ser conduzida pelo Estado, contudo, abre-se a possibilidade dos municipios
estabelecerem parcerias com entidades e organizagdes da sociedade civil sem fins lucrativos.
Atualmente, a Administragdo Municipal celebra convénios, contratos e acordos para a
prestacao de servicos com as entidades e organizacdes da sociedade civil sem fins lucrativos,
afim de viabilizar protecdo social especial aos usudrios da Politica de Assisténcia Social.

Para que o municipio possa estabelecer essas parcerias € necessario que a entidade,
seja reconhecida enquanto rede socioassistencial, € que cumpra os requisitos/critérios
expostos na Lei Organica de Assisténcia Social, Se¢do II, Capitulo III Da Organizagdo e da

Gestao, art. 6B, o paragrafo:

§ 2° Para o reconhecimento referido no § 19, a entidade devera cumprir
0s seguintes requisitos:

I — constituir-se em conformidade com o disposto no art. 3%

IT — inscrever-se em Conselho Municipal ou do Distrito Federal, na
forma do art. 99

III — integrar o sistema de cadastro de entidades de que trata o inciso
XI do art. 19. (BRASIL, Lei 8.742/1993).

Para tanto, o municipio de Lidianopolis/PR com o objetivo promover segurancas
socioassistenciais proprias da oferta da protecdo especial de alta complexidade firmou

consorcio com o Abrigo Institucional para criangas e adolescentes — Doce Lar, que fica
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localizada na cidade de Sdo Jodo do Ivai/PR, neste municipio também fica sediado a
Institui¢do de Acolhimento de Longa Permanéncia para Idosos- Lar Sdo Lourenco, com
quem o municipio de Lidianopolis celebra um termo de fomento. Destaca-se que desde 2020,
foi solicitado o processo de credenciamento de instituicdo prestadora do Servigo de
Residéncia Inclusiva, visando atender o publico de jovens e Adultos com deficiéncia que
necessitam de acolhimento institucional provisorio, porém esse processo segue em
tramitagdo no Setor de Licitagdo e Procuradoria Juridica do municipio. Atualmente o

municipio de Lidianépolis conta com seguinte organograma da Politica de Assisténcia

Social:
ORGANOGRAMA DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE LIDIANOPOLIS-PR
|
[ |
Protegdo "Socil
Social Basica Especial
| |
[ | [ 1
CRAS APAE Média Alta
Centro de Associaggo de Complexidade Complexidade
Referéncia de pais e amigos
Assisténcia dos
Social excepcionais - CREAS ILPI
Escola R’Psa Centro de Instituicéo de
Alves Referéncia Longa
Especializado . Permanéncia
SCFV de Assisténcia para ldosos -
Social nome fantasia:
oenvigo de "Asilo S&o
onvivéncia e "
Fortalecimento Lourenco
de Vinculos para]
idosos, criangas 3
e adolescentes Abrigo
Institucional
para criangas e

= adolescentes -
nome fantasia:
"Casa Lar Doce
Lar"

O organograma apresenta as instituigdes que atualmente compdem a rede social
assistencial credenciada no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Lidiandpolis-PR,
destaca-se que as instituigdes que compdem a protecdo social especial de alta complexidade, sao
unidades de atendimento que nao estdo instalados no territorio de Lidiandpolis, ambos estao

localizados territorialmente no municipio de Sao Jodo do Ivai — PR, isso ocorre em virtude da
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baixa demanda de encaminhamentos, o que torna inviavel o processo de implantacao desse tipo
de servico, devido ao principio de economicidade dos recursos publicos. Atualmente, o municipio
de Lidian6polis ndo possui nenhuma crianga/adolescente e/ou idoso em institui¢do de
acolhimento institucional. No mais, o municipio de Lidianopolis encontra-se em processo de
credenciamento de institui¢ao, através de processo licitatdrio, que oferte o servigo de residéncia
inclusiva para atender a populagdo adulta que possui deficiéncia e que precisa de acolhimento

institucional provisorio.

3. OBJETIVO DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

3.1 OBJETIVO GERAL

v Aperfeigoar a Gestdo da Politica Municipal de Assisténcia Social.

3.2 OBJETIVO ESPECIFICOS

v Qualificar os servigos de prote¢do social basica e especial;

v Contribuir com a incluso e a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando
0 acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e especiais, em areas urbana e
rural;

v" Fortalecer a participagio e controle social.

4. IDENTIFICACAO

4.1 PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIASOCIAL

Lei que regulamenta Plano

Municipal de Assisténcia Lein® 821/2017
Social:

Vigéncia: 2022-2025

Periodo de Elaboragao: 23/10 a 28/12/2021

Responsaveis pela elaboracao:
Nome | Representacio
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Lucia de Jesus Maia Buzato

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Ludimila Aparecida Martins
Bueno

Assistente Social e Coordenadora do Centro de Referéncia
Assisténcia Social — CRAS

Alana Morais Vanzela

Assistente Social e Coordenadora do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social —- CREAS

Liliane Wielewski Pobbe
Mainardes

Psicologa do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS

Luciana de Jesus Maia
Moreira

Coordenadora do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculo — SCFV

Natali Frazao Pereira Proenca

Psicéloga do Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS

Laine Ferreira Oliveira

Psicologa do setor de Assisténcia Social (PSS COVID)

Nome do responsavel para contato:

Lucia de Jesus Maia Buzato

E-mail:

asocialgestor@gmail.com

Telefone:

(43) 3473-1355

4.2 PREFEITURA

Municipio:

Lidianopolis

Nome do Gestor Municipal:

Adauto Aparecido Mandu

Rua Juscelino Kubitscheck, n® 357 — Centro —

Enderego: Lidianopolis — PR — CEP 86865-000
Telefone: (43) 3473-1238

Home Page: www.lidianopolis.pr.gov.br

E-mail: adauto.mandu@hotmail.com

administrativo@lidianopolis.pr.gov.br

4.3 DO ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIASOCIAL

Orgio: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
E-mail: asocialgestor@gmail.com

Porte do Municipio: Pequeno I

Gestora: Lucia de Jesus Maia Buzato

Ato de Nomeacao:

Decreto n® 3.191/2017

Rua Nossa Senhora Aparecida, n 07— Centro — Lidianopolis

Endereco: — PR — CEP 86865-000
Telefone: (43) 3473-1355

Home Page: www.lidianopolis.pr.gov.br
E-mail: asocialgestor@gmail.com

4.4 DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Gestora e Ordenadora:

Lucia de Jesus Maia Buzato

Lei de criacio do FMAS:

Lein® 821/2017

CNPJ:

14744217/0001-10

Fontes de Recursos:

Federal, Estadual e Municipal.
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4.5 DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Presidente do CMAS: Gilmara de Carvalho Melo

Vice-Presidente: Ana Paula da Silva Luzetti

Endereco do CMAS: Rua Nossa Senhora Aparecida, n 07— Centro —
Lidian6polis — PR — CEP 86865-000

Lei de criacio do CMAS: Lein® 821/2017

Decreto de composicio do

CMAS:

Decreto N° 4260, Lidianopolis, 19 de outubro de 2021.

Fontes de Recursos:

Federal, Estadual e Municipal.

Secretaria Executiva do

CMAS:

Ludimila Aparecida Martins Bueno

4.5.1 COMPOSICAO DO CMAS - 2022-2025

CPF

007.348.189-04

022.454.249-48

016.093.799-00

943.992.809-30

039.074.919-20

051.478.339-78

063.809.659-63

082.897.679-19

078.159.869-94

071.470.519-55

738.267.589-00

Nome

Natali Frazao Pereira Proenca

Maria Lucia Monsdo

Sandra Abreu Santos

Sueli Luz de Abreu

Daniella Talarico de Oliveira

Marcia Geroncio Torres

Thiago Zanoni Branco

Regiane Correa

Lucas Schainhuk

Mayco Cristiano da Silva

Luzia
Campos

Iraceli

Graneiro

Cargo

Conselheiro(a)
Presidente

Vice-Presidente

Conselheiro(A)
Titular

Conselheiro(A)
Suplente

Conselheiro(A)
Titular

Conselheiro(A)
Suplente

Conselheiro(A)
Titular

Conselheiro(A)
Suplente

Conselheiro(A)
Titular

Conselheiro(A)
Suplente

Conselheiro(A)
Titular

Inicio
Mandato

26/08/2021

26/08/2021

26/08/2021

26/08/2021

26/08/2021

26/08/2021

26/08/2021

26/08/2021

26/08/2021

26/08/2021

26/08/2021

Fim
Mandato

26/08/2023

26/08/2023

26/08/2023

26/08/2023

26/08/2023

26/08/2023

26/08/2023

26/08/2023

26/08/2023

26/08/2023

26/08/2023
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049.731.169-04 | Jorge Luiz de Carvalho Conselheiro(A) | 551082021 | 26/08/2023
Suplente

871.226.009-63 | Deise Cristina Furlan Guerra (Tjﬁﬁf:rlhe‘m(A) 26/08/2021 |26/08/2023

109.730.487-0 | Allyne Christine P. Loures | COPSeIeIro(A) |5 /0812021 [26/08/2023
Suplente

030.709.719-62 |Rosangela  Cruz  Barestello | Conselheiro(A) | 060071 |26/08/2023
Castro Titular

051.256.999-18 | Silvia do Prado Santos Godoy | CORSEIeIro(A) | 56082021 | 26/08/2023
Suplente

067.048.339-78 | Gilmara de Carvalho Melo %ﬁﬁf:rlhe“om) 26/08/2021 | 26/08/2023

090.668.609-10 | Angela Regina Gongalves | COnSeIeiro(A) 1o c082021 | 26/08/2023
Suplente

064.737.219-32 | Josiane Aparecida Barros (Tji‘iglsgrlhelm(A) 26/08/2021 | 26/08/2023

082.337.689-3¢ |Erica dos Santos Coelho | Conselheiro(A) |, /065051 | 26/08/2023
Delfino Suplente

010.632.259-14 | Ana Paula da Silva Luzetti (Tji‘iﬁlsaerlhelm(A) 26/08/2021 | 26/08/2023

677.773.689-15 |Maria Laide Guerra Conselheiro(A) | ¢ /087021 |26/08/2023
Suplente

325.381.899-34 | José Paulo de Sousa %‘;Elsaerlhe‘m(m 26/08/2021 | 26/08/2023

045.906.299-97 |Laura Aparecida da Silva|Conselheiro(A) |, 065071 | 26/08/2023
Vidal Suplente

Principais acoes desenvolvidas pelo CMAS, conforme suas atribuicoes:

IT — elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;
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II - convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a execucao de suas
deliberagoes;

IIT — aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consondncia com as diretrizes das
conferéncias de assisténcia social;

IV — apreciar e aprovar a proposta orcamentaria, em consondncia com as diretrizes das
conferéncias municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social;

V — aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo 6rgdo gestor da
assisténcia social;

VI —aprovar o plano de capacitagdo, elaborado pelo 6rgdo gestor;

VII — acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do Pacto de
Aprimoramento da Gestdo do SUAS;

VIII — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia-PBF;

IX —normatizar as ag¢des e regular a prestacao de servigos de natureza publica e privada no campo
da assisténcia social de ambito local;

X — apreciar e aprovar informacdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social inseridas nos
sistemas nacionais e estaduais de informagao referentes ao planejamento do uso dos recursos de
cofinanciamento e a prestacao de contas;

XI — apreciar os dados e informagdes inseridas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
unidades publicas e privadas da assisténcia social, nos sistemas nacionais e estaduais de coleta
de dados e informagdes sobre o sistema municipal de assisténcia social;

XII — alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informacgdes sobre os
Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

XIII — zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;

X1V — zelar pela efetivacao da participagao da populagdo na formulacao da politica e no controle
da implementacao;

XV — deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu ambito de
competéncia;

XVI — estabelecer critérios e prazos para concessao dos beneficios eventuais;

XVII — apreciar e aprovar a proposta orcamentdria da assisténcia social a ser encaminhada pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social em consonancia com a Politica Municipal de
Assisténcia Social;

XVIII — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais € 0
desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS;

XIX — fiscalizar a gestdo e execucdo dos recursos do Indice de Gestdo Descentralizada do
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Programa Bolsa Familia-IGD-PBF, e do Indice de Gestio Descentralizada do Sistema Unico de
Assisténcia Social -IGD-SUAS;

XX — planejar e deliberar sobre a aplicagdo dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS destinados as
atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;

XXI — participar da elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei
Orcamentaria Anual no que se refere a assisténcia social, bem como do planejamento e da
aplicagdo dos recursos destinados as ag¢des de assisténcia social, tanto dos recursos proprios
quanto dos oriundos do Estado e da Unido, alocados no FMAS;

XXII — aprovar o aceite da expansdo dos servigos, programas € projetos socioassistenciais,
objetos de cofinanciamento;

XXIII — orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIV — divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicacao, todas as suas
decisoes na forma de Resolugdes, bem como as deliberagdes acerca da execugao orgamentaria e
financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos;

XXV —receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias;

XXVI — estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos de politicas publicas
setoriais e conselhos de direitos;

XXVII - realizar a inscri¢do das entidades e organizagdes de assisténcia social;

XXVII — notificar fundamentadamente a entidade ou organizagdo de assisténcia social no caso
de indeferimento do requerimento de inscri¢ao;

XXIX — fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social;

XXX — emitir resolugdo quanto as suas deliberacdes;

XXXI — registrar em ata as reunioes;

XXXII — instituir comissodes e convidar especialistas sempre que se fizerem necessarios;
XXXIII — avaliar e elaborar parecer sobre a prestacdo de contas dos recursos repassados ao

Municipio.
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5. DIRETRIZES, ACOES, ESTRATEGIAS, METAS, RESULTADO E

IMPACTOS
N° | Diretrizes Acoes e estratégias | Metas Resultados e
impactos
PROTECAO SOCIAL BASICA
a) Acompanhamento | Realizar Atender e | Fortalecer a
familiar pelo PAIF. | atendimentos acompanhar as | autonomia €  OS
buscando o | familias cadastradas | vinculos familiares e
fortalecimento  de | no CADUNICO. comunitarios.
vinculos,
promovendo e
estruturando,  por
meio de informacao
e reflexdo sobre os
direitos e os deveres
do cidadao e
acompanhamento
das familias
CADUNICO.

b) | Acompanhamento | Realizar busca ativa; | Atingir taxa de | Fortalecer a
das familias com acompanhamento autonomia €  0S
membros Viabilizar dos individuos e | vinculos familiares e
beneficiarios do | atendimentos e | familias com | comunitarios;

BPC, idosos e | acompanhamento beneficiarios do

deficiente. das familias | BPC em 25%; Identificar situagdes
beneficiarias do de violagdes de
BPC; Estabelecer parceria | direitos  para  0s

com entidade | devidos

Orientar sobre | socioassistencial do | encaminhamentos;
necessidade de | municipio para
atualizacao divulgacao de | Favorecer a
periodica do | informagdes de | seguranca de renda
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Cadastro tnico;
Orientar sobre os
critérios de acesso €

manuteng¢do do BPC.

acesso e manutencao
do BPC,
principalmente, em
encontros com as
familias e individuos

com deficiéncia;

Divulgar no Grupo

de idosos do SCFV ¢
Grupos do PAIF
informagdes

pertinentes ao acesso
¢ manutencdo do

BPC.

de familias e
individuos que
atendem aos critérios

do BPC.

C) Inserc¢ao e | Efetuar campanhas | Atualizar o minimo | Manter os cadastros
atualizagao no | anuais de atualiza¢ao | de 80% do numero | Gnicos atualizados.
Cadunico dos | e insercao do | total de Cadastros
individuos e | Cadunico, ativos por biénio.
familias preferencialmente

nas comunidades
rurais, € busca ativa
do publico alvo.

d) Acompanhamento | Realizar Monitorar o | Acompanhar as
prioritario das | atendimentos e | cumprimento  das | familias
familias encaminhamentos condicionalidades de | beneficiarias,
beneficiarias de | para os demais | forma intersetorial | visando melhoria na
programas ou | servicos da rede de | mensalmente; qualidade de vida e
auxilios de | protecgdo; superacao de
transferéncia de Participar de | vulnerabilidades e
renda. Monitorar as | capacitagcdes anuais | situacoes de risco

condicionalidades referentes a | social.
vinculadas a Politica | programas ou
de Assisténcia | auxilios de
Social; transferéncia de

renda;
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Orientar a respeito

do programa/auxilio.

Orientar a
populagdo a respeito
dos programas e
auxilios
mensalmente,
através de
programas de
radios, panfletos, em
atividades coletivas
e/ou individuais, por

telefone e demais

canais de
comunicacao.

e) Identificar familias | Manter fluxo de | Manter fluxo de | Contribuir para o
que atendem aos | atendimento do | atendimento acesso aos direitos
critérios dos | CRAS, para | semanal para | sociais e
programas ou | orientagdes e | orientagdes e | minimizagao da
auxilios de | concessao de | concessao de | pobreza
transferéncia de | beneficios eventuais | beneficios eventuais | multidimensional.
renda e/ou | nas unidades de|nas unidades de
beneficios atendimentos; atendimentos e caso
eventuais. necessario,  visitas

Realizar busca-ativa | domiciliares;

de individuos e

familias; Receber
preferencialmente,

Receber através de reunido de

encaminhamentos da | rede de protecao

rede de protecdo | (mensalmente)

para atendimentos de | encaminhamentos

individuos e | para atendimentos

familias. de individuos e
familias.

f) Monitoramento de | Notificar a instancia | Manter disponivel o | Reduzir os casos de

condicionalidades

de controle

formulario de

descumprimento de
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de beneficios,
programas ou
auxilios de

transferéncia de

responsavel pelo
acompanhamento
sobre possiveis

descumprimento de

registro de dentincia
formal sobre fraudes
no recebimento

indevido de

condicionalidades de
beneficios, auxilios e

programas.

renda. condicionalidades; beneficios, auxilios e
programas;
Realizar  reunides
com os | Notificar, = quando
beneficiarios, necessario, 0s
esclarecendo as | técnicos, operadores
condicionalidades do Cadinico e as
do programa; instancias de
controle

Encaminhar aos | responsaveis  pelo
técnicos e | acompanhamento
operadores do | sobre possiveis
Cadtinico as | descumprimento de
situagdes de | condicionalidades.
descumprimento
1dentificadas;
Receber dentncias
da populagdo em
relacdo a fraudes no
recebimento de
beneficios.

g) Acompanhamento | Fazer busca ativa do | Registrar a | Desenvolvimento de
do publico | publico prioritario | frequéncia diaria dos | atividades que
prioritario pelo | através do Cadulnico | encontros das | fortalecam 0s
Servigo de | relatorios do SIPIA | criangas, vinculos familiares,
Conviveéncia e | encaminhados pelo | adolescentes e | garantindo as
Fortalecimento de | Conselho  Tutelar, | idosos; aquisicoes
Vinculos. bem como 0 progressivas aos

recebimento de | Monitorar usuarios, de acordo
encaminhamentos da | semanalmente a|com seu ciclo de
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rede de protecao; participacao das | vida, a fim de
criangas, complementar 0

Identificar o publico | adolescentes e | trabalho social com

prioritario que nao | idosos; familias e prevenir a

estdo inseridos, ocorréncias de

infrequentes ou | Identificar casos de | situagdo de risco

evadidos do | infrequéncia  para | social.

atendimento busca ativa

prestado no SCFV, | mensalmente pela

por contatos | coordenacao do

telefonicos, visitas | SCFV e quando

domiciliares, necessario,

atendimentos  dos | semanalmente.

responsaveis na

unidade de

atendimento, e

quando necessario,

acionar o Conselho

Tutelar para o

encaminhamento da

crianga ou

adolescente ao

servigo.

h) | Reordenamento do | Avaliar o impacto de | Avaliar Garantir oferta de
fluxo de | participagdo dos | semestralmente o | atendimento que
atendimento do | usuarios do SCFV, | impacto da | favoreca a
Servigo de | no formato | participacao dos | participagao do
Conviveéncia e | descentralizado de | usuarios do SCFV, | publico prioritario.
Fortalecimento de | atendimentos; no formato
Vinculos. descentralizado de

Realizar diagnostico | atendimentos;

de ampliagdo da

cobertura de faixa | Aplicar questionario
etaria do publico | no final do ano 2022,
prioritario do SCFV | com o publico de
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para adolescentes de

15 a 17 anos.

adolescentes de 15 a
17 anos, nas escolas
estaduais, com o
objetivo de mapear o
interesse de
participagdo e
atividades a serem
desenvolvidas no
SCFV;
Realizar uma
reunido com  OS
responsaveis  pelos
adolescentes,
visando mapear a
possibilidade de
implantacdo/inserca
o do adolescente no

SCFV;

Implantar o SCFV
para o  publico
prioritario de
adolescentes de 15 a

17 anos.

Diversificar a oferta
de oficinas no
SCFV de acordo
com o interesse do
publico em
consonancia com a
Tipificagdo

dos

Nacional

Servigos

Disponibilizar

espagos e ouvidoria
de sugestdes para
qualificar o servigo;
Implantar  oficinas
que abordem ciclos
de vida de forma

intersetoriais

Sistematizar

anualmente as linhas
de interesse, analisar
a viabilidade de
oferta e atendimento

da demanda;

Implantar encontros

semestrais de

Qualificar o servigo e
fortalecer a
permanéncia por
meio de
atendimentos  mais
atrativos e
significativos  que
possibilitem melhor

qualidade de vida e
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Socioassistenciais. | voltados para idosos, | recreagdo integrando | minimizag¢ao dos
adolescentes e | as faixas etarias dos | conflitos
criangas. grupos do Servigo de | intergeracionais.
Convivéncia e
Fortalecimento  de
Vinculos  (SCFV)
para idosos e para
criangas e
adolescentes.
1) Viabilizar o acesso | Identificar o publico- | Regulamentar a | Garantir direitos

aos Beneficios

alvo por meio de

oferta dos beneficios

sociais previstos na

eventuais de forma | encaminhamentos, eventuais, legislagdo municipal.
suplementar e | demanda espontanea | realizando ainda
provisoria aos | € demais formas de | diagndstico e

individuos e as

familias em virtude

atendimento;

monitoramento que

visa a qualificacdo

de nascimento, | Regulamentar os | da prestagdo de
morte, situagdes de | itens que  irdo | beneficios eventuais;
vulnerabilidade, compor o auxilio
temporaria e | natalidade, previsto | Regulamentar até o
calamidade publica, | enquanto beneficio | primeiro semestre de
conforme preconiza | eventual na Lei | 2022 os itens que
a Lei municipal n° | Municipal n® | irdo  compor O
821/2017 821/2017, auxilio natalidade,
previsto  enquanto
Regulamentar o | beneficio eventual
Auxilio Aluguel | na Lei Municipal n°

Social para familias

em situacdo de
extrema
vulnerabilidade,
enquanto um

beneficio eventual.

821/2017.
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Implementar 0
Auxilio Aluguel
Social para familias
em situacdo de
extrema
vulnerabilidade,
enquanto um
beneficio eventual.

k) | Desenvolvimento Identificar e | Mapeamento das | Contribuigdo para a
de banco de dados | sistematizar o | familias em situacao | analise da
das familias que se | diagndstico das | de inseguranca | necessidade da
encontram em | familias que se | alimentar. Politica Municipal de
situagdo de | encontram em Seguranga
inseguranca situagao de Alimentar.
alimentar. inseguranca

alimentar com base
na analise de
recorréncia na busca
por beneficio
eventual de auxilio-
alimentacao.

1) Atencao ao | Busca ativa em | Fortalecer a | Garantia do direito a
programa BPC na | parceria com as | permanéncia dos | educagao.
escola. escolas para | beneficiarios na

aplicagdo dos | escola.
questionarios.

m) | Programa Jovem | Buscar informagdes | Planejamento da | Oportunizar a
Aprendiz/Aprendiz | para a implantacdo | implementa¢do do | transi¢ao entre
Legal do programa no | programa no | educagdo e trabalho.

municipio e analisar | municipio.
sua viabilidade.
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL — Média Complexidade

a) Servigo de Protecao | Referenciar e | Buscar atender | Contribuir para que
e Atendimento | acompanhar os | 100% dos individuos | as familias e
Especializado a | usuarios e familias | e familias que sdo | individuos em
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Familias e | em situagdo de risco | encaminhados pelo | situagdo de ameaga

Individuos — PAEFI

social em
decorréncia da
violagao de direito e
realizar os devidos

encaminhamentos.

CREAS em situagdo
de risco social em
decorréncia de
violag¢dao de direitos,
respeitando a
capacidade de gestdo

e recursos humanos.

ou violagdo de
direitos possam
superar situagdes de
fragilidade social por

elas vivenciadas.

b) | Elaboracao de | Receber Implementar os | Tornar 0s
fluxos e protocolos | encaminhamentos de | fluxos e protocolos | encaminhamentos
de atendimento individuos e familias | ao longo de 2022, | mais assertivos,

de modo formal | reavaliando Institucionalizar um
(através de oficios | anualmente a | padrao de
que apresentem as | necessidade de | atendimento para
tratativas realizadas | reestruturacdo  dos | qualificar a atuagdo
anteriormente e o | documentos. profissional da
esgotamento dos equipe do CREAS,
recursos

institucionais  das

politicas sociais);

Receber

encaminhamentos

através da reunido de

rede, Construir

fluxos de

atendimento;

Construir protocolos

de atendimento;

c) Sistematizar Apresentar Diminuir a
Dados quantitativos | relatorios que | bimestralmente a | subnotificagao do
do CREAS discriminem o | gestdo relatorio com | registro de
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namero de familias
que possuem

criangas e numero de

intervencoes
realizadas com essas
familias,
Sistematizar dados
no Formulario de
Registro Mensal de
Atendimento do
CREAS;

Manter e aprimorar
as  planilhas de
registros de
atendimento;

Produzir relatorios
quantitativos  sobre
0s atendimentos

prestados em cada

servico do CREAS.

os dados sobre o
nimero de familias
que possuem
criangas e numero de
intervencoes

realizadas com essas

familias ao longo
dos 4 anos de
vigéncia desse
plano;
Encaminhar
mensalmente 0

Registro Mensal de
Atendimento do
CREAS, para que a

gestdo preencha na

plataforma do
SAGI/SNAS do
MC,;

Reavaliar

semestralmente a

necessidade de
aperfeicoamento do
instrumento de
registros de
atendimento
(planilhas);

Produzir no minimo
uma vez a cada ano
um relatorio
quantitativo sobre os

atendimentos

atendimentos;

Produzir indicadores
que possam tornar a
gestdo do trabalho
mais qualificada e

eficiente;

Fazer com que a
tomada de acao tenha
objetivos mais

explicitos.
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prestados em cada
servico do CREAS ¢
encaminha-lo a
gestao.

d) Atengao ao | Produzir  material | Sensibilizar Prevenir os casos de

trabalho infantil. informativo que | anualmente, violagdo de direitos
auxilie a populacdo a | preferencialmente associada ao trabalho
identificar as | no més de junho, | infantil;
situagcdes de trabalho | sobre o trabalho
infantil, com énfase | infantil ¢ suas | Identificar e atender
na Lista de Piores | consequéncias para | os casos de violagdo
Formas de Trabalho | o desenvolvimento | de direitos associada
Infantil; infantil ao trabalho infantil.
Atender e
encaminhar
situagcdes de trabalho
infantil  para  os
Servigos
competentes.

e) Sensibilizagao Realizar campanhas | Escolher temadticas | Identificar e
sobre situagdes de | informativas e | sobre os direitos de | acompanhar 0s
viola¢do de direito. | orientativas. idosos, criancas, | individuos e familias
(Deliberacao da adolescentes, em  situacdo de
Conferéncia). pessoas com | violagdo de direito,

deficiéncia e |com o intuito de

mulheres e realizar | possibilitar a

campanha ou ag¢do | superacao dessa

de sensibilizacdo | situacao;

que devera ocorrer,

pelo menos, uma vez | Reduzir os casos de

por semestre. sub-notificagdo  de
situacdes de violacao
de direito;




Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS:95680831000168
PUBLICAGAO DO {

SECRETARIA MUNICIPAL PE™"™

" BREFEITURA MUNICIPAL

ASSISTENCIA SOCIAL DE LIDIANOPOLIS
f) Trabalho social | Ofertar oficinas para | Inclusdo de 100% | Reduzir o quadro de
com adolescentes | adolescentes em | dos adolescentes nas | reincidéncia de atos
em cumprimento de | cumprimento de | oficinas, durante o | infracionais.
MSE e LA. MSE e LA. ano de 2022.
g) Sistema Nacional | Apoiar e assessorar o | Desenvolver as | Readequar 0s
Socioeducativo CMDCA no | acoes listadas até o | instrumentos de
processo de | fim do primeiro | planejamento do
avaliacdo do Plano | semestre de 2022. Sistema
Municipal Socioeducativo em

Socioeducativo e de
cadastro de
instituicdes em que
0s adolescentes
prestam a MSE/PSC,
Propor melhorias no
Plano Municipal

Socioeducativo;

Auxiliar no processo
de atualizagdo da
Comissao de
Acompanhamento
do Plano Municipal
Socioeducativo;
Construir ~ Projeto
Politico Pedagogico

da MSE.

ambito municipal.
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h) Trabalho social no | Disponibilizar Prestar atendimento | Contribuir para o
servigo de | alimentagao qualificado a 100% | fortalecimento da
abordagem de rua | (refeigdes), kits e | dos migrantes | cidadania e
para migrantes. espaco para higiene | durante os quatro | preservagdo do bem
pessoal; anos. estar e dignidade da
pessoa migrante.
Manter espaco para
higiene pessoal
(banheiro) dos
migrantes;
Realizar busca ativa
da familia ampliada;
Fornecimento de
passagens;
Regulamentar, via
CMAS, kit de
atendimento ao
migrante.

1) Educagao Participar de | Participar de pelo | Qualificar 0s
Permanente. processos de | menos 5 | servigos prestados.
educacdo/qualifica¢d | capacitagdes por

0 profissional | ano.

ofertados pela gestao
municipal;

Propor temas de
capacitagoes
necessarias para a
qualificacao dos
servicos  prestados

no CREAS.
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) Ouvidoria do | Manter a caixa de | Analisar Promover um canal
CREAS. ouvidoria do | mensalmente as | de escuta dos
CREAS. contribuigdes usuarios com vista a
depositadas na caixa | instituir um
da ouvidoria do | planejamento
CREAS, ao longo | participante na
dos 4 anos de | institui¢do.
vigéncia desse
plano.
k) | Divulgacao dos | Estabelecer um | Executar o | Dar visibilidade aos
Servicos. cronograma de | cronograma de | objetivos e servigos
divulgagdo sobre os | divulgacdo da  unidade de
servigos e objetivos | anualmente. atendimento
de atendimento no CREAS;
CREAS;
Prevenir a
Utilizar redes subnotificacdo de
sociais, radio e casos devido a
material impresso no desinformacao sobre
processo de 0 trabalho
divulgacao, que desenvolvido no
contara com duas CREAS.
acoes de divulgacao
por semestre;
Construir
cronograma de agdes
de divulgacao até o
primeiro  trimestre
anualmente.
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL — Alta Complexidade
a) Rede de protecao | Realizar  reunides | Realizar reunido | Favorecer a
Especial: ~ Abrigo | periddicas com a | com a equipe técnica | qualidade do
Institucional para | equipe das | das institui¢cdes pelo | atendimento que
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criangas e | instituicoes; menos uma vez por | necessita de
adolescentes e semestre, durante os | acolhimento
Instituig¢do de | Encaminhar 4 anos. Caso haja | provisorio;

Longa Permanéncia | individuos  quando | pessoa acolhida as
para Idosos. houver necessidade. | reunides deveram | Potencializar a
ser mensais. possibilidade de
retorno do individuo
de forma mais breve

possivel a familia;

Garantir  existéncia
do servico de
prote¢dao especial de
alta  complexidade
para idosos, criangas

e adolescentes.

b) | Rede de protecdo | Realizar  reunides | Realizar reunido | Favorecer a
Especial: periddicas com a | com aequipe técnica | qualidade do
Residéncia equipe das | das instituicdes pelo | atendimento que
Inclusiva. instituicoes. menos uma vez por | necessita de

semestre, durante os | acolhimento
4 anos. Caso haja | provisorio;

pessoa acolhida as
reunides  deveram | Potencializar a
ser mensais. possibilidade de
retorno do individuo
de forma mais breve

possivel a familia.

GESTAO DO SUAS
a) Garantia Coordenar a | Coordenar a | Execucao das agoes
orcamentaria para | produgdo de | producdo de | previstas no plano
as prestacdes de | diagnostico de cada | diagnostico de cada | municipal de
Servigos nos | unidade de | unidade de | assisténcia social

equipamentos  da | atendimento, com o | atendimento, com o | com garantia
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politica publica de

Assisténcia Social.

objetivo de

identificar demandas

emergentes;
Encaminhar
relatorio de
demandas
sistematizadas nas
unidades de

atendimento para a
gestao da Politica de
Assisténcia  Social,
para posterior
encaminhamento ao
chefe do poder

executivo;

Monitorar as agdes

estabelecidas no
PAA, eixo da
Politica de

Assisténcia Social.

objetivo de
identificar demandas
emergentes que sera
realizado

anualmente;

Encaminhar
relatorio de
demandas
sistematizadas
durante os anos de
2022, 2023 e
segundo semestre de
2024, para o chefe
do poder executivo,
esse
encaminhamento
devera ser realizado
at¢ o  segundo
semestre de 2024
para a

sistematizagdo final

das ag¢des em 2025;

Monitorar as agdes

estabelecidas no
PAA’, eixo da
Politica de
Assisténcia  Social,

anualmente para que

(caso  necessario)

or¢amento.

3 “Q projeto do plano plurianual até trinta € um de julho do primeiro ano do mandato do Prefeito e
devolvido para sangdo até trinta e um de agosto.” (LIDIANOPOLIS, LEI ORGANICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL, 1993 com emenda em 2017).
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sejam criadas novas
programacdes  de
despesas.
b) Garantia Participar do | Participar do | Garantir 0
or¢amentaria para | processo de | processo de | financiamento  das

as prestacoes de

elaboragdo da Lei de

claboragdo da Lei de

acoOes, atendendo os

Servigos nos | Diretrizes Diretrizes objetivos
equipamentos  da | Orgamentarias — | Or¢amentarias — | orcamentarios
politica publica de | LDO* ¢ Lei | LDO® e  Lei | propostos.

Assisténcia Social.

Orgamentaria Anual

— LOA> — eixo da

Orgamentaria Anual

— LOA’ — eixo da

Politica de | Politica de
Assisténcia Social; Assisténcia  Social

de forma anual
Monitorar se o | observando 0S

or¢camento foi
adequado ao grau de
despesas

or¢amentarias para a
Politica de
Social

Assisténcia

no exercicio.

prazos previsto na
Lei Organica do

Municipio;

Monitorar se 0
orcamento foi
adequado ao grau de
despesas

or¢amentarias para a

Politica de
Assisténcia  Social
anualmente

observando 0S

prazos previsto na

Lei Organica do

4“0 projeto de lei de diretrizes orcamentarias, anualmente, até trinta de julho e devolvido para sang¢éo
até trinta de setembro” (LIDIANOPOLIS, LEI ORGANICA DE ASSISTENCIA SOCIAL, 1993).
5“0 projeto de lei orgamentaria até trinta de outubro e devolvido para sanc¢do até quinze de dezembro de

cada ano” (LIDIANOPOLIS, LEl ORGANICA DE ASSISTENCIA SOCIAL, 1993).

6 “O projeto de lei de diretrizes orcamentarias, anualmente, até trinta de julho e devolvido para san¢éo
até trinta de setembro” (LIDIANOPOLIS, LEI ORGANICA DE ASSISTENCIA SOCIAL, 1993).
7 "0 projeto de lei orgamentaria até trinta de outubro e devolvido para sangdo até quinze de dezembro de

cada ano” (LIDIANOPOLIS, LEI ORGANICA DE ASSISTENCIA SOCIAL, 1993).
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Municipio.

c) Mobilizagdo para | Realizar estudos e | Até o final de 2024 | Garantir de maneira
fixagdo de | definir  estratégias | fixar percentual | sustentavel, todas as
percentual minimo | para alocar recursos | minimo de 5% para | acdes identificadas
de repasse para a | necessarios para | o orcamento publico | neste plano.

Politica de | atender as demandas | da  politica  de
Assisténcia Social. | existentes no | Assisténcia Social.
municipio.

d) Capacitagao Construir plano de | Construir plano de | Desenvolver  junto
Permanente dos | educagado educagao aos trabalhadores

Trabalhadores do

permanente para o0s

permanente para 0s

condi¢des para que

SUAS em ambito | trabalhadores e | trabalhadores e | possam distinguir e
municipal. conselheiros do | conselheiros do | fortalecer a
CMAS; CMAS at¢ 2024, centralidade dos

direitos
Instituir ~ Percursos | Ofertar capacitagdes | socioassistenciais do
Formativos, e subsidiar a | cidaddo no processo
orientados da | participagdo dos | de gestdio e no

seguinte forma:

trabalhadores do

desenvolvimento das

a) Gestao do SUAS; | SUAS e | atencdes em
b) Provimento de | conselheiros do | beneficios e servigos;
Servigos e | CMAS em pelo

Beneficios menos duas | Desenvolver  junto
Socioassistenciais; capacitagoes por | aos trabalhadores da
¢) Controle Social do | ano. Assisténcia Social as
SUAS; competéncias e

capacidades

Instituir especificas e
capacitagoes em compartilhadas
diferentes niveis: requeridas para a
a) Capacitacao melhoria e qualidade

Introdutéria, com a

finalidade promover

continuada da gestao

do SUAS e da oferta
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o nivelamento de
competéncias
basilares ao
desenvolvimento
comum das trés
fungdes do trabalho
no SUAS ou ao
desenvolvimento
especifico de cada
uma delas;

b) Capacitagao de
Atualizacao com

objetivo de atualizar

€ manter as
competéncias
necessarias ao
desenvolvimento

comum das trés
fungdes do trabalho
no SUAS ou ao
desenvolvimento
especifico de cada
uma delas;

c) Supervisao
Técnica com a
finalidade de apoiar
e acompanhar as
equipes de trabalho
no desenvolvimento
das  fungdes de
gestdo do SUAS e de
provimento de
servicos e beneficios

socioassistenciais;

e provimento dos
servicos e beneficios

socloassistenciais;

Ofertar aos
trabalhadores
Percursos
Formativos e acdes
de formacao e
capacitagao
adequados as
qualificacdes
profissionais
requeridas pelo

SUAS;

Criar meios e
mecanismos de
ensino e
aprendizagem  que
permitam 0
aprendizado continuo
e permanente dos
trabalhadores do
SUAS nos diferentes
contextos e por meio
da experiéncia no

trabalho;

Criar meios e
mecanismos

institucionais que
permitam articular o
universo do ensino,

da pesquisa e da
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educagdo
permanente dos
trabalhadores, nas
diversas

modalidade:

Formagao técnica de
nivel médio,
Aperfeicoamento,
Especializagao,
Mestrado e

Doutorado;

Garantir orgamento
para pagamento de
pessoas

fisica/juridica para
prestagdo de servigos

de capacitagdo dos

trabalhadores e
conselheiros do
CMAS.
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Instituir incentivos extensao ao universo

da gestio e do
provimento dos
servigos ¢ beneficios
socioassistenciais, de
forma a contribuir

para 0

desenvolvimento das

competéncias
necessarias a
continua €

permanente melhoria
da qualidade do
SUAS.

Divulgacao de
informagodes e
servicos da Politica
de Assisténcia

Social.

Criar canais remotos
de divulgacdo nas

redes sociais;

Divulgar os servigos
e formas de acesso
ao atendimento
de folder,

calendario ou demais

através

materiais impressos;

Divulgar em

Implantar canais
remotos de
divulgacdo nas redes
sociais até 0
primeiro semestre de
2022;

Distribuir ~ folders
informativos no

primeiro semestre de

2022;

Potencializar a
democratizagdo do
acesso a informagoes
sobre 0s servigos,
beneficios,

programas e acdes da
Politica de

Assisténcia Social.
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Realizar a
divulgacgdo dos
servigos em reunioes
intersetoriais junto a
populagdo e entre as

redes de servigos.

ilustracdes sobre a
Politica de
Assisténcia  Social
at¢ o  segundo

semestre de 2022;

Participar

mensalmente do
Programa de Radio
Comunitaria visando
informar as familias
e individuos sobre a
Politica de
Assisténcia Social a
partir do primeiro

semestre de 2022;

Estabelecer
planejamento
durante o ano de
2022 e anos
subsequentes de

acdes conjuntas em

ASSISTENCIA SOCIAL DE LIDIANOPOLIS
programa de radio as | Distribuir
acoes ¢ servicos | calendarios e/ou
ofertados na politica | cartilhas com
de assisténcia social; | mensagens e

grupos de

coordenagao de

outras politicas

publicas.
Rede de protecdo | Manter o vinculo de | Manter ~ convénio | Favorecer a
Especial de Alta | prestacdo de servigos | parceria de fomento | qualidade do
Complexidade: com as instituicdes | e licitagdo  com | atendimento que
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Abrigo publicas e privadas; | instituigoes que | necessita de
Institucional  para ofertem abrigo | acolhimento
criangas ¢ | Encaminhar institucional ~ para | provisorio ou
adolescentes e | individuos quando | criangas € | permanente;
Instituicao de | houver necessidade a | adolescentes e

Longa Permanéncia

para Idosos.

partir do parecer

psicossocial dos
técnicos da protegao

social especial de

média
complexidade;
Subsidiar  reunido
entre as equipes
técnicas das
institui¢oes pelo

menos uma vezZ por

semestre.

Institui¢do de Longa
Permanéncia  para
Idosos  executando
repasse  financeiro

mensais durantes os

4 anos;

Subsidiar a
participagao da
equipe técnica em
reunides com  as

institui¢des, durante
os 4 anos. Caso haja

pessoa acolhida as

Garantir  existéncia
do servico de
prote¢ao especial de
alta  complexidade
para idosos, criancas

e adolescentes.

reunides  deveram
ser mensais.

g) | Rede de protecdo | Manter o vinculo de | Manter ~ convénio | Favorecer a
Especial de Alta | prestacdo de servigos | parceria de fomento | qualidade do
complexidade: com as instituicdes | e licitagdo  com | atendimento que
Residéncia publicas e privadas; | instituigdes que | necessita de
Inclusiva. ofertem servicos de | acolhimento

Realizar  reunides | abrigamento aos | provisorio ou

perioddicas com a | usuarios da Politica | permanente;

equipe das | de Assisténcia

instituicdes. Social, executando | Garantir  existéncia
repasse  financeiro | do servico de

mensais durantes os

protecao especial de
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4 anos; alta  complexidade
para atendimento da
Subsidiar a | pessoa com
participacao da | deficiéncia em idade
equipe técnica em | adulta.
reunides com  as
institui¢des, durante
os 4 anos. Caso haja
pessoa acolhida as
reunides  deveram
ser mensais.
h) | Diagnostico Produgao de | Produgao Conhecimento mais
socioterritorial. questiondrio  com | questionario até | adequado da
questoes marco de 2022; realidade
intersetoriais; socioecondmica ¢
Sistematizacdo  de | ambiental do
Sistematizagdo  de | calendario de | municipio de
calendario de | visitagdo até marco | Lidianopolis, de
visitacao; de 2022; forma a subsidiar
uma melhor tomada
Aplicagao de | de  decisao  das
Aplicagao de | questionario até | politicas publicas.
questionario; 2023;
Tabulagao de dados; | Tabulagdo de dados
e Analise de dados
Analise de dados; até o fim do primeiro
semestre de 2024.
Publicizagdo de
dados.
1) Vigilancia Contragdo de | Contragao de | Conhecer as situagdes
socioassistencial profissional de acordo | profissional de acordo | de vulnerabilidade e
(Deliberacio de | com a Resolugdo | com a Resolugdo | risco que incidem sobre
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conferéncia). CNASn°17/2011, que | CNAS n° 17/2011 e | familias e individuos;

estabelece categorias
profissionais de nivel
superior para atender
as especificidades dos
servigos

socioassistenciais ¢
das fungdes essenciais
de gestdo do Sistema
Unico de Assisténcia

Social — SUAS;

Implantacao da
vigilancia socioassiste;
Estabelecer Fluxo de
Trabalho e
alimentacdo de
informacdes;
Sistematizar
informacdes;
Apresentacgdo de
dados.

implantacao da
vigilancia até o inicio
do primeiro semestre

de 2025;

Estabelecer Fluxo de
Trabalho e
alimentacdo de
informagdes até o fim
do primeiro semestre

de 2025;

Sistematizar
informagdes e
Apresentagdo da
primeira prévia de

dados at¢ o fim do
segundo semestre de

2025.

Identificar os padroes
de oferta dos servigos e
beneficios
socioassistenciais,
considerando questdes
afetas ao padrao de
financiamento, ao tipo,
volume, localizagdo e
qualidade das ofertas e
das

respectivas

condi¢des de acesso;

Identificar as
potencialidades  dos
territorios e das
familias neles
residentes;

Construir indicadores e
indices territorializados
das situagdes de risco e
vulnerabilidade social,
sobre

que incidem

familias e sobre os

individuos nos
diferentes ciclos de
vida.

1) Auxilio/beneficio Estudar formas de | Estudar formas de | Garantir a
municipal para | regulamentacdo regulamentagao regulamentacao e
individuos e | Auxilio/beneficio Auxilio/beneficio atendimento de
familias atingidas | para individuos e | durante o ano de | familias atingidas por
por situacdo de | familias  atingidas | 2022, situacao de
situacao de | por situacdo  de | Regulamentar o | emergéncia/
emergéncia/calami | situacao de | Auxilio/ beneficio | calamidade publica.
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dade publica emergéncia/ para individuos e
(Deliberagao da | calamidade publica; | familias  atingidas
Conferéncia). por situacdo de
Regulamentar o | situacao de
Auxilio/  beneficio | emergéncia/
para individuos e | calamidade publica
familias  atingidas | até 2023;
por situacdo de
situagao de | Garantir orgamento
emergéncia/ junto ao  Fundo
calamidade publica; | Municipal de
Assisténcia  Social
Garantir orgamento | at¢ o  primeiro
junto ao Fundo | semestre de 2023;
Municipal de
Assisténcia Social; | Implantar fluxo de
atendimento e
Implantar fluxo de | Atender familias e
atendimento do | individuos que
referido estejam  passando
Auxilio/beneficio por situacdo de
para  familias e | emergéncia/
individuos que | calamidade publica
estejam  passando | até o fim do segundo
por situacdo  de | semestre de 2024.
emergéncia/
calamidade publica;
Atender familias e
individuos que
estejam  passando
por situacdo de
emergéncia/
calamidade publica.
k) Auxilio Natalidade | Discriminar Discriminar Atender as familias
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(Deliberagao da | propostas de itens | propostas de itens | com provisoes
Conferéncia). para compor o [para compor o | suplementares e

beneficio eventual | beneficio eventual | provisorias prestadas
de natalidade; de natalidade e |em virtude de
Apresentar a | nascimento.
Apresentar a | proposta ao CMAS,
proposta ao CMAS, | até o fim de 2022;
Realizar a | Realizar a
solicitagdo de | solicitagao de
licitacao dos itens; licitagdo dos itens
até o fim de 2022;
Adquirir os itens.
Adquirir os itens do
auxilio  natalidade
até 2023.

1) Aluguel social Estudar formas de | Estudar formas de | Atender familias que
(Deliberagao de | regulamentacao regulamentagao de forma provisoéria e
Conferéncia). Auxilio/beneficio Auxilio/beneficio que ndo consigam

para individuos e | para individuos e | suprir de as despesas

familias em situacao
de vulnerabilidade

temporaria;

Regulamentara
forma de provisao do
Auxilio/  beneficio
em situacdo de
vulnerabilidade

temporaria;

Garantir orgamento
junto ao Fundo

Municipal de

familias em situagao
de vulnerabilidade

temporaria até 2023;

Regulamentara
forma de provisao do
Auxilio/  beneficio
em situacdo de
vulnerabilidade

temporaria até 2023;

Garantir orcamento
junto ao  Fundo

Municipal de

com aluguel,
pincipalmente
mulheres que

passaram por alguma

violéncia.
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Implantar fluxo de
atendimento
Auxilio/beneficio
em situacdo de
vulnerabilidade

temporaria.

Implantar fluxo de

atendimento do
Auxilio/beneficio
em situacdo de

vulnerabilidade

temporaria até 2025.
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Assisténcia Social; Assisténcia  Social
até 2024;

Quadro de recursos
humanos no SUAS
(Deliberacao da

Conferéncia).

Fazer diagnostico de
déficit de recursos
humanos na Politica
de Assisténcia
Social, levando em
consideracdo o porte

do municipio e o

atual quadro de
individuos/familias
referenciadas nas
unidades de
atendimento e
gestao;

Analise da
necessidade

reposicao do quadro
de funcionarios em
virtude de aumento
do nimero de casos
em virtude de estado
de emergéncia e

calamidade publica;

Comunicagao da

Fazer diagndstico de
déficit de recursos
humanos na Politica
de Assisténcia

Social anualmente;

Analise da
necessidade
reposicao do quadro
de funcionarios, via
contratagao
temporaria, em

virtude de aumento
do nimero de casos
em virtude de estado
de emergéncia e
calamidade publica

quando necessario;

Comunicagao da
Secretaria de
Planejamento sobre
situagoes de licenga
maternidade e

auxilio doenga para

Garantir a
continuidade e
ampliagdo dos
servicos  prestados

com qualidade;

Garantir a
capacidade de
resposta de
atendimento em
situagdes de
emergencia e

calamidade publica;

Manter 0S
atendimentos dos
usuarios quando
houver necessidade
de afastamento
temporario de
membro do quadro
de recursos humanos
da Politica de

Assisténcia Social.
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maternidade e

auxilio doenga para

Encaminhamento do

ASSISTENCIA SOCIAL DE LIDIANOPOLIS
Secretaria de | contratacao
Planejamento sobre | temporaria quando
situacdes de licenca | necessario;

contrata¢ao diagnostico a

temporaria; Secretaria de
Planejamento, Chefe

Provimento de | do  Executivo e

cargos na Politica de | Presidente da

Assisténcia  Social, | Camara de

sera solicitada, | Vereadores

preferencialmente, contextualizando o

através de concurso | atual quadro de

publico; servidores na
Politica de

Encaminhamento do | Assisténcia  Social

diagnostico a | anualmente.

Secretaria de

Planejamento, Chefe

do Executivo e

Presidente da

Céamara de

Vereadores

contextualizando o

atual quadro de

servidores na

Politica de

Assisténcia Social.

n) Beneficio eventual | Regulamentar a | Regulamentar a | Garantir 0
de atendimento da | provisao do diaria de | provisao do diaria de | atendimento da

Mulher em situacao
de violéncia

Doméstica.

hotel para mulher e

seus filhos

(dependentes) que

hotel até 2023;

Garantir or¢camento

mulher em situacdo
de violéncia

Doméstica e seus
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ambito
familiar ou ofensa a

integridade fisica do

individuo;
Solicitar ~ processo
licitatério para a

provisdo do diaria de
hotel para mulher e
seus filhos
(dependentes) que
estdo em situacao de
vulnerabilidade
temporaria em
virtude da ocorréncia
de violéncia fisica,
psicologica ou
exploracdo sexual no
ambito

familiar ou ofensa a
integridade fisica do

individuo;

Garantir orgamento

junto ao Fundo
Municipal de
Assisténcia  Social

para financiamento

provisao do diaria de

hotel até 2023;

Implantar fluxo de

atendimento do
Auxilio/beneficio
em situacdo de
vulnerabilidade

temporaria até 2024.

ASSISTENCIA SOCIAL DE LIDIANOPOLIS
estdo em situacdo de | junto ao  Fundo | filhos (dependentes).
vulnerabilidade Municipal de
temporaria em | Assisténcia  Social
virtude da ocorréncia | até 2023;
de violéncia fisica,
psicologica ou | Solicitar ~ processo
exploragdo sexual no | licitatério para a
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do beneficio

eventual;

Implantar fluxo de
atendimento  para
mulher e seus filhos
(dependentes) que
estdo em situacao de
vulnerabilidade
temporaria em
virtude da ocorréncia
de violéncia fisica,
psicologica ou
exploragdo sexual no
ambito

familiar ou ofensa a
integridade fisica do

individuo.

CONTROLE

SOCIAL

Promogao da
participacao
popular nos espacos

de controle social.

Ampliar a
divulgacao dos
espacos de controle
social e de
planejamento

publico;

Conscientizar sobre
a importancia da
participagao social;
Manter (com
aquiescéncia dos
conselheiros) um

calendario de

Realizar  reunides
mensalmente do
conselho, durante os
quatro anos, fazendo
0 encaminhamento
de pautas com

antecedéncia.

Fortalecimento  do
conselho  enquanto
espaco de exercicio

da cidadania;

Fortalecimento da
institucionalidade
dos rotina de trabalho

do CMAS.
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reunidoes do CMAS ¢
divulga-lo em canais
oficiais, evitando
(dentro do possivel)
a realizacdo de
reunides

extraordinarias;
Sistematizar um

regimento interno do

CMAS;

Enviar as pautas aos
conselheiros do
CMAS, de forma a
facilitar os trabalhos
durante as reunioes,
respeitando 0s
prazos descritos em

regimento interno.

b) Capacitagdo  dos | Promover Realizar processo de | Favorecer o efetivo
conselheiros capacitagcdes para os | capacitacdo,  pelo | acompanhamento e
municipais de | conselheiros menos uma vez ao | controle da execucao
Assisténcia Social. | municipais de | ano, com temas | da politica de

Assisténcia Social. | gerais e especificos | Assisténcia Social no
sobre a atuacdo do | municipio.
conselheiro no
CMAS e da Politica
de Assisténcia
Social.

C) Participacao em | Viabilizar a | Garantir a | Fortalecer o controle
reunides participagao em | participagdo de 2 |social e a troca de
descentralizadas do | reunides conselheiros (1 | experiéncias sobre o
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Conselho Estadual | descentralizadas do | governamental e 1 | processo de
de Assisténcia | CEAS, sendo | ndo governamental) | participacao em
Social — CEAS. destinada (pelos | com  custeio  de | conselhos.

menos) 1 | passagem e

governamental e | pagamento de didria

outro para 1 | para os conselheiros

representante  ndo | conforme a

governamental. disponibilidade de
reunides do
publicizadas  pelo
CEAS, de forma
anual.

d) Infraestrutura  de | Sensibilizar sobre os | Utilizar 3% IGD- | Garantir a
participagdo  dos | direitos de acesso a | SUAS, 3% do IGD | participagdo dos
conselheiros. infraestrutura Bolsa conselheiros no

(transporte/desloca | Familia/Auxilio controle social.

mento, diaria, e | Brasil e outras fontes

demais formas | or¢amentarias para o

inclusive canais | custeio de

remotos); infraestrutura de
participagdo nos

Garantir o secretario | conselhos.

executivo para o

CMAS;

Garantir a

infraestrutura

necessaria para

desenvolvimento das
atividades do

CMAS.
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6. RECURSOS HUMANOS
QTD. | CARGO FUNCAO CARGA VINCULO
HORARIA
01 Secretéria Secretaria/Gestora Municipal de 40 horas Comissionado/E
Municipal de Assisténcia Social statutaria
Assisténcia
Social
01 Estagiaria Atendente - Secretdria Municipal | 30 horas Sem Vinculo
de Assisténcia Social
01 Assistente Social | Assistente Social/ Coordenadora- | 30 horas Estatutario
CRAS
01 Psicologa Psicologa- CRAS 30 horas Estatutario
01 Chefe da Divisdo | Entrevistadora/Operadora do 40 horas Cargo
de Protecao Cadastro Unico Comissionado
Social Bésica
02 Estagiarias Entrevistadora/ Operador do 30 horas Sem Vinculo
Cadastro Unico
01 Agente Coordenadora do SCFV 40 horas Estatutario
Administrativo
01 Auxiliar Coordenadora de oficinas do 40 horas Estatutario
Administrativo SCFV
02 Estagidrias Auxiliar de oficinas SCFV 30 horas Sem Vinculo
02 Auxiliares de Servigos Gerais da Politica de 40 horas Estatutario
Servigos Gerais | Assisténcia Social CRAS/SCFV
01 Assistente Social | Assistente Social/Coordenadora- | 30 horas Estatutario
CREAS
01 Psicologa Psicologa- CREAS 30 horas Estatutario
01 Auxiliar Administrativo/CREAS 40 horas Estatutario
Administrativo
01 Estagiaria Atendente- CREAS 30 horas Sem vinculo
01 Advogada Advogada Prefeitura / CREAS 20 horas Estatutario
01 Auxiliar de Servicos Gerais da Politica de 40 horas Estatutario
Servigos Gerais | Assisténcia Social/ CREAS
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7. MECANISMOS FINANCEIROS/ORCAMENTARIOS

Recursos Préoprios/Recursos Federais

Bloco 2022 2023 2024 2025

Protegdo Social R$ 452.000,00 | R$ 483.098,00 | R$ 517.495.20 | R$ 553.720,25
Basica

Protecdo Social R$ 305.750,00 | R$ 327.152,50 | R$ 350.053,28 | R$ 374.557,14
Especial

Gestao do R$ 141.400,00 | R$ 151.298,00 | R$ 161.889,06 | R$ 173.221,58
SUAS/IGD-

SUAS

IGD/PBF R$ 18.000,00 R$ 19.260,00 | R$ 20.609,00 R$ 22.052,00

8. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social realizard o acompanhamento de
todas as agdes e diretrizes. E o Conselho Municipal de Assisténcia Social devera realizar o
controle e a fiscalizacdo dos recursos destinados as agdes finalisticas, ou seja, servigos,
programas, projetos e beneficios previstos na LOAS e definidos no Plano, essa fiscalizagao

podera ser realizada através de comissao instituida com essa finalidade.

Durante todo o ciclo o conselho deve avaliar se as metas estabelecidas no Plano
estao sendo executadas, conforme as prioridades que foram estabelecidas para cada ano. Se
para cumprimento de uma determinada meta seja necessario alocagdo especifica de recursos,
o conselho deve avaliar: se realmente ocorreu a alocacao e se o mesmo foi suficiente. Outro
fator importe a ser avaliado é se o prazo estimado para execucdo da meta ndo ird
compreender recursos de mais de um exercicio orgamentario. Como o Plano ¢ um
instrumento de planejamento, deve-se prever possiveis ocorréncias que impegam a execugao

no prazo, demandando alteragdes no planejamento inicial ou aporte de mais recursos.

9. CONSIDERACOES FINAIS
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O Plano Municipal de Assisténcia nos municipios de pequeno porte contribui no
planejamento e implantag¢do das agdes sistematizadas e, ¢ uma excelente ferramenta de gestao
para a conquista dos objetivos propostos para serem desenvolvidos, garantindo a efetividade
da Politica Nacional de Assisténcia Social e a garantia de orgamento publico para seu

financiamento.

10. APROVACAO DO CONSELHO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social- CMAS dé o parecer favoravel ao
Plano Municipal de Assisténcia do municipio de Lidianopolis- PR.

Data da reunido: 11/01/2022.

Lidiandpolis, 17 de janeiro de 2021.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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