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       Diário Oficial  
             Prefeitura de Lidianópolis 

Em conformidade com a Lei Municipal Nº 608/2012, com a Lei Complementar nº31/2009 e com o 
Acórdão nº 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Paraná. 

 

ANO: 2022 / EDIÇÃO Nº 2860                                                        Lidianópolis, Terça-Feira, 11 de Janeiro de 2022 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS  
 

DECLARAÇÃO 
 
 

Declaro para os devidos fins que o Candidato convocado no edital n.º 002/2022, protocolou requerimento conforme item 
16.7 a inclusão de seu nome em final de lista, conforme edital de abertura n.º 02/2018. 

 

Ordem  Insc. Nome Pontuação Total 

3 21375 MARCIO JHONATHAN LEAL 78.50 

 
16.7 O candidato poderá optar uma única vez pelo final de lista, devendo preencher formulário próprio a ser 
requisitado na Superintendência de Gestão de Pessoas e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao 
exame admissional. Após o exame, não serão aceitos pedidos de final de lista. 

 
Por ser expressão de verdade, assino a presente, em duas vias de igual teor e forma, para que 
surta os efeitos desejados. 

 
Lidianópolis, 11 de janeiro de 2022. 

 
 
 

ADAUTO APARECIDO MANDU 
PREFEITO DE LDIANÓPOLIS 

 

 
DECRETO N.º 4330/2022 

 
 

Lidianópolis, 11 de janeiro de 2022. 
 
 

SÚMULA – Dispõe sobre o valor da Unidade Fiscal do Município de Lidianópolis – PR 
(U.F.L.), e dá outras providências. 

 
O Senhor Adauto Aparecido Mandu, Prefeito Municipal de Lidianópolis, Estado do Paraná, no 

uso de suas atribuições legais que lhe são conferidas pelos Artigos 86, inciso XII e 97 inciso I, da Lei Orgânica do Município. 
 

DECRETA: 
 
Art. 1º - A Unidade Fiscal de Lidianópolis (U.F.L), Estado do Paraná, fica atualizada pela 

variação de 10,16%, (dez virgula dezesseis por cento) através do índice oficial do INPC, de 01.01.2021 a 31.12.2021, sendo o valor 
fixado em R$ 201,77 (duzentos e um reais e setenta e sete centavos). 

 
Art. 2º - Fica revogado o Decreto nº 4069/2021 e este entra em vigor na data de sua 

publicação. 
 

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LIDIANÓPOLIS, ESTADO DO PARANÁ, AOS ONZE DIAS DO MÊS DE JANEIRO 
DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS. 
 
 
 
 
 
 

ADAUTO APARECIDO MANDU 
PREFEITO DE LIDIANÓPOLIS 
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Em conformidade com a Lei Municipal Nº 608/2012, com a Lei Complementar nº31/2009 e com o 
Acórdão nº 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Paraná. 
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DECRETO N.º 4.331, DE 11 DE JANEIRO DE 2022. 
 
 
 

SÚMULA: NOMEIA CIDADÃO EM CARGO DE AGENTE POLÍTICO E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 

 
 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE LIDIANÓPOLIS, ESTADO DO PARANÁ, USANDO DAS 
ATRIBUIÇÕES QUE LHES SÃO CONFERIDAS POR LEI,  
 

D E C R E T A: 
 
Art. 1º - Fica nomeado partir desta data 10/01/2022 o Srtª ELAINE ALVES DIAS, para ocupar o 

Cargo de “SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA”, Agente Político – Anexo I, Lei nº 730/2015 e Lei n.º 807 de 
18/04/2017.                                            

Art. 2º - Revogadas as disposições em contrário, o presente Decreto entra em vigor nesta data e, 
posteriormente, será publicado no órgão oficial do Município.   
 
 
EDIFÍCIO DA PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LIDIANÓPOLIS, ESTADO DO PARANÁ, AOS ONZE DIAS DO MÊS DE JANEIRO 
DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS. 

 

 

 

ADAUTO APARECIDO MANDU 
PREFEITO DE LIDIANÓPOLIS 

 

 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 007/2022-CONCURSO PÚBLICO 01/2016 

 

  
O Prefeito Municipal de Lidianópolis, Adauto Aparecido Mandu, no uso de suas atribuições 
legais, em razão de terem sido habilitados no Concurso Público, Edital nº 01/2016, de 14/10/2016, 
devidamente publicado no Jornal Tribuna do Norte, da cidade de Apucarana, Estado do Paraná, 
Edição n.º 7707, de 14/10/16, fica CONVOCADO, obedecendo a ordem de classificação, conforme 
constante do Edital de Homologação, publicado no órgão oficial do Município, 31/01/2017,  para 
comparecer no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Município de Lidianópolis, 
à Rua Juscelino Kubitscheck, 357, Lidianópolis, Estado do Paraná, a partir de 11/01 a 26/01/2022, 
das 08:00/11:00 e 13:00/17:00 hrs, a candidata abaixo relacionada: (Obs. Apenas em dias úteis) 
 

Ordem  Insc. Nome Cargo Pontuação Total 

4º Classificado 00213090 85 BIANCA DUARTE ISZCZUK PSICÓLOGO 69,00 

 
São requisitos básicos para o ingresso no quadro de servidores do Município de Lidianópolis, Estado do Paraná:  
 

a) ser brasileiro, nos termos da Constituição Federal;  
b) ter idade mínima de dezoito anos completos na data da nomeação;  
c) estar em dia com as obrigações militares e eleitorais previstas em Lei;  
d) estar em pleno gozo de seus direitos políticos;  
e) possuir a habilitação exigida para o exercício do cargo;  
f) possuir aptidão física, mental e emocional para o exercício do cargo;  
g) inexistir acumulação de cargos vedada pela Constituição Federal; 
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DOCUMENTOS EXIGIDOS 
 
 O candidato deverá entregar, para o início dos procedimentos preparatórios dos atos de investidura no respectivo cargo, os 
seguintes documentos: 
 
a) cópia autenticada da Certidão de Nascimento e/ou da Certidão de Casamento;  
b) prova de quitação com a Justiça Eleitoral;  
c) prova de quitação como serviço militar para o candidato do sexo masculino; 
d) cópia autenticada do documento de Identificação;  
e) cópia autenticada do Cartão do CPF;  
f) cópia autenticada do Titulo de Eleitor; 
g) cópia autenticada do Certificado de Conclusão do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;  
h) cópia autenticada do Registro no órgão de classe e comprovante de pagamento da última anuidade, quando for requisito 
do cargo;  
i) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;  
j) cópia, autenticada da Certidão de Nascimento do (s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos e Carteira de Vacina;  
k) certidão Negativa Criminal e Cível expedido pela Comarca onde reside;  
l) cópia autenticada do comprovante de residência;  
m) cópia autenticada número do PIS/PASEP; 
 n) atestado de Sanidade Física e mental;  
o) declaração do Imposto de Renda;  
p) declaração de Acúmulo de cargo ou Função;  
q) Fotocopia da Carteira do Trabalho e Previdência Social (CTPS);  
r) Abertura de Conta Bancária na Cooperativa Sicredi de Lidianópolis. 
 

Os candidatos deverão submeter-se ao Médico representado pela Prefeitura Municipal de Lidianópolis, munidos dos exames 
laboratoriais e complementares listados abaixo. 
a) Para todos os candidatos: hemograma completo; glicemia; sumário de urina; parasitológico de fezes; acuidade visual; 
b) Durante a avaliação médica, poderão ser solicitados outros exames complementares, a depender da necessidade de 

esclarecimento de diagnóstico, a critério do Médico. 
 

 
EDIFÍCIO DA PREFEITURA DE LIDIANÓPOLIS, ESTADO DO PARANÁ, AOS ONZE DIAS DO MÊS DE JANEIRO DO ANO DE 
DOIS MIL E VINTE E DOIS. 
 
 
 
 

ADAUTO APARECIDO MANDU 
Prefeito de Lidianópolis 

 
 

MODELO DA DECLARAÇÃO DE QUE NÃO EXERCE OUTRO EMPREGO OU FUNÇÃO PÚBLICA 
 
 
 

DECLARAÇÃO DE QUE NÃO EXERCE OUTRO EMPREGO OU FUNÇÃO PÚBLICA. 
 
 

Eu, (nome), (nacionalidade), (estado civil), (CPF), (RG), Declaro para os devidos fins legais, em 
respeito aos princípios constitucionais da administração pública, que não ocupo outro cargo ou emprego público em qualquer das 
esferas de governo, executadas as hipóteses previstas no art. 37,XVI, da Constituição Federal, nem percebo outro beneficio 
proveniente de regime próprio de previdência social ou do regime geral de previdência social relativo a emprego público.  
 
 
 

Lidianópolis/PR, ...... de ....... de 2022. 
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MODELO DE TERMO DE RENUNCIA (EM CASO DE DESISTÊNCIA DO CARGO)  
 
 

TERMO DE RENÚNCIA  
 
 
 

Eu, ____________________________________, CPF__________________, aprovado no Concurso Público Nº 01/2016 realizado 
pela Prefeitura Municipal de Lidianópolis/PR, para o cargo de _____________________, classificado em _______ lugar, conforme 
resultado final homologado por meio do EDITAL Oficial do Município, RENUNCIO ao direito decorrente de minha aprovação, 
declarando-me ciente da perda de minha vaga e da convocação do próximo candidato aprovado.  
 
 

Lidianópolis/PR, ...... de ....... de 2022.  
 
 
 
 

Assinatura do (a) candidato (a) 
 

 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 004/2022 - CONCURSO PÚBLICO 02/2018 

 

  
O Prefeito do Município  de Lidianópolis, Adauto Aparecido Mandu, no uso de suas atribuições 
legais, em razão de terem sido habilitado no Concurso Público, Edital nº 02/2018, de 29/01/2018, 
devidamente publicado no Jornal Tribuna do Norte, da cidade de Apucarana, Estado do Paraná, 
Edição n.º 8095, de 31/01/2018, fica CONVOCADO, obedecendo a ordem de classificação do 
Edital de Homologação, publicado no órgão oficial do Município, para comparecer no 
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Município de Lidianópolis, à Rua 
Juscelino Kubitscheck, 357, Lidianópolis, Estado do Paraná, a partir de 11/01 a 25/01/2022, das 
08:00/11:00 e 13:00/17:00h, o candidato aprovado para o cargo de  OFICIAL DA CONSTRUÇÃO 
CIVIL,  relacionado abaixo: (Obs. Apenas em dias úteis) 
 

Class.  Insc. Nome Pontuação Total 

4 21762 CHARLES RAFAEL SILVA 72.00 

 
São requisitos básicos para o ingresso no quadro de servidores do Município de Lidianópolis, Estado do Paraná:  
 

a) ser brasileiro, nos termos da Constituição Federal;  
b) ter idade mínima de dezoito anos completos na data da nomeação;  
c) estar em dia com as obrigações militares e eleitorais previstas em Lei;  
d) estar em pleno gozo de seus direitos políticos;  
e) possuir a habilitação exigida para o exercício do cargo;  
f) possuir aptidão física, mental e emocional para o exercício do cargo;  
g) inexistir acumulação de cargos vedada pela Constituição Federal; 

 
DOCUMENTOS EXIGIDOS 
 
 O candidato deverá entregar, para o início dos procedimentos preparatórios dos atos de investidura no respectivo cargo, os 
seguintes documentos: 
 
- Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, deverá apresentar os seguintes 
documentos originais e cópias: 
-  cópia da Carteira de Identidade; 
-  cópia do Cadastro de Pessoa Física – CPF; 
-  cópia do Título de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral; 
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-  cópia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino); 
-  uma foto 3x4 recente e tirada de frente; 
- cópia da certidão de nascimento ou casamento; 
- cópia da carteira de trabalho; 
- cópia do número do PIS/PASEP. 
-  cópia da certidão de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos; 
-  carteira de vacinação dos filhos até 05 (cinco) anos; 
- certidão negativa de antecedentes criminais Estadual (do Estado que tenha residido nos últimos 05 anos); 
-  certidão negativa de antecedentes criminais Federal; 
-  comprovante de endereço; 
-  cópias dos documentos comprobatórios da escolaridade e pré-requisitos mínimos constantes do Anexo I deste Edital; 
- O candidato convocado será submetido ao exame médico admissional e avaliação psicológica e caso seja considerado 
inapto para exercer o cargo, não será admitido, perdendo automaticamente a vaga 
- Abertura de Conta Bancária na Cooperativa Sicredi de Lidianópolis. 
 

 
EDIFÍCIO DA PREFEITURA DE LIDIANÓPOLIS, ESTADO DO PARANÁ, AOS ONZE DIAS DO MÊS DE JANEIRO DO ANO DE 
DOIS MIL E VINTE E DOIS. 
 
 
 
 

ADAUTO APARECIDO MANDU 
PREFEITO DE LIDIANÓPOLIS 

 
 
 

MODELO DA DECLARAÇÃO DE QUE NÃO EXERCE OUTRO EMPREGO OU FUNÇÃO PÚBLICA 
 
 
 

DECLARAÇÃO DE QUE NÃO EXERCE OUTRO EMPREGO OU FUNÇÃO PÚBLICA. 
 
 

Eu, (nome), (nacionalidade), (estado civil), (CPF), (RG), Declaro para os devidos fins legais, em 
respeito aos princípios constitucionais da administração pública, que não ocupo outro cargo ou emprego público em qualquer das 
esferas de governo, executadas as hipóteses previstas no art. 37,XVI, da Constituição Federal, nem percebo outro benefício 
proveniente de regime próprio de previdência social ou do regime geral de previdência social relativo a emprego público.  
 
 

Lidianópolis/PR, ...... de ....... de 2022. 
 

MODELO DE TERMO DE RENUNCIA (EM CASO DE DESISTÊNCIA DO CARGO)  
 
 

TERMO DE RENÚNCIA  
 
 
 

Eu, ____________________________________, CPF__________________, aprovado no Concurso Público Nº 02/2018 realizado 
pela Prefeitura Municipal de Lidianópolis/PR, para o cargo de _____________________, classificado em _______ lugar, conforme 
resultado final homologado por meio do EDITAL Oficial do Município, RENUNCIO ao direito decorrente de minha aprovação, 
declarando-me ciente da perda de minha vaga e da convocação do próximo candidato aprovado.  
 
 

Lidianópolis/PR, ...... de ....... de 2022.  
 
 
 

Assinatura do (a) candidato (a) 

Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS:95680831000168
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 005/2022 - CONCURSO PÚBLICO 02/2018 
  
O Prefeito do Município  de Lidianópolis, Adauto Aparecido Mandu, no uso de suas atribuições 
legais, em razão de terem sido habilitado no Concurso Público, Edital nº 02/2018, de 29/01/2018, 
devidamente publicado no Jornal Tribuna do Norte, da cidade de Apucarana, Estado do Paraná, 
Edição n.º 8095, de 31/01/2018, fica CONVOCADO, obedecendo a ordem de classificação do 
Edital de Homologação, publicado no órgão oficial do Município, para comparecer no 
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Município de Lidianópolis, à Rua 
Juscelino Kubitscheck, 357, Lidianópolis, Estado do Paraná, a partir de 12/01 a 26/01/2022, das 
08:00/11:00 e 13:00/17:00h, os candidatos aprovados para o cargo de  PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO BÁSICA I,  relacionados abaixo: (Obs. Apenas em dias úteis) 
 

Class.  Insc. Nome Pontuação Total 

21 20619 LETÍCIA CRISTINA DO CARMO MACIEL 78.25 

22 10111 DEBORA CRISTINA BERTOLINO DE AGUIAR 77.75 

23 18248 JULLIANA CRISTINA ANTONIASSI DE SOUZA 77.50 

 
São requisitos básicos para o ingresso no quadro de servidores do Município de Lidianópolis, Estado do Paraná:  
 

a) ser brasileiro, nos termos da Constituição Federal;  
b) ter idade mínima de dezoito anos completos na data da nomeação;  
c) estar em dia com as obrigações militares e eleitorais previstas em Lei;  
d) estar em pleno gozo de seus direitos políticos;  
e) possuir a habilitação exigida para o exercício do cargo;  
f) possuir aptidão física, mental e emocional para o exercício do cargo;  
g) inexistir acumulação de cargos vedada pela Constituição Federal; 

 
DOCUMENTOS EXIGIDOS 
 
 O candidato deverá entregar, para o início dos procedimentos preparatórios dos atos de investidura no respectivo cargo, os 
seguintes documentos: 
 
- Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, deverá apresentar os seguintes 
documentos originais e cópias: 
-  cópia da Carteira de Identidade; 
-  cópia do Cadastro de Pessoa Física – CPF; 
-  cópia do Título de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral; 
-  cópia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino); 
-  uma foto 3x4 recente e tirada de frente; 
- cópia da certidão de nascimento ou casamento; 
- cópia da carteira de trabalho; 
- cópia do número do PIS/PASEP. 
-  cópia da certidão de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos; 
-  carteira de vacinação dos filhos até 05 (cinco) anos; 
- certidão negativa de antecedentes criminais Estadual (do Estado que tenha residido nos últimos 05 anos); 
-  certidão negativa de antecedentes criminais Federal; 
-  comprovante de endereço; 
-  cópias dos documentos comprobatórios da escolaridade e pré-requisitos mínimos constantes do Anexo I deste Edital; 
- O candidato convocado será submetido ao exame médico admissional e avaliação psicológica e caso seja considerado 
inapto para exercer o cargo, não será admitido, perdendo automaticamente a vaga 
- Abertura de Conta Bancária na Cooperativa Sicredi de Lidianópolis. 
 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA DE LIDIANÓPOLIS, ESTADO DO PARANÁ, AOS ONZE DIAS DO MÊS DE JANEIRO DO ANO DE 
DOIS MIL E VINTE E DOIS. 
 
 

ADAUTO APARECIDO MANDU 
PREFEITO DE LIDIANÓPOLIS 

Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS:95680831000168
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MODELO DA DECLARAÇÃO DE QUE NÃO EXERCE OUTRO EMPREGO OU FUNÇÃO PÚBLICA 
 
 
 

DECLARAÇÃO DE QUE NÃO EXERCE OUTRO EMPREGO OU FUNÇÃO PÚBLICA. 
 
 

Eu, (nome), (nacionalidade), (estado civil), (CPF), (RG), Declaro para os devidos fins legais, em 
respeito aos princípios constitucionais da administração pública, que não ocupo outro cargo ou emprego público em qualquer das 
esferas de governo, executadas as hipóteses previstas no art. 37,XVI, da Constituição Federal, nem percebo outro benefício 
proveniente de regime próprio de previdência social ou do regime geral de previdência social relativo a emprego público.  
 
 
 

Lidianópolis/PR, ...... de ....... de 2022. 
 
 

MODELO DE TERMO DE RENUNCIA (EM CASO DE DESISTÊNCIA DO CARGO)  
 
 

TERMO DE RENÚNCIA  
 
 
 

Eu, ____________________________________, CPF__________________, aprovado no Concurso Público Nº 02/2018 realizado 
pela Prefeitura Municipal de Lidianópolis/PR, para o cargo de _____________________, classificado em _______ lugar, conforme 
resultado final homologado por meio do EDITAL Oficial do Município, RENUNCIO ao direito decorrente de minha aprovação, 
declarando-me ciente da perda de minha vaga e da convocação do próximo candidato aprovado.  
 
 

Lidianópolis/PR, ...... de ....... de 2022.  
 
 
 

 
Assinatura do (a) candidato (a) 

 

 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 006/2022 - CONCURSO PÚBLICO 02/2018 

 

  
O Prefeito do Município  de Lidianópolis, Adauto Aparecido Mandu, no uso de suas atribuições 
legais, em razão de terem sido habilitado no Concurso Público, Edital nº 02/2018, de 29/01/2018, 
devidamente publicado no Jornal Tribuna do Norte, da cidade de Apucarana, Estado do Paraná, 
Edição n.º 8095, de 31/01/2018, fica CONVOCADO, obedecendo a ordem de classificação do 
Edital de Homologação, publicado no órgão oficial do Município, para comparecer no 
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Município de Lidianópolis, à Rua 
Juscelino Kubitscheck, 357, Lidianópolis, Estado do Paraná, a partir de 12/01 a 26/01/2022, das 
08:00/11:00 e 13:00/17:00h, os candidatos aprovados para o cargo de  AUXILIAR DE SERVIÇOS 
GERAIS MASCULINO,  relacionados abaixo: (Obs. Apenas em dias úteis) 
 

CLASSIFICAÇÂO      
AFRO  

Insc. Nome Pontuação Total 

1 10059 SILVANEI DOS SANTOS SILVA 71.88 

 
São requisitos básicos para o ingresso no quadro de servidores do Município de Lidianópolis, Estado do Paraná:  

Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS:95680831000168
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ANO: 2022 / EDIÇÃO Nº 2860                                                        Lidianópolis, Terça-Feira, 11 de Janeiro de 2022 

a) ser brasileiro, nos termos da Constituição Federal;  
b) ter idade mínima de dezoito anos completos na data da nomeação;  
c) estar em dia com as obrigações militares e eleitorais previstas em Lei;  
d) estar em pleno gozo de seus direitos políticos;  
e) possuir a habilitação exigida para o exercício do cargo;  
f) possuir aptidão física, mental e emocional para o exercício do cargo;  
g) inexistir acumulação de cargos vedada pela Constituição Federal; 

 
DOCUMENTOS EXIGIDOS 
 
 O candidato deverá entregar, para o início dos procedimentos preparatórios dos atos de investidura no respectivo cargo, os 
seguintes documentos: 
 
- Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, deverá apresentar os seguintes 
documentos originais e cópias: 
-  cópia da Carteira de Identidade; 
-  cópia do Cadastro de Pessoa Física – CPF; 
-  cópia do Título de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral; 
-  cópia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino); 
-  uma foto 3x4 recente e tirada de frente; 
- cópia da certidão de nascimento ou casamento; 
- cópia da carteira de trabalho; 
- cópia do número do PIS/PASEP. 
-  cópia da certidão de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos; 
-  carteira de vacinação dos filhos até 05 (cinco) anos; 
- certidão negativa de antecedentes criminais Estadual (do Estado que tenha residido nos últimos 05 anos); 
-  certidão negativa de antecedentes criminais Federal; 
-  comprovante de endereço; 
-  cópias dos documentos comprobatórios da escolaridade e pré-requisitos mínimos constantes do Anexo I deste Edital; 
- O candidato convocado será submetido ao exame médico admissional e avaliação psicológica e caso seja considerado 
inapto para exercer o cargo, não será admitido, perdendo automaticamente a vaga 
- Abertura de Conta Bancária na Cooperativa Sicredi de Lidianópolis. 
 

 
EDIFÍCIO DA PREFEITURA DE LIDIANÓPOLIS, ESTADO DO PARANÁ, AOS ONZE DIAS DO MÊS DE JANEIRO DO ANO DE 
DOIS MIL E VINTE E DOIS. 
 
 
 
 

ADAUTO APARECIDO MANDU 
PREFEITO DE LIDIANÓPOLIS 

 
  

MODELO DA DECLARAÇÃO DE QUE NÃO EXERCE OUTRO EMPREGO OU FUNÇÃO PÚBLICA 
 
 
 

DECLARAÇÃO DE QUE NÃO EXERCE OUTRO EMPREGO OU FUNÇÃO PÚBLICA. 
 
 

Eu, (nome), (nacionalidade), (estado civil), (CPF), (RG), Declaro para os devidos fins legais, em 
respeito aos princípios constitucionais da administração pública, que não ocupo outro cargo ou emprego público em qualquer das 
esferas de governo, executadas as hipóteses previstas no art. 37,XVI, da Constituição Federal, nem percebo outro benefício 
proveniente de regime próprio de previdência social ou do regime geral de previdência social relativo a emprego público.  
 
 
 

Lidianópolis/PR, ...... de ....... de 2022. 
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       Diário Oficial  
             Prefeitura de Lidianópolis 

Em conformidade com a Lei Municipal Nº 608/2012, com a Lei Complementar nº31/2009 e com o 
Acórdão nº 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Paraná. 

 

ANO: 2022 / EDIÇÃO Nº 2860                                                        Lidianópolis, Terça-Feira, 11 de Janeiro de 2022 

MODELO DE TERMO DE RENUNCIA (EM CASO DE DESISTÊNCIA DO CARGO)  
 

TERMO DE RENÚNCIA  
 
 
 

Eu, ____________________________________, CPF__________________, aprovado no Concurso Público Nº 02/2018 realizado 
pela Prefeitura Municipal de Lidianópolis/PR, para o cargo de _____________________, classificado em _______ lugar, conforme 
resultado final homologado por meio do EDITAL Oficial do Município, RENUNCIO ao direito decorrente de minha aprovação, 
declarando-me ciente da perda de minha vaga e da convocação do próximo candidato aprovado.  
 

Lidianópolis/PR, ...... de ....... de 2022.  
 
 
 

Assinatura do (a) candidato (a) 
 

 
LEI N.º 1.162 

 
Lidianópolis-Pr., 11 de janeiro do ano de 2022. 

 
 
SÚMULA: CONCEDE AUMENTO REAL AOS SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS 
DE PROVIMENTO EM COMISSÃO/AGENTE POLÍTICO, DO PODER LEGISLATIVO DO 
MUNICÍPIO DE LIDIANÓPOLIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. 

 
A CÂMARA DE VEREADORES DO MUNICÍPIO DE LIDIANÓPOLIS, Estado do Paraná, aprovou e eu, Prefeito, 

sanciono a seguinte, 
L E I: 

 
Art. 1º Concede aumento de vencimento, a título de aumento real, no percentual de 

10% (dez por cento) servidores ocupantes de cargos de provimento em comissão, Agente 
Politico do Poder Legislativo do Município de Lidianópolis. 

 
Art. 2º - Fica autorizado o Departamento de Recursos Humanos a atualizar as 

tabelas de vencimentos dos servidores ocupantes de cargos de provimento em comissão, 
conforme a Lei 739/2015, Anexo II, (CC-01) e (CC-02) e suas alterações, referente a estrutura 
organizacional administrativa do Poder Legislativo do município de Lidianópolis, Estado do 
Paraná. 

 
Art. 3º - As despesas decorrentes da implementação da presente Lei de 

aumento real, fica por conta de verbas próprias, já previstas pelo orçamento vigente, com 
eventual complementação. 

 
Art. 4º - Fica revogada a Lei Municipal nº 1.099 de 29 de abril de 2021 e Lei Municipal 

nº 1.129 de 31 de agosto de 2021. 
 
Art. 5º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação e seus efeitos 

retroagirão para surtir eficácia a partir de 1º de janeiro de 2022, revogando-se as disposições em 
contrário. 

 
EDIFÍCIO DA PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LIDIANÓPOLIS, ESTADO DO 

PARANÁ, AOS ONZE DIAS DO MÊS DE JANEIRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS.  
 
 

 
ADAUTO APARECIDO MANDU 

PREFEITO MUNICIPAL 
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Em conformidade com a Lei Municipal Nº 608/2012, com a Lei Complementar nº31/2009 e com o 
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LEI N.º 1.163 
 

Lidianópolis-Pr., 11 de janeiro do ano de 2022. 
 

 
SÚMULA: CONCEDE AUMENTO DE VENCIMENTO AOS SERVIDORES ESTATUTÁRIOS E CELETISTAS, 
ATIVOS E INATIVOS, DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICÍPIO DE LIDIANÓPOLIS E DA OUTRAS 
PROVIDENCIAS. 

 
A CÂMARA DE VEREADORES DO MUNICÍPIO DE LIDIANÓPOLIS, Estado do Paraná, aprovou e eu, Prefeito, 

sanciono a seguinte, 
L E I: 

 
ART. 1º - CONCEDE AUMENTO DE VENCIMENTO, A TÍTULO DE AUMENTO REAL, NO PERCENTUAL DE 10% (DEZ POR CENTO) 

AOS SERVIDORES ESTATUTÁRIOS E CELETISTAS, ATIVOS, INATIVOS. DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICÍPIO DE LIDIANÓPOLIS E DA 
OUTRAS PROVIDENCIAS. 

 
Art. 2º - Fica autorizado o Departamento de Recursos Humanos a atualizar as 

tabelas de vencimentos dos Servidores estatutários e celetistas, ativos e inativos, conforme a Lei 
739/2015, Anexo I, Nível BÁSICO, MÉDIO, SUPERIOR, Classes (A) (B) e (C) e suas alterações, 
referente a estrutura organizacional administrativa do Poder Legislativo do município de 
Lidianópolis, Estado do Paraná. 

 
Art. 3º - As despesas decorrentes da implementação da presente Lei de 

aumento real, fica por conta de verbas próprias, já previstas pelo orçamento vigente, com 
eventual complementação. 

 
Art. 4º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação e seus efeitos 

retroagirão para surtir eficácia a partir de 1º de janeiro de 2022, revogando-se as disposições em 
contrário. 

 
EDIFÍCIO DA PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LIDIANÓPOLIS, ESTADO DO 

PARANÁ, AOS ONZE DIAS DO MÊS DE JANEIRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS.  
 
 

 
ADAUTO APARECIDO MANDU 

PREFEITO MUNICIPAL 
 

 
LEI N.º 1.164/2022 

Lidianópolis, 11 de janeiro de 2022. 
  

SÚMULA: CONCEDE AUMENTO DE VENCIMENTO AOS PROFESSORES E EDUCADORES 
INFANTIS DO QUADRO DE SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE LIDIANÓPOLIS, ESTADO DO 
PARANÁ, E DA OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

 
        A CÂMARA DE VEREADORES DO MUNICÍPIO DE LIDIANÓPOLIS, Estado do Paraná, aprovou e eu, Prefeito, 

sanciono a seguinte, 
L E I: 

 
Art. 1º- Concede aumento de vencimento, a título de aumento real, no percentual de 10% (dez por cento) aos professores e 
educadores infantis do quadro de servidores do magistério do Município de Lidianópolis. 
Art. 2º - Aos professores e educadores infantis que, após a aplicação do ganho real na tabela do magistério, não atingir o 
piso nacional, será equiparado a ele de modo que não haja prejuízo ao servidor incluso nesta situação. 

Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS:95680831000168
PUBLICAÇÃO DO ORGÃO OFICIAL
Data da assinatura: 11/01/2022 às 20:43:15

                            10 / 13



11 

       Diário Oficial  
             Prefeitura de Lidianópolis 

Em conformidade com a Lei Municipal Nº 608/2012, com a Lei Complementar nº31/2009 e com o 
Acórdão nº 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Paraná. 

 

ANO: 2022 / EDIÇÃO Nº 2860                                                        Lidianópolis, Terça-Feira, 11 de Janeiro de 2022 

Art. 3º - Ficando autorizado o Departamento de Recursos Humanos a atualizar as tabelas dos Professores e Educadores 
Infantis do quadro próprio do magistério municipal a título de aumento real, existentes no anexo II da Lei 577/2010 e anexo 
I da 676/2014. 
Art. 4º - As despesas decorrentes da implementação da presente Lei de aumento real ficam por conta de verbas próprias, 
já previstas pelo orçamento vigente, com eventual complementação. 
Art. 5º - Fica revogada a Lei Municipal nº 1.093 de 24 de março de 2021 e Lei Municipal nº 1.128 de 31 de agosto de 2021. 
Art. 6º- Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação e seus efeitos retroagirão para surtir eficácia a partir de 1º de 
janeiro de 2022, revogando-se as disposições em contrário. 
EDIFICIO DA PREFEITURA DE LIDIANÓPOLIS, Gabinete do Prefeito, aos onze dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte 
dois. 
 
 
 
 
 

ADAUTO APARECIDO MANDU 
Prefeito Municipal 

 

 
LEI N.º 1.165/2022-PML 

 
 

Lidianópolis,11 de janeiro de 2022. 
 
 

SÚMULA: CONCEDE AUMENTO REAL AOS SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS DE 
PROVIMENTO EM COMISSÃO DO MUNICÍPIO DE LIDIANÓPOLIS, ESTADO DO PARANÁ, E 
DA OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 
 

A CÂMARA DE VEREADORES DO MUNICÍPIO DE LIDIANÓPOLIS, Estado do Paraná, aprovou e eu, Prefeito, 
sanciono a seguinte, 

LEI: 
 

Art. 1º Concede aumento de vencimento, a título de aumento real, no percentual de 10% (dez por cento) servidores 
ocupantes de cargos de provimento em comissão do Município de Lidianópolis. 
Art. 2º - Fica autorizado o Departamento de Recursos Humanos a atualizar as tabelas de vencimentos dos servidores 
ocupantes de cargos de provimento em comissão, conforme a Lei 730/2015 e suas alterações, referente a estrutura 
organizacional administrativa da prefeitura do município de Lidianópolis, Estado do Paraná. 
Art. 3º - As despesas decorrentes da implementação da presente Lei de aumento real, fica por conta de verbas próprias, já 
previstas pelo orçamento vigente, com eventual complementação. 
Art. 4º - Fica revogada a Lei Municipal nº 1.097 de 29 de abril de 2021 e Lei Municipal nº 1.128 de 31 de agosto de 2021. 
Art. 5º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação e seus efeitos retroagirão para surtir eficácia a partir de 1º de 
janeiro de 2022, revogando-se as disposições em contrário. 
EDIFÍCIO DA PREFEITURA DE LIDIANÓPOLIS, Gabinete do Prefeito, aos onze dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte 
e dois. 

 
 
 
 
 

 
ADAUTO APARECIDO MANDU 

Prefeito Municipal
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       Diário Oficial  
             Prefeitura de Lidianópolis 

Em conformidade com a Lei Municipal Nº 608/2012, com a Lei Complementar nº31/2009 e com o 
Acórdão nº 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Paraná. 

 

ANO: 2022 / EDIÇÃO Nº 2860                                                        Lidianópolis, Terça-Feira, 11 de Janeiro de 2022 

LEI N.º 1.166/2022 
 

Lidianópolis, 11 de janeiro de 2022. 
 
 

SÚMULA: CONCEDE AUMENTO DE VENCIMENTO AOS SERVIDORES ESTATUTÁRIOS E 
CELETISTAS, ATIVOS E INATIVOS, E CONSELHEIROS TUTELARES DO MUNICÍPIO DE 
LIDIANÓPOLIS, ESTADO DO PARANÁ, E DA OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 
 

A CÂMARA DE VEREADORES DO MUNICÍPIO DE LIDIANÓPOLIS, Estado do Paraná, aprovou e eu, Prefeito, 
sanciono a seguinte, 

LEI: 
 
Art. 1º - Concede aumento de vencimento, a título de aumento real, no percentual de 10% (dez por cento) aos servidores 
estatutários e celetistas, ativos, inativos e conselheiros tutelares do Município de Lidianópolis. 
Art. 2º - Fica autorizado o Departamento de Recursos Humanos a atualizar as tabelas de vencimentos dos Servidores 
estatutários e celetistas, ativos e inativos, e Conselheiros Tutelares, conforme as Leis 847/2017 anexo II, Leis 406/2007, 
614/2012 e Lei 814/2017 anexo I, Lei 975/2019, referente ao Plano de Carreira, Emprego Público e Conselheiros Tutelares do 
Município de Lidianópolis, Estado do Paraná. 
Art. 3º - As despesas decorrentes da implementação da presente Lei de aumento real ficam por conta de verbas próprias, 
já previstas pelo orçamento vigente, com eventual complementação. 
Art. 4º - Fica revogada a Lei Municipal nº 1.094 de 24 de março de 2021 e Lei Municipal nº 1.128 de 31 de agosto de 2021. 
Art. 5º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação e seus efeitos retroagirão para surtir eficácia a partir de 1º de 
janeiro de 2022, revogando-se as disposições em contrário. 
EDIFÍCIO DA PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LIDIANÓPOLIS, Gabinete do Prefeito, aos onze dias do mês de janeiro do ano de 
dois mil e vinte e dois. 

 
 
 

ADAUTO APARECIDO MANDU 
Prefeito Municipal 

 
LEI N.º 1.167/2022-PML 

 
Lidianópolis, 11 de janeiro de 2022. 

 
SÚMULA: CONCEDE AUMENTO REAL AOS AGENTES POLÍTICOS DO MUNICÍPIO DE 
LIDIANÓPOLIS, ESTADO DO PARANÁ, E DA OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 
 

A CÂMARA DE VEREADORES DO MUNICÍPIO DE LIDIANÓPOLIS, Estado do Paraná, aprovou e eu, Prefeito, 
sanciono a seguinte, 

LEI: 
 

Art. 1º Concede aumento no subsídio, a título de aumento real, no percentual de 10% (dez por cento) aos agentes políticos 
do Município de Lidianópolis. 
Art. 2º - Fica autorizado o Departamento de Recursos Humanos a atualizar as tabelas de vencimentos dos servidores 
ocupantes de cargos de provimento em comissão, conforme a Lei 730/2015 e suas alterações, referente a estrutura 
organizacional administrativa da prefeitura do município de Lidianópolis, Estado do Paraná. 
Art. 3º - As despesas decorrentes da implementação da presente Lei de aumento real, fica por conta de verbas próprias, já 
previstas pelo orçamento vigente, com eventual complementação. 
Art. 4º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação e seus efeitos retroagirão para surtir eficácia a partir de 1º de 
janeiro de 2022, revogando-se as disposições em contrário. 
 
EDIFÍCIO DA PREFEITURA DE LIDIANÓPOLIS, Gabinete do Prefeito, aos onze dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte 
e dois. 

 
 

 
ADAUTO APARECIDO MANDU 

Prefeito Municipal 
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LEI N.º 1.168/2022 
 

Lidianópolis, 11 de janeiro de 2022. 
  

SÚMULA – PROPORCIONA NOVA REDAÇÃO AO “CAPUT” DOS ARTIGOS 34 E INCISO VI; ALTERA A 
REDAÇÃO DO ART. 104 E ADICIONA O § 2º NO ART. 34, DA LEI Nº 041/1993 E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 

 
A CÂMARA DE VEREADORES DO MUNICÍPIO DE LIDIANÓPOLIS, Estado do Paraná, aprovou e eu, Prefeito, 

sanciono a seguinte, 
L E I: 

 
Art. 1º - O art. 34, caput, da Lei nº041/1993, passa a ter a seguinte redação:  
“Art. 34. Além das ausências ao serviço previstas no art. 115, são considerados como de efetivo exercício os 

afastamentos em virtude de: 
(...); 
VI - Licença prevista nos incisos I, II, III, V, VI e IX do art. 83. 
 
§ 1º - (...); 
 
§ 2º - Para os fins previstos nos incisos I, III, V e VI, do art. 83, o período aquisitivo será suspenso, voltando a 

computar a partir do momento em que retorno do servidor ao exercício da função. 
 
Art. 2º - O art. 104, caput, da Lei nº 041/1993, passa a ter a seguinte redação: 
 
“Art. 104. Após cada quinquênio ininterrupto de exercício, o servidor poderá, no interesse da administração, 

afastar-se do exercício do cargo efetivo, com a respectiva remuneração, por até 3 (três) meses”. 
  
Art. 3º - Esta lei entra em vigor a partir de 1º de janeiro de 2022, revogando as disposições em contrário. 

 
EDIFICIO DA PREFEITURA DE LIDIANÓPOLIS, Gabinete do Prefeito, aos onze dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte 
dois. 
 
 

ADAUTO APARECIDO MANDU 
Prefeito Municipal 

 

                 
PORTARIA Nº 3.069, DE 10 DE JANEIRO DE 2022. 

 
 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE LIDIANÓPOLIS, ESTADO DO PARANÁ, USANDO DAS 
ATRIBUIÇÕES QUE LHE SÃO CONFERIDAS POR LEI, 

 
RESOLVE : 

 
REVOGAR a partir de 07/01/2022 a Portaria n.º 2.454-2019, de designação da servidora pública 

municipal DANIELLA TALARICO DE OLIVEIRA, matriculas 200442 e 500050, para responder como Secretária Municipal de 
Educação e Cultura do Município. Lei n.º 730/2015 e suas alterações.  
 

Revogadas as disposições em contrário, a presente Portaria 
entra em vigor nesta data e, posteriormente, será publicada no órgão oficial do Município.   

 
EDIFÍCIO DA PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LIDIANÓPOLIS, ESTADO DO PARANÁ, AOS DEZ DIAS DO MÊS DE JANEIRO 
DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS. 
 
 
 

ADAUTO APARECIDO MANDU 
PREFEITO DE LIDIANÓPOLIS 
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