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Diario Oficial

Prefeitura de Lidianopolis

Em conformidade com a Lei Municipal N° 608/2012, com a Lei Complementar n°31/2009 e com o
Aco6rdéo n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Lidian6polis, Sexta-Feira, 29 de Julho de 2022

EDITAL DE CONVOCACAO N° 065/2022 - CONCURSO PUBLICO 01/2020

O Prefeito do Municipio de Lidianépolis, Adauto Aparecido Mandu, no uso de suas atribui¢cfes
legais, em razdo de terem sido habilitado no Concurso Publico, Edital n° 01/2020, de 16/03/2020,
devidamente publicado no Diario Oficial do Municipio de Lidianépolis, Estado do Parana, Edigao
n.° 2399, de 16/03/2020, fica CONVOCADO (A), obedecendo a ordem de classificacdo do Edital de
Homologacéo, publicado no érgao oficial do Municipio, para comparecer no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Lidiandpolis, & Rua Juscelino Kubitscheck,
357, Lidianopolis, Estado do Parané, a partir de 01/08 a 08/08/2022, das 08:00/11:00 e
13:00/17:00h, o candidato aprovado para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS,
relacionado abaixo: (Obs. Apenas em dias Uteis)

Class. Insc. Nome Pontuacéo Total

1 148378 ICARO RAMON DE ALMEIDA 79.50

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Lidiandpolis, Estado do Parana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de dezoito anos completos na data da nomeacéo;

c) estar em dia com as obriga¢8es militares e eleitorais previstas em Lei;
d) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

e) possuir a habilitacdo exigida para o exercicio do cargo;

f) possuir aptid&o fisica, mental e emocional para o exercicio do cargo;
g) inexistir acumulacéo de cargos vedada pela Constituicdo Federal;

DOCUMENTOS EXIGIDOS

O candidato devera entregar, para o inicio dos procedimentos preparatérios dos atos de investidura no respectivo cargo, 0s
seguintes documentos:

- Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes
documentos originais e copias:

- cOpia da Carteira de ldentidade;

- cOpia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

- cOpia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

- cOpia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

- uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

- cOpia da certiddo de nascimento ou casamento;

- cOpia da carteira de trabalho;

- cOpia do numero do PIS/PASEP.

- copia da certiddo de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;

- carteira de vacinacao dos filhos até 05 (cinco) anos;

- certiddo negativa de antecedentes criminais Estadual (do Estado que tenha residido nos ultimos 05 anos);

- certiddo negativa de antecedentes criminais Federal,

- comprovante de endereco;

- copias dos documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes do Anexo | deste Edital;
- O candidato convocado sera submetido ao exame médico admissional e avaliagdo psicoldgica e caso seja considerado
inapto para exercer o cargo, nao sera admitido, perdendo automaticamente a vaga

- Abertura de Conta Bancaria na Cooperativa Sicredi de Lidiandpolis.

EDIFICIO DA PREFEITURA DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, AOS VINTE E NOVE DO MES DE JULHO DO ANO DE
DOIS MIL E VINTE E DOIS.

ADAUTO APARECIDO MANDU
PRrREFEITO DE LIDIANOPOLIS
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MODELO DA DECLARACAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA

DECLARACAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA.

Eu, (nome), (nacionalidade), (estado civil), (CPF), (RG), Declaro para os devidos fins legais, em
respeito aos principios constitucionais da administracéo publica, que ndo ocupo outro cargo ou emprego publico em qualquer das
esferas de governo, executadas as hipoteses previstas no art. 37,XVI, da Constituicdo Federal, nem percebo outro beneficio
proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico.

Lidianépolis/PR, ...... de ....... de 2022.

MODELO DE TERMO DE RENUNCIA (EM CASO DE DESISTENCIA DO CARGO)

TERMO DE RENUNCIA

Eu, , CPF , aprovado no Concurso Publico N° 02/2018 realizado
pela Prefeitura Municipal de Lidianépolis/PR, para o cargo de , classificado em lugar, conforme
resultado final homologado por meio do EDITAL Oficial do Municipio, RENUNCIO ao direito decorrente de minha aprovacéo,
declarando-me ciente da perda de minha vaga e da convocagao do préximo candidato aprovado.

Lidianopolis/PR, ...... de ....... de 2022.

Assinatura do (a) candidato (a)

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 064/2022 - CONCURSO PUBLICO 001/2022

O Prefeito do Municipio de Lidianépolis, Adauto Aparecido Mandu, no uso de suas atribui¢fes
legais, em razéo de terem sido habilitado no Concurso Publico, Edital n® 001/2022 de 15/02/2022,
devidamente publicado no Diario Oficial do Municipio, Edi¢céo n.° 2884, de 14/02/2022, fica
CONVOCADO, obedecendo a ordem de classificagdo, conforme constante do Edital de
Homologacédo de Resultado, publicado no 6rgéo oficial do Municipio, edigdo n.° 2962 de
07/06/2022, para comparecer no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio
de Lidianopolis, a Rua Juscelino Kubitscheck, 357, Lidianépolis, Estado do Parana, a partir de
01/08 a 08/08/2022, das 08:00/11:00 e 13:00/17:00h, o candidato aprovado, relacionado abaixo:
(Obs. Apenas em dias uteis)

CLASSIF. = Cargo
FINAL Insc. Nome Pontuacéo Total
4 010.601.209-29 JULIO CEZAR SOUZA 152.50 .
Motorista D

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Lidianopolis, Estado do Parana:

DOCUMENTOS EXIGIDOS
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ANO: 2022 / EDICAO N° 2999 Lidianopolis, Sexta-Feira, 29 de Julho de 2022

Para a nomeagao o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG) e fotocopia;

b) CPF e fotocépia;

c) CNH e fotocopia (exigida para o cargo)

d) Registro no Conselho Regional de Classe e fotocépia e Certiddo de regularidade do respectivo
conselho;

e) Registro Civil de nascimento ou casamento e fotocopia;

f) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de
Incorporacao/lsencéo ou Carta Patente e fotocépia, se do sexo masculino (até 45 anos);

g) Titulo de eleitor e fotocopia, junto com o comprovante de votagdo da Ultima elei¢do ou a justificativa
da auséncia e fotocopia, ou declaragéo de quitacéo eleitoral;

h) Carteira de Trabalho e cadastro do PIS/PASEP e fotocépia;

i) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

j) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocopia, acompanhado do cartdo de vacina
da crianca (até 6 anos) e da declaragcdo de matricula e frequéncia escolar (de 7 a 14 anos), quando
houver;

k) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

I)  Coépia do RG e CPF do cdnjuge e dos filhos, quando houver;

m) Certid6es negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, no local de
residéncia do candidato;

n)  Comprovante de residéncia atual (conta de 4gua, luz ou telefone) e fotocopia;

0) Declaragdo de bens e valores que compdem seu patrimoénio privado;

p) Declaragdo de desvinculagdo para o candidato que exerce cargo ou fungdo publica federal, estadual, ou
municipal, conforme prevé em os Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicdo Federal; e quando acumulavel
declaracéo do 6rgdo empregador constando o cargo ocupado, carga horaria, horario de trabalho e remuneragéo.

g) Declaragdo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséao;

r cépia do comprovante do tipo sanguineo;

s)  Auto Declaracéo de Raga/Etnia;

t) Apresentar qualificacdo cadastral do eSocial, de que os dados estéo corretos.

u)  Abertura de Conta Bancéria na Cooperativa Sicredi de Lidianépolis.

V) Atestado de Saude Ocupacional serd emitido conforme os critérios estabelecidos nos itens 17.8 e 17.17,
pontuados a seguir conforme edital de abertura 001/2022.

17.8 O candidato convocado sera submetido a exames médicos e clinicos para avaliagdo de sua capacidade fisica
e mental para o desempenho das atividades e atribuicbes do cargo, pela Pericia Médica Oficial ou por 6rgao
devidamente indicado pelo Poder Publico Municipal.

17.9 A critério da Pericia Médica, o candidato podera ser submetido a exames complementares e/ou avaliagGes
especializadas, nos 6rgdos de saude da Prefeitura do Municipio de Lidianépolis ou clinicas indicadas pela Instituigdo,
ndo sendo, nestes casos, emitido parecer de avaliacdo de imediato.

17.10 Os exames complementares e/ou avaliacdes especializadas deverao ser obrigatoriamente realizados pelo
candidato e apresentados no prazo estipulado pelo Municipio, a contar da data de solicitagdo, cujas expensas
correrdo por conta do candidato convocado.

17.11 A falta da apresentacdo dos exames mencionados no subitem anterior caracterizard a desisténcia do
candidato.

17.12 Para os fins a que se destina, so tera validade o exame médico pré-admissional executado pelos profissionais
e nos locais indicados ao candidato.

17.13 Em todos os exames devera constar, além do nome, o nimero do documento de identidade do candidato.

17.14 O Atestado de Saude Ocupacional sera emitido com a conclusédo de APTO ou INAPTO para o cargo ao qual
se candidatou.

17.14.1 Serao considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragdes clinicas incompativeis com o cargo
pleiteado.
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17.14.2 Sera também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou patologias
osteomusculares e/ou quaisquer patologias que impecam o exercicio da funcao, seja parcialmente ou integralmente
e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma, independente da condi¢cao de candidato deficiente ou néo.

17.15 A omisséo e/ou negacao pelo candidato de informages relevantes na entrevista médica, intencionalmente ou
ndo, implicar4 em sua perda do direito a nomeagcéo.

17.16 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais, ou que ndo se sujeitarem a realizacédo
dos mesmos, serdo eliminados do concurso.

17.17 O candidato com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais devera submeter-se aos
exames previstos para a comprovacado da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.”

EDIFICIO DA PREFEITURA DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, AOS VINTE E NOVE DIAS DO MES DE JULHO DO
ANO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS.

ADAUTO APARECIDO MANDU
PREFEITO DE LIDIANOPOLIS

PORTARIA N.° 4,156, DE 29 JULHO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNIgiPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, USANDO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEl,

RESOLVE:

REGULARIZAR a concessdo de férias regulamentares de 30 (trinta) dias ao_servidor publico do
municipio, Sr. CARLOS FERREIRA, matricula 200349, ocupante do cargo de provimento efetivo de GUARDIAO, a serem gozadas
a partir do dia 30/06/2022 a 29/07/2022, referente ao periodo aquisitivo de 01/07/2020 a 30/06/2021.

] Revogadas as disposi¢Ges em contrério, a presente Portaria entra em vigor nesta data, e posteriormente,
ser& publicada no Orgéao Oficial do Municipio.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, AOS VINTE E NOVE DIAS DO MES
DE JULHO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS.

Adauto Aparecido Mandu
PREFEITO DE LIDIANOPOLIS

PORTARIA N.° 4.157, DE 29 DE JULHO DE 2022.
@) PREFE~ITO DO MUNIgiPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, USANDO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LElI,
RESOLVE:
REGULARIZAR a concessao férias de 15 (quinze) dias ao servidor publico do municipio, Sr. SERGIO

CARLOS MENDES, Matricula 200281, lotado no cargo de “TECNICO AGRICOLA”, a serem gozadas a partir do dia, 19/07/2022 a
02/08/2022, referente ao periodo aquisitivo de 02/01/2021 a 01/01/2022.
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] Revogadas as disposi¢fes em contrario, a presente Portaria entra em vigor nesta data, e posteriormente,
ser& publicada no Orgéo Oficial do Municipio.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, AOS VINTE E NOVE DIAS DO MES
DE JULHO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS.

ADAUTO APARECIDO MANDU
Prefeito de Lidiandpolis

PORTARIA N.° 4,158, DE 29 DE JULHO DE 2022.

B O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, USANDO DAS
ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

REGULARIZAR a concesséo ao servidor publico municipal, Sr. NELSON BUZATO, matricula
600034, ocupante do cargo de provimento efetivo de Motorista de Onibus, de licenca-prémio por assiduidade, por 3 (trés) meses,
a partir de 25/04/2022 com término em 23/07/2022, referente ao periodo aquisitivo de 01/07/2012 a 30/06/2017, de acordo com o
artigo 104 da Lei Municipal n.° 041/93.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, AOS VINTE E NOVE DIAS DO MES
DE JULHO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS.

ADAUTO APARECIDO MANDU
PREFEITO DE LIDIANOPOLIS

PORTARIA N.° 4,159, DE 29 DE JULHO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, USANDO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

CONCEDER a servidora publica municipal Sr.2 NATALI FRAZAO PEREIRA PROENCA, matricula
200782, lotada no cargo de provimento Efetivo de PSICOLOGO, licenga maternidade a partir de 21/07/2022 a 16/01/2023 (periodo
de 180 dias), conforme o Artigo 90 da Lei 041/93 de 23/07/93 e a Lei n.° 531, de 20/08/2009. A referida licenca ser4 remunerada
integral.

Revogadas as disposi¢cdes em contrario, a presente Portaria entra em vigor nesta data, e, posteriormente,
sera publicado no 6rgéo oficial do Municipio.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, AOS VINTE E NOVE DIAS DO MES
DE JULHO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS.

ADAUTO APARECIDO MANDU
PREFEITO DE LIDIANOPOLIS
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PORTARIA N.° 4.160, DE 29 DE JULHO DE 2022.
SUMULA — Nomeia conforme Concurso Publico N.° 01/2016 de 14/10/2016, Edital de Convocagéo n.°
060/2022, de 18/07/2022, e d4 outras providéncias.

. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, USANDO DAS
ATRIBUICOES QUE LHES SAO CONFERIDAS POR LEl,

RESOLVE:
Art. 1°. Fica nomeado a partir de 29/07/2022 em virtude de habilitagdo em Concurso Publico conforme
Edital de convocagéo n.° 060/2022, em 2° lugar o Sr. DOUGLAS HENRIQUE DE OLIVEIRA, portador do RG. N.° 9.910.419-8-
SESP-PR., para ocupar o Cargo de provimento efetivo de “PROCURADOR”, com Carga Horéaria de 20 horas semanais, para prestar
servicos ao Municipio de Lidianépolis - PR. Lei n® 847/2017 e suas alteragdes.

Art. 2°. A posse devera ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicagdo deste ato.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, a presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo no érgéo oficial do Municipio.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, AOS VINTE E NOVE DIAS DO MES
DE JULHO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS.

ADAUTO APARECIDO MANDU
Prefeito de Lidiandpolis

PORTARIA N.° 4,161, DE 29 DE JULHO DE 2022.

. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, USANDO DAS
ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

CONCEDER ao servidor publico municipal, Sr. NELSON BUZATO, matricula 600034, ocupante
do cargo de provimento efetivo de Motorista de Onibus, de licenca-prémio por assiduidade, por 3 (trés) meses, a partir de
25/07/2022 com término em 22/10/2022, referente ao periodo aquisitivo de 01/07/2017 a 30/06/2022, de acordo com o artigo 104
da Lei Municipal n.° 041/93.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, AOS VINTE E NOVE DIAS DO MES
DE JULHO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS.

ADAUTO APARECIDO MANDU
PREFEITO DE LIDIANOPOLIS
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