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Exercicio: 2022

Decreto n°® 4463/2022 de 13/06/2022

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de LibianopoLrs, Estado do Parana, 1O
uso de suas atribui¢des legais e das que lhe foram
conferidas pela Lei Or¢amentaria n°® 1155/2021 de
07/12/2021.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto mno corrente Exercicio o
no Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$ 65.000,00 (sessenta

e cinco mil reais), destinado ao reforco das seguintes Dotacdes Orcamentarias.

Suplementacao
07.000.00.000.0000.0.000.
07.004.00.000.0000.0.000.
07.004.12.361.0017.2.037.
397 - 3.3.90.30.00.00
07.004.12.365.0019.2.044.
422 - 3.3.90.30.00.00
07.004.12.365.0019.2.079.
440 - 3.1.90.13.00.00
11.000.00.000.0000.0.000.
11.002.00.000.0000.0.000.
11.002.15.452.0025.2.112.
626 - 3.3.90.39.00.00

SECRETARIA DE EDUCAGCAO E CULTURA
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

01103 MATERIAL DE CONSUMO 15.000,00
MANUTENGAO DE CRECHES MUNICIPAIS

01103 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00
MANUTENCAO DO ENSINO PRE-ESCOLAR

01103 OBRIGACOES PATRONAIS 10.000,00
SECRETARIA DE OBRAS

DEPARTAMENTO DE OBRAS
DIVISAO DE OBRAS E PROJETOS DE ENGENHARIA

01001 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 20.000,00
JURIDICA

Total Suplementacao: 65.000,00

Artigo 2° - Para

Decreto, servira como recurso o Cancelamento de Dotagdes Or¢amentarias, conforme
discriminacao abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso III da Lei Federal n°® 4.320/64.

Reducao
07.000.00.000.0000.0.000.
07.004.00.000.0000.0.000.
07.004.12.361.0017.2.037.
390 - 3.1.90.11.00.00

07.004.12.365.0019.2.044.
430 - 4.4.90.51.00.00

11.000.00.000.0000.0.000.
11.002.00.000.0000.0.000.

SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

01103 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 30.000,00
PESSOAL CIVIL
MANUTENGAO DE CRECHES MUNICIPAIS

01103 OBRAS E INSTALACOES 15.000,00
SECRETARIA DE OBRAS

DEPARTAMENTO DE OBRAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LIDIANOPOLIS ** Elotech **
« 13/06/2022
Estado do Parana Pio 1/
ag. 1/1
Exercicio: 2022
11.002.15.452.0025.2.112. DIVISAO DE OBRAS E PROJETOS DE ENGENHARIA
622 - 3.1.90.11.00.00 01001 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 20.000,00
PESSOAL CIVIL
Total Reducao: 65.000,00
Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na de

publicagio, revogadas as disposi¢oes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de LIDIANOPOLIS
Parand, em 13 de junho de 2022.

ADAUTO APARECIDO MANDU
PREFEITO MUNICIPAL
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EDITAL DE CONVOCACAO N° 055/2022 - CONCURSO PUBLICO 001/2022

O Prefeito do Municipio de Lidian6polis, Adauto Aparecido Mandu, no uso de suas atribuicdes
legais, em razdo de terem sido habilitado no Concurso Publico, Edital n® 001/2022 de 15/02/2022,
devidamente publicado no Diério Oficial do Municipio, Edicdo n.° 2884, de 14/02/2022, fica
CONVOCADO, obedecendo a ordem de classificagdo, conforme constante do Edital de
Homologacdo de Resultado, publicado no 6rgdo oficial do Municipio, edigdo n.° 2962 de
07/06/2022, para comparecerem no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do
Municipio de Lidianépolis, a Rua Juscelino Kubitscheck, 357, Lidian6polis, Estado do Parand, a
partir de 14/06 a 23/06/2022, das 08:00/11:00 e 13:00/17:00h, os candidatos aprovados,
relacionados abaixo: (Obs. Apenas em dias Uteis)

CLASSIF. = Cargo
FINAL Insc. Nome Pontuacéo Total
2 010.601.208-38 NATALIA RITA DO PRADO SEMEGHINI 136.50 Auxiliar Administrativo

Sao requisitos béasicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Lidianépolis, Estado do Parana:
DOCUMENTOS EXIGIDOS

Para a nomeacéao o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG) e fotocopia;

b) CPF e fotocépia;

c) Registro Civil de nascimento ou casamento e fotocopia,;

d) Titulo de eleitor e fotocopia, junto com o comprovante de votagdo da Ultima eleigdo ou a justificativa
da auséncia e fotocopia, ou declaracédo de quitagdo eleitoral;

e) Carteira de Trabalho e cadastro do PIS/PASEP e fotocopia;

f) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

g) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocépia, acompanhado do cartéo de vacina
da crianga (até 6 anos) e da declaragdo de matricula e frequéncia escolar (de 7 a 14 anos), quando
houver;

h) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

I)  Coépia do RG e CPF do conjuge e dos filhos, quando houver;

m) Certidées negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, no local de
residéncia do candidato;

n)  Comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz ou telefone) e fotocépia;

0) Declaragédo de bens e valores que compdem seu patrimoénio privado;

p) Declaragdo de desvinculagdo para o candidato que exerce cargo ou fungdo publica federal, estadual, ou
municipal, conforme prevé em os Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicdo Federal; e quando acumulavel
declaracéo do 6rgdo empregador constando o cargo ocupado, carga horaria, horario de trabalho e remuneracéo.

gq) Declaragédo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo;

r c6pia do comprovante do tipo sanguineo;

s)  Auto Declaracéo de Raga/Etnia;

t) Apresentar qualificacdo cadastral do eSocial, de que os dados estdo corretos.

u)  Abertura de Conta Bancéria na Cooperativa Sicredi de Lidianépolis.

V) Atestado de Saude Ocupacional sera emitido conforme os critérios estabelecidos nos itens 17.8 e 17.17,
pontuados a seguir conforme edital de abertura 001/2022.

17.8 O candidato convocado sera submetido a exames médicos e clinicos para avaliagdo de sua capacidade fisica
e mental para o desempenho das atividades e atribuicbes do cargo, pela Pericia Médica Oficial ou por 6rgao
devidamente indicado pelo Poder Publico Municipal.

17.9 A critério da Pericia Médica, o candidato podera ser submetido a exames complementares e/ou avaliagdes
especializadas, nos drgdos de saude da Prefeitura do Municipio de Lidiandpolis ou clinicas indicadas pela Instituigdo,
ndo sendo, nestes casos, emitido parecer de avaliagao de imediato.
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17.10 Os exames complementares e/ou avaliacdes especializadas deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo
candidato e apresentados no prazo estipulado pelo Municipio, a contar da data de solicitagdo, cujas expensas
correrdo por conta do candidato convocado.

17.11 A falta da apresentacdo dos exames mencionados no subitem anterior caracterizard a desisténcia do
candidato.

17.12 Para os fins a que se destina, so tera validade o exame médico pré-admissional executado pelos profissionais
e nos locais indicados ao candidato.

17.13 Em todos os exames devera constar, além do nome, o nimero do documento de identidade do candidato.

17.14 O Atestado de Saude Ocupacional sera emitido com a conclusédo de APTO ou INAPTO para o cargo ao qual
se candidatou.

17.14.1 Serao considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteracdes clinicas incompativeis com o cargo
pleiteado.

17.14.2 Sera também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou patologias
osteomusculares e/ou quaisquer patologias que impecam o exercicio da funcao, seja parcialmente ou integralmente
e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma, independente da condicao de candidato deficiente ou néo.

17.15 A omissé@o e/ou negacao pelo candidato de informages relevantes na entrevista médica, intencionalmente ou
ndo, implicara em sua perda do direito a nomeagcéo.

17.16 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais, ou que ndo se sujeitarem a realizagédo
dos mesmos, serdo eliminados do concurso.

17.17 O candidato com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais devera submeter-se aos
exames previstos para a comprovacédo da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.”

EDIFICIO DA PREFEITURA DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, AOS TREZE DIAS DO MES DE JUNHO DO ANO DE
DOIS MIL E VINTE E DOIS.

ADAUTO APARECIDO MANDU
PREFEITO DE LIDIANOPOLIS

PORTARIA N.° 4.108, DE 13 DE JUNHO 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, USANDO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE:
Conceder férias de 30 (trinta) dias ao servidor publico municipal, Sr. CLAUDIO COSTA DOS
SANTOS, matricula 200796, ocupante do cargo de “MOTORISTA DE AMBULANCIA”, a serem gozadas partir de 13/06/2022 a
12/07/2022, referente ao periodo aquisitivo de 01/04/2020 a 31/03/2021.

] Revogadas as disposi¢Ges em contrario, a presente Portaria entra em vigor nesta data, e posteriormente,
sera publicada no Orgédo Oficial do Municipio.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, AOS TREZE DIAS DO MES DE JUNHO
DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS.

ADAUTO APARECIDO MANDU
PREFEITO DE LIDIANOPOLIS
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EDITAL DE CONVOCACAO

O Prefeito do Municipio de Lidiandpolis — PR, no uso de suas atribui¢gdes legais convoca o Conselheiro Tutelar
Suplente para comparecer ao Departamento de Recursos Humanos, no periodo de 14, 15 e 20/06/2022, das 8:00/11:00 as
13:00/17:00, para assumir a vaga de conselheiro tutelar titular conforme a Lei 875/2018.
Art. 69 — Ocorrendo vacéncia ao afastamento de quaisquer dos membros titulares do Conselho Tutelar, o Poder Executivo Municipal
convocara imediatamente o suplente para o preenchimento da vaga.

Classificagao Nome do Candidato Quantidade de Votos
Suplentes
11° JOICE DIAS DO CARMO 27

01 Foto 3x4 recentes

copia carteira profissional (CTPS)

cOpia da Cédula de Identidade

cOpia da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)

copia do CPF/MF

coOpia do Certificado Militar

copia do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votagao
copia do Registro Civil (casamento ou nascimento)

coOpia da Certidao Nascimento de filhos menores

cépia do Cartédo de Vacinas filhos menores

coOpia do comprovante de escolaridade

cOpia do PIS/PASEP

cépia da Declaracdo de Imposto de Renda ou Declaragdo de Bens atualizada (Lei Federal n° 8.429/92)
ndmero de conta no Banco Cooperativo Sicredi de Lidianopolis

LIDIANOPOLIS, 13 DE JUNHO DE 2022.

ADAUTO APARECIDO MANDU
Prefeito de Lidianépolis
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