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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS
Estado do Parana

X - TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS Ne.
025/2020, REFERENCIA A TOMADA DE PRECOS N°. 001/2020, QUE ENTRE
SI FAZEM O MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS E A EMPRESA C. A.
CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS LTDA.

O MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, pessoa juridica de direito publico, situado na Rua Juscelino Kubitschek,
n® 327, centro, Estado do Parand, neste ato, representada pelo Prefeito Municipal, ADAUTO APARECIDO MANDU, brasileiro,
casado, portador da Cédula de Identidade, RG n°® 9.754.147-7 e inscrito no CPF/MF n° 222.571.968-30, residente e domiciliado na
Vila Rural Il Sebastido Coelho do Carmo, Lidianépolis-PR, a seguir denominado CONTRATANTE a empresa C.A.CONSTRUTORA
E EMPREENDIMENTOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, com endereco a Av. Sao Paulo, n° 40 — centro — Ivaipord — PR,
inscrita no CNPJ/MF sob n°. 02.293.865/0001-19, neste ato representada por seu representante legal, senhor Sidney Botelho,
brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade, R.G. n® 10.619.393-0, inscrito no CPF/MF, sob n° 327.178.739-53, residente
e domiciliado na cidade de Ivaipora - PR, a seguir denominada CONTRATADA, firmam este X TERMO ADITIVO AO CONTRATO
DE PRESTACAO DE SERVICOS N°. 025/2020, REFERENCIA A TOMADA DE PRECOS N°. 001/2020, nos termos que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS ALTERACOES

Constitui objeto do presente instrumento, prorrogar o prazo da Clausula Quarta — do Prazo de Execucao
do Contrato n° 025/2020, através da seguinte redacéo:

| - “Fica prorrogado o prazo de EXECUCAO do CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N°.
025/2020 até o dia 19 de junho de 2022”.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas e permanecem inalteradas todas as demais clausulas do CONTRATO DE PRESTAGCAO
DE SERVICOS originario, nao explicitamente modificados neste X TERMO ADITIVO.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma
para um s6 efeito, juntamente com duas testemunhas.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Lidianépolis, Estado do Parana, aos dez dias do més de maio do ano
de dois mil e vinte e dois (10/05/2022).

Adauto Aparecido Mandu C. A. CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS LTDA
Prefeito Municipal Sidney Botelho — Representante Legal
TESTEMUNHAS:
1. Kely Cristine Ferro Spinassi 2. Elizandra C.C.Melo

Matricula n® 200537 Matricula n° 200831
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EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO DE SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 048/2022

ABERTURA DE INSCRICOES DE PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGAO, POR PRAZO DETERMINADO, PARA
O CARGO DE PSICOLOGO.

O Prefeito do Municipio de Lidiandpolis, Exmo. Sr. Adauto Aparecido Mandu, no uso das atribui¢fes legais, com base
nas Leis n.” 638/2013, 1041/2020 e 847/2017, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado visando a contratagdo
de profissional de nivel superior- Psicologo, por prazo determinado, de até 02 (dois) anos, para suprir a demanda municipal
excepcional de interesse publico, a saber substituicdo de servidor conforme Art. 2° - V, com fulcro no artigo 37, IX, da Constituicdo
Federal e diante as situacdes expressas no Art. 2° - V — da Lei municipal 1041/2020, nas condi¢8es estabelecidas neste Edital:

1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 — A organizagdo, realizacdo e supervisdo do Processo de Seletivo Simplificado n° 48/2022 serd executado por intermédio
Comissao Especial designada pela Portaria n® 4.062 de 14/04/2022, da Prefeitura do Municipio de Lidianopolis — PR.

1.2 — Durante toda a realizagdo do Processo de Selegdo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo Federal.

1.3 — Este Edital sera publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Lidiandpolis- PR e todas as etapas do Processo Seletivo
Simplificado deverdo ser acompanhadas através do endereco eletrdnico: http://www.lidianopolis.pr.gov.br/concursos.php

1.4 — Os prazos somente comecgardo a correr em dias Uteis.

1.4.1 — Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em que nao haja expediente.

1.5 — O processo avaliativo do Processo Seletivo Simplificado ocorrera em duas etapas: 1) Prova Objetiva e 2) Analise de titulos
e comprovacdo de experiéncia profissional, conforme critérios definidos neste Edital, sob responsabilidade da Comisséao Especial
designada.

1.6 — A contratagao seré pelo prazo determinado de acordo com a Lei n°® 638/2013 e 1041/2020 podendo ser rescindido a qualquer
tempo quando ndo houver mais a necessidade da continuidade do contrato.

1.7 — Os empregos de provimento por prazo determinado serdo providos, observando—se a ordem de classificacéo e a conveniéncia
da administracéo publica, eis que a posse sera realizada no momento eleito por esta.

1.8 — A aprovacdo e classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado ndo lhe da direito a posse, visto que fatores
supervenientes, dentre eles, necessidade de limitacdo de gastos com pessoal ou insuficiéncia de recursos poderdo obstar a
implementacao da relac&o juridica.

2 - DO REGIME JURIDICO

2.1 — A contratacéo ocorrerd em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e nas Leis n°® 638
de 08/05/2013, 1041 de 03/06/2020, Art. 2° - V e 847 de 06/10/2017.

2.2 — A contratagdo sera realizada por tempo determinado até 2 (dois) anos, podendo ser rescindido a qualquer tempo quando
nao houver mais a necessidade da continuidade do contrato ou devido abertura e finalizagdo de concurso publico.

2.3 — O contrato podera ser prorrogado, em todos os casos, por até 2 (dois) anos, nao gerando vinculo com o Municipio.

2.4 — O regime juridico dos empregos de provimento por prazo determinado é CLT, sendo assegurado, dentre outros direitos, 13°
salario, férias e tergco constitucional.

2.5 — No que for aplicavel, observar-se-a a legislagdo municipal.

2.6 — Os servidores temporarios terdo descontado de seus vencimentos a contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social
e para o Imposto de Renda retido na fonte, se cabivel.

3- DOS REQUISITOS, VAGA, CARGA HORARIA E REMUNERAGCAO

3.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado,

3.2 — Estar em gozo dos direitos politicos e civis,

3.3 — Estar quite com as obriga¢des militares (quando o candidato for do sexo masculino),

3.4 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 70 (setenta) anos completos,

3.5 — Néo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico em decorréncia de processo administrativo (por justa causa ou em
razdo do bem do servigo publico) ou do servigo privado em virtude de violagédo dos Direitos Humanos e de Minorias.

3.6 — E vedado ao candidato a acumulacéo de cargos publicos, nos termos do art. 37 da Constituicio Federal de 1988.

3.7 — Ter disponibilidade de carga horaria, estar ciente da remuneragdo do cargo, comprovar a escolaridade e os requisitos
especificos exigidos para a fungéo, conforme disposto no quadro:
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Quadro | - DADOS DA VAGA

Cargo N° Vagas CH Salério Escolaridade exigida
Semanal
Psicologo 01+1CR 30ht R$ 3.172,08 pDiploma de Graduacdo em curso de Psicologia

certificado pelo MEC + Registro ativo e regular no
Conselho Regional de Psicologia do Estado do Parana.

3.8 — Os candidatos que ndo preencherem os requisitos serdo automaticamente eliminados.
4 — DAS INSCRICOES

4.1 — A inscri¢cdo do candidato implica 0 conhecimento prévio e a aceitacéo de todas as normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital. O desconhecimento ou mé& aplicagdo da norma ou condigdo prevista neste edital pelo candidato € inescuséavel. Portanto, é
atribuicdo do candidato acompanhar todas as fases do Processo Seletivo Simplificado.

4.2 — O conjunto de documentos necessarios a formaliza¢do da inscricdo deverao ser encaminhados em arquivo Unico para o e-
mail: rhlidianopolis@yahoo.com.br, no periodo de 12/05 a 18/05/2022 através do preenchimento da ficha de inscri¢éo e titulos,
acompanhados dos documentos pessoais RG e CPF,

4.2.1 - A Administracdo Municipal ndo se responsabiliza pela ndo participagdo de interessados no Processo Seletivo Simplificado
em razdo de questfes técnicas, como: falhas de sistemas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados do equipamento utilizado pelo interessado ao sistema de
inscricdo.

4.3 O envio dos documentos para inscricdo por e-mail, conforme previsto pelo item 4.2, o candidato deve obrigatoriamente
encaminhar os seguintes documentos:

4.3.1 — Ficha de inscri¢do (modelo disponivel no Anexo — | deste Edital) devidamente preenchida e assinada pelo candidato.

4.3.2 — Copia de Documento de Identificacdo com foto (Registro Geral - RG ou Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH).

4.3.3 — Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

4.3.4 — Copia do Diploma de Curso de Psicologia, certificado pelo Ministério da Educagao.

4.3.5 — Copia ou Declaragédo de Inscricdo no Registro Profissional (regular) no Conselho Regional de Psicologia, conforme preconiza
a Lein.°5.766, de 20 de dezembro de 1971.

4.5 — E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do Formulario de Inscricdo, compilacdo e
entrega dos demais documentos obrigatérios a inscricdo, esta regra também se aplica aos candidatos que desejam apresentar
documentos com a finalidade de pleitear a pontuacgédo de titulos e experiéncia profissional na Politica de Assisténcia Social.

4.7 — Apés o término do prazo de inscricdo estabelecido em Edital, a Comissdo Organizadora analisard os documentos, e na
sequéncia publicara no endereco eletronico: http://www.lidianopolis.pr.gov.br/concursos.php Edital de Homologagao das Inscri¢des.
4.5.1 - Ap6s a andlise, os documentos dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado permanecerdo em poder da
Prefeitura Municipal de Lidiandpolis -PR, durante a vigéncia deste processo. Apés este prazo serao incinerados.

4.5.2 - E dever do candidato acompanhar os Editais, assim como, atentar-se aos prazos recursais e outros que foram expressos
nos Editais.

4.6 — N&o serédo aceitas as inscri¢cdes e recursos protocoladas fora do prazo estabelecido em Edital.

4.6.1 — Em nenhuma hip6tese podera ser acrescentado ou substituido qualquer documento, apds a inscricdo do candidato e sera
contabilizada apenas o primeiro envio de documentacao.

4.7 — Nenhum servidor que estiver atuando no local de inscricdo estara orientado e nem autorizado a prestar informac¢des sobre
este Processo Seletivo Simplificado ou esclarecer dividas relativas a documentos, é de responsabilidade do candidato ler o Edital
publicado em endereco eletrbnico.

4.8 — O recebimento da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, ha qualquer tempo (quando solicitado), todas as
condi¢des e normas estabelecidas neste Edital, o candidato que se recusar a prestar as informag¢des complementares e/ou que ndo
atenda aos pré-requisitos sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

5 - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 — O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas etapas: 1) Prova Objetiva e 2) Andlise de titulos e Experiéncia
profissional do candidato.

5.2 — A primeira fase de prova objetiva sera aplicada presencialmente na data de 29/05/2022.

5.2.1 - O local de prova dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagéo das mesmas, que sera divulgado apos o
processo de homologagédo das inscri¢ces, através de Edital de Convocagédo? para as provas a ser publicado no dia 25/05/2022 no

1 Adistribuicdo da carga horaria semanal sera distribuida conforme interesse da Administragéo Publica.
2 Este edital pode vir a apresentar regras complementares sobre recomendacées e vedagdes de condutas
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site da Prefeitura de Lidianopolis — PR, endereco eletrénico <http://wwuw.lidianopolis.pr.gov.br/concursos.php>.

5.3 — A fase de andlise dos titulos e da experiéncia profissional do candidato sera avaliada e creditada a partir dos documentos que
foram encaminhados anexo a inscrigdo no e-mail rhlidianopolis@yahoo.com.br. Esta avaliagdo sera realizada pela Comisséo
Especial, que posteriormente publicara o resultado desta analise em Edital.

5.4- O candidato podera atingir pontuagdo méxima de até 100 pontos. Conforme distribuicdo apresentado na Tabelas | e Il.

6- DA PRIMEIRA FASE DE AVALIACAO - PROVA OBJETIVA

6.1 - Na primeira fase do Processo Seletivo Simplificado, a saber prova objetiva com duragdo de 3 horas, o candidato podera atingir
pontuacdo minima de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos. Conforme distribuicao apresentada na Tabela I

TABELA | - DISTRIBUICAO DA PONTUACAO EM PROVA OBJETIVA

PROVA DISCIPLINA N.o PONTUAQAP PONTUACAO MAXIMA TOTAL DE

QUESTOES | POR QUESTAO POR PONTOS

DISCIPLINA
LINGUA PORTUGUESA 05 02 10
MATEMATICA 05 02 10
OBJETIVA 70

CONHECIMENTOS GERAIS 05 01 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 03 45

6.2 — A primeira fase, prova objetiva, possui carater eliminatorio. Os candidatos com aproveitamento igual ou inferior a 50%
(cinquenta por cento), o que equivale a aproveitamento igual ou inferior de acerto de quinze questdes, serdo eliminados do Processo
Seletivo Simplificado.

6.2.1 — Estardo habilitados a segunda fase, Experiéncia profissional e analise de titulos, do Processe Seletivo Simplificado os
candidatos que obtiverem aproveitamento superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos das questdes que compdem a primeira
fase.

6.2.2 - A prova objetiva sera composta questées de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas: A, B, C, D, que podem ser inéditas
ou ndo inéditas. Sendo o contetido programatico apresentado no Anexo - VII deste Edital.

6.2.3 -O tempo de duragéo da prova inclui o tempo para preenchimento da folha de respostas (gabarito), que deve ser preenchido
com caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em cada questéo.

6.2.4 - Ndo serdo computadas as questdes ndo assinaladas, bem como as questfes que contenham mais de uma marcacao,
apresentem emenda, rasura (ainda que legiveis) ou que estejam preenchidas a lapis.

6.2.5 - Ndo havera substituicdo do caderno de provas ou folha de respostas (gabarito), exceto em casos em que a impressao torne
ilegivel o contedido. Sendo os demais casos de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento da folha de respostas
(gabarito).

6.2.6 - A Comissdo Especial ou membro por ela designado, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo
Simplificado, quando da aplica¢édo das provas, solicitard o registro da assinatura do candidato em campo especifico na folha de
respostas (gabarito). O candidato que se negar a assinar a folha de respostas (gabarito) sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

6.2.7 — A Comissao Especial ndo se responsabiliza por prejuizos decorrentes da impossibilidade de leitura do caderno de provas,
gue tenham sido provocados por candidato que amasse, molhe, dobre, rasgue, ou de qualquer modo, danifique as folhas da prova.
6.2.8 - A nota parcial do candidato, obtida na primeira fase do Processo Seletivo Simplificado, serd computada a partir da soma do
namero de acertos em cada uma das disciplinas relacionadas, conforme consta na Tabela | deste Edital.

6.3 — Ao candidato sO sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horério, constantes Edital de
Convocacéo.

6.3.1 - O candidato que ndo comparecer ao local de prova ou que nao for habilitado a acessar o local de prova, devido ao
descumprimento de alguma regra do certame sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.3.2 - O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30 minutos, portando
documento original de identificacdo com foto (conforme descrito no item 6.5), caneta esferogréfica azul ou preta.

6.3.3 - O candidato que se apresentar apos o horario determinado pelo Edital de Convocacéo para fechamento dos portdes sera

e comportamentos nos locais de prova.
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automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

6.3.5 - Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, vista ou repeti¢cdo de prova ou ainda, aplicacdo da prova em outra data,
local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacao.

6.5 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que bem o
identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CRP); Certificado de
Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

6.5.1 - Ndo serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nado os especificados no item 5.7.7, nem a via
digital.

6.5.2 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢gBes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato.
6.5.3 - Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.

6.5.4 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido
h&a, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetidos a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impresséao digital em formulario proprio.

6.5.5 - A identificac@o pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente ddvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

6.5.6 — O candidato ndo podera levar o Caderno de Prova, sendo este modelo publicado no site da Prefeitura de Lidianépolis — PR,
endereco eletronico http://www.lidianopolis.pr.gov.br/concursos.php no proximo dia Util a data do Processo Seletivo Simplificado.
6.7 — A Comissao Especial ndo encaminhara aos candidatos informacdes referentes a convocacao da primeira fase do Processo
Seletivo Simplificado (ou qualquer outra fase), sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento dessas
informacgdes através do endereco eletrénico <http://www.lidianopolis.pr.gov.br/concursos.php>.

6.8 — E vedado ao candidato atitude de desacato, desrespeito, descortesia ou conduta violenta contra membro da Comiss&o Especial
ou contra a equipe que dara suporte no local de avaliagdo ou com os outros candidatos. O candidato que se portar dessa forma,
serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.8.1 - E vedado ao candidato a apresentacdo de comportamento inconveniente ou aquele que for flagrado comunicando-se com
outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como se utilizando de livros, notas ou impressos,
salvo os expressamente permitidos neste Edital. O candidato que se portar dessa forma, sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

6.8.2 - E vedado ao candidato utilizac&o de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacéo (bip, telefone celular, reldgios,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares apds o inicio da prova. O candidato que se portar dessa forma, sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

6.8.1 - O candidato que deixar de exibir documento original de identidade com foto, antes de cada prova, sera excluido do certame.

7 - DA SEGUNDA FASE DE AVALIACAO - EXPERIENCIA PROFISSIONAL E ANALISE DE TiTULOS

7.1 A pontuacéo referente a experiéncia profissional serd computada conforme esté descrito na Tabela abaixo:

TABELA Il — AVALIACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E ANALISE DE TITULOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL E TiTULOS Valor Unitéario PONTUACAO MAXIMA

Tempo de experiéncia na area de atuagdo escolhida pelo candidato, dentre
aquelas especificadas nas atribuicdes do em que se inscreveu. Para pontuacao
o candidato devera ter no minimo 6 (seis) meses de experiéncia, ou seja 15
comegando a pontuar apos o 6 meses completos, sendo 0,50 pontos para cada 0,50
30 (trinta) dias, até 0 maximo de 15.00 (quinze) pontos.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de conclusdo de
curso de Pds-Graduagao “Stricto Sensu”, em nivel de Mestrado, na area de

atuacéo escolhida pelo candidato, dentre aquelas especificadas nas atribuicdes 10 10
do cargo em que se inscreveu, acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracéo de concluséo de

curso de Pds-Graduacéo “Lato Sensu”, em nivel de Especializagdo, na area

de atuacdo escolhida pelo candidato, dentre aquelas especificadas nas o5 05

atribuicbes do em que se inscreveu, acompanhado do histérico escolar com
carga horaria minima de 360 horas, onde constam as disciplinas cursadas e a
respectiva carga horaria.

Total de pontos 30
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7.3 — A pontuacéo pelo aperfeicoamento profissional e tempo de servico, observado o disposto nas tabelas relacionadas
acima, possuem o limite maximo de 30 (trinta) pontos. A apresentacao de titulos e experiéncia profissional que exceda o valor
méximo de pontuacao sera desconsiderada.

7.4- Para a comprovacao de tempo de servico, serao aceitos os seguintes documentos,

7.4.1 - Para o tempo de servi¢o prestado aos Municipios, Estados ou Unido: - Certiddo de Tempo de Servico — que atuou com
vinculo efetivo; - ou copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS — para néo efetivo.

7.4.1.1 - Quando utilizada a CTPS, esta devera ser acompanhada das paginas de identificacdo do trabalhador e do Contrato de
Trabalho.

8 — DOS RECURSOS

8.1 — O candidato poderd interpor recurso dirigido para a Comissao Especial. O prazo para interposicao de recursos € de 01 (um)
dia atil ap6s a ocorréncia do fato que lhe deu origem considerando a data inicial aquela da publicagéo/divulgacéo.

8.2 — Os recursos devem ser estar digitados e assinados pelo proprio candidato, e devem ser encaminhados para o e-mail
rhlidianopolis@yahoo.com, onde o requerimento (modelo Anexo Il) devera ser anexado em um Unico arquivo.

8.2.1 — N&o seréo consideradas como recurso reclamacdes verbais.

8.3 - Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacéo logica e consistente que permita sua adequada
avaliacao;

b) interposto por outra via, diferente da especificada no item 8.2 deste Edital;

C) que apresentar contestacao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar um formulario
para cada questédo, objeto de questionamento;

d) cujo teor desrespeite a Comissao Especial,

e) que esteja em desacordo com as instru¢des constantes neste Edital e Editais de divulgacdo dos eventos.

8.4 — Os recursos serdo analisados por Comisséao Especial, formalmente designada, que emitira Parecer conclusivo, no prazo de
trés dias Uteis.

8.5 — Apé6s analise dos recursos, a classificacdo final sera publicada no Diario Oficial do Municipio, no endereco:
http://www.lidianopolis.pr.gov.br/concursos.php

8.6 - Nao havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de recurso.
Isso significa que em hip6tese alguma haverd reviséo de recurso.

8.7 - Os pontos relativos as questBes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

8.8- No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera eventualmente haver alteragdo dos resultados
obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do mesmo.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 — Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003 (estatuto do idoso).
11 — DA CONTRATACAO

11.1 A nomeacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

11.2 — Quando convocado para contratagdo, o candidato devera apresentar Atestado de Saude, expedido por médico registrado no
Conselho Regional de Medicina do Parand, considerando-o apto para o exercicio da fungéo, objeto da contratagéo.

11.3 — No ato da sua contratacdo, o candidato devera preencher uma declara¢éo de Acimulo de Cargo (modelo - Anexo V).

11.4 — Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, é obrigatéria a prévia assinatura do contrato
junto ao Municipio.

11.5 - Para fins de contratagédo, o candidato devera apresentar os documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos
do Municipio (Anexo V)

11.6 — O Contrato de Trabalho seréa estabelecido nos termos das Leis n° 638/2013, n° 1041/2020 e n° 847/2017 em regime especial,
e para a Carga horaria semanal conforme estabelecido no quadro dos cargos.

11.7 — Para contratagdo, o candidato devera respeitar a acumulacéo legal de cargos e a compatibilidade de horario com outra
atividade que este possa exercer, sem prejuizo ao Municipio.

11.8 — A remuneragdo do pessoal contratado nos termos deste Edital serd fixada em importédncia ndo superior ao valor da
remuneracao fixada para os servidores publicos de cargo ou emprego igual ou equivalente, para a mesma carga horéaria.

11.9 — O parametro utilizado para a fixagdo da remuneracao inicial foi o Anexo Il da Lei n® 847/2017, para 30 (trinta) horas semanais.
11.9.1 - Os candidatos deverdo respeitar a carga horaria pré estabelecida pelo Municipio dentro da escala que rege o
estabelecimento.

11.9.2 - O acompanhamento e a avaliagdo do candidato aprovado serédo de responsabilidade da Secretaria Municipal ao qual estiver
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vinculado e Chefia imediata, sendo que em caso de insuficiéncia de desempenho profissional resultard na rescisédo imediata do
contrato ou na ndo renovacgéo de seu contrato.

11.9.3 - O contrato que apresentar ao longo do vinculo, quantidade excessiva de faltas, justificadas ou ndo, podera ter o contrato
cessado.

13- DAS DISPOSIGCOES GERAIS

13.1 — A inscricao no Processo Seletivo Simplificado - PSS implicara na aceitacdo, por parte do candidato, das normas contidas
neste Edital.
13.2 — Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato sera excluido do
Processo Seletivo Simplificado e, se for o caso, tal situagdo sera comunicada ao Ministério Publico da Comarca, sem prejuizos de
providéncias administrativas e policiais.
13.3 — O candidato seréa eliminado da lista de classificagdo se nos ultimos dois anos tiver se enquadrado em uma das situacgdes:
a) demisséo ou exoneragao do Servigo Publico, apds Processo Administrativo;
b) rescisé@o contratual, ap6s sindicancia,;
c) rescisdo contratual em Regime Especial por auséncia ao servico por mais de 7 (sete) dias Uteis, consecutivos, sem motivo
justificado; e
d) demisséo por 6rgao publico, por justa causa.
13.4 — No chamamento para contratacéo sera respeitada, rigorosamente, a ordem de classificagdo, sendo que o candidato que nao
atender a convocagéo, ou que nao tiver interesse pela vaga ofertada, sera eliminado da lista de classificacéo.
13.5 — E de responsabilidade do candidato manter atualizado, no Departamento de Recursos Humanos, seu endereco, endereco
de e-mail e nimero de telefone.
13.6 — Nao se efetivara a contratacéo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos termos das Constituicdes Federal e Estadual;
13.7 — O Processo de Selecado Simplificado, disciplinado por este Edital, tem validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
mais 2 (dois) anos a critério da administracao.
13.8 — Os casos omissos no Edital do Processo Seletivo Simplificado, serdo normatizados pela Comisséo Especial e posteriormente
publicizados.

Lidianopolis, 11 de maio de 2022.

Adauto Aparecido Mandu
Prefeito de Lidiandpolis

ANEXO!
FICHA DE INSCRIGAO

DADOS PESSOAIS

Data de Nascimento.......... Lovovoiiid e

ENDERECO RESIDENCIAL
Rua/Av: .....

(O1=] [ 1= 1 OO
Bl o s

Declaro que as informacdes prestadas sédo verdadeiras, aceitando todas as exigéncias deste processo de selegéo,
inclusive a comprovacéo dos dados, se necessario.
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ANEXO I
MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA DE
LIDIANOPOLIS - PR, constante no Edital n. /2022 e em suas retificagcdes, publicados no endereco eletrbnico
http://www.lidianopolis.pr.gov.br/concursos.php, coordenado pela Comisséo Especial.

B e , candidato no processo seletivo simplificado para o cargo de
psicélogo, portador do cadastro de pessoas fisican®.........cccceevvveeriieeennnennn , apresento recurso junto ao Comisséo Especial e solicito
o deferimento.

YN0 LYol R To o] o] =] (o Jo [T oo g1 (=] = Vo= T I = PSR

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisdo séo:

ANEXO Il
DECLARACAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA.

Eu, (nome), (nacionalidade), (estado civil), (CPF), (RG), Declaro para os devidos fins legais, em
respeito aos principios constitucionais da administracéo publica, que ndo ocupo outro cargo ou emprego publico em qualquer das
esferas de governo, executadas as hipéteses previstas no art. 37, XVI, da Constituicdo Federal, nem percebo outro beneficio
proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico.

Lidianopolis/PR, ...... de ....... de 2022.
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i ANEXO IV )
RELAGAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATAGAO

Em caso de contratacdo, o candidato devera apresentar documentacdo abaixo, acompanhada dos originais para
conferéncia, quando couber:

1 - 01 Foto 3x4recentes;

2 — Copia da Carteira profissional (CTPS);

3 - Copia da Cédula de Identidade;

6 - Copia do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votagéo;
7 - Copia do Registro Civil (casamento ou nascimento);

8 - Copia da Certidao Nascimento de filhos menores;

9 - Copia do Cartdo de Vacinas filhos menores;

10 - Cépia do comprovante de escolaridade e registro de classe;
11 - Copia do PIS/PASEP;

12 — Copia numero conta corrente;

ANEXO V
DESCRICAO DO CARGO

Desenvolver diagndstico psicossocial no setor em que atua visando a identificacdo de necessidades e da clientela
alvo de sua atuacao; Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervencdes psicossociais
diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas; Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares
e programas de acdo comunitaria visando a construcdo de uma acgéo integrada; Desenvolver acdes de pesquisas e aplicacdes
praticas da psicologia no ambito da saude, educagéo, trabalho, social etc. Desenvolver outras atividades que visem a preservagao,
promogao, recuperacdo, reabilitacdo da sadde mental e valorizagdo do homem; Assessorar, prestar consultoria e dar pareceres
dentro de uma perspectiva psicossocial.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugdo Curso Superior Completo, com registro no Conselho Federal da categoria
profissional.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro dos padrdes adequados, e
sugerir mudangas com base em seus conhecimentos profissionais.

RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a planos e objetivos
de assuntos considerados estritamente confidenciais que, se forem divulgados, poderéo causar embaragos e/ou médios prejuizos
financeiros ou morais a instituicao.

ANEXO VI
CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA PARA O CARGO DE PSICOLOGO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacao, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem;
Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios,
preposic¢éo, conjuncdo, interjei¢cdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classifica¢do de verbos, predicados, concordancia nominal,
concordancia verbal, uso da crase; Pontuacao (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operagfes fundamentais: adigdo, subtragcdo, multiplicacédo e divisdo. OperagBes com ndmeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo mdultiplo comum e maximo divisor comum. Determinantes.
Raciocinio I6gico. Equacdes de 1° e 2° Grau. Problemas. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razéo e
proporcéo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema Monetario Brasileiro.
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Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia,
historia, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovag¢des tecnoldgicas e cientificas
do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Orgéanica do Municipio

Conhecimentos Especificos: Leis n° 8080/90 e n° 8142/90. Decreto Federal no 7.508/2011. As interrelag8es familiares: orientacao
psicoldgica a familia; Entrevista e terapia psicoldgicas; DescrigBes clinicas e diretrizes diagnésticas; Psicopatologia; A Importancia
do Tratamento Psicoeducacional; A Importancia da Psicologia na Equipe Interdisciplinar; Codigo de Etica Profissional; Resolucéo
CFP n° 01/2018; Politicas de Saude Mental; Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Estatuto do Idoso; Estatuto da Pessoa
Com Deficiéncia; Lei n° 11.340/2006; Lei Municipal n° 875/2018; Lei Municipal n° 821/2017; Atividades Grupais; Bullying;
Transgénero e Sexualidade; Questdes Etnico-raciais; Drogadic&o; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Referéncias Técnicas
para atuacdo do/a psicologo/a no CRAS/SUAS; Referéncias Técnicas para a atuagdo do psicologos/as no CREAS/SUAS;
Parametros para atuacéo de assistentes sociais e psicélogos(as) na Politica de Assisténcia Social; Politica Nacional da Assisténcia
Social - PNAS, Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS, Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE, CREAS -
Centro de Referéncia de Atendimento Especializado de Assisténcia Social e CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social;
Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social —

NOB/SUAS.
ANEXO VI
CRONOGRAMA
Publicacdo do Edital 11/05/2022
Inscrigdo por correio eletrdnico e-mail 12/05/2022 a 18/05/2022
rhlidianopolis@yahoo.com.br
Homologacéao das inscri¢cdes
19/05/2022
Recursos 23/05/2022
Edital de Ensalamento 26/05/2022
Aplicacéo das provas obejtivas 29/05/2022
Gabarito preliminar 30/05/2022
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Classificagao Preliminar 02/06/2022

Prazo Recurso 03/06/2022

Homologacao do resultado final
06/06/2022

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N° 008/2022

O Municipio de Lidiandpolis, Estado do Parana, através do Prefeito Municipal, torna publico que fara realizar as 09:00 horas, do dia
01/06/2022, na sede da Prefeitura do Municipio, mais especificamente no patio, sito a Rua Juscelino Kubitschek, 327, Centro,
Lidiandpolis, licitagdo na modalidade TOMADA DE PRECOS, tipo MENOR PRECO, GLOBAL, visando a contratacdo de empresa
especializada para realizar a constru¢cdo de um Barracdo AGROINDUSTRIAL, com fornecimento de materiais, mao-de-obra,
equipamentos e ferramentas, com area de 384,50 m?2, conforme Contrato de Repasse n° 908734/2020/MAPA/CAIXA, no
Municipio de Lidian6polis. Valor total R$ 489.160,55 (quatrocentos oitenta nove mil, cento sessenta reais e cinquenta cinco
centavos). Somente serdo admitidos os envelopes protocolados até as as 08h55min do dia 01/06/2022, junto ao setor de protocolo,
localizado no primeiro piso, sede da Prefeitura do Municipio. O Edital e demais documentos pertinentes a licitacdo em apreco estardo
disponiveis no setor de licitagdo, de segunda & sexta-feira, das 07:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00 horas, local onde podera ser
retirado, ou via e-mail: lidianopolislicitacao@gmail.com . Maiores informa¢des na sede da Prefeitura do Municipio de Lidiandpolis,
endereco supramencionado. Fone: (043) 3473-1238.

Lidianopolis-PR, 11 de maio de 2022.

Adauto Aparecido Mandu
Prefeito do Municipio
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