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Exercicio: 2022

Decreto n°® 4498/2022 de 02/09/2022

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de LibianopoLrs, Estado do Parana, 1O
uso de suas atribui¢des legais e das que lhe foram
conferidas pela Lei Or¢amentaria n°® 1155/2021 de
07/12/2021.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto mno corrente Exercicio o
Adicional Suplementar, no Or¢amento Geral do Municipio, no valor de R$ 80.400,00 (oitenta
mil quatrocentos reais), destinado ao reforco das seguintes Dotacoes Or¢amentarias.

Suplementacao
06.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
06.004.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
06.004.08.244.0008.2.080. PROTECAO SOCIAL BASICA - BENEFICIOS EVENTUAIS
320- 3.3.90.32.00.00 01001 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA 40.000,00
DISTRIBUICAO GRATUITA
08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE VIACAO
08.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS RODOVIARIOS
08.002.26.782.0027.2.050. MANUTENCAO DO SERVICO RODOVIARIO MUNICIPAL
510 - 3.3.90.30.00.00 01001 MATERIAL DE CONSUMO 25.000,00
513 - 3.3.90.39.00.00 01001 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 15.400,00
JURIDICA

Total Suplementacao: 80.400,00

Artigo 2° - Para
Decreto, servira como recurso o Cancelamento de Dotagdes Or¢amentarias, conforme
discriminacdo abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso III da Lei Federal n® 4.320/64.

Reducao
03.000.00.000.0000.0.000. SECRET. MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO,
INDUSTRIA E COMERCIO
03.001.00.000.0000.0.000. GABINETE DO SECRETARIO
03.001.04.122.0004.2.006. MANUTENGAO DO GABINETE DO SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO.
29 - 3.3.90.33.00.00 01001 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 3.000,00
34 - 4.4.90.51.00.00 01001 OBRAS E INSTALACOES 500,00
35 - 4.4.90.52.00.00 01001 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 500,00
03.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANOS
03.002.04.122.0004.2.008. MANUTENCAO DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
41 - 3.3.90.33.00.00 01001 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 2.000,00

03.003.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS
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03.003.04.122.0004.2.013. SERVIGOS DE IDENTIFICAGAO,CARTEIRA DE TRABALHO E
RESERVISTA.
50 - 3.3.90.14.00.00 01001 DIARIAS - CIVIL 2.000,00
03.003.04.122.0004.2.014. MANUTENCAO DO DETRAN/PR - LOCAL
56 - 3.3.90.14.00.00 01001 DIARIAS - CIVIL 1.000,00
03.003.04.122.0004.2.102. MANUTENCAO DA DIVISAO DO INCRA
78 - 3.3.90.14.00.00 01001 DIARIAS - CIVIL 1.500,00
80 - 3.3.90.39.00.00 01001 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.000,00
JURIDICA
81 - 4.4.90.52.00.00 01001 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500,00
03.004.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO
03.004.04.122.0004.2.103. DIVISAO DE REGISTRO DE PATRIMONIO
84 - 3.3.90.14.00.00 01001 DIARIAS - CIVIL 500,00
86 - 3.3.90.39.00.00 01001 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.000,00
JURIDICA
88 - 4.4.90.52.00.00 01001 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.000,00
03.005.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
03.005.06.181.0006.2.134. SEGURANGA MONITORADA
95 - 3.3.90.30.00.00 01001 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00
97 - 4.4.90.51.00.00 01001 OBRAS E INSTALAGOES 5.000,00
08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE VIAGAO
08.001.00.000.0000.0.000. GABINETE DO SECRETARIO
08.001.26.122.0004.2.049. COORDENAGAO DA SECRETARIA DE VIACAO.
492 - 3.3.90.47.00.00 01001 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 15.000,00
08.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS RODOVIARIOS
08.002.26.453.0027.2.128. TRANSPORTE MUNICIPAL
501 - 3.1.90.11.00.00 01001 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 20.000,00
PESSOAL CIVIL
502 - 3.1.90.13.00.00 01001 OBRIGACOES PATRONAIS 4.400,00
507 - 4.4.90.52.00.00 01001 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 8.000,00
08.002.26.782.0027.2.109. DIVISAO DE CONTROLE DE FROTAS
524 - 4.4.90.52.00.00 01001 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.000,00
09.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E PESCA E
TURISMO
09.001.00.000.0000.0.000. GABINETE DO SECRETARIO
09.001.20.122.0004.2.051. COORDENACAO DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO
AMBIENTE E PESCA E TURISMO.
543 - 4.4.90.52.00.00 01001 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500,00
Total Reducao: 80.400,00
Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na de
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de LIDIANOPOLIS ,

Parana, em 02 de setembro de 2022.

ADAUTO APARECIDO MANDU
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS
ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITAGAO

LICITAGAO COM ITENS EXCLUSIVOS PARA ME, EPP E MEI, COM COTA AMPLA E RESERVADA DE ATE 25% PARA ME,
EPP E MEI

PREGAO ELETRONICO N° 044/2022

O Municipio de Lidianépolis, Estado do Parand, através do Prefeito Municipal, torna publico para conhecimento
dos interessados, que as 14:00 horas, do dia 19/09/2022, na PLATAFORMA BLL (https://bll.org.br), havera abertura de licitagéo na
modalidade de PREGAO, na forma ELETRONICO, tipo MENOR PRECO, POR ITEM, a precos fixos e irreajustaveis, Registro de
preco visando a Aquisi¢cdo de pneus, cAmaras e protetores novos para manutencdo da frota de veiculos pertencentes ao
Municipio de Lidian6polis. O valor total da licitagdo é de R$: 879.271,93 (oitocentos setenta nove mil, duzentos setenta um
reais e noventa trés centavos). Edital e demais documentos pertinentes a licitacdo em aprego estardo disponiveis no setor de
licitacdo, de segunda a sexta-feira, das 07:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00 horas, através dos e-mails:
licitacaolidianopolis2015@hotmail.com, lidianopolislicitacao@gmail.com e licitacaolidianopolis2015@gmail.com e pelo site do Portal
da Transparéncia do Municipio http://177.155.91.250:8090/portaltransparenciallicitacoes. E pelo site da BLL compras
https://bll.org.br.

Maiores informacdes poderéo ser obtidas pelo telefone: (043) 3473-1238.

Lidianopolis, 02 de setembro de 2022.

Adauto Aparecido Mandu
Prefeito Municipal

EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 070/2022 - CONCURSO PUBLICO 001/2022

O Prefeito do Municipio de Lidianépolis, Adauto Aparecido Mandu, no uso de suas atribuigdes
legais, em razao de terem sido habilitado no Concurso Publico, Edital n® 001/2022 de 15/02/2022,
devidamente publicado no Diario Oficial do Municipio, Edi¢cdo n.° 2884, de 14/02/2022, fica
CONVOCADO, obedecendo a ordem de classificagdo do ANEXO Il - AFRODESCENDENTES, fica
convocado o terceiro classificado desta lista, haja visto que o primeiro e o segundo colocado ja
foram convocados e nomeados obedecendo a ordem do ANEXO | — AMPLA CONCORRENCIA
conforme constante do Edital de Homologac¢ao de Resultado, publicado no 6rgéo oficial do
Municipio, edi¢do n.° 2962 de 07/06/2022, para comparecer no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura do Municipio de Lidiandpolis, a Rua Juscelino Kubitscheck, 357,
Lidianopolis, Estado do Paran4, a partir de 05/09 a 14/09/2022, das 08:00/11:00 e 13:00/17:00h, o
candidato aprovado, relacionado abaixo: (Obs. Apenas em dias Uteis)

CLASSIF. = Cargo
FINAL Insc. Nome Pontuacéo Total
4 010.601.211-28 WILIAM PINHEIRO DA SILVA 142.25 Motorista D

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Lidianopolis, Estado do Parana:
DOCUMENTOS EXIGIDOS

Para a nomeagao o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
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a) Cédula de Identidade (RG) e fotocopia;

b) CPF e fotocépia;

¢) CNH e fotocépia (exigida para o cargo)

d) Registro Civil de nascimento ou casamento e fotocopia;

e) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de
Incorporacao/lsencéo ou Carta Patente e fotocépia, se do sexo masculino (até 45 anos);

f) Titulo de eleitor e fotocopia, junto com o comprovante de votacdo da Ultima elei¢édo ou a justificativa
da auséncia e fotocoOpia, ou declaragéo de quitacéo eleitoral;

g) Carteira de Trabalho e cadastro do PIS/PASEP e fotoc6pia;

h) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

i) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotoc6pia, acompanhado do cartdo de vacina
da crianca (até 6 anos) e da declaragcdo de matricula e frequéncia escolar (de 7 a 14 anos), quando
houver;

J) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

I)  Coépia do RG e CPF do conjuge e dos filhos, quando houver;

m) Certid6es negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, no local de
residéncia do candidato;

n)  Comprovante de residéncia atual (conta de 4gua, luz ou telefone) e fotocopia;

0) Declaragédo de bens e valores que compdem seu patrimdnio privado;

p) Declaragdo de desvinculagdo para o candidato que exerce cargo ou fungdo publica federal, estadual, ou
municipal, conforme prevé em os Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicdo Federal; e quando acumulavel
declaracéo do 6rgdo empregador constando o cargo ocupado, carga horaria, horario de trabalho e remuneracéo.

g) Declaragdo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséao;

r Cdpia do comprovante do tipo sanguineo;

s)  Auto Declaracéo de Raga/Etnia;

t) Apresentar qualificacdo cadastral do eSocial, de que os dados estdo corretos.

u)  Abertura de Conta Bancéria na Cooperativa Sicredi de Lidianépolis.

V) Atestado de Saude Ocupacional serd emitido conforme os critérios estabelecidos nos itens 17.8 e 17.17,
pontuados a seguir conforme edital de abertura 001/2022.

17.8 O candidato convocado sera submetido a exames médicos e clinicos para avaliagdo de sua capacidade fisica
e mental para o desempenho das atividades e atribuicbes do cargo, pela Pericia Médica Oficial ou por 6rgao
devidamente indicado pelo Poder Publico Municipal.

17.9 A critério da Pericia Médica, o candidato podera ser submetido a exames complementares e/ou avaliagGes
especializadas, nos érgaos de salde da Prefeitura do Municipio de Lidianopolis ou clinicas indicadas pela Instituicdo,
ndo sendo, nestes casos, emitido parecer de avaliacdo de imediato.

17.10 Os exames complementares e/ou avalia¢cdes especializadas deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo
candidato e apresentados no prazo estipulado pelo Municipio, a contar da data de solicitagdo, cujas expensas
correrdo por conta do candidato convocado.

17.11 A falta da apresentacdo dos exames mencionados no subitem anterior caracterizard a desisténcia do
candidato.

17.12 Para os fins a que se destina, so tera validade o exame médico pré-admissional executado pelos profissionais
e nos locais indicados ao candidato.

17.13 Em todos os exames devera constar, além do nome, o nimero do documento de identidade do candidato.

17.14 O Atestado de Saude Ocupacional sera emitido com a conclusédo de APTO ou INAPTO para o cargo ao qual
se candidatou.

17.14.1 Serao considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragdes clinicas incompativeis com o cargo
pleiteado.
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17.14.2 Sera também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou patologias
osteomusculares e/ou quaisquer patologias que impegam o exercicio da funcéo, seja parcialmente ou integralmente
e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma, independente da condicao de candidato deficiente ou néo.

17.15 A omisséo e/ou negacao pelo candidato de informag6es relevantes na entrevista médica, intencionalmente ou
ndo, implicara em sua perda do direito a nomeacao.

17.16 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais, ou que ndo se sujeitarem a realizacédo
dos mesmos, serdo eliminados do concurso.

17.17 O candidato com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais devera submeter-se aos
exames previstos para a comprovacado da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.”

EDIFICIO DA PREFEITURA DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, AOS DOIS DIAS DO MES DE SETEMBRO DO ANO
DE DOIS MIL E VINTE E DOIS.

ADAUTO APARECIDO MANDU
PREFEITO DE LIDIANOPOLIS

Deliberagéo n° 22/2022

Sumula: Dispde sobre a decisdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, referente
ao oficio n° 212/2022, encaminhado pelo executivo do municipio de Lidiandpolis/Pr., sobre a altera¢do da jornada de trabalho dos
Conselheiros Tutelares.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, no uso de suas atribuigées que Ihe confere a
Lei Municipal n® 875/2018, considerando o que foi deliberado em reunido realizada no dia 02/09/2022.

Delibera:

Art. 1° - Por manter a decisdo de ndo alterar a jornada de trabalho dos Conselheiros Tutelares do municipio de
Lidianoépolis/Pr., respeitando o que ja foi aprovado em reunido realizada no dia 04 de maio de 2022 e publicada, através da
deliberagdo n° 09/2022.

Art. 2° - O CMDCA se compromete em criar uma comissdo de estudo para a readequacéo da Lei municipal n° 875/2018,
considerando que os membros do CMDCA ja averiguaram que a lei precisa ser reformulada por ndo atender a realidade do
municipio.

Art. 3° - A comisséo, apos a concluséo do estudo e reformulacéo da lei, apresentara ao colegiado do CMDCA e mediante
deliberagdo do mesmo, encaminhara para apreciagao ao executivo municipal.

Art. 4° - Esta deliberagdo entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Lidianopolis, 02 de setembro de 2022.

BEATRIZ APARECIDA DE OLIVEIRA BRENTAN
Presidente do CMDCA
Lidianopolis
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