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EDITAL DE CONVOCAGAO N2 063/2023 - CONCURSO PUBLICO 001/2022

O Prefeito do Municipio de Lidiandpolis, Adauto Aparecido Mandu, no uso de suas
atribui¢des legais, em razdo de terem sido habilitado no Concurso Publico, Edital n2
001/2022 de 15/02/2022, devidamente publicado no Diério Oficial do Municipio, Edi¢do
n.2 2884, de 14/02/2022, fica CONVOCADO, obedecendo a ordem de classificacdo
conforme o Edital de Homologagdo de Resultado, publicado no 6rgdo oficial do Municipio,
edi¢do n.2 2962 de 07/06/2022, para comparecer no Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura do Municipio de Lidiandpolis, a Rua Juscelino Kubitscheck, 357, Lidiandpolis,
Estado do Paran4, a partir de 27/12/2023 a 05/01/2024, das 08:00/11:00 e 13:00/17:00h, o
candidato aprovado, relacionado abaixo: (Obs. Apenas em dias Uteis)

CLASSIF. Pontuaca Cargo
FINAL Insc. Nome o Total
12 |010.601.20564 ADRIANO CORREIA 129.75 Motorista D

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de
Lidiandpolis, Estado do Parana:

DOCUMENTOS EXIGIDOS

Para a nomeagdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG) e fotocédpia;

b) CPF e fotocdpia;

¢) CNH e fotocédpia (exigida para o cargo)

d) Registro Civil de nascimento ou casamento e fotocdpia;

e) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar,
Certificado de Dispensa de Incorporagio/Isengdo ou Carta Patente
e fotocdpia, se do sexo masculino (até 45 anos);

f) Titulo de eleitor e fotocdpia, junto com o comprovante de votagdo
da ultima eleigdo ou a justificativa da auséncia e fotocdpia, ou
declaragdo de quitacdo eleitoral;

g) Carteira de Trabalho e cadastro do PIS/PASEP e fotocdpia;

h) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e
fotocdpia, acompanhado do cartdo de vacina da crianga (até 6
anos) e da declaragdo de matricula e frequéncia escolar (de 7 a 14
anos), quando houver;

i) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

1) Cépia do RG e CPF do conjuge e dos filhos, quando houver;

m) CertidGes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica
Estadual e Justiga Federal, no local de residéncia do candidato;
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n) Comprovante de residéncia atual (conta de &gua, luz ou telefone) e
fotocdpia;

o) Declaragdo de bens e valores que compdem seu patrimonio privado;

p) Declaragao de desvinculagdo para o candidato que exerce cargo ou fungdo
publica federal, estadual, ou municipal, conforme prevé em os Incisos XVI e
XVII, do Art. 37 da Constituicdo Federal; e quando acumulavel declaragdo
do orgdo empregador constando o cargo ocupado, carga horaria, horario
de trabalho e remuneragao.

q) Declaragdo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e
pensao;

r) Copia do comprovante do tipo sanguineo;

s) Auto Declaragdo de Raga/Etnia;

t) Apresentar qualificacdo cadastral do eSocial, de que os dados estdo
corretos.

u) Abertura de Conta Bancaria na Cooperativa Sicredi de Lidiandépolis.

v) Atestado de Saude Ocupacional sera emitido conforme os critérios
estabelecidos nos itens 17.8 e 17.17, pontuados a seguir conforme edital
de abertura 001/2022.

w) O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no
Concurso, quando convocado, deverd submeter-se a avaliagdo a ser
realizada pela Banca da Prefeitura Municipal de Lidiandpolis ou por ela
credenciada, munido de documento de identificagdo original, objetivando
verificar se ele se enquadra nas normas da Lei Estadual n® 14.274/2003

17.8 O candidato convocado serd submetido a exames médicos e clinicos para
avaliagdo de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades
e atribui¢Ges do cargo, pela Pericia Médica Oficial ou por 6rgdo devidamente
indicado pelo Poder Publico Municipal.

17.9 A critério da Pericia Médica, o candidato poderd ser submetido a exames
complementares e/ou avaliagbes especializadas, nos 6rgdos de salude da
Prefeitura do Municipio de Lidiandpolis ou clinicas indicadas pela Instituigao,
nao sendo, nestes casos, emitido parecer de avaliagdo de imediato.

17.10 Os exames complementares e/ou avaliagdes especializadas deverdo ser
obrigatoriamente realizados pelo candidato e apresentados no prazo
estipulado pelo Municipio, a contar da data de solicitagdo, cujas expensas
correrao por conta do candidato convocado.

17.11 A falta da apresentagdo dos exames mencionados no subitem anterior

caracterizard a desisténcia do candidato.

17.12 Para os fins a que se destina, s6 tera validade o exame médico pré-
admissional executado pelos profissionais e nos locais indicados ao candidato.
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17.13 Em todos os exames deverd constar, além do nome, o numero do
documento de identidade do candidato.

17.14 O Atestado de Saude Ocupacional serda emitido com a conclusdo de
APTO ou INAPTO para o cargo ao qual se candidatou.

17.14.1 Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem
alteragdes clinicas incompativeis com o cargo pleiteado.

17.14.2 Serd também considerado inapto o candidato que apresentar
psicopatologias graves e/ou patologias osteomusculares e/ou quaisquer
patologias que impe¢am o exercicio da fungdo, seja parcialmente ou
integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma,
independente da condigdo de candidato deficiente ou ndo.

17.15 A omissdo e/ou negacdo pelo candidato de informacg&es relevantes na
entrevista médica, intencionalmente ou nao, implicarda em sua perda do
direito a nomeagao.

17.16 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais,
ou que ndo se sujeitarem a realizagdo dos mesmos, serdo eliminados do
concurso.

17.17 O candidato com deficiéncia que for convocado para exames médicos
admissionais devera submeter-se aos exames previstos para a comprovagao
da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.”

EDIFICIO DA PREFEITURA DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, AOS VINTE UM DIAS
DO MES DE DEZEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E TRES.

ADAUTO APARECIDO MANDU
PREFEITO DE LIDIANOPOLIS
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CONCURSO PUBLICO N.2 01/2022

REQUERIMENTO DE FINAL DE FILA
Ao Municipio de Lidianépolis/PR
Departamento de Recursos Humanos
Sr. Chefe do Departamento de Divisdo de Recursos Humanos,
Assunto: Renincia a classificagdo original no concurso, com opgao por final de fila.

Eu, HUGO GABRIEL DA COSTA , portador da Cédula de identidade RG n?
13.537.295-1-SESP-PR, residente e domiciliado na Rua Almirante Tamandaré ,666 |,
municipio de Lidiandpolis - PR, aprovado no Concurso Publico 01/2022 para o cargo de
MOTORISTA D, no Municipio de Lidianépolis/PR na 112 colocagdo, de acordo com o
Edital n2 062, de 15 de dezembro de 2023, publicado no Didrio Oficial do Municipio de
Lidianépolis, venho, por meio deste, formalizar minha rentncia 3 classificagdo original
no citado concurso publico, com opgdo por final de fila, tudo conforme item 17.6.1 do
Edital de Concurso Publico 01/2022 de 15 de janeiro de 2022, que assim prevé:

17.6.1 O candidato classificado que, quando convocado para tomar posse,
ndo aceitar a convocagdo, poderd solicitar a desisténcia da vaga ou o
deslocamento para o final da lista de classificagdo do respectivo cargo, por
uma unica vez, pelo prazo de validade do concurso, através de
requerimento protocolado na Prefeitura do Municipio de Lidiandpolis — PR.

Declaro ter conhecimento de que esta renuncia, efetuada em meu
exclusivo interesse, tem carater irretratével.

Lidiandpolis, 21 de dezembro 2023.
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“HUGO GABRIEL DA COSTA
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PORTARIA N.2 4.596, DE 21 DE DEZEMBRO 2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIDIA[\I(')POLIS, ESTADO DO
PARANA, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LElI,

RESOLVE:

CONCEDER, férias de 15 (quinze) dias ao servidor publico municipal, St.
JOSE CARLOS HARDEM, matricula 200793, ocupante do cargo de “MOTORISTA DE
AMBULANCIA”, a serem gozadas partir de 18/12/2023 a 01/01/2024, referente ao
periodo aquisitivo de 12/03/2022 a 11/03/2023.

Revogadas as disposigoes em contrario, a presente Portaria entra
em vigor nesta data, e posteriormente, sera publicada no Orgao Oficial do Municipio.

EDIFiCIQ DA PREFEITURA DO MU[\IICiPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO
PARANA, AOS VINTE UM DIAS DO MES DE DEZEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E
VINTE E TRES.

ADAUTO APARECIDO MANDU
PREFEITO DE LIDIANOPOLIS
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DECRETO N.© 4841/2023

SUMULA: Regulamenta o horario de
funcionamento de bares, lanchonetes,
restaurantes e estabelecimentos congéneros.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, Estado do Parana, no uso de suas
atribui¢cdes que lhe séo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO a previsao do art. 121 da Lei n® 1111/2021 — Cédigo de Posturas do
Municipio de que o horario de funcionamento dos estabelecimentos comerciais podera
ser prorrogado pelo Prefeito do Municipio, através de decreto;

CONSIDERANDO as festividades de fim de ano;

DECRETA

Art. 12 - Para efeito do que trata o artigo 121 do Cddigo de Postura do
Municipio de Lidiandpolis, fica estabelecido como horario de funcionamento de bares,
restaurantes, lanchonetes, e estabelecimentos congéneres:

| — Do dia 22/12/2023 ao dia 01/01/2024 - das 08:00 horas até as 03:00 horas
do dia seguinte.

Il - Os estabelecimentos descritos neste artigo poderdo, até seu horario de
fechamento, utilizar-se de misica mecanica e ao vivo, desde que o volume alcance
apenas o seu ambiente interno.

Art. 22 - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogadas as disposigdes em contrario.

Lidianopolis, 21 de dezembro de 2023.

ADAUTO APARECIDO MANDU
Prefeito de Lidian6polis
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Estado do Parana 2171272023
Pag. 1/1
Exercicio: 2023
Decreto n° 4840/2023 de 21/12/2023
Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.
O Prefeito Municipal de LipiaNopoLis, Estado do Parand, no
uso de suas atribuicdes legais e das que lhe foram
conferidas pela Lei Orgamentaria n® 4840/2023 de
21/12/2023.
Decreta:
Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o

Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$ 22.079,09 (vinte e
dois mil e setenta e nove reais e nove centavos), destinado ao reforco das seguintes Dotagdes

Orgamentarias.

Suplementacio

06.000.00.000.0000.0.000.
06.001.00.000.0000.0.000.
06.001.08.122.0004.2.072.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
COORDENACAO DAS ATIVIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL
GESTAO DA SECRETARIA DE ASSITENCIA SOCIAL

236 - 3.1.90.13.00.00 01001 CONTRIBUIC()ES PATRONAIS 79,09
08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE VIACAO
08.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS RODOVIARIOS
08.002.26.782.0027.2.050. MANUTENCAO DO SERVICO RODOVIARIO MUNICIPAL

492 - 3.3.90.30.00.00 01001 MATERIAL DE CONSUMO 15.000,00

495 - 3.3.90.39.00.00 01001 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 7.000,00

JURIDICA
Total Suplementacio: 22.079,09

Artigo 2° - Para

Decreto, servird como recurso o Cancelamento de Dotagdes Orcamentdrias, conforme
discriminag@o abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso III da Lei Federal n° 4.320/64.

Reducio
03.000.00.000.0000.0.000.

03.002.00.000.0000.0.000.
03.002.04.122.0004.2.008.

25 - 3.1.90.13.00.00

01001

SECRET. MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO,
INDUSTRIA E COMERCIO

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANOS

MANUTENCAO DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

CONTRIBUICOES PATRONAIS 9.079,09
03.003.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS
03.003.04.122.0004.2.017. MANUTENCAO E CONSERVACAO DE PROPRIOS PUBLICOS
56 - 3.1.90.11.00.00 01001 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 7.000,00
PESSOAL CIVIL
05.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE SAUDE

05.001.00.000.0000.0.000.
05.001.10.301.0012.2.087.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF
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188 - 3.1.90.11.00.00 01001 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 6.000,00
PESSOAL CIVIL
Total Reducio: 22.079,09
Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na dt

publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de LIDIANOPOLIS s
Parand, em 21 de dezembro de 2023.

ADAUTO APARECIDO MANDU
PREFEITO MUNICIPAL
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