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Lidianopolis 29 de Abril de 2025 LEI N.° 1398/2025

SUMULA - AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A COMPOR ACORDO EXTRAJUDICIAL
PARA REPARAR DANOS CAUSADOS PELA
ADMINISTRACAO PUBLICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Lidian6polis, Estado do Parana, no
uso das atribuicdes, conferidas pela Lei Organica do Municipio, ap6s a apreciacdo do
Poder Legislativo Municipal, sanciona a seguinte Lei:

Art.1° Fica o Municipio de Lidianépolis, autorizado a compor
acordo extrajudicial para o pagamento de danos decorrentes de atos de ag&o ou
omissdo, comprovadamente realizados pela Administracdo e/ou seus agentes
publicos municipais.

Art. 2° O valor a ser indenizado compreenderd as despesas
suportadas pela vitima, decorrentes do evento danoso, de natureza material e a
qguantia por beneficiario ndo deverd ultrapassar o valor do maior beneficio
previdenciario do Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 3° Os valores oriundos dos danos materiais devem ser
comprovados medante a apresentagcao de no minimo 03 (trés) orcamentos para cada
item.

Art. 4° A composicao do acordo extrajudicial deve ser precedido de
Processo Administrativo que avalie o nivel de punibilidade da Administracdo e dos
seus agentes.

Art. 5° Caso constatada a responsabilidade exclusiva do servidor,
que agindo fora da conduta padrdo adotada pela Secretaria correspondente cause
prejuizo a terceiros, a parcela desprendida do erario para reparar o dano devera ser
restituida pelo respectivo agente publico.

Art. 6° As despesas desta lei correrdo por conta de dotag&o propria,
consignada no orcamento do municipio de Lidianopolis.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo revogando-
se as disposicoes em sentido contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA,
AOS VINTE E NOVE DIAS DO MES DE ABRIL DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO.

APARECIDO BUZATO
Prefeito de Lidianépolis
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Lidianopolis, 28 de abril de 2025. LEI N° 1394/2025

Altera a Lei Municipal n® 864, de 20 de
fevereiro de 2018, que dispde sobre a
concessao de diarias ao chefe do Poder
Executivo  Municipal, vice-prefeito,
secretarios, assessores, chefes de
divisdo, ao Chefe do Poder Legislativo e
vereadores e funcionarios publicos
municipais; regulamenta o art. 60 da lei
municipal n® 41/93 e revoga a lei n.° 710,
de 24 de margo de 2015 e d& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LIDIANOPOLIS, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicBes legais, submete a apreciagdo do Poder Legislativo
Municipal, o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° A Lei Municipal n® 864, de 20 de fevereiro de 2018, passa a vigorar com
as seguintes alteracoes:

Art. 1° Conceder-se-a diarias ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
Vice-prefeito, Secretarios, Assessores, Chefes de Divisdo, ao Chefe do
Poder Legislativo e vereadores, aos servidores publicos do Municipio de
Lidiandpolis, Conselheiros Tutelares e Conselheiros Municipais, ainda
gue ndo ocupantes de cargo publico municipal, que se deslocarem, a
servico, da localidade onde tem exercicio nesta Lei.

Paragrafo anico. O membro titular e suplente de conselho municipal,
devidamente instituido e constituido, sera equiparado ao servidor publico
para os fins desta lei.

Art. 2° O anexo | da lei municipal n® 684, de 20 de fevereiro de 2018, passa a
vigorar na forma das alteragGes em anexo.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS AOS VINTE E
OITO DIAS DO MES DE ABRIL DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO

APARECIDO BUZATO
Prefeito do Municipio
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Anexo |
MODALIDADE BENEFICIARIO
PREFEITO MUNICIPAL
ESTADO DO PARANA E OUTROS VALOR DA DIARIA
ESTADOS DA FEDERACAO DE 181KM A | Valor com pernoite: 2.5 U.F. R$577,82
1.000KM. Valor sem pernoite: 1.0 U.F. R$231,13

OUTROS ESTADOS DA FEDERACAQO VALOR DA DIARIA
ACIMA DE 1.000KM Valor com pernoite: 4.5 U.F. R$1.040,08
Valor sem pernoite: 1.0 U.F. R$231,13

MODALIDADE BENEFICIARIO

VICE-PREFEITO, PRESIDENTE DA CAMARA,
VEREADORES, SECRETARIOS, PROCURADOR
GERAL, ASSESSORES E CONTROLADORES

ESTADO DO PARANA E OUTROS VALOR DA DIARIA
ESTADOS DA FEDERACAO DE 181KM A | Valor com pernoite: 2.0 U.F. R$462,26
1.000KM Valor sem pernoite: 0.7 U.F. R$161,79

OUTROS ESTADOS DA FEDERACAO VALOR DA DIARIA
ACIMA DE 1.000KM Valor com pernoite: 4.0 U.F. R$924,52
Valor sem pernoite: 1.0 U.F. R$231,13
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Lidianopolis, 29 de Abril de 2025 LEI N° 1395/2025

SUMULA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A REALIZAR DESPESAS COM
EVENTOS E AQUISICAO DE MATERIAIS DE
DISTRIBUICAO GRATUITA, BEM COMO
ITENS DE DECORACAO E SUAS
RESPECTIVAS INSTALACOES EM DATAS
COMEMORATIVAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LIDIANOPOLIS, Estado do Parana, SR. APARECIDO
BUZATO, no uso das atribuig8es legais conferidas por Lei, faz saber que:

O POVO DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, por seus representantes na CAMARA
MUNICIPAL, aprovou e eu Prefeito, Municipal sanciono a seguinte:

L EI

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a adquirir bens e contratar servigos
para festividades, eventos e campanhas das secretarias, visando atender
politicas publicas voltadas a criancas, adolescentes e familias do Municipio de
Lidianopolis, com o intuito de promover a inclusédo e o desenvolvimento social e
cultural da populacéo.

§ 1° Os bens adquiridos poderéo ser distribuidos a populacéo e contemplar
géneros alimenticios, brindes, presentes e outros atinentes aos objetivos desta
lei.

2° Os servigos contratados poderdo envolver a locacdo de palco e
brinquedos, itens decorativos e outros servigos necessarios a festividade, evento
ou campanha.

Art. 2° - As festividades, eventos e campanhas poderdo ser promovidos
exclusivamente pelo Poder Executivo, ou em parceria com entidades privadas

ou, ainda, por delegacéo da incumbéncia a estas.

Art. 3° - O Calendario Oficial de Eventos e Datas Comemorativos do Municipio
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poderao prever as festividades, eventos e campanhas de que trata esta lei, com
0 intuito de organizar e coordenar as atividades administrativas, ndo sendo,
contudo, requisito para os fins desta lei

Inciso |- Datas comemorativas a titulo de exemplificagcdo, considera-se, aquelas
que constam no calendario sazonal.

Art. 4° - Fica também autorizado a distribuicdo de bens, na forma de géneros
alimenticios, para servidores publicos municipais, efetivos ou comissionados,
estagiarios e conselheiros tutelares, por ocasido do encerramento do exercicio,
com o intuito de contribuir com a seguranca alimentar e nutricional, e promover
a valorizagéo dos servigos prestados a municipalidade.

Art. 5° - Fica autorizado o poder executivo municipal a instituir premiagéo em
bens ou em pecunia para competicdes esportivas, artisticas e culturais, bem
como a presente lei institui premiagBes de outra ordem a serem desenvolvidas
por esta municipalidade.

Art 6° As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei ficardo a cargo de
dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas
as disposi¢cbes em contrério.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Lidianépolis, aos vinte e nove dias
do més de abril dois mil e vinte e cinco.

APARECIDO BUZATO
PREFEITO DO MUNICIPIO
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Lidianopolis, 28 de Abril de 2025 LEI N° 1396/2025

Propde alteracdes na lei municipal n° 847, de
06 de outubro de 2017, que reestrutura e
altera o Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Puablicos  Estatutarios do
Municipio de Lidianépolis.

Art. 1° O art. 46 da Lei 847/2017, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 46. [...]

§1°[...]

§2° Revogado.

§3° O valor da fungéo gratificada fica limitada aos percentuais de 10% a 100% (dez a cem por cento)
do vencimento do cargo de provimento efetivo do servidor designado.

§4°-[..]

§50-[..]

§ 6° Ao servidor publico que ocupar a funcdo de Agente de Contratagdo serd concedido a Funcao
Gratificada no valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), haja vista as inimeras atividades
administrativas e responsabilidades que este servidor exercera.

Art. 2° Fica declarado a extingdo dos cargos de Arquivista, Auxiliar de Contabilidade,
Auxiliar de Enfermagem, Borracheiro, Contador 40h e Desenhista de Projeto, alterando o
Anexo VI da Lei Municipal n° 847, de 06 de outubro de 2017.

Art. 3° Fica alterado o Anexo | da Lei n° 847, de 06 de outubro de 2017, em
razdo da criacdo do cargo de Contador 20h semanais com 02 (duas) vagas;
subtracdo de 1 vaga do cargo de Engenheiro Agrénomo; criacdo do cargo de
Médico 30h com 01 vaga; criacdo de 1 vaga para os cargos de Educador
Fisico; e, Farmacéutico 20h, passando a vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E NUMERO DE VAGAS

NUMERO NOMENCLATURA CARGA HORARIA
DE VAGAS SEMANA

09 AGENTE ADMINISTRATIVO 40

02 AGENTE DE ENDEMIAS 40

12 AGENTE DE SAUDE 40

04 ASSISTENTE SOCIAL 30

20 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40

01 AUXILIAR DE FISCALIZACAO 40

06 AUXILIAR DE SANEAMENTO (EM EXTINCAO) 40
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02 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40
30 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40
- FEMININO
23 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — MASCULINO 40
(EM EXTINCAO)
06 AUXILIAR DE SECRETARIA 40
04 CIRURGIAO DENTISTA 20
02 CONTADOR 20
02 EDUCADOR FIiSICO 20
01 ELETRICISTA 40
04 ENFERMEIRO PADRAO 40
01 ENGENHEIRO AGRONOMO 40
01 ENGENHEIRO CIVIL 20
02 FARMACEUTICO 40
02 FARMACEUTICO 20
01 FISCAL 40
01 FISIOTERAPEUTA 20
01 FONOAUDIOLOGO 20
08 GUARDIAO 40
02 MECANICO (EM EXTINCAQ) 40
02 MEDICO 20
01 MEDICO 30
01 MEDICO 40
01 MEDICO VETERINARIO 20
10 MOTORISTA — HABILITACAO D 40
07 MOTORISTA DE AMBULANCIA 40
03 MOTORISTA DE CAMINHAO 40
06 MOTORISTA DE ONIBUS 40
02 NUTRICIONISTA 30
06 OFICIAL ADMINISTRATIVO 40
06 OFICIAL DA CONSTRUCAO CIVIL 40
04 OFICIAL FINANCEIRO 40
02 OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA (EM 40
EXTINCAQ)
06 OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA 40
02 ORIENTADOR SOCIAL 40
02 PROCURADOR JURIDICO 20
04 PSICOLOGO 30
05 TECNICO AGRICOLA 40
01 TECNICO EM CONTABILIDADE (EM EXTINCAOQ) 40
06 TECNICO EM ENFERMAGEM 40
02 TELEFONISTA (EM EXTINCAQ) 40
02 ZELADOR DE CEMITERIO 40

Art. 4° Os servidores ocupantes do cargo de provimento efetivo de Médico,
com jornada de 40 (quarenta) horas semanais poderéo solicitar a minoracédo da
jornada para a de 30 (trinta) horas semanais, mediante requerimento no prazo
de 60 dias ap0s a publicacdo desta lei, e observada a impossibilidade de
retorno ajornada anterior, salvo autorizacao legal.
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§ 1° A diminuicdo da jornada serd concedida pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal mediante o atendimento ao interesse publico, e
necessidade e possibilidade administrativa.

§ 2° Atendendo as situagcdes existentes a data de vigéncia da Lei
Municipal n°® 847, de 06 de outubro de 2017, e alteracdes posteriores, podera
ser mantida a jornada do servidor, desde que observadas as tabelas de
vencimentos do Anexo lll.

Art. 5° Fica alterado o Anexo Il da Lei Municipal n°® 847, de 06 de outubro de
2017, em razdo da criacdo do cargo de médico 30h, do acréscimo do numero
de vagas aos cargos de educador fisico e contador, passando a vigorar com a
seguinte redacéo:

ANEXO I
GRUPOS OPERACIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
N° DE CARGOS DENOMINACAO CARGA HORARIA
SEMANAL
04 ASSISTENTE SOCIAL 30
04 CIRURGIAO DENTISTA 20
02 CONTADOR 20
02 EDUCADOR FISICO 20
04 ENFERMEIRO PADRAO 40
02 ENGENHEIRO AGRONOMO 40
01 ENGENHEIRO CIVIL 20
02 FARMACEUTICO 20
02 FARMACEUTICO 40
01 FISIOTERAPEUTA 20
01 FONOAUDIOLOGO 20
02 MEDICO 20
01 MEDICO 30
01 MEDICO 40
01 MEDICO VETERINARIO 20
02 NUTRICIONISTA 30
04 OFICIAL FINANCEIRO 40
01 PROCURADOR JURIDICO 20
03 PSICOLOGO 30

Art. 6° Fica alterado o Anexo Ill da Lei n°® 847, de 06 de outubro de 2017, em
razdo da criacdo do cargo de Médico 30h e Contador 20h; alteragcdo nos
vencimentos iniciais dos cargos de Auxiliar de Saude Bucal, Cirurgido-Dentista

3
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20h, Engenheiro Civil, Farmacéutico 20h e 40h, Fiscal, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo,
Médico 40h e Orientador Social, passando a vigorar com a seguinte redagdo os
cargos abaixo listados.

ANEXO Il
PROGRESSAO SALARIAL DOS CARGOS
CARGO VENCIMENTO INICIAL PARA TODOS OS NIVEIS
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL R$ 2.200,00
CIRURGIAO-DENTISTA - 20H R$ 2.700,00
CONTADOR R$ 3.850,00
ENGENHEIRO CIVIL R$ 3.950,00
FARMACEUTICO - 20H R$ 2.550,00
FARMACEUTICO - 40H R$ 4.260,00
FISCAL R$ 3.850,00
FISIOTERAPEUTA R$ 2.600,00
FONOAUDIOLOGO R$ 2.600,00
MEDICO - 30h R$ 16.742,50
MEDICO - 40h R$ 22.323,34
ORIENTADOR SOCIAL R$ 2.200,00

Art. 7° Fica alterado o Anexo IV da Lei n° 847, de 06 de outubro de 2017, em
razdo das alteragcbes nas atribuicbes dos cargos de Agente de Saulde,
Contador, Engenheiro Civil, Fiscal e Médico Veterinario, bem como a
modificacdo nos requisitos do cargo de fiscal, passando a vigorar com a
seguinte redagéao:

ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE SAUDE
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Realizar tarefas inerentes a saude publica; Primeiro atendimento a populagdo, preparo de
pacientes para atendimento médico pré-consulta; Orientacdo ap6s atendimento p6s consulta; Entrega de
medicacdo, mais orientacdo da posologia; Imunizacdo conforme esquema de vacina, curativos, segundo
orientacdo médica, inalacéo, infra vermelho, verificagéo e atendimento a hipertenso, atendimento a gestantes,
criangas e idosos; Fechamento de relatérios mensais e outras tarefas correlatas Ihe deferidas.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugdo Ensino Médio Completo.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital do respectivo concurso.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DE TERCEIROS: As responsabilidades de se
provocar acidentes a terceiros sdo altas.
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RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso
a dados e informacdes confidenciais e exige cuidados normais para evitar sua divulgagdo, que se
concretizada, podera causar embaragos inconvenientes e até prejuizos a terceiros e a instituigao.

CONTADOR
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Organizar e dirigir os servicos de contabilidade da instituicdo, planejando, supervisionando,
orientando a sua execucao e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas;
Proceder a andlise de contas; Assessorar sobre problemas contdbeis especializados da instituicdo, dando
pareceres sobre a ciéncia de praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e
instrumentos de acdo dos setores; Realizar trabalho de auditoria contabil; Participar de projetos
multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econdmica financeira da instituicdo; Auxiliar e
fornecer informagdes e documentos para o controle interno do Municipio; Elaborar e encaminhar ao Tribunal
de Contas ou outros 6rgdos competentes as informacdes sejam elas semanais, mensais, bimestrais,
semestrais ou anuais; Registrar dentro das normas contabeis em vigor, qualquer fato que possa, a qualquer
momento, influenciar nas variagdes patrimoniais; Manter-se atualizado, através de cursos e treinamentos
sobre matéria de sua responsabilidade na execucdo dos servigos; Classificar contas e registros de acordo
com as especificagbes necessérias e previstas no Plano de contas, manuais e legislacdo; Assinar prestacdes
de contas anuais procedente do Municipio de Lidianopolis e Camara de Vereadores; Acompanhamento na
execucdo or¢camentaria da receita, despesas e alteragGes orgcamentarias, elaboracdo da lei de diretrizes
or¢camentarias com o0s anexos de metas e de riscos fiscais e projecdo da receita; Elaboracdo e
encaminhamento ao legislativo da lei orcamentaria anual, compatibilizagdo dos instrumentos orgamentarios
(PPA, LDO e LOA); Elaboragéo e apresentacéo das audiéncias publicas quadrimestrais do orgamento da LDO
e do orcamento crianga; Acompanhamento e auxilio na elaboracdo e entrega do SIM-AM e SIM-PCA,
elaboracdo dos contraditorios e recursos junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, Tribunal de
Contas da Uni&o e outros d6rgdos estaduais e federais, elaboragdo e entrega do SIOPS, SIPE, SISTN e SIT.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugdo Curso Superior Completo, com registro no respectivo
Conselho Federal da categoria profissional.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital do respectivo concurso.

INICIATIVA: Ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro dos padrdes
adequados, e sugerir mudancas com base em seus conhecimentos profissionais.
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ENGENHEIRO CIVIL
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia relativos a estrutura de edificagdes, trafegos,
vias publicas e obras de pavimentagdo, sistemas de agua e esgoto, aproveitamento de recursos naturais,
servicos e equipamentos urbanos, rurais e regionais, entre outros; Estudar caracteristicas, especificacdes e
preparar desenhos técnicos, orcamentos de custos, técnicas de execugado e outros dados, para possibilitar e
orientar a construgdo, manutengdo e reparo de obras, dentro dos padrées técnicos exigidos; Fiscalizar obras
publicas; Direcao de obra ou servigo técnico; Desenvolver atividades de supervisdo, coordenacao e orientagdo
técnica; Estudo de viabilidade técnico-econdmica; Efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de imoveis,
arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos; Participar de planos gerais e especificos, que visem o
posicionamento institucional frente a comunidade no que se tane a sua especialidade e formacgéo; Elaborar
projetos técnicos para atender as demandas dos Ministérios e Secretarias de Estado que porventura possam
solicitar como condig&o para a celebracéo de convénio, contratos de repasse ou termos de parceria; Analisar
e aprovar projetos para expedicdo de alvard de licenga para execucdo de obra, conforme legislacédo
especifica; Analisar e aprovar habite-se de obras concluidas; Analisar e aprovar projetos de parcelamento do
solo urbano para expedicdo de Alvara de Parcelamento, conforme legislacdo especifica; Executar outras
tarefas compativeis com a funcéo, conforme Resolugdo 1.073/2016 do Confea.

REQUISITOS DO CARGO: Instru¢do Curso Superior Completo, com registro no Conselho
Federal da categoria profissional.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

INICIATIVA: Ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro dos padrdes
adequados, e sugerir mudancas.
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FISCAL
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Fiscalizar pedidos de inscrigbes em Cadastro de Contribuinte Municipal, Licenca de Localizagdo e
Funcionamento, de acordo com a legislacdo e especificacdes técnicas; Manter Cadastros de Contribuintes e
licengas; Fiscalizar a utilizacdo de documentos fiscais de uso obrigatério; Realizar levantamentos junto a 6rgdo
publico e privado de acordo com as especificac@es legais; Orientar e informar outros servidores e contribuintes
sobre a legislacdo e procedimentos legais; Efetuar célculos especificos e levantamentos de campo, para
determinagé@o e enquadramento de perfis fisicos areas e obras; Executar analise comparativa das atividades do
contribuinte e sua adequada caracterizacéo fiscal; Dirigir veiculos leves; Fiscalizar obras publicas e particulares,
conferindo, no que se refere a legislagéo de obras, quanto ao seu licenciamento; Efetuar interdicdo temporéria ou
definitiva, quando do exercicio de atividades comerciais, industriais, diversées publicas e outros, caracterizados
como irregular pelo Fiscal e conforme a legislacdo vigente; Informar processos de embargos e autuagées: Solicitar
aos Orgdo competentes a vistoria de obras em desacordo com as normas vigentes; Prestar informagbes em
processos da area de atuagdo; Fiscalizar concessionarios e permissionarios em relagéo aos servigos prestados no
tocante a observancia de normas da Administracdo Municipal; Verificar a regularidade, e a adequacdo do
licenciamento e as atividades comerciais, industriais, de presta¢@o de servicos e ambulantes, feirantes de acordo
com as infracBes e apreensfes; Apreender, por infragdo, bens, mercadorias, animais e objetos expostos,
negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos e ou decorrentes da infragédo constituida; Receber as
mercadorias apreendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento as
formalidades legais; Fiscalizar vias publicas, emitir notificacdes nas irregularidade e determinar servigos quando
necessarios e de acordo com seu enquadramento; Executar inscricdes no Cadastro de Contribuintes; Verificar
atividades, horéarios de funcionamento, localizagdo e outras especificagbes técnicas em vigor; Orientar os
contribuintes quanto a legislagdo, Codigo de Posturas e de Saneamento; Emitir relatérios elaborar pesquisas sobre
suas atividades e informar imediatamente a chefia imediata sobre irregularidades ocorridas e/ou observadas; Emitir
pareceres em processos administrativos-tributarios, interpretando e aplicando a legislacdo tributaria; Fiscalizar,
langar e constituir créditos tributarios, fazer cobrancas, proceder a sua reviséo de oficio, homologar, aplicar as
penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisdo das declaracdes efetuadas pelos sujeitos passivos;
Controlar parcelamentos; Elaborar célculos de exigéncias tributarias e prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados
da representagao judicial do Municipio; Acompanhar e informar os débitos vencidos e ndo pagos para inscricdo em
Divida Ativa, bem como planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagdo, arrecadagéo e
de cobranga de impostos, taxas e contribuicdes de competéncia municipal; Executar outras tarefas correlatas ao
departamento no cumprimento da legislagéo tributaria, ambiental, urbanisticas e nas solicitacdes de superiores
hierarquicos.

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Superior Completo (Direito, Administracdo, Ciéncias Econdmicas,
Ciéncias Contébeis, Engenharia Civil, Arquitetura, Matematica).

INICIATIVA: O ocupante do Cargo executara variadas tarefas e de alguma complexidade. As
diretrizes gerais serdo estabelecidas pela supervisdo, cabendo ao ocupante do cargo a iniciativa de julgar os
processos mais convenientes.

RESPONSABILIDADE POR CONTATOS HUMANOS: O ocupante, na execucdo de suas tarefas,
mantera contatos frequentes internos ou externos que exigirdo do mesmo tato, discernimento e certo grau de
persuaséo.

RESPONSABILIDADE POR DECISAQ: As tarefas a serem executadas exigirdo do ocupante atencéo
e exatidao para evitar erros que possam causar consideravel prejuizo.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporcionara acesso a
assuntos considerados estritamente confidenciais, que se forem divulgados, poderdo causar embaragos e/ou
prejuizos financeiros e ou morais a instituicdo. Discri¢éo e integridade maximas séo requisitos essenciais ao Cargo.

OUTROS REQUISITOS: Possuir Carteira nacional de Habilitagdo ‘A’ ou ‘B’.
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MEDICO VETERINARIO

DESCRIGCAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Desempenhar atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, e/ou execugao
especializada, relativas a biologia e patologia de animais, a defesa sanitéria, produgdo pecuéria e a
industrializacdo e comercializacdo de produtos alimentares, responsabilizar-se tecnicamente por atividades,
programas e projetos desenvolvidos.

Programar e coordenar atividades relativas a higiene de alimentos, participando de equipe
multiprofissional, desenvolvendo projeto de pesquisa, estabelecendo normas e procedimentos quanto a
industrializacdo e comercializagdo, para assegurar a qualidade e condi¢gdes sanitarias de consumo, visando
prevenir surtos de doencas transmitidas por alimentos, em defesa da saude publica; Inspecionar a
industrializacdo e comercializagdo de produtos alimentares, elaborando sistemas de controle sanitario,
promovendo orientagdo técnico-higiénico-sanitaria da produgcdo ao consumo desses produtos, coletando
amostras de alimentos para exame laboratorial, visando propiciar a populagdo condi¢des de inocuidade dos
alimentos; Participar de investigagdo epidemiolégica de surtos de doengas transmitidas por alimentos,
detectando e controlando focos epidémicos e orientando entidades que manipulam produtos alimenticios,
visando a reducdo da morbimortalidade causada por essas doengas; Promover a educacdo sanitaria na
comunidade, treinando e supervisionando pessoal técnico e auxiliar da area de inspecao, proferindo palestras
e orientando a populagdo em geral e grupos especificos quanto a industrializagdo, comercializagdo e consumo
de alimentos, bem como, o controle e profilaxia de zoonoses para prevenir, evitar e controlar doengas e surtos
epidemioldgicos; Responsabilizar-se tecnicamente pelo Sistema de Inspegcdo Municipal; Acompanhar e
desenvolver programas e projetos de apoio e incentivo & pequenas propriedades; promover e coordenar a
busca e transferéncia de novas tecnologias que venham a beneficiar a pequena propriedade rural dentro do
municipio; Prestar assisténcia médica a animais, diagnosticando doengas e realizando tratamentos clinicos e
cirdrgicos; Prestar orientagdo técnica e administrativa a criadores quanto a prevencdo e ao combate de
moléstias infectocontagiosas e parasitaria de animais; Inspecionar, instruir, coordenar e realizar
procedimentos relacionados ao melhoramento do rebanho bovino, principalmente, no Programa de
Inseminagédo Artificial (PIA); Participar de grupos conselhos e camaras técnicas sempre que necessario e
pertinente. Dirigir veiculo automotor no desempenho de suas fungdes. Desempenhar outras atividades
correlatas.

REQUISITOS DO CARGOS: Curso de Graduagdo em Medicina Veterinaria e Registro no
Conselho de Classe em condigdo regular.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes interno ou externos que
requerem tato e discernimento e certo grau de persuaséao.

INICIATIVA - O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas dentro de padrées
adequados, buscar e sugerir solugées inovadoras para superar o desafio da producdo pecuéria sustentavel de
acordo com a cadeia produtiva do municipio, trazendo novos conhecimentos e os adequando.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a
planos e objetivos de assuntos considerados estritamente confidenciais que, se forem divulgados, poderéo
causar embaracos e/ou médios prejuizos financeiros ou morais a instituicao.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO: O trabalho exige consideravel atencéo e exatiddo, para
evitar erros que possam causar consideravel prejuizo a terceiros e a instituigao.

Art. 8° As Agentes de Salde em exercicio no municipio que ndo possuam o ensino médio
completo, deverdo comprovar sua conclusao no prazo maximo de trés anos.
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Art. 9° Fica declarado em extingdo os cargos de Auxiliar de Saneamento, Operador de
Maquina Agricola, Técnico em Contabilidade e Telefonista, alterando o Anexo VI da Lei
Municipal n® 847, de 06 de outubro de 2017, que passa vigorar com a seguinte redacgéo.

ANEXO VI -
CARGOS EM EXTINCAO

Auxiliar de Saneamento

Operador de Maquina Agricola

Técnico em Contabilidade

Telefonista

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA DOAMUNICI'PIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA,
AOS VINTE E OITO DIAS DO MES DE ABRIL DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO

APARECIDO BUZATO
Prefeito do Municipio
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Lidianopolis, 29 de Abril de 2025. LEI N.°1.397/2025

SUMULA: Dispde sobre a Estrutura Organizacional
Administrativa da Prefeitura Municipal de Lidiandpolis,
revoga a Lei n° 730, de 23 de julho de 2015, e d& outras
providéncias.

TITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Prefeitura Municipal de Lidiandpolis, para desenvolver as suas atividades legais
e constitucionais, dispora de unidades organizacionais proprias da administracéo direta e
indireta, integradas segundo setores de atividades relativas as metas e objetivos que devem
conjuntamente buscar atingir.

§1° Auxiliardo diretamente o Prefeito Municipal, no exercicio do Poder Executivo, a
Procuradoria-Geral, Controladoria-Geral e as Secretarias Municipais, Departamentos,
Divisdes e Subdivisdes.

§2° A Administracdo direta compreende o exercicio das atividades de administracao
publica municipal executada diretamente pelas seguintes:

| - Orgdo de Assessoramento e apoio ao Prefeito, para o desempenho de fungdes
auxiliares, coordenacdo, fiscalizacdo, execugdo, controle e orientacdo normativa de
assuntos e programas inter-secretarias;

Il - Secretarias Municipais de natureza meio e fim, 6rgdos de primeiro nivel
hierarquico, o planejamento, comando, coordenacéo, fiscalizagéo, execugdo, controle e
orientacdo normativa da acéo do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° A Administracdo indireta compreende as entidades tipificadas na legislacdo
nacional, a saber;

I- Autarquia;

Il- Fundacéo;

Ill- Empresa Publica;

IV- Sociedade de Economia Mista.

Art. 3° A estrutura organizacional basica do Poder Executivo do Municipio de Lidiandpolis
sera a seguinte:
| - 6rgdos de assessoramento:
a) Gabinete do Prefeito;
b) Procuradoria-Geral do Municipio;
¢) Controladoria-Geral.
Il - Secretarias Municipais de natureza-meio:
a) Secretaria Municipal de Administragcéo e Planejamento;
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b) Secretaria Municipal de Finangas.
Il - Secretarias Municipais de natureza-fim:
a) Secretaria Municipal de Salde;
b) Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Idoso;
¢) Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;
d) Secretaria Municipal de Viagéo;
e) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;
f) Secretaria Municipal de Esportes;
g) Secretaria Municipal de Obras;
h) Secretaria Municipal de Urbanismo;
i) Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Turismo e Assuntos da
Comunidade;
j) Secretaria Municipal de Licitagdo e Compras.

Art. 4° A estrutura organizacional e funcional basica de cada uma das Secretarias
Municipais, atendidas as suas peculiaridades, compreendera unidades administrativas dos
seguintes niveis:

I- Nivel de Direcdo Superior, representado pelos Secretarios Municipais, pelo Chefe
do Gabinete e pelo Procurador-Geral do Municipio, Controlador-Geral, com funcdes
relativas a lideranga, articulagdo e controle de resultados da &area de atividades;

II- Nivel de Assessoramento, representado pelos Chefes de Departamento das
Secretarias, Chefia de Divisdo Administrativa e Chefe de Subdivisdo Administrativa, com
as fungbes de elaboracdo e desenvolvimento de programas e projetos de carater
permanente ou transitorio, inerentes a finalidade do 6rgéao.

Art. 5° Os cargos de Prefeito Municipal, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais terdo seus
subsidios estabelecidos por lei especifica, com contribuicdo para o Regime Geral da
Previdéncia Social.

§ 1° O Chefe do Gabinete do Prefeito é considerado agente politico com as mesmas
prerrogativas de Secretario do Municipio.

§ 2° O cargo de Procurador-Geral e Controlador-Geral do Municipio terdo uma
simbologia especifica e sdo equiparados a agentes politicos.

Art. 6° O servidor municipal efetivo que for designado para o exercicio de cargo de
provimento em comisséo podera optar pelo subsidio ou vencimento do cargo em comissao
ou pelo vencimento do seu cargo efetivo, nos termos definidos em lei.

Art. 7° As unidades funcionais que compde a estrutura organizacional basica da Prefeitura
Municipal sdo as constantes do Anexo |, II, lll, IV e V, integrantes desta lei.

CAPITULOII )

DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A ESTRUTURA BASICA

Art. 8° A representacgdo grafica e nomenclatura da estrutura organizacional béasica fixada
neste Titulo é a constante do Anexo | e I, que fazem parte integrante desta lei.
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Paragrafo Unico: Ficam criadas as unidades administrativas, cargos de agentes
politicos, e os cargos de comissédo constantes dos Anexos lll, IV e V, que fazem parte
integrante desta lei.

Art. 9° O Prefeito Municipal podera, por decreto, regulamentar a estrutura e o
funcionamento de cada uma das entidades indicadas no art. 3°, instituindo unidades
administrativas nos termos do artigo 7° desta lei.

Art. 10. A denominacéo e localizac¢do estrutural das unidades administrativas que poderéo
integrar a estrutura organizacional de cada uma das unidades, indicados no titulo | desta
lei, serdo estabelecidas de modo a assegurar o sentido hierarquico, a natureza
predominante das suas finalidades e a uniformidade de nomenclatura.

Paragrafo Unico: Quanto a execucdo programatica, serdo criadas unidades
administrativas com a denomina¢do de Assessoria Administrativa, Diretoria-Geral,
Superintendéncia, Departamento, Secdo, Setor, Geréncias de carater permanente,
subdivididas sucessivamente, segundo o porte necessario.

TITULO Il
DA AREA DE COMPETENCIA DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL BASICA

CAPITULO |
CONSELHOS MUNICIPAIS SETORIAIS

Art. 11. Aos Conselhos Municipais Setoriais compete 0 aconselhamento ao Prefeito nas
questbes concernentes as areas de atividades préprias, nos termos da legislacdo que
regula suas competéncias e atribui¢des.

81° N&o sera remunerada a participagdo em reunibes dos 6rgdos colegiados de
consulta e aconselhamento, exceto quando a lei nacional especifica dispuser em sentido
contrério.

82° Os servigcos prestados pelos membros dos 6rgédos colegiados de consulta e
aconselhamentos serdo considerados como relevantes para o interesse da comunidade.

CAPiTULQII
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SECAO|
DO GABINETE DO PREFEITO
CHEFE DO GABINETE MUNICIPAL

Art. 12. Compete ao Gabinete do Prefeito assistir direta e imediatamente ao Prefeito na sua
representacdo com autoridades civis, politicas, militares e com a Casa Legislativa
Municipal; recepcionar, estudar e triar o expediente encaminhado ao Prefeito; transmitir e
controlar a execucao das ordens dele emanadas, e também receber, triar e encaminhar os
municipes para Audiéncia Publica com o Prefeito Municipal; anotar e encaminhar as
reivindicagbes da populacédo junto ao Prefeito Municipal; receber, preparar e expedir a
documentacdo do Gabinete, bem como organizar e atualizar os arquivos, cadastros e
protocolos; coordenar a elaboragdo da mensagem anual do Prefeito & Camara Municipal;
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colaborar na preparagédo de informativos permanentes de interesse do publico interno e
externo; desenvolver as atividades de suporte necessarias as relagbes entre o Executivo e
0 Legislativo Municipal; controlar os requerimentos e pedidos de informacdes
encaminhadas a Prefeitura Municipal pela Casa Legislativa Municipal; auxiliar o Prefeito
Municipal em suas relagbes com 6rgdos publicos e privados; executar demais atividades
pertinentes a sua area de atuacgdo, avaliar, mediante o sistema de controle interno, com
atuagao prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos a agdo governamental e
da gestao fiscal dos administradores municipais, por intermédio da fiscalizagdo contabil,
financeira, orgamentéria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicagdo das subvengdes e rendncia de receitas e executar demais
atividades pertinentes a sua area de atuacdo. Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

SECAOII )
DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 13. Compete dirigir o Departamento Juridico do Municipio, superintender e coordenar
suas atividades e orientar-lhe a atuacéo; propor ao Prefeito Municipal a anulacdo de atos
administrativos da administracdo publica municipal; propor ao Prefeito Municipal o
ajuizamento de acdo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo; receber
citagOes, intimagdes e notificacdes nas agdes em que o0 Municipio seja parte; assessorar a
Secretaria Municipal competente na elaboracéo da proposta orgamentaria; firmar, como
representante legal do Municipio, contratos, convénios e outros ajustes de qualquer
natureza,; firmar, conjuntamente com o Prefeito Municipal, os atos translativos de dominio
de bens imoveis de propriedade do Municipio, ou daqueles que vierem a ser por estes
adquiridos. Carga horéaria: 40 (quarenta) horas.

SECAO Il
DA CONTROLADORIA-GERAL
CONTROLADOR-GERAL

Art. 14. O sistema de controle interno do Municipio, com atuagao prévia, concomitante e
posterior aos atos administrativos, visa a avaliacdo da acdo governamental e da gestédo
fiscal dos administradores fiscais, por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade legitimidade, economicidade,
aplicacdo das subvencgbes e rendncia de receitas, e, em especial, tem as seguintes
atribuig6es: avaliar no minimo por exercicio financeiro o cumprimento das metas previstas
no plano plurianual, a execugédo dos programas de governo e dos orgcamentos do municipio;
viabilizar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de resultados dos programas de
governo, quanto a eficacia, a eficiéncia e a efetividade da gestdo nos 6rgdos e nas
entidades da administragdo publica municipal, bem como da aplicacéo de recursos publicos
por entidade de direito privado, estabelecidas na lei de diretrizes orgamentérias; comprovar
a legitimidade dos atos da gestdo; exercer o controle das operagdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; apoiar o controle externo no
exercicio de sua misséo institucional; realizar o controle dos limites e das condi¢des para a
inscricdo de despesas em restos a pagar; supervisionar as medidas adotadas pelos
poderes para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario,
nos termos dos arts. 22 e 23 da LC n. 101/2000; tomar as providéncias indicadas pelo poder
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executivo, conforme o disposto no art. 31 da LC n. 101/2000, para reconduc¢do dos
montantes das dividas consolidadas e mobiliaria aos respectivos limites; efetuar o controle
da destinacao de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as restricdes
constitucionais e da LC n. 101/2000; realizar o controle sobre o cumprimento de limite de
gastos totais dos legislativos municipais, inclusive do que se refere do atingimento de metas
fiscais, nos termos da constituicdo federal e da LC n.101/2000, informando-o sobre a
necessidade de providéncias e, em caso de ndo atendimento, informar ao Tribunal de
Contas do Estado; cientificar a (s) autoridade (s) responsavel (eis) e ao Orgéo Central do
Sistema de Controle Interno quando constadas ilegalidades ou irregularidades na
administracdo municipal; determinar, quando necessario a realizagdo de inspecdo ou
auditoria sobre a gestéo dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade de 6rgéos
e entidades publicas e privadas; dispor sobre a necessidade da instauracdo de servigos
seccionais de controle interno na administragdo direta e indireta, ficando, toda via, a
designacao dos servidores a cargo dos responsaveis pelos respectivos 6rgaos e entidades;
utilizar-se-a de técnicas de controle interno e dos principios de controle interno da INTOSAI-
Organizacdo Internacional de Instituicdes Superiores de Auditoria; regulamentar as
atividades de controle através de instru¢gdes normativas, inclusive quanto as denudncias
encaminhadas pelos cidadaos, partidos politicos, organiza¢ao, associacdo ou sindicato a
Coordenadoria sobre irregularidades ou ilegalidades na Administragdo Municipal; emitir
parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por 6rgéo e entidades relativos a recursos
publicos repassados pelo Municipio; verificar as presta¢cdes de contas dos recursos
publicos recebidos pelo Municipio; opinar em prestacdes ou tomada de contas, exigidas por
forca da legislagéo; criar condi¢cdes para o exercicio do controle social sobre os programas
contemplados com recursos oriundos dos orcamentos do Municipio; concentrar as
consultas a serem formuladas pelos diversos subsistemas de controle do Municipio;
responsabilizar-se pela disseminagdo de informagbes técnicas e legislacdo aos
subsistemas responsaveis pela elaboracdo dos servigos; realizar treinamentos aos
servidores de departamentos e seccionais integrantes do Sistema de Controle Interno; o
Relatério de Gestédo Fiscal, do Chefe do Poder Executivo e do Legislativo, e o Relatorio
Resumido da Execucao Orgcamentaria, ambos previstos, respectivamente, nos arts. 52 e 54
da LC n. 101/2000, além do Contabilista e do Secretario responsavel pela administracéo
financeira, sera assinado pelo Coordenador do Sistema de Controle Interno. Carga horaria:
40 (quarenta) horas.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE NATUREZA-MEIO

SECAO|
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento, Industria e
Comércio executar e exercer as atividades relativas & expediente, documentagao,
comunicagédo interna. Protocolo, arquivo e zeladoria, recrutamento e selecdo de pessoal,
regime juridico, treinamento, controles funcionais e demais atividades relacionadas aos
servidores; elaborar folha de pagamento e controle de atos formais de pessoal; executar a
politica geral de recursos humanos, compreendendo a uniformizagdo da concesséo de
beneficios, gerir plano de carreiras, executar a avaliacdo de desempenho e estagio
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probatério e a implementacdo da politica salarial; controlar o material de expediente do
municipio; bem como o consumo de dgua e energia elétrica e telefonia dos prédios publicos;
aproveitar ou alienar materiais inserviveis; tombar, registrar, inventariar, proteger e
conservar bens imoveis; dar manutencdo ao equipamento de uso geral da administracgao,
bem como os de sua guarda, receber, distribuir, controlar o andamento e arquivamento
definitivo de papéis do municipio; conservar interna e externamente os prédios, moveis e
instalacbes municipais; promover a coordena¢do e acompanhamento dos servigcos de
telefonia, reprografia, zeladoria, copa, refeitério, vigilancia, limpeza e conservacéo do
edificio-sede; promover a¢des integradas de prevencéo de defesa e protec¢do ao cidadao,
com a implementacéo de politicas de seguranca publica de forma complementar aos 6rgéos
estaduais competentes através da Guarda Municipal; estender os servicos de tributacao,
fiscalizacao e servigos publicos aos distritos; orientar os municipes quanto a prestacao dos
servigos publicos, receber e cadastrar reclamagdes gerais do publico; executar demais
atividades pertinentes a sua area de atuacdo, a organizagdo municipal mediante a
orientacdo normativa, metodologia e sistematica aos demais 6rgdos da administracao;
elaborar projetos, programas e planos de governo; coordenar em conjunto com a Secretaria
Municipal de Fazenda a elaborag&o da proposta orcamentéaria anual, do Plano Plurianual,
bem como a programacdo anual de despesas, adequando 0s recursos aos objetivos e
metas governamentais constantes do mesmo; planejar a pesquisa de dados e informacdes
técnicas, sua consolidacdo, andlise e divulgacdo sistemética entre os diversos 6rgaos
publicos e a comunidade; programar softwares de gerenciamento da Governanca
Municipal, promovendo a interagdo e alinhamento do planejamento da tecnologia da
informag&o; promover as relagbes do Executivo com a comunidade, associagbes de
moradores e entidades religiosas; coordenar e articular a politica. Planejar e executar acdes
voltadas para o desenvolvimento das comunidades, de forma sustentavel e solidaria;
promover a integracéo solidaria entre as comunidades, para o fortalecimento dos veiculos
econbmicos, culturais e sociais; acompanhar, assessorar as organiza¢gdes nao
governamentais existentes em todo territério municipal; firmar parceria nos setores
governamentais e ndo governamentais, visando capacita¢éo e qualificacdo dos cidadédos
para inclusdo no mercado de trabalho e em programas de geracdo de emprego e renda;
atuar em sintonia com as demais secretarias municipais; executar programas que visam ao
desenvolvimento da Industria, Comércio e Servicos; propor aquisi¢do e ou alienagdo de
bens, e ainda sugerir a desapropriacdo de forma amigavel e ou judicial, obedecendo a
legislagdo em vigor, apresentando os planos para melhoria e industrializagdo no municipio;
propor financiamentos e outras operacdes de créditos para executar projetos gue visem o
desenvolvimento da Industria, Comércio e Servi¢os; indicar através de demonstrativos ao
Prefeito Municipal empreendimentos que justifiquem a concessdo de incentivos e ou
beneficios e enfim efetuar todas as outras tarefas inerentes a sua competéncia. Carga
horaria: 40 (quarenta) horas.

I- DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO:

Dirigir todas as atividades relacionadas & administracdo de pessoal, de material e
servicos gerais, de forma a garantir a prestagdo dos servigos municipais, de acordo
com as diretrizes do Municipio; elaborar e implantar normas e controles referentes a
administracdo de pessoal, de material e de patrimdnio; implantar normas e
procedimentos para abertura de procedimento para a realizacdo de licitagbes
destinadas a efetivar compra de materiais, contratacdo de obras e servigos, bem
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como alienag@es; elaborar normas e promover atividades relativas ao recebimento,
distribuicéo, controle, triagem e arquivamento dos processos e documentos em geral;
orientar e fiscalizar a aplicagéo da legislacio de pessoal, propondo as alteracées que
julgar conveniente; examinar e opinar em questdes relativas a direitos, deveres e
vantagens dos servidores municipais; elaborar atos de admissdo, exoneracao,
demiss@o ou dispensa de servidores efetivos; proceder a gestdo e ao controle
financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestao
de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e
regulamentos; e exercer outras atividades correlatas que Ihe vierem a ser atribuidas
ou delegadas. Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, compete
assessorar, planejar e fiscalizar os servigos publicos, no perimetro urbano e rural,
participar da elaboragéo do Orgcamento, participar da elabora¢éo do Plano Plurianual;
executar outras tarefas correlatas. Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

a. DIVISAO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

CHEFE DA DIVISAO:

Chefiar os servigos técnicos, administrativos e politicos do Municipio; prestar
assisténcia direta aos Diretores de Departamento; preparar atos de nomeagao,
exoneragao de pessoal de todas as fungdes comissionadas para assinatura do
prefeito; preparar os demais atos de delegacao para Diretores visando garantir
as condi¢cBes de operacéo de suas respectivas pastas; fiscalizar o cumprimento
das metas determinadas no dmbito de cada unidade administrativa; manter
estreita colaboragcdo com as demais células da estrutura administrativa do
Municipio e especial atuacédo no setor politico, estratégico e tatico-operacional
e competéncia nas areas de relacionamento com o Legislativo; embasar suas
atividades e metas através da Assessoria Juridica, com os Diretores do
Municipio, com o Controle Interno e com os Conselhos Municipais; e exercer
outras atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuidas ou delegadas.
Carga horéaria: 40 (quarenta) horas.

Il. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO:

Dirigir as politicas de administracdo de pessoal; implantar, administrar e revisar o
Plano de Cargos, Carreira e vencimentos dos Servidores Municipais; organizar e
coordenar programas e atividades de capacitacdo dos servidores municipais;
promover a inspecdo da saude dos empregados para efeito de admisséo, licencga,
aposentadoria e outros fins legais e a divulgagdo de técnicas e métodos de seguranga
e medicina do trabalho; dirigir os procedimentos para realizagdo de concursos
publicos, os atos de nomeacéao, exoneragao e movimentagéo de servidores; controlar
a concessao de direitos e vantagens a servidores; prestar informagdes nos processos
de sua algada; supervisionar o preenchimento de guias e informac¢des que devam ser
fornecidas a érgdo publicos ou particulares; aplicar a legislagdo aos servidores
publicos, prestando esclarecimentos quando solicitado; reparar os atos de nomeagéo
e exoneracdo dos servidores do Municipio; lavrar atos correlatos relativos a vida
funcional dos servidores; supervisionar as atividades relacionadas a identificagcdo e a
matricula dos servidores do municipio; preparar e controlar a escala de férias e banco
de horas dos servidores; coordenar as atividades relativas ao aprimoramento dos
servidores, através de programas de capacitagdo, viabilizando treinamentos nas
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reparticbes do Municipio ou em cursos, fora dele; proceder a gestdo e ao controle
financeiro dos recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestao
de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e
regulamentos; e exercer outras atividades correlatas que Ihe vierem a ser atribuidas
ou delegadas. Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

a. DIVISAO DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS

CHEFE DA DIVISAO:

Dirigir o setor de recursos humanos delegando tarefas aos servidores
integrantes da equipe de trabalho; supervisionar os atos relativos a vida
funcional dos servidores publicos; supervisionar os servigos de elaboragdo de
folha de pagamento e demais rotinas do setor; dirigir a emissao de pareceres
sobre os servicos que lhe s&o inerentes; supervisionar a montagem de
processos de aposentadoria e pensao na forma da lei; assessorar a comissao
que executa o processo do estagio probatério dos servidores; chefiar os
servicos de informacdes determinadas por lei aos érgdos de fiscalizagdo
internos e externos, bem como aos érgdos de controle do Governo Federal ou
Estadual; e executar demais atividades correlatas. Condi¢cdes de Trabalho.
Carga horéria: 40 (quarenta) horas.

Ill. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO:

Assessorar a equipe responsavel em dar cumprimento a legislacdo e as normas de
transito; supervisionar a implantagdo, manutencdo e operag¢do do sistema de
sinalizacéo, dos dispositivos e dos equipamentos de controle viario; supervisionar a
coleta de dados estatisticos e elaboragdo de estudos sobre os acidentes de transito
e suas causas; supervisionar as obras e eventos que afetem direta ou indiretamente
0 sistema viario municipal, em conjunto com o setor de engenharia do municipio;
dirigir a politica de integragcdo com outros 6rgéos e entidades do Sistema Nacional de
Trénsito; supervisionar a equipe de trabalho na execuc¢éo dos projetos e programas
de educacdo e seguranca de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
o6rgdo competente; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor
estritamente no desempenho de suas fungfes; executar competéncias correlatas.
Carga horéaria: 40 (quarenta) horas.

IV. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO DE PROJETOS:
Solicitar, acompanhar e coordenar a elaboracédo dos projetos de obras préprias do
Municipio; instruir pedidos de compras no que se refere ao orgamento, memorial
descritivo, cronograma fisico-financeiro e ART,; assessorar e acompanhar na
elaboracgédo dos laudos de avaliagao referente as obras municipais; dirigir e coordenar
o estudo de viabilidade de obras a serem implantadas no municipio visando ao
atendimento de projetos aprovados em parceria com empresas privadas , a
implantacdo das mesmas, no complexo industrial ou em outras areas do municipio,
atendendo ao programa de geragéo de empregos e outros; participar da elaboracéo
do Orcamento, participar da elaboracdo do Plano Plurianual; executar outras
atividades correlatas. Carga horéria: 40 (quarenta) horas.
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SECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
SECRETARIO DE FINANCAS

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Finangas executar e exercer as atividades
relativas a politica econdmica, financeira e tributaria do municipio; atividades de
lancamento, fiscalizacdo, arrecadacéo dos tributos e demais receitas municipais; receber,
pagar, guardar e movimentar as financas e outros valores pertencentes ao Poder Executivo;
supervisionar e controlar os investimentos, bem como a capacidades de endividamento do
municipio; elaborar e executar, conjuntamente com a Secretaria Municipal de
Planejamento, os orcamentos e diretrizes orgamentarias do municipio, bem como o Plano
Plurianual; realizar estudos para a viabilizagdo das operacdes de crédito do Municipio;
proceder ao acompanhamento e controle da receita municipal; controlar e acompanhar a
execucdo da despesa publica municipal, inclusive a emissdo de empenhos; elaborar
relatérios de acompanhamento de acordo com a legislacéo, referentes a receita e despesa
publica municipal; controlar a movimentacdo e saldos bancarios; vistar a documentacéo
para pagamento de despesas orgamentarias e extra-ornamentarias; controlar a
escrituracdo contabil e financeira do municipio, a liquidagdo e o pagamento de despesas;
elaborar balancetes, demonstrativos e balangos; publicar os informativos financeiros
determinados pela Constituicdo Federal e Lei de Responsabilidade Fiscal;, prestar
anualmente contas e cumprir as exigéncias do controle interno; assessorar as unidades do
municipio em assuntos financeiros; organizar, controlar e atualizar o cadastro geral de
fornecedores e de prestagdo de servicos; processar as licitagées de interesse do municipio;
adquirir, controlar e distribuir os materiais; expedir certidoes, licengas e “habite-se” e expedir
e dar baixas de alvaras; fiscalizacdo do comércio e posturas municipais; exercer demais
atividades pertinentes a sua area de atuacdo. Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

|. DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

DIRETOR DO DEPARTAMENTO:

Dirigir o planejamento operacional e a execugdo da politica financeira, tributaria e
econdmica do Municipio; assessorar o Prefeito e os diretores de departamento em
assuntos financeiros; auxiliar o departamento contabil do Municipio a desenvolver
estudos e coordenar o planejamento e a elaboracéo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orcamentérias e Lei Orgamentaria Anual; orientar, coordenar, acompanhar
e controlar a execugdo do orcamento de acordo com as disposicdes legais,
respeitando os principios e limites estabelecidos nas Leis Federais 4.320/64, 8.666/93
e Lei complementar 101/2000; executar as diretrizes das politicas orgamentarias,
econdmicas, tributarias e financeiras do municipio, atendendo a legislagdo em vigor
e otimizando os recursos publicos; dirigir os sistemas orcamentério, financeiro,
patrimonial e a divida publica, proporcionando a contabilizacdo e a liquidagdo da
despesa publica; elaborar demonstrativos e relatérios do comportamento das
despesas orcamentérias; programar o desembolso financeiro, o empenho, a
liquidacdo e o pagamento das despesas; elaborar balancetes, demonstrativos e
balancos, bem como, disponibilizar as informagBes estabelecidas na Lei
Complementar Federal n° 101/2000 e demais legisla¢Bes vigentes; supervisionar 0s
investimentos publicos e controlar a capacidade de endividamento do Municipio;
executar o registro e controles contdbeis da administracao financeira e patrimonial e
o0 registro da execucdo orcamentaria; orientar as unidades administrativas sobre os
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possiveis remanejamentos e abertura de crédito adicional ao orgamento, bem como,
sobre as necessidades de correcdo de eventuais desvios na execugdo do orgcamento
e nas diretrizes propostas; efetuar o remanejamento orcamentario e abertura de
crédito adicional ao orgamento quando solicitado pelas unidades administrativas, de
acordo com as disposicfes legais; controlar a execuc¢édo financeira de convénios;
proceder a gestédo e ao controle financeiro dos recursos orcamentarios previstos na
sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em
consonancia com as diretrizes e regulamentos; e exercer outras atividades correlatas
que Ihe vierem a ser atribuidas ou delegadas. Carga horéria: 40 (quarenta) horas.

a. DIVISAO DE EMPENHOS

CHEFE DA DIVISAO:

Responsavel pela elaboragéo, controle, classificagdo de empenhos, por 6rgéo
e elementos das despesas e fonte de recursos, liquidacdo de pagamentos dos
empenhos e notas fiscais. Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

Il. DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO:

Dirigir o pagamento de todas as despesas autorizadas, controlar a cobranca e o
recebimento de contribuicdes; preparar e remeter a contabilidade Boletim Diério de
Pagamentos e Recebimentos; controlar o registro de requisicdo e transferéncia
bancéaria de valores; recibos, notas fiscais e faturas; executar toda a movimentagéo
financeira, como o0s pagamentos, recebimentos, guarda de valores e cheques;
controlar a execucdo de pagamentos ou rendimentos decorrentes de operagfes
financeiras; elaborar balancetes, balancos e demonstracfes de resultados de
exercicios; manter o controle Contabil dos bens patrimoniais, exercendo o controle de
valorizagdo e depreciacéo; levantar e organizar dados e informagfes necessarios a
solicitagbes de eventuais auditorias; elaborar fluxo de caixa, projetando
disponibilidades de recursos para aplicacdo; manter controles e gerenciamento de
arquivos e suas respectivas copias de seguranca; coordenar as atividades relativas
ao Departamento de Tesouraria do Municipio; observar as recomenda¢bes do
Tribunal de Contas do Estado e do Tribunal de Contas da Unido no que diz respeito
a Contabilidade Publica; prestar informacfes em processos administrativos de sua
alcada; coordenar e fiscalizar a prestacéo, acertos e conciliagdes bancérias em geral;
executar as atividades relativas a Tesouraria do Municipio; examinar a exatiddo dos
documentos antes de autorizar 0s pagamentos; e exercer outras atividades correlatas
que lhe vierem a ser atribuidas ou delegadas. Carga horéria: 40 (Quarenta) horas.

Ill. DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO:

Dirigir as atividades relativas a langamentos de tributos e arrecadacao de receitas
municipais,; coordenar anualmente o trabalho de revisédo de campo para atualizagéo
dos diferentes cadastros; dirigir as atividades de fiscalizacdo dos contribuintes para
impedir a sonegacdo de tributos; examinar e despachar processos referentes a
situacdo dos contribuintes perante a prefeitura; promover a inscricdo da divida ativa
e a manutencéo atualizada dos assentamentos individualizados dos devedores da
fazenda municipal, encaminhando dados ao setor de contabilidade para fins de
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contabilizacdo; despachar processos referentes a situagcao dos contribuintes perante
a prefeitura; preparar mensalmente a demonstracdo de arrecadacéo da divida ativa
para efeito da baixa no ativo financeiro; e exercer outras atividades correlatas que Ihe
vierem a ser atribuidas ou delegadas. Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

a. DIVISAO DE FISCALIZACAO

CHEFE DA DIVISAO:

Orientar os contribuintes no cumprimento de suas obrigacdes fiscais; auxiliar
nas atividades de fiscalizagdo dos contribuintes para impedir a sonegacéo de
tributos; examinar e auxiliar no levantamento dos processos referentes a
situacdo dos contribuintes perante a prefeitura; auxiliar no levantamento da
inscricdo da divida ativa e a manutencdo atualizada dos assentamentos
individualizados dos devedores da fazenda municipal; auxiliar na preparacéo
mensal, da demonstragdo de arrecadacgédo da divida Ativa para efeito da baixa
no ativo financeiro; executar outras atividades correlatas, respondendo
solidariamente junto com a administragdo em atos de omissao, irregularidades
no que se refere ao setor. Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

CAPiTULQIV
DOS ORGAOS DE NATUREZA-FIM

SECAO | )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Saude planejar operacionalmente e a executar
a politica de salde do Municipio, compreendendo o relacionamento institucional e gerencial
com entidades estaduais e federais ligadas a salide publica; programar programas, projetos
e atividades relativas & nutricdo e a assisténcia médico-odontolégico & populagéo;
desenvolver indicadores de desempenho para o sistema de salde; conceder e executar
planos de vigilancia sanitaria epidemiolégica; oferecer atendimento médico de urgéncia a
populacéo; oferecer atendimento médico e odontolégico aos alunos da rede municipal de
ensino; programar e fiscalizar posturas municipais relativas a higiene e a saude publica;
controlar zoonoses; apreender animais domésticos abandonados; promover campanhas de
vacinacgdo; controlar contratos de gestdo; realizar a inspecdo de saude dos servidores
municipais para efeito de admisséo, licenga, aposentadoria; supervisionar e coordenar as
acoes relacionadas ao Fundo Municipal de Salide; executar demais atividades pertinentes
a sua area de atuacéo. Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

|. DEPARTAMENTO DE SAUDE

DIRETOR DE DEPARTAMENTO:

Assessorar o titular da Secretaria; supervisionar a equipe responsavel no Municipio
pelos servigos atinentes a Secretaria; assessorar as atividades desenvolvidas no
departamento; praticar atos de competéncia do Secretario em suas auséncias;
eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho
das fungbes de chefia e assessoramento; Gerir o Fundo Municipal de Saude e
estabelecer politica de aplicagdo dos seus recursos em conjunto com o Conselho
Municipal de Salde; acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizacdo das acdes
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previstas no Plano Municipal de Saude; submeter ao Conselho Municipal de Saude o
plano de aplicacéo a cargo do Fundo, em consonancia com o Plano Municipal de
Saude e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias; submeter ao Conselho Municipal de
Saude as demonstragdes mensais de receitas e despesa do Fundo; Encaminhar a
contabilidade geral do Municipio as demonstragées mencionadas no item anterior;
subdelegar competéncias aos responsaveis pelo estabelecimento de prestagdo de
servigos de saude que integram a rede municipal; ordenar empenhos e pagamentos
das despesas do Fundo; firmar convénios e contratos, inclusive de empréstimos,
juntamente com o prefeito, referente a recursos que serao administrados pelo Fundo.
Carga horéria: 40 (quarenta) horas.

a. DIVISAO DE GERENCIAMENTO

CHEFE DA DIVISAO:

Coordenar os programas municipais decorrentes de convénios com entidades
publicas e privadas que desenvolvam programas e projetos para as atividades
especificas; auxiliar na elaboragdo do orgcamento e do plano plurianual; auxiliar
no gerenciamento dos servicos de cada uma das suas unidades, estabelecendo
elo com a comunidade,

al. SUBDIVISAO DE TRANSPORTE

CHEFE DA SUBDIVISAO:

Manter os veiculos em perfeito estado de conservagao e uso; zelar pela
conservacao, limpeza e manutencdo dos veiculos; encarregar-se do
transporte e entre de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;
promover o abastecimento de combustiveis, agua, 6leo dos veiculos sob
sua responsabilidade; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregéo;
providenciar a lubrificagéo, quando indicada, verificar o grau de densidade
e nivel de 4gua da bateria, bem como a calibra¢éo dos pneus; proceder
com o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu
destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e
descarga de material e equipamento; tratar 0s passageiros com respeito
e urbanidade; fiscalizar a validade e atualizagdo o documento de
habilitagdo dos motoristas e do documento dos veiculos; executar outras
tarefas correlatas. Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

b. DIVISAO DE SERVICOS DE AGENDAMENTO

CHEFE DA DIVISAO:

Coordenar o agendamento de consultas e exames especializados; elaborar
escalas e cronogramas de consultas fora do Municipio; coordenar o
agendamento e controle de exames médicos do Centro Municipal de Saude e
Unidades Bésicas de Saude; providenciar a escala de motoristas e veiculos
para transporte de pacientes; controlar 0 comparecimento dos pacientes as
consultas e exames agendados; executar outras tarefas correlatas que lhe
forem determinadas no cumprimento das atribuicdes do érgdo. Carga horaria:
40 (quarenta) horas.

b1. SUBDIVISAO DE SERVICOS DE AGENDAMENTO
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CHEFE DA SUBDIVISAO:

Coordenar, na auséncia da chefia, 0 agendamento de consultas e exames
especializados; auxiliar a elaboracdo de escalas e cronogramas de
consultas fora do Municipio; coordenar o agendamento e controle de
exames médicos do Centro Municipal de Saude e Unidades Basicas de
Saude; providenciar a escala de motoristas e veiculos para transporte de
pacientes; controlar o comparecimento dos pacientes as consultas e
exames agendados; executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas no cumprimento das atribuicdes do 6rgdo. Carga horéria:
40 (quarenta) horas.

Il. DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO:

Realizar o atendimento aos pacientes que procuram as UBS, direcionando para 0s
servicos necessarios coordenando o funcionamento da Unidade Basica de saude.
Gerenciar atividades relacionadas ao atendimento do paciente, criando estratégias
necessarias para o melhor desenvolvimento das acdes prioritarias do setor. Aprovar
normas de fluxo de trabalho relacionados ao atendimento do paciente. Outras
atividades correlatas. Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

Il. DEPARTAMENTO DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE

DIRETOR DE DEPARTAMENTO:

Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que
incidem sobre a Aten¢do Basica em ambito nacional, estadual, municipal, com énfase
na Politica Nacional de Aten¢do Basica, de modo a orientar a organizagdo do
processo de trabalho na UBS; Participar e orientar o processo de territorializacéo,
diagndstico situacional, planejamento e programagdo das equipes, avaliando
resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de salde, junto aos
demais profissionais; Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das
equipes que atuam na Atengcdo Basica sob sua geréncia, contribuindo para
implementagdo de politicas, estratégias e programas de salude, bem como para a
mediacgao de conflitos e resolugdo de problemas; Mitigar a cultura na qual as equipes,
incluindo profissionais envolvidos no cuidado e gestores assumem responsabilidades
pela sua prépria seguranca de seus colegas, pacientes e familiares, encorajando a
identificacé@o, a notificacdo e a resolugdo dos problemas relacionados a seguranga;
Assegurar a adequada alimentagéo de dados nos sistemas de informacéo da Atengao
Bésica vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando
a utilizagdo para analise e planejamento das agdes, e divulgando os resultados
obtidos; Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em equipe;
Potencializar a utilizacéo de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes
na UBS, apoiando os processos de cuidado a partir da orientacdo a equipe sobre a
correta utilizagcao desses recursos; Qualificar a gestéo da infraestrutura e dos insumos
(manutencéo, logistica dos materiais, ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos
recursos e evitando o desabastecimento; Representar o servi¢co sob sua geréncia em
todas as instancias necesséarias e articular com demais atores da gestéo e do territorio
com vistas a qualificacdo do trabalho e da atencdo a saude realizada na UBS;
Conhecer a RAS, participar e fomentar a participacdo dos profissionais na
organizacdo dos fluxos de usuéarios, com base em protocolos, diretrizes clinicas e
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terapéuticas, apoiando a referéncia e contrarreferéncia entre equipes que atuam na
AB e nos diferentes pontos de atencdo, com garantia de encaminhamentos
responsaveis; Conhecer a rede de servicos e equipamentos sociais do territorio, e
estimular a atuacao intersetorial, com atencao diferenciada para as vulnerabilidades
existentes no territério; Identificar as necessidades de formacgé&o/qualificacdo dos
profissionais em conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho,
na qualidade e resolutividade da atencdo, e promover a Educacdo Permanente, seja
mobilizando saberes na prépria UBS, ou com parceiros; Desenvolver gestdo
participativa e estimular a participacéo dos profissionais e usuarios em instancias de
controle social; Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a
ocorréncias que interfiram no funcionamento da unidade; e exercer outras atribuigfes
gue lhe sejam designadas pelo gestor municipal, de acordo com suas competéncias.
Carga horéria: 40 (quarenta) horas.

a. DIVISAO DE ESF

CHEFE DA DIVISAO:

Organizar e gerir as equipes de salde da familia garantindo o planejamento, a
gestdo e a coordenacgdo das acOes de saude; Planejar agcdes de saude em
conjuntos com os integrantes da ESF; Gerir e organizar o processo de trabalho;
Gerenciar as visitas domiciliares e estratificagbes necesséarias de pacientes;
Calcular indicadores de acompanhamento de familias e estipular metas a
equipe; Coordenar o cuidado e as a¢des no territério; Integrar a USF com outros
servicos de salde; Tracar taticas para a prevencgado e promogao da salde; Visar
0 bem-estar da populagdo. Carga horéria: 40 (quarenta) horas.

IV. DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

DIRETOR DE DEPARTAMENTO:

Coordenar e supervisionar as agbes do Programa de Vigilancia Sanitaria em
Estabelecimentos Prestadores Servicos de Salde no Municipio; estabelecer e
acompanhar indicadores sanitarios e de qualidade do funcionamento dos
estabelecimentos prestadores de servicos de sadde no municipio; implementar
politicas, estudos e pesquisas respectivas a essas atividades, nas condi¢cdes da
Legislagdo vigente e Plano diretor; assessorar e prestar consultoria as equipes de
saude em: controle de infecgao, assuntos técnicos e sanitarios, legislagdes e normas
técnicas sanitarias e Processo Administrativo Sanitério; organizar inspecdes
sanitarias complementar e/ou suplementar junto aos municipios; acompanhar as
atividades voltadas a regularizagéo, inspecao, fiscalizacéo e controle das instalagGes
fisicas dos estabelecimentos de nosso municipio; fomentar palestras, elaborar
matérias e materiais de orientacdo e esclarecimento a respeito de assuntos de
abrangéncia da vigilancia sanitaria; organizar treinamentos, cursos e palestras em
assuntos técnicos; executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas no
cumprimento das atribuigcbes do 6rgao. Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

a. DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

CHEFE DE DIVISAO:

Coordenar a execucao e implementagéo das ac¢des de operacdo de campo no
combate ao mosquito Aedes Aegypti e outros vetores; organizar e distribuir o
pessoal sob sua responsabilidade, controlando sua frequéncia; participar do
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planejamento das a¢fes de campo na area de sua responsabilidade, definindo
caso necessario estratégias especificas de acordo com a realidade
local; participar da avaliagcdo dos resultados e do impacto das a¢des; garantir o
fluxo da informacdo quanto ao resultado dos servicos; prever, distribuir e
controlar os insumos e materiais utilizados no trabalho de campo; realizar a
consolidacéo das informacdes relativas ao trabalho desenvolvido em sua area,
com objetivo de alimentar os sistemas de informagfes vetoriais; elaboracdo da
programacdo de trabalho do agente — itinerario; promover reunies com a
comunidade com objetivo de mobiliza-la para as a¢des de prevencao e controle
da dengue sempre que possivel em conjunto com a equipe dos agentes
comunitarios de salde da sua area; executar outras tarefas correlatas que Ihe
forem determinadas no cumprimento das atribui¢cdes do 6rgéo. Carga horaria:
40 (quarenta) horas.

DEPARTAMENTO DE IMUNIZACAO

DIRETOR DE DEPARTAMENTO:

Coordenar, normatizar e monitorar as a¢ées da Politica Municipal de Imunizacbes
com vistas a garantir a manuten¢&o adequada da rede de frio em todo o processo;
coordenar e executar as ag6es de vacinacédo integrantes do PNI (Programa Nacional
de Imunizacdo), incluindo a vacinacdao de rotina com as vacinas obrigatorias, as
estratégias especiais como: campanhas e vacinagfes de bloqueio e a notificacdo de
eventos adversos e 6bitos temporalmente associados a vacinagdo; coordenar, a nivel
municipal, as atividades de imunizag6es conforme normas basicas estabelecidas pelo
Programa Nacional de Imunizac6es — PNI, incluindo a vacinacdo de rotina com as
vacinas obrigatérias, as estratégias especiais como campanhas e vacinacdes de
bloqueio e a notificagdo e investigacéo de eventos adversos e 6bitos temporalmente
associados a vacinagao; coordenar, a nivel municipal, o Sistema de Informac¢éo do
Programas Nacional de Imunizag¢édo — SI-PNI, incluindo a coleta e consolidagao dos
dados provenientes das unidades e o envio ao 6rgdo estadual, dentro dos prazos
estabelecidos; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar, junto as unidades de
salide da SMS, as atividades de imunizacdo e de doencas de interesse em salde
publica; executar outras tarefas correlatas que |he forem determinadas no
cumprimento das atribuicdes do 6rgdo. Carga horéria: 40 (quarenta) horas.

SECAOII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, MULHER E IDOSO
SECRETARIO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL, MULHER E IDOSO

Art. 18. Compete Secretaria Municipal de Acdo e Promog¢do Social, promover o
desenvolvimento sécio econdmico do cidaddo mediante as oficinas de trabalho; coordenar
a rede de protecdo social basica e especial; coordenar as politicas publicas na area da
infancia e juventude, idoso e mulher; coordenar o Centro de Referéncia de Assisténcia
Social e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social; propor politicas de
investimento dos recursos publicos; promover a integragao das politicas do municipio com
os 6rgédos da esfera estadual e federal na captagdo de recursos; atender e prestar servigos
de assisténcia social no municipio; proceder o levantamento de recursos da comunidade
gue possam ser utilizados em parceria; fiscalizar a aplicacdo de auxilios e subvencgdes
consignadas no or¢gamento municipal para entidades de assisténcia social, bem como
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prestar apoio técnico a entidades, grupos e movimentos comunitarios em propostas que se
coadunem com as diretrizes da Secretaria; triar e promover o encaminhamento de pessoas
de baixa renda para atendimento médico e para assisténcia judiciaria gratuita; efetuar o
cadastro técnico-social destinado a projetos habitacionais; promover o gerenciamento do
sistema de informac&o; monitorar e controlar a execugéo dos servigos, programas, projetos
e beneficios; monitor e controlar a rede socioassistencial, realizar a gestao dos trabalhos e
exercer demais atividades pertinentes a sua area de atuacdo. Carga horaria: 40
(quarenta) horas.

|. DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

DIRETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL:

Assessorar o titular da Secretaria, nos projetos socioassistenciais do municipio,
prestacao de contas e atividades tipicas do 6rgao; supervisionar a equipe responsavel
no Municipio pelos servigos atinentes a Secretaria; assessorar as atividades
desenvolvidas no departamento; praticar atos de competéncia do Secretario em suas
auséncias; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho das funcdes de chefia e assessoramento; executar tarefas afins. Carga
horaria: 40 (quarenta) horas.

a. DIVISAO DE FUNDOS E PRESTAGAO DE CONTAS

CHEFE DA DIVISAO:

Coordenar junto ao secretario e diretor de departamento e auxiliar os programas
socioassistenciais no municipio; secretariar e fornecer o aparato administrativo
necesséario para o funcionamento dos conselhos municipais vinculados a
politica assistencial; executar a prestacdo de contas dos fundos vinculados
junto a secretaria.

Il. DEPARTAMENTO DE PROTEC,‘AO SOCIAL BASICA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO:

Coordenar o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); dirigir e
implementar os programas, medidas e acgdes inerentes a proposta do CRAS, em
ambito municipal; potencializar a familia como unidade de referéncia, fortalecendo
vinculos internos e externos de solidariedade; prestar atendimento socioassistencial,
articulando os servicos disponiveis em cada localidade, potencializando a rede de
protecéo social basica; promover o acompanhamento socioassistencial de familias;
contribuir para o processo de autonomia e emancipacdo social das familias,
fomentando seu protagonismo; desenvolver a¢Bes que envolvam diversos setores,
com o objetivo de romper o ciclo de reproducdo da pobreza entre geragdes; atuar de
forma preventiva, evitando que essas familias tenham seus direitos violados, recaindo
em situacdes de risco, priorizando as familias listadas no Cadastro Unico dos
Programas Sociais do Governo Federal; articular, acompanhar e avaliar 0 processo
de implantacdo do CRAS e a implementagdo dos programas, servicos, projetos de
protecédo social basica operacionalizadas nessa unidade; coordenar a execugao e o
monitoramento dos servi¢os, o registro de informacfes e a avaliacdo das acgoes,
programas, projetos, servicos e beneficios; participar da elaboracdo, acompanhar e
avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e
contrarreferéncia; coordenar a execucao das acdes, de forma a manter o didlogo e
garantir a participagdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos
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servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério; definir,
com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusao,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;
coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos servigos de prote¢do social
béasica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS; promover a articulacéo entre
servicos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na éarea de
abrangéncia do CRAS; definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas
tedrico-metodolégicos de trabalho social com familias e dos servicos de convivéncia;
contribuir para avaliacéo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; efetuar acdes de
mapeamento, articulagdo e potencializacéo da rede socioassistencial no territério de
abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede; efetuar acdes de
mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais existentes no territério
(liderangas comunitarias, associacées de bairro); coordenar a alimentacdo de
sistemas de informacao de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de
informacgdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; participar dos processos de articulagdo
intersetorial no territério do CRAS; averiguar as necessidades de capacitacdo da
equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social ; planejar e
coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em
consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social; desempenhar outras
atividades determinadas pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social e pelo
Diretor de Assisténcia Social. Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

a. DIVISAO DE PROTECAO SOCIAL BASICA

CHEFE DA DIVISAO:

Auxiliar na implementacdo dos programas, medidas e acdes inerentes a
proposta do CRAS, em ambito municipal; auxiliar no atendimento a familia como
unidade de referéncia, fortalecendo vinculos internos e externos de
solidariedade; auxiliar na prestacdo de atendimento socioassistencial,
articulando os servigos disponiveis em cada localidade, potencializando a rede
de protecdo social bésica; auxiliar na promocdo do acompanhamento
socioassistencial de familias; contribuir para o processo de autonomia e
emancipacdo social das familias, fomentando seu protagonismo; auxiliar no
desenvolvimento das a¢fes que envolvam diversos setores, com o objetivo de
romper o ciclo de reproducdo da pobreza entre gera¢des; auxiliar na atuacdo
preventiva, evitando que essas familias tenham seus direitos violados, recaindo
em situacdes de risco, priorizando as familias listadas no Cadastro Unico dos
Programas Sociais do Governo Federal; auxiliar e acompanhar o processo de
implantacao do CRAS e a implementacgdo dos programas, servigos, projetos de
protecédo social basica operacionalizadas nessa unidade; auxiliar na execugao
€ no monitoramento dos servigos, o registro de informacdes e a avaliagdo das
acOes, programas, projetos, servicos e beneficios; auxiliar na execugdo das
acles, de forma a manter o dialogo e garantir a participacdo dos profissionais,
bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servicos no territorio; auxiliar na articulagcdo entre servigos,
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transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia
do CRAS; efetuar acdes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede
socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e auxiliar na gestao local
desta rede; auxiliar na efetivagédo das a¢Bes de mapeamento e articulagédo das
redes de apoio informais existentes no territério (liderancas comunitarias,
associagfes de bairro); auxiliar na alimentacéo de sistemas de informacgéo de
ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informacgdes sobre os
servicos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social; auxiliar os processos de articulagdo
intersetorial no territério do CRAS. Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

b. DIVISAO DE SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS

CHEFE DA DIVISAO:

Coordenar os servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos organizados
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulher e ldoso; coordenar e
auxiliar a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de
trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia; auxiliar no processo
de avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; emitir ordens
e documentos; outras atividades correlatas. Carga horéaria: 40 (quarenta)
horas.

Ill. DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

DIRETOR DO DEPARTAMENTO:

Coordenar o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS);
dirigir e implementar os programas, medidas e acdes inerentes a proposta do CREAS,
em ambito municipal; atender criancas, adolescentes, jovens, mulheres, pessoas
idosas, pessoas com deficiéncia, e suas familias, que vivenciam situa¢des de ameaca
e violacdes de direitos por ocorréncia de abandono, violéncia fisica, psicolégica ou
sexual, exploracdo sexual comercial, situacdo de rua, vivéncia de trabalho infantil e
outras formas de submissdo a situacdes que provocam danos e agravos a sua
condicdo de vida e os impedem de usufruir de autonomia e bem-estar; orientar e
acompanhar os individuos e familias com um ou mais de seus membros em situagéo
de ameaca ou violagédo de direitos; fortalecer as redes sociais de apoio da familia;
contribuir no combate a estigmas e preconceitos; assegurar prote¢éo social imediata
e atendimento interdisciplinar as pessoas em situacdo de violéncia visando sua
integridade fisica, mental e social; fortalecer os vinculos familiares e a capacidade de
protecdo a familia; articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do
CREAS e seu (s) servico (s), quando for o caso; coordenar as rotinas administrativas,
0s processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade; participar da
elaboragdo, acompanhamento, implementacdo e avaliagdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivacéo das articulagdes necessarias;
subsidiar e participar da elaboragcdo dos mapeamentos da area de vigilancia
socioassistencial do 6rgao gestor de Assisténcia Social; coordenar a relagéo cotidiana
entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu territério de
abrangéncia; coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as demais unidades
€ servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigcos de Acolhimento, na
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sua area de abrangéncia; coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as
demais politicas publicas e os 6rgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do
orgao gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario; definir com a equipe a
dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos ha Unidade; discutir com
a equipe técnica a adocao de estratégias e ferramentas teérico-metodoldgicas que
possam qualificar o trabalho; definir com a equipe os critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados no
CREAS; coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de
articulacdo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento,
encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS; coordenar a
execucdo das acgles, assegurando dialogo e possibilidades de participagdo dos
profissionais e dos usuarios; coordenar a oferta e 0 acompanhamento dos servi¢os,
incluindo o monitoramento dos registros de informacgfes e a avaliacdo das acdes
desenvolvidas; coordenar a alimentagdo dos registros de informag¢@o e monitorar o
envio regular de informacdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas,
encaminhando-os ao 6rgdo gestor; contribuir para a avaliagdo, por parte do érgéo
gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS; desempenhar outras atividades
determinadas pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social e pelo Diretor de
Assisténcia Social. Carga horéria: 40 (quarenta) horas.

a. DIVISAO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

CHEFE DE DIVISAO:

Auxiliar na implementagdo dos programas, medidas e ac¢des inerentes a
proposta do CREAS, em ambito municipal; atender criancas, adolescentes,
jovens, mulheres, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, e suas familias,
que vivenciam situacdes de ameaca e violagdes de direitos por ocorréncia de
abandono, violéncia fisica, psicoldgica ou sexual, exploracdo sexual comercial,
situagdo de rua, vivéncia de trabalho infantil e outras formas de submisséo a
situagdes que provocam danos e agravos a sua condicdo de vida e os impedem
de usufruir de autonomia e bem-estar; auxiliar na orientacdo e no
acompanhamento dos individuos e familias com um ou mais de seus membros
em situacdo de ameaca ou violacdo de direitos; auxiliar no fortalecimento das
redes sociais de apoio da familia; auxiliar na contribuicdo no combate a
estigmas e preconceitos; auxiliar na seguranca de prote¢éo social imediata e
atendimento interdisciplinar as pessoas em situacéo de violéncia visando sua
integridade fisica, mental e social; auxiliar no fortalecimento dos vinculos
familiares e a capacidade de protecdo a familia; auxiliar na articulagéo,
acompanhamento e avaliacdo do processo de implantacdo do CREAS e seu (s)
servico (s), quando for o caso; auxiliar as rotinas administrativas, os processos
de trabalho e os recursos humanos da Unidade; participar auxiliando a
elaboracdo, acompanhamento, implementagdo e avaliacdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulacdes
necessarias; auxiliar na elaboracdo dos mapeamentos da area de vigilancia
socioassistencial do 6rgdo gestor de Assisténcia Social; auxiliar na relagao
cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu territorio
de abrangéncia; auxiliar no processo de articulagcdo cotidiana com as demais
unidades e servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servicos de
Acolhimento, na sua area de abrangéncia; auxiliar no processo de articulagao
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cotidiana com as demais politicas publicas e os 6rgaos de defesa de direitos,
recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que
necessario; Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

IV. DEPARTAMENTO DA MULHER E DO IDOSO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO:

Formular diretrizes e promover politicas, em todos os niveis da Administracdo Publica
Municipal Direta e Indireta, visando a eliminacdo das discriminagfes que atingem a
mulher; criar instrumentos concretos que assegurem a participacdo da mulher em
todos os niveis e setores da atividade municipal, ampliando sua atuacgéo e alternativas
de emprego para as mulheres; estimular, apoiar e desenvolver estudos, projetos e
debates relativos & condicdo da mulher, bem como propor medidas ao governo,
objetivando eliminar toda e qualquer forma de discriminagdo; auxiliar e acompanhar
os demais 6rgédos e entidades da Administracdo, no que se refere ao planejamento e
execucdo de programas e acdes referentes a mulher; promover intercambios e
convénios com instituicbes e organismos municipais, estaduais, nacionais e
estrangeiros, de interesse publico ou privado, com a finalidade de implementar as
politicas, medidas e a¢fes objeto desta lei; estabelecer e manter canais de relagédo
com os movimentos de mulheres, apoiando o desenvolvimento das atividades dos
grupos autdbnomos; realizar campanhas educativas de combate e conscientizagéo
sobre a violéncia contra a mulher; propor a criacdo de mecanismos para coibir a
violéncia doméstica e fiscalizar sua execugéo, além de estimular a criagdo de servigos
de apoio as mulheres vitimas de violéncia; acompanhar e fiscalizar o cumprimento da
legislacdo e de convengfes coletivas que assegurem e protejam os direitos da
mulher; receber denincias relativas a questdo da mulher, encaminha-las aos érgdos
competentes, exigindo providéncias efetivas; prestar assessoria ao Poder Executivo,
acompanhando a elaborag&o das politicas publicas, programas e a¢des dirigidas as
mulheres especialmente nas areas de atencao integral a saide da mulher, assisténcia
socioassistencial, prevencdo a violéncia contra a mulher, assisténcia e abrigo as
mulheres vitimas de violéncia, educacao, trabalho, habitacédo, planejamento urbano,
lazer e cultura; formular e articular com as demais politicas publicas a Politica
Municipal da Pessoa Idosa; fomentar a criacdo de programas, projetos e servigos
voltados as necessidades e especificidades das pessoas idosas; viabilizar formas
alternativas de participacdo, integracdo e convivio da pessoa idosa; proporcionar
acoes de integracd@o entre as demais geragfes; estimular a participacdo da pessoa
idosa, por meio das suas organizagfes representativas e pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa ldosa, para formulagdo de politicas, controle de acdes e
defesa de direitos; priorizar o atendimento a pessoa idosa em sua prépria familia, em
detrimento do atendimento asilar, com exce¢do dos idosos que ndo possuam
condicdes que lhes garantam a propria sobrevivéncia ou se encontrem em situagdo
de risco; descentralizar a prestagdo de servigos a pessoa idosa residente nos bairros
periféricos, distritos e patriménios rurais; articular agdes com a rede de servigos
existentes e demais Politicas Publicas que promovam a cidadania, participa¢éo social
e direitos da pessoa idosa; estabelecer mecanismos de divulgacdo e informacdo
sobre o processo de envelhecimento; fomentara criagdo de grupos de convivéncia de
pessoas idosas nas comunidades; possibilitar & pessoa idosa féruns de discusséo da
sua condi¢do de vida e luta pelos seus direitos; assegurar os direitos sociais da
pessoa idosa, criando condi¢cdes de promogdo de sua autonomia e participagdo na
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sociedade; implementar e articular agbes para evitar abusos, discriminacdo e
desrespeito a pessoa idosa; e efetuar outras atividades afins, no dmbito de sua
competéncia; desenvolver demais atividades correlatas. Carga horéaria: 40

(quarenta) horas.

SECAO Il )
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo implantar e executar o Plano
Municipal Decenal de Ensino; planejar, organizar, administrar, orientar, acompanhar,
controlar e avaliar o sistema educacional em consonancia com as diretrizes estaduais e as
normas estabelecidas pela Lei de Diretrizes de Bases da Educag¢&do Nacional; garantir e
oferecer merenda escolar aos alunos da Rede Municipal de Ensino; organizar, implantar,
manter e supervisionar as Escolas Publicas da rede municipal de ensino e ainda a Biblioteca
Publicas Municipais; prestar servigo de transporte escolar aos alunos da rede municipal de
ensino; exercer demais atividades pertinentes a sua area de atuacao; aprovar e executar
programas culturais, recreativos e desportivos; manter o arquivo do Patriménio Historico
Cultural e 0 Museu e espacgos culturais; exercer demais atividades pertinentes a sua area
de atuacéo. Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

|. DEPARTAMENTO DA CULTURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO:

Assessor o titular da Secretaria, nos projetos culturais do municipio; supervisionar a
equipe responsavel pela promogao de eventos culturais, civicos e outras atividades
artisticas no ambito do Municipio e Regido; assessorar as atividades desenvolvidas
no departamento tendentes a divulgacao da cultura e a arte; supervisionar a execugdo
dos projetos culturais; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor
estritamente no desempenho das funcdes de chefia e assessoramento; executar
tarefas afins. Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

Il. DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL
DIRETOR DO DEPARTAMENTO:

Coordenar, planejar e acompanhar, junto com a equipe pedagdgica, a execugéo do
Projeto Politico Pedagégico, da Unidade Educativa; implantar e implementar o
processo de organizagdo de A.P.M. F, e/ou Conselho de Escola, Grémio Estudantil e
outros; participar, junto com a Equipe Pedagogica, do planejamento e execugdo das
reunides pedagogicas, conselhos de classe, reunides de pais, e outras atividades da
Unidade Educativa, dinamizar o processo ensino aprendizagem, incentivando as
experiéncias da Unidade Educativa, zelar pelo cumprimento da fungdo social da
escola, dinamizando o processo de matricula, o acesso e a permanéncia de todos os
alunos na Unidade Educativa, articular a Unidade Educativa com os demais
organismos da comunidade: A.P.M. F, Associacgdes de Bairro, Conselho de Escolas,
e outros, administrar o cotidiano Escolar; organizar e acompanhar os trabalhos
realizados pelos funcionarios da Unidade Educativa em relacdo a limpeza,
conservacao, alimentacao e higiene; zelar pelo cumprimento da legislacdo em vigor;
acompanhar o processo ensino aprendizagem, através do indices de aprovacéo,
evasdo e repeténcia; informar oficialmente a Secretaria Municipal de Educacéo,
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dificuldades no gerenciamento da Unidade Educativa, bem como solicitar
providéncias no sentido de supri-las; contribuir junto com a comunidade educativa, na
valorizacdo do espacgo escolar, bem como na sua conservacdo; acompanhar o
trabalho de todos os funcionéarios da Unidade Educativa, no sentido de atender as
necessidades dos alunos; buscar em conjunto com a Equipe Pedagdgica,
Professores e Pais, a solu¢do dos problemas referentes a aprendizagem dos alunos;
preocupar-se com a documentacdo escolar, desde sua elaboracdo, no sentido de
manter os dados atualizados, cumprindo prazos, bem como encaminhar prioridades;
solucionar problemas administrativos e pedagdgicos de forma conjunta com a
Secretaria Municipal de Educagdo; coordenar o processo educacional na area
administrativa e no encaminhamento pedagoégico; colaborar nas questdes individuais
e coletivas, que exijam respostas imediatas nos problemas de disciplinas de alunos,
professores e funcionérios; buscar solugdes alternativas e criativas para os problemas
especificos da Unidade Educativa, em relagdo a convivéncia humana, espaco fisico,
segurancga, evasao, repeténcia, etc.; gerenciar os recursos financeiros na Unidade
Educativa, de forma planejada, atendendo as necessidades coletivas do Projeto
Politico Pedagdgico; estimular e participar de cursos, seminarios, encontros, reunioes
e outros, buscando a fundamentacéo, atualizacdo e redimensionamento de sua
funcdo; comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos, negligéncia e
abandono de criangas em sua Unidade Educativa; administrar os recursos financeiros
e patriménio da Unidade Educativa; viabilizar o acesso e a permanéncia dos alunos
em idade escolar, inclusive os portadores de deficiéncias; aplicar normas,
procedimentos e medidas administrativas e pedagdgicas emanadas da Secretaria
Municipal de Educacgéo e Conselho Municipal de Educagao; cumprir e fazer cumprir
as determinagfes legais estabelecidas pelos 6rgdos competentes, bem como,
comunicar ao Departamento de Educacdo Fundamental, as irregularidades da
Unidade Educativa, buscando medidas saneadoras; coordenar e manter o fluxo de
informacdes entre a Unidade Educativa e a Secretaria Municipal de Educacéo; propor
e discutir alternativas, objetivando a reducdo dos indices de evaséo e repeténcia,
consolidando a funcdo social da escola; convocar os representantes das entidades
escolares, como por exemplo, A.P.P. desenvolver o trabalho de direcao,
considerando a ética profissional; cumprir a legislacdo vigente; realizar outras
atividades correlatas com a fungdo. Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

a. DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

CHEFE DA DIVISAO:

Auxiliar na elaboragcdo de material didatico para o funcionamento do ensino
fundamental; auxiliar na montagem de processos administrativos e técnicos
para funcionamento do departamento; auxiliar a promogdo e o controle da
distribuicdo de material didatico; auxiliar na organizagdo dos arquivos com as
pastas e documentos pessoais dos alunos; auxiliar na promocao de visitas as
escolas; auxiliar a integracdo da familia, comunidade e escola; auxiliar nos
estudos e levantamentos de dados, visando o aprimoramento do ensino
fundamental. Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

b. DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL
CHEFE DE DIVISAO:
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Auxiliar na elaboragéo de material didatico para o funcionamento da educacgéo
infantil; auxiliar na montagem de processos administrativos e técnicos para
funcionamento do departamento; auxiliar a promog¢do e o controle da
distribuicdo de material didatico; auxiliar na organizagdo dos arquivos com as
pastas e documentos pessoais dos alunos; auxiliar na promocao de visitas as
escolas; auxiliar a integracdo da familia, comunidade e escola; auxiliar nos
estudos e levantamentos de dados, visando o aprimoramento da educagéo
infantil. Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

1Il. DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR
DIRETOR DE DEPARTAMENTO:
Chefiar, em conjunto, com o setor de educac¢ao do Municipio, as linhas do Transporte
Escolar do Municipio; adotar medidas para oferecer transporte com qualidade; exigir
cumprimento das normas do Cdédigo Nacional de Transito pelos motoristas;
proporcionar treinamentos e capacitacdo para os transportadores; criar regulamento
para alunos usuarios do transporte escolar; monitorar e controlar, o consumo e a
quilometragem diaria dos veiculos do transporte escolar; supervisionar a execucao
dos servigos de transporte escolar, as condi¢cdes dos veiculos, a seguranca dos
passageiros, o cumprimento diario dos roteiros, mantendo constante planejamento
guanto a melhor forma possivel da prestagéo dos servigcos; supervisionar a prestacao
dos servicos de guarda, manutencao e abastecimento de veiculos do Departamento
Municipal de Educagdo; promover e realizar levantamento de rotas escolares,
solicitando aos 6rgdos competentes abertura de rotas ou aditivos contratuais,
respeitando as dotacfes orcamentarias previstas para este fim; promover o quadro
funcional de motoristas, as substituicdes, se necessarias, e atribuindo-lhes funcdes e
trajetos a serem cumpridos a servico exclusivo do Departamento Municipal de
Educacao; promover, providenciar e fiscalizar planilhas de percurso para veiculos que
prestam servicos terceirizados a Prefeitura; e exercer atividades correlatas que lhe
forem delegadas. Carga horaria: 40 (quarenta) horas.
Paragrafo Unico. As nomeacdes referentes a Secretaria de Educacdo e Cultura
deverao estar de acordo com o plano de carreira do magistério municipal.

SECAO IV .
SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE VIAGAO

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Viagédo executarem a administracéo direta ou
através de terceiros das estradas publicas, cabendo-lhe construir, reformar, manter e
reparar as mesmas quando de interesse do municipio; abrir, manter e sinalizar as vias,
logradouros e as estradas municipais rurais; executar obras de pavimentagdo, construcao
civil e drenagem, manter e recuperar veiculos, maquinas, equipamentos, moéveis e
instalacbes publicam municipais; produzir materiais auxiliares para suas atividades
principais; guardar, manter e propor a alienacdo de veiculos da Administracdo Publica
Municipal; exercer demais atividades pertinentes a sua area de atuacéo. Carga horaria: 40
(quarenta) horas.

|. DEPARTAMENTO DE VIACAO
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO:

A geréncia Municipal de Viagdo é o 6rgao encarregado de executar projetos de
conservacao de estradas municipais, readequacao, cascalhamento, manutencdo de
caixas de retencdo de agua, abaulamento de estradas e vias urbanas através de
manutencgdo das ruas; a constru¢éo e conservacdo dos parques, pracas e jardins
publicos, tendo em vista a estética urbana e a preservacdo do ambiente natural em
conjunto com a Diretoria de Servigos Urbanos; a pavimentacao de ruas e avenidas; a
abertura de novas artérias e logradouros publicos do municipio em conjunto com o
departamento de obras. Manutencé@o de pontes e bueiros que cortam as estradas
vicinais; o responséavel pela Geréncia de Viacdo respondera solidariamente com a
administracdo em atos de omisséo e irregularidades no que se refere ao setor. Carga
horéria: 40 (quarenta) horas.

a. DIVISAO DE CONTROLE DE FROTAS

CHEFE DA DIVISAO:

Zelar pela conservagdo dos veiculos, adotando medidas preventivas e
corretivas, para a completa segurancga no transporte de funcionarios e pacientes
da rede municipal; Executar e controlar o abastecimento da frota, mantendo
registros diarios, através de boletins proprios, onde fique consignado o
quantitativo e a respectiva quilometragem, a ser enviado diariamente ao Chefe
do Servigo de Transporte; conduzir e realizar processos administrativos para
ressarcimento de multas e danos. Carga horéria: 40 (quarenta) horas.

b. DIVISAO DE ESTRADAS RURAIS

CHEFE DA DIVISAO:

Coordenar sob orientagdo do secretario Municipal os trabalhos de recuperacgao
de estradas rurais; controlar o equipamento distribuido ao pessoal; orientar a
execucao dos servigos de recuperacéo e de construgdo das estradas viscinais;
orientar a execugdo dos servicos de pontes e bueiros e outras obras
necessarias; controlar a frequéncia dos componentes da equipe e anotar os
servicos realizados; coordenar a equipe de maquina a servigos de sua equipe;
informar ao superior imediato dos problemas surgidos quanto ao maquinario
pessoal e material; prever o material necessario quando do inicio da execugéo
do servico destinado a sua equipe. Carga horéaria: 40 (quarenta) horas.

c. DIVISAO DE RODOVIARIO MUNICIPAL

CHEFE DA DIVISAO:

Fazer o acompanhamento de toda a movimentacdo de maquinas, veiculos e
equipamentos, elaborando relatérios quinzenais da situagdo dos mesmos;
recolher mensalmente as fichas de controle de maquinas, viaturas e
equipamentos de posse dos motoristas e emitir relatério detalhado sobre
consumo, horas extras, servi¢os realizados despesas com pegas e reparos e
outras informacdes importantes; mensalmente, remeter relatdrios apdés visto da
chefia para a secretaria de planejamento e financas; distribuir mensalmente aos
motoristas e operadores a ficha de controle para o més seguinte e as
orientacdes necessérias para o bom andamento dos servigos; solicitar ao
almoxarifado, através de pedidos, as pecas e demais materiais necessarios ao
bom andamento dos servicos; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades
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proprias do cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado por
autoridade superior e realizar as demais tarefas afins. Carga horaria: 40
(quarenta) horas.

SECAOV
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 21. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, meio ambiente e pesca articular
estudos e pesquisas destinados a execuc¢do do Plano Diretor visando o desenvolvimento
rural municipal; executar a politica municipal da agricultura e abastecimento; promover os
servigos de mecanizagdo agricola, servigos relativos a inspegdo de produtos de origem
animal e as atividades voltadas para o incentivo e fortalecimento das iniciativas de agro
negdcio no municipio; incentivar e fomentar tecnologia de irrigacdo e drenagem; participar
de atividades de pesquisa em hortifruticultura e floricultura; cooperar com outras entidades
na producédo de mudas de espécies florestais, frutiferas e floriferas; estimular organizacédo
dos produtores rurais em cooperativas, associacdes de classe e demais formas
associativas; coordenar a controlar a politica municipal de protecdo aos animais em
situacdo de abandono, bem como o controle populacional destes animais; prestar
assisténcia técnica aos produtores rurais; planejar, definir, programar, coordenar e controlar
a politica municipal de protecdo ao meio ambiente, estabelecer procedimentos para a
realizacdo e aprovacdo de relatérios de impacto ambiental; conceder licenciamento para a
localizacdo, instalagdo e operacdo, bem como fiscalizar e ampliar atividades
potencialmente degradadoras e poluidoras; elaborar a atualizar cadastro municipal das
fontes de poluigdo; conceder registros e expedir licencas para a exploragdo de recursos
naturais, em articulagdo com outros 6rgdos municipais e estaduais; estabelecer normas
visando & criacdo, conservacdo e regeneracdo de &reas consideradas como de
preservacdo ambiental; coordenar e manejar viveiros; assistir & area de educagéo
ambiental; impor notificagdes, multas e restricbes por danos causados ao meio ambiente
nos termos da legislacdo em vigor, estudar, projetar, administrar, produzir, distribuir,
controlar e prestar manutencéo aos servicos de abastecimento de agua do municipio e da
rede de esgoto; exercer demais atividades pertinentes a sua atuacdo. Carga horéria: 40
(quarenta) horas.

|. DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

DIRETOR DE DEPARTAMENTO:

Descri¢do: assessorar o titular da Secretaria no planejamento das ac¢des voltadas ao
desenvolvimento da agricultura do Municipio; supervisionar o tramite dos processos
administrativos relativos ao Plano de Estimulos ao desenvolvimento Agropecuério do
Municipio, previstos na lei geral de concessao de incentivo aos produtores rurais;
assessorar os servidores responsaveis pelo registro de dados estatisticos, de controle
cadastrais e demais tarefas de rotina, orientando-o0s, quando necessario; dirigir a
execugdo de convénios firmados com a Unido e Estado, diretamente ligados a
agricultura; supervisionar 0s servigos inerentes a implantacdo de alternativas de
renda para as pequenas e médias propriedades rurais; eventualmente, se habilitado,
dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fung¢fes; executar
outras tarefas afins. CondicGes de Trabalho; A formulacdo de politicas e diretrizes
para o desenvolvimento rural e o fomento da pesca e da producao aquicola; promover
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a execugcao e a avaliagdo de medidas, programas e projetos de apoio ao
desenvolvimento rural, da pesca industrial, artesanal e amadora; desenvolver acdes
voltadas a implantacdo de infraestrutura de apoio ao desenvolvimento rural, a
comercializagdo do pescado e do fomento a pesca e a aquicultura; desenvolver acdes
voltadas ao desenvolvimento social no meio rural, pesqueiro artesanal e na
aquicultura. promover o cadastro rural; emitir nota de produtor rural, em convénio com

0 6rgdo estadual. Carga horéria: 40 (quarenta) horas.

a. DIVISAO DE AGRICULTURA

CHEFE DA DIVISAO:

Coordenar os servigos de mecanizagao agricola e fortalecimento das iniciativas
de agro neg6cio no municipio; acompanhar no incentivo e fomentar tecnologia
de irrigagcdo e drenagem; participar de atividades de pesquisa em
hortifruticultura e floricultura; auxiliar na cooperacdo a outras entidades na
producdo de mudas de espécies florestais, frutiferas e floriferas; auxiliar na
organizacdo dos produtores rurais em cooperativas, associagfes de classe e
demais formas associativas; auxiliar na prestacdo de assisténcia técnica aos
produtores rurais; auxiliar no planejamento da politica municipal de protegao ao
meio ambiente, auxiliar os procedimentos para a realizacdo e aprovagdo de
relatérios de impacto ambiental; auxiliar na fiscalizagdo de atividades
potencialmente degradadoras e poluidoras; auxiliar na elaboragéo e atualizagao
de cadastro municipal das fontes de poluicdo; auxiliar na coordenagéo e
manutencdo dos viveiros; assistir a area de educagdo ambiental; auxiliar na
prestacdo de manuteng&o aos servigcos de abastecimento de dgua do municipio
e da rede de esgoto; orientar e fiscalizar as a¢Ges de desenvolvimento da
producdo agricola; exercer demais atividades pertinentes a sua area de
atuacdo. Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

b. DIVISAO DE MEIO AMBIENTE

CHEFE DA DIVISAO:

Coordenar a execucdo dos servicos de limpeza urbana e conservacao de
pracas, parques e jardins; auxiliar na promocao de acbes de melhoria e
desenvolvimento do meio urbano visando aumento da qualidade de vida;
cooperar no gerenciamento dos planos municipais da area ambiental; auxiliar
na promocdo de acgdes de educacdo ambiental; auxiliar na orientacdo e
elaboracéo de projetos urbanisticos; auxiliar na orientacéo da fiscalizagéo do
municipio para o fiel cumprimento da legislagdo do plano diretor. Carga horaria:
40 (quarenta) horas.

c. DIVISAO DE PECUARIA E PSICULTORA

CHEFE DA DIVISAO:

servigos relativos a inspecdo de produtos de origem animal e as atividades
voltadas para o incentivo; orientar e fiscalizar as a¢fes de desenvolvimento da
producdo pecuéria; Coordenar a orientacdo e fiscalizagdo das acdes de
desenvolvimento da producd@o da piscicultura; Acompanhar a execucdo e a
avaliacdo de medidas, programas e projetos de apoio ao desenvolvimento rural,
da pesca industrial, artesanal e amadora; Acompanhar o desenvolvimento das
acOes voltadas a implantacéo de infraestrutura de apoio ao desenvolvimento
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rural, & comercializacdo do pescado e do fomento a pesca e a aquicultura,;
Acompanhar o desenvolvimento de agdes voltadas ao desenvolvimento social
no meio rural, pesqueiro artesanal e na aquicultura; Acompanhar a formulagcio
de politicas e diretrizes para o desenvolvimento rural e o fomento da pesca e
da produc@o aquicola; exercer demais atividades pertinentes a sua area de
atuacdo. Carga horaéria: 40 (quarenta) horas.

SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES

Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Esporte desenvolver atividades relativas ao
esporte e recreagdo do municipio; instalar, implantar e manter centros desportivos e
recreativos; aprovar e executar programas recreativos e desportivos; promover atividades
de planejamento, implantacdo e controle de equipamentos esportivos no Municipio;
pesquisar, orientar, apoiar e desenvolver a educacéo fisica, ou desporto, a recreacéo e o
lazer, estimulando essas praticas com vistas a expansdo potencial existente; planejar,
organizar e coordenar a execucgdo de convénios firmados com drgdos federais e estaduais,
bem como, entidades governamentais e ndo governamentais nas areas de sua
competéncia; proceder a gestdo e ao controle financeiro dos recursos or¢camentarios
previstos na sua Unidade, bem como a gestao de pessoas e recursos materiais existentes,
em consonancia com as diretrizes e regulamentos; e exercer atividades correlatas que lhe
forem delegadas; e exercer demais atividades pertinentes a sua area de atuacéo. Carga
horaria: 40 (quarenta) horas.

|. DEPARTAMENTO DE ESPORTE

DIRETOR DO DEPARTAMENTO:

Dirigir programas e projetos que venham a concorrer para melhoria de aptidao fisica
e preservacao da saude dos municipes, propiciando a participacdo da comunidade,
além de privilegiar a execucgéo da politica de esportes, recreacao e lazer em favor das
criancas, dos adolescentes, dos idosos e dos portadores de necessidades especiais,
sobretudo nas comunidades carentes, visando seu desenvolvimento psicomotor e
sua integracao social; promover as atividades de praticas esportivas, recreativas e de
educacdo fisica para a populacdo; coordenar na promocdo de atividades de
planejamento, implantacdo e controle de equipamentos esportivos no Municipio;
executar, controlar e fiscalizar as atividades relativas ao desporto e ao lazer; auxiliar
na pesquisa, orientagao, apoio e desenvolvimento da educacdo fisica, ou desporto, a
recreacdo e o lazer, estimulando essas praticas com vistas a expansdo potencial
existente; coordenar e auxiliar na execucdo de convénios firmados com 6érgdos
federais e estaduais, bem como, entidades governamentais e ndo governamentais
nas areas de sua competéncia; e exercer atividades correlatas que lhe forem
delegadas. Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

a. DIVISAO DE ESPORTE AMADOR

CHEFE DA DIVISAO:

Chefiar as atividades do Esporte Amador no Municipio, propondo a realiza¢éo
das diversas modalidades esportivas; elaborar calendario dos eventos
esportivos e acompanha-los; incentivar a pratica de atividades esportivas,
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mantendo contatos com a rede municipal de ensino, bem como os demais
segmentos da sociedade, utilizando-se dos informativos necessarios; dirigir,
controlar e zelar pela utilizagdo de areas esportivas do municipio; gerir a infra-
estrutura e proteger o patrimoénio desportivo; coordenar os agentes envolvidos
no desenvolvimento de praticas esportivas formais e ndo formais no municipio;
organizar campeonatos, torneios, competicdes e encontros regionais esportivos
de interesse publico; preparar calendarios, programas e guias esportivos e de
lazer; criar mecanismo desportivos para o0s portadores de necessidades
especiais, assim como os da terceira idade; garantir meios instrumentais,
técnicos e logisticos para incentivar a pratica de exercicio fisico; e exercer
atividades correlatas que lhe forem delegadas. Carga horéria: 40 (quarenta)
horas.

SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Obras executar obras publicas como
construcao, reformas, manutencéo e reparos das mesmas, de interesse do municipio; abrir
e manter vias publica urbano, bem como pavimentar, drenar e construir meio fio; controlar
e apoiar o transito municipal e manter o sistema de sinalizagdo viaria urbana; manter a
iluminagdo publica; controlar convénios de agua e esgoto do municipio; instalar, manter e
conservar pargues, pragas, jardins e demais logradouros publicos urbanos; vistoriar e
fiscalizar projetos de construcdes publicas e privadas; controlar loteamentos e fiscalizagao
de ocupagfes e construcdes clandestinas e ou irregulares; executar projetos e orgamentos
técnicos na area de engenharia, diretamente ou por contrato de terceiros; construir
moradias dentro dos projetos de habitagdo de cunho social; executar atividades pertinentes
a sua éarea de atuacgdo; proceder & gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos; e exercer outras
atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuidas ou delegadas. Carga horaria: 40
(quarenta) horas.

|. DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

DIRETOR DE DEPARTAMENTO:

Dirigir a programagéo, coordenacédo e execuc¢do da politica de obras e viagdo do
municipio em consonancia com o Plano Diretor Municipal; cumprir os comandos do
plano diretor e a obediéncia do cédigo de posturas e obras, da ocupacao e uso do
solo; implementar diretrizes e politicas de trafego urbano e a execucao das atividades
de manutencdo dos parques e pragas municipais; a execucdo das atividades
concernentes a iluminacao publica do municipio, a viabilizacdo dos servicos publicos
de agua e esgoto; a execucao das atividades de manutencdo do sistema de
sinalizacéo, controle e apoio do transito; a programacado, coordenagdo e execugao
das atividades de manutengdo dos bens do municipio; coordenar a execugdo da
politica de obras publicas do municipio, abrangendo construgdes, reformas e reparos,
abertura de vias publicas e de rodovias municipais; coordenar a execugéo de obras
de saneamento, pavimentagdo, construcao civil, drenagem, calgamento, obras de
arte; formular e implementar a politica de mobilidade urbana, melhorando a qualidade
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de vida dos cidaddos ao diminuir o tempo e 0s custos dos deslocamentos e
aumentando a acessibilidade aos equipamentos urbanos; dirigir a politica de
mobilidade urbana, garantindo qualidade no transito e no transporte publico. Carga
horéria: 40 (quarenta) horas.

a. DIVISAO DE OBRAS

CHEFE DA DIVISAO:

Chefiar a execucdo dos servicos de constru¢do, conservagéo, revestimento,
reparacdo de vias publicas vias publicas, estradas municipais, pracas e
levantamentos topograficos; auxiliar na fiscalizagdo de obras publicas e
privadas; auxiliar na conservacéo das obras correntes da rede viaria (bueiros,
canaletas, valas, etc); chefiar a execugéo de obras de constru¢éo, modificagao
e reformas nos parques, pragas, jardins, centros de recreacao, rede de galerias
de aguas pluviais e executar a limpeza dos cursos d’agua de competéncia do
Municipio e demais areas de uso comunitario; organizar e manter atualizado o
cadastro de logradouros, bem como, o registro das obras publicas e de outros
cadastros necessarios aos servicos a seu cargo; e exercer outras atividades
correlatas que lhe vierem a ser atribuidas ou delegadas. Carga horaria: 40
(quarenta) horas.

SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO
SECRETARIO MUNICIPAL DE URBANISMO

Art. 24. Formular a politica de desenvolvimento urbano do municipio; programar e fiscalizar
a legislagao relativa ao uso do solo, loteamentos, cddigo de obras e de posturas; analisar
projetos de obras e edificacdes publicas e particulares; atender orientar o publico na
aprovacéao e regulamentacao de obras e edificag6es; atualizar cadastro técnico municipal e
sistema cartografico; promover politicas publicas de coleta de lixo e limpeza das vias
publicas. Carga horéria: 40 (quarenta) horas.

|. DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO:

Coordenar os estudos para concessao de licencas para edificacdes e construcdes,
observada a legislagdo municipal; aprovar projetos de loteamento, desmembramento
de terrenos; exercer atividades relacionadas com a aceitagdo, a nomenclatura dos
logradouros publicos, bem como, a atualizacéo da planta da cidade para fins de IPTU,
das numeracdes das edificagdes; licenciar obras de urbanizagéo e loteamentos e de
abertura de arruamentos de iniciativa particular; manter cadastro imobiliario
devidamente organizado e exercer outras atividades correlatas que Ihe vierem a ser
atribuidas ou delegadas. Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

a. DIVISAO DE URBANISMO

CHEFE DA DIVISAO:

Executar as ordens do diretor do departamento, concessdo de licencas para
edificagdes e construgdes, observada a legislagdo municipal; fiscalizar projetos
de loteamento e desmembramento de terrenos; exercer atividades relacionadas
com a aceitacdo, a nomenclatura dos logradouros publicos, bem como, a
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atualizacdo da planta da cidade para fins de IPTU, das numeragbes das
edificagdes; auxiliar na fiscalizacéo de licenciamento de obras de urbanizacao
e loteamentos bem como abertura de arruamentos de iniciativa particular;
manter cadastro imobiliario devidamente organizado e exercer outras atividades
correlatas que Ihe vierem a ser atribuidas ou delegadas. Carga horaria: 40
(quarenta) horas.

SECAO IX

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E ASSUNTOS DA
COMUNIDADE

SECRETARIO MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E ASSUNTOS DA
COMUNIDADE

Art. 25. Dirigir, coordenar e controlar a execucao de politicas na area de indUstria, comércio
e turismo; firmar parceria nos setores governamentais e ndo governamentais, visando
capacitacdo e qualificagdo dos cidaddos para inclusdo no mercado de trabalho e em
programas de geragdo de emprego e renda; atuar em sintonia com as demais secretarias
municipais; executar programas que visam ao desenvolvimento da Industria, Comércio e
Servicos; propor aquisi¢cdo e ou alienacédo de bens, e ainda sugerir a desapropriacdo de
forma amigavel e ou judicial, obedecendo a legislagdo em vigor, apresentando os planos
para melhoria e industrializacdo no municipio; propor financiamentos e outras operagdes
de créditos para executar projetos que visem o desenvolvimento da Industria, Comércio e
Servicos; indicar através de demonstrativos ao Prefeito Municipal empreendimentos que
justifiguem a concesséo de incentivos e ou beneficios e enfim efetuar todas as outras
tarefas inerentes a sua competéncia; aproveitar e desenvolver as potencialidades turisticas
do Municipio, incentivar a instalagdo de empreendimentos turisticos, com a exploragdo de
todas as possibilidades econémicas naturais e do turismo rural, atuando de forma integrada
com 0s municipios da regido e com os organismos de turismo do governo federal e estadual
e na captacdo de recursos através de programas especificos de geracdo de emprego e
renda nos servigos de turismo; promover a divulgagéo turistica do municipio junto a eventos
regionais, estaduais, nacionais e internacionais. Planejar, coordenar e fomentar as a¢des
do negdcio turismo, objetivando a sua expanséo, a melhoria da qualidade de vida das
comunidades, a geracdo de emprego e renda e a divulgacdo do potencial turistico do
Municipio, competindo-lhe: formular planos e coordenar a politica municipal de turismo e
supervisionar sua execuc¢ao; formular planos e programas em sua area de competéncia
observando as diretrizes gerais de governo, em articulagdo com a secretaria municipal de
financas e secretaria de administragao, planejamento, inddstria e comércio; propor a politica
municipal de turismo e demais planos, programas e projetos municipais relacionados com
0 apoio e o incentivo ao turismo; propor o calendéario oficial de eventos turisticos do
municipio; implementar e coordenar a execug¢ado da politica municipal de turismo; planejar,
promover e avaliar o desenvolvimento do turismo no municipio; promover e divulgar os
produtos turisticos do Municipio; propor normas relacionadas ao estimulo e ao
desenvolvimento do turismo, no &mbito de sua competéncia; exercer a supervisdo das
atividades dos ¢rgdos e das entidades da sua area de competéncia; exercer demais
atividades pertinentes a sua atuacdo. Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

|. DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO:
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Trabalhar, subordinado ao secretério, na execucao de politicas na area de industria
e comércio; firmar parceria nos setores governamentais € ndo governamentais,
visando capacitacdo e qualificacdo dos cidaddos para inclusdo no mercado de
trabalho e em programas de geragéo de emprego e renda; atuar em sintonia com as
demais secretarias municipais; executar programas que visam ao desenvolvimento
da Industria, Comércio e Servigos; propor aquisicao e ou alienacao de bens, e ainda
sugerir a desapropriacdo de forma amigavel e ou judicial, obedecendo a legislacédo
em vigor, apresentando os planos para melhoria e industrializacdo no municipio;
propor financiamentos e outras operacdes de créditos para executar projetos que
visem o desenvolvimento da Industria, Comércio e Servicos; indicar através de
demonstrativos ao Prefeito Municipal empreendimentos que justifiquem a concessao
de incentivos e ou beneficios e enfim efetuar todas as outras tarefas inerentes a sua
competéncia; exercer demais atividades pertinentes a sua atuagao. Carga horaria: 40
(quarenta) horas.

1. DEPARTAMENTO DE TURISMO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO:

Trabalhar, subordinado ao secretério, no incentivo a instalacdo de empreendimentos
turisticos, com a exploracdo de todas as possibilidades econémicas naturais e do
turismo rural, atuando de forma integrada com os municipios da regido e com os
organismos de turismo do governo federal e estadual e na captacdo de recursos
através de programas especificos de geracdo de emprego e renda nos servigos de
turismo; promover a divulgacdo turistica do municipio junto a eventos regionais,
estaduais, nacionais e internacionais. Planejar, coordenar e fomentar as a¢fes do
negocio turismo, objetivando a sua expansédo, a melhoria da qualidade de vida das
comunidades, a geracédo de emprego e renda e a divulgacéo do potencial turistico do
Municipio, competindo-lhe: formular planos e coordenar a politica municipal de
turismo e supervisionar sua execuc¢ao; formular planos e programas em sua area de
competéncia observando as diretrizes gerais de governo, em articulagdo com a
secretaria municipal de financas e secretaria de administragdo, planejamento,
indlstria e comércio; propor a politica municipal de turismo e demais planos,
programas e projetos municipais relacionados com o apoio e o incentivo ao turismo;
propor o calendario oficial de eventos turisticos do municipio; implementar e
coordenar a execugao da politica municipal de turismo; planejar, promover e avaliar
o0 desenvolvimento do turismo no municipio; promover e divulgar os produtos
turisticos do Municipio; propor normas relacionadas ao estimulo e ao
desenvolvimento do turismo, no ambito de sua competéncia; exercer a supervisdo
das atividades dos 6rgédos e das entidades da sua area de competéncia; exercer
demais atividades pertinentes a sua atuacdo. Carga horéria: 40 (quarenta) horas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACAO E COMPRAS

SECRETARIO MUNICIPAL DE LICITACAO E COMPRAS

Art. 26. Dirigir, coordenar e controlar a execucéo de licitagbes e compras; acompanhar,
coordenar e dirigir o levantamento de pre¢os que serdo utilizados nos processos de
licitacdes; despachar processos de licitagdo e compras, com as justificativas inerentes;
coordenar e controlar o arquivo de todos os processos licitatérios e compras; promover
licitagBes e compras, determinar as modalidades, utilizando, preferencialmente, o sistema
de Registro de Precos; coordenar os estudos objetivando aprimorar o procedimento
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licitatério, perseguindo a padronizagdo do sistema de licitacdo e de compras; dirigir ,
coordenar, controlar e encaminhar para publicacdo a matéria de todos os atos que a lei
determinar serem publicados; dirigir e acompanhar a compatibilidade entre os precos
praticados para a Administracédo Publica e os usados para o mercado; dirigir, coordenar e
controlar todos os despachos necessarios & documentagéo visando a aplica¢édo de sancdes
a fornecedores e licitantes; supervisionar a obediéncia aos prazos previstos na legislagao;
instruir recurso administrativo de sua competéncia; encaminhar ao Presidente da Comissao
de Licitagdo os processos; encaminhar ao responsavel pela comissdo de recebimento de
bens e servigos os processos de compras, definir padrdes de editais de licitagdo, minutas
de contratos, aditivos, atas de registro de preco e demais instrumentos juridicos;
acompanhar a vigéncia dos contratos e/ou aditivos da responsabilidade do setor,
comunicando o término dos mesmos ao superior hierdrquico para as necessarias
providéncias; acompanhar as condi¢bes de habilitacdo dos licitantes; controlar a emisséo
de contratos; acompanhar o cumprimento de normas e procedimentos relativos as
licitacdes; convocar os licitantes para assinatura dos diversos termos; instruir processos
sobre dispensa e/ou inexigibilidade de licitacdo, procedendo a todos os atos inerente a
compras diretas; instruir processos de impugnacgdo a editais e recursos administrativos
relativos licitagdes; e ultimar e arquivar processos de licitagdo, apos remessa da cépia dos
autos ao Tribunal de Contas do Estado; responsabilizar-se pelo recebimento das
mercadorias, apondo assinatura no corpo das notas fiscais; intermediar a operagéo quando
a aquisicao é o fornecimento de servicos, como consertos; acompanhar a garantia dos
produtos das compras, registrar a durabilidade e a eficiéncia das mercadorias; comunicar a
Administracdo problemas surgidos em relacdo ao produto adquirido; relacionar produtos
inserviveis e comunicar a Diviséo de Patrimdnio. Carga horéria: 40 (quarenta) horas.

I.DEPARTAMENTO DE LICITACAO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO

Dirigir, coordenar e controlar a execugdo de licitagbes; despachar processos de
dispensa e inexigibilidade de licitacdo, com as justificativas inerentes; manter arquivo
de todo o processo licitatério; promover licitagfes, determinar as modalidades,
utilizando, preferencialmente, o sistema de Registro de Precos; promover estudos
objetivando aprimorar o procedimento licitatorio, perseguindo a padronizagdo do
sistema de licitagdo; coordenar, controlar e encaminhar para publicagdo a matéria de
todos os atos que a lei determinar serem publicados; acompanhar a compatibilidade
entre os precos praticados para a Administragao Publica e os usados para o mercado;
submeter a despacho a documentacdo visando a aplicagdo de sancdes a
fornecedores e licitantes; supervisionar a obediéncia aos prazos previstos na
legislagédo; instruir recurso administrativo de sua competéncia; encaminhar ao
Presidente da Comisséo de Licitacdo os processos; definir padrdes de editais de
licitacdo, minutas de contratos, aditivos, atas de registro de preco e demais
instrumentos juridicos; acompanhar a vigéncia dos contratos e/ou aditivos da
responsabilidade do setor, comunicando o término dos mesmos ao superior
hierdrquico para as necessarias providéncias; acompanhar as condi¢cbes de
habilitacdo dos licitantes; controlar a emissdo de contratos; acompanhar o
cumprimento de normas e procedimentos relativos as licitagBes; convocar 0s
licitantes para assinatura dos diversos termos; instruir processos sobre dispensa e/ou
inexigibilidade de licitacédo, procedendo a todos os atos inerente a compras diretas;
instruir processos de impugnacédo a editais e recursos administrativos relativos
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licitagBes; e ultimar e arquivar processos de licitagdo, apos remessa da cépia dos
autos ao Tribunal de Contas do Estado. Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

a. DIVISAO DE LICITACAO

CHEFE DE DIVISAO

Auxiliar nos servigos de levantamento de precos a fim de orientar as compras
mais vantajosas para a municipalidade; auxiliar no processo de escolha e
organizacdo da compra dos materiais necessarios a Administragdo Municipal;
auxiliar a execucdo dos orcamentos de pregos para fins de parametros nas
licitacdes; auxiliar, de forma regular, os servidores responsaveis pelo registro
de todos os atos que integram a rotina de compras de materiais e contratacdo
de servicos; cooperar, quando necessario, com a equipe de licitagbes,
promovendo a integracdo das atividades, primando pelo principio da
economicidade, observado o interesse publico e a conveniéncia administrativa;
executar outras tarefas afins. Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

Il. DEPARTAMENTO DE COMPRAS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO

Coordenar e dirigir todos os atos inerentes as compras de mercadorias e materiais de
consumo e/ou de uso do Municipio; dirigir os servigos de levantamento de precos a
fim de orientar as compras mais vantajosas para a municipalidade; supervisionar o
processo de escolha e organizagdo da compra dos materiais necessarios a
Administracdo Municipal; realizar a execu¢do dos orgamentos de precos para fins de
parametros nas licitagBes; assessorar, de forma regular, os servidores responsaveis
pelo registro de todos 0s atos que integram a rotina de compras de materiais e
contratagdo de servigcos; cooperar, quando necessario, com a equipe de licitagdes,
promovendo a integracdo das atividades, primando pelo principio da economicidade,
observado o interesse publico e a conveniéncia administrativa; executar outras
tarefas afins. responsabilizar-se pelo recebimento das mercadorias, apondo
assinatura no corpo das notas fiscais; intermediar a operagdo quando a aquisicdo é
o fornecimento de servicos, como consertos; acompanhar a garantia dos produtos
das compras, registrar a durabilidade e a eficiéncia das mercadorias; comunicar a
Administracdo problemas surgidos em relacdo ao produto adquirido; relacionar
produtos inserviveis e comunicar a Divisdo de Patriménio. Carga horaria: 40
(quarenta) horas.

a. DIVISAO DE COMPRA

CHEFE DE DIVISAO

Auxiliar todos os atos inerentes as compras de mercadorias e materiais de
consumo e/ou de uso do Municipio; auxiliar nos servigos de levantamento de
precos a fim de orientar as compras mais vantajosas para a municipalidade;
auxiliar no processo de escolha e organizacdo da compra dos materiais
necessarios & Administragdo Municipal; auxiliar a execugéo dos orgamentos de
precos para fins de parametros nas licitagfes; auxiliar, de forma regular, os
servidores responsaveis pelo registro de todos os atos que integram a rotina de
compras de materiais e contratacdo de servigos; cooperar, quando necessario,
com a equipe de licitagBes, promovendo a integragdo das atividades, primando
pelo principio da economicidade, observado o interesse publico e a
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conveniéncia administrativa; executar outras tarefas afins; auxiliar no
recebimento das mercadorias, apondo assinatura no corpo das notas fiscais;
auxiliar no intermédio da operagdo quando a aquisi¢cdo é o fornecimento de
servicos, como consertos; auxiliar e acompanhar a garantia dos produtos das
compras, registrar a durabilidade e a eficiéncia das mercadorias; comunicar a
Administragdo problemas surgidos em relagéo ao produto adquirido; relacionar
produtos inserviveis e comunicar & Divisdo de Patrimdnio. Carga horéria: 40
(quarenta) horas.

TITULO Il
DAS ATRIBUICOES BASICAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 27. S8o atribuicbes de cada Secretaria Municipal, através de seus Titulares,
observando o disposto na Lei Orgéanica Municipal:

| - Promover o desenvolvimento funcional dos servidores lotados no 6rgéo e a sua
integragdo nas propostas do Governo Municipal,

Il - Despachar diretamente com o Prefeito, delegar atribui¢cdes, distribuir o trabalho,
superintender sua execucdo e controlar os resultados;

Il - Promover a administracdo geral da Secretaria em estreita observancia das
disposic¢des legais e normativas da administragao publica municipal e, quando aplicavel, da
estadual e federal;

IV - Programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades;

V - Assessorar ao Prefeito e outros Secretarios em assuntos de sua competéncia;

VI - Apreciar em grau de recurso quaisquer decisdes no seu ambito;

VII - Emitir parecer final, de carater conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua
decisao;

VIII - Apresentar ao Prefeito Municipal bimestral e anualmente relatério das suas
atividades;

IX - Promover reunides periédicas de coordenagao entre os servidores;

X - Autorizar a expedicdo de certiddes e atestados relativos a assuntos de sua
competéncia;

XI - Promover a elaboragdo da proposta orcamentaria de sua area;

XIl - Atender a disciplina, empossar servidores, requisitar pessoal, servicos e meios
administrativos; e,

XIll - Desempenhar outras tarefas compativeis com a competéncia legal e as
determinadas pelo prefeito.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. A Administracdo Municipal devera promover a integracdo da comunidade na vida
politico-administrativa do municipio através de 6rgdos coletivos, compostos de servidores
municipais, representantes de outras esferas de Governo e municipes, com atuacédo
destacada na coletividade ou com conhecimento especifico da realidade local.

Art. 29. As despesas de implementacdo desta lei correrdo por conta de dotacdes
or¢camentarias constantes do Orgamento vigente.
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Art. 30. Fica revogada a Lei Municipal 730, de 23 de julho de 2015 e suas respectivas
alteracoes.

Art. 31. Fica reservado ao Poder Executivo Municipal a possibilidade de, mediante
movimentagao funcional ou ato administrativo préprio, alterar a designagao de servidor ja
nomeado na Administragdo Publica independentemente de exonerag¢do, em virtude da
inovacgéo instituida por esta lei.

Art. 32. Esta lei entra em vigor na de sua publicacao.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNI(}I’PIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA,
AOS VINTE E NOVE E DIAS DO MES DE ABRIL DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E
CINCO.

APARECIDO BUZATO
Prefeito Municipal
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ANEXO | )
AGENTES POLITICOS

Agentes Politicos

Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento Subsidio
Secretario Municipal de Financas Subsidio
Secretario Municipal de Saude Subsidio
Secretario Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Idoso Subsidio
Secretario Municipal de Educacéo e Cultura Subsidio
Secretario Municipal de Viacao Subsidio
Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente Subsidio
Secretario Municipal de Esportes Subsidio
Secretario Municipal de Obras Subsidio
Secretario Municipal de Urbanismo Subsidio
Secretario Municipal de Industria, Comércio e Turismo e Assuntos da Subsidio
Comunidade

Secretario Municipal de Licitacdo e Compras Subsidio

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS EM COMISSAO

Chefe de Gabinete CC-1
Controlador-Geral CC-1
Procurador-Geral CC-1
Diretor de Departamento CC-2
Diretor de Departamento CC-3
Diretor de Departamento CC-4
Chefe de Divisdo CC-5
Chefe de Divisdo CC-6
Chefe de Divisdo CC-7

Chefe de Subdivisdo CC-8
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ANEXO I

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

I ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
1 Gabinete do Prefeito
1.1 Chefe de Gabinete
2 Procuradoria-Geral do Municipio
2.1 Procurador-Geral
3 Controlador-Geral
3.1 Controlador-Geral
1. ORGAO DE NATUREZA MEIO
1 Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento
1.1 Departamento de Administracéo e Planejamento
1.1.2 Divisdo de Administracdo e Planejamento
1.2 Departamento de Recursos Humanos
1.2.1 Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos
1.3 Departamento do Transito Municipal
1.4 Departamento de Planejamento de Projetos
2 Secretaria Municipal de Financas
2.1 Departamento de Contabilidade
21.1 Divisdo de Empenhos
2.2 Departamento de Tesouraria
2.3 Departamento de Tributacéo e Fiscalizagdo
23.1 Diviséo de Fiscalizacédo
Il ORGAO DE NATUREZA FIM
1 Secretaria Municipal de Salde
1.1 Departamento de Saude
1.1.1 Divisdo de Gerenciamento
1.1.1.1 Subdivisdo de Transporte
1.1.2 Divisdo de Servicos de Agendamento
1.1.21 Subdivisdo de Servicos de Agendamento
1.2 Departamento de Atendimento de Unidades Bésicas de Saude
1.3 Departamento de Unidades Béasicas de Saude
1.3.1 Divisdo de ESF
1.4 Departamento de Vigilancia em Saude
1.4.1 Diviséo de Vigilancia Epidemiolégica
15 Departamento de Imunizagdo
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2 Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Idoso

21 Departamento de Assisténcia Social

21.1 Divisdo de Fundos e Prestacdo de Contas

2.2 Departamento de Protecédo Social Basica

2.2.1 Divisdo de Protecdo Social Basica

2.2.2 Divisao de Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

2.3 Departamento de Protecdo Social Especial

2.3.1 Divisao de Protecdo Social Especial

24 Departamento da Mulher e do Idoso

3 Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

3.1 Departamento de Cultura

3.2 Departamento de Ensino Fundamental e Educacéo Infantil

3.2.1 Divisdo de Ensino Fundamental

3.2.2 Divisdo de Educacéao Infantil

3.3 Departamento de Transporte Escolar

4 Secretaria Municipal de Viacéo

4.1 Departamento Viacao

4.1.1 Divisdo de Controle de Frotas

4.1.2 Divisdo de Estradas Rurais

4.1.3 Divisdo de Rodoviario Municipal

5 Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

5.1 Departamento de Agricultura e Meio Ambiente

5.1.1 Divisdo de Agricultura

5.1.2 Divisdo de Meio Ambiente

5.1.3 Divisdo de Pecuéria e Piscicultura

6 Secretaria Municipal de Esporte

6.1 Departamento de Esporte

6.1.1 Divisdo de Esporte Amador

7 Secretaria Municipal de Obras

7.1 Departamento de Obras Publicas

7.1.1 Divisdo de Obras Publicas

8 Secretaria Municipal de Urbanismo

8.1 Departamento de Servigos Urbanos

8.1.1 Divisdo de Urbanismo

9 Secretaria Municipal de Indlstria, Comércio, Turismo e Assuntos da
Comunidade

9.1 Departamento de Industria e Comércio

9.2 Departamento de Turismo
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10 Secretaria Municipal de Licitagdo e Compras
10.1 Departamento de Licitacdo

10.1.1 Diviséo de Licitacdo

10.2 Departamento de Compras

10.2.1 Divisdo de Compras
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ANEXO Il
CARGOS DE COMISSAO
ESTRUTURA CARGOS COMISSAO SIMBOLO
Gabinete do Prefeito Chefe de Gabinete cC-1
Procuradoria-Geral do Municipio Procurador-Geral do CC-1
Municipio
Controladoria-Geral do Municipio Controlador-Geral do CC-1
Municipio
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento
Departamento de Administracédo e | Diretor do Departamento CC-2
Planejamento
Divisédo de Administracdo e Planejamento Chefe da Divisédo CC-6
Departamento de Recursos Humanos Diretor do Departamento cC-3
Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos Chefe da Divisdo CC-6
Departamento Municipal de Transito Diretor do Departamento CC-3
Departamento de Planejamento de Projetos Diretor do Departamento CcC-2
Secretaria Municipal de Financas
Departamento de Contabilidade Diretor do Departamento CC-2
Divisdo de Empenhos Chefe da Divisdo CC-6
Departamento de Tesouraria Diretor do Departamento CC-3
Departamento de Tributacdo e Fiscalizagédo Diretor do Departamento CC-3
Diviséo de Fiscalizacdo Chefe da Divisédo CC-6
Secretaria Municipal de Salde
Departamento de Saude Diretor do Departamento cC-3
Divisdo de Gerenciamento Chefe da Divisdo cCc-7
Subdivisdo de Transporte Chefe da Subdivisdo CC-8
Divisao de Servigcos de Agendamento Chefe da Divisdo cCc-7
Subdivisdo de Servicos de Agendamento Chefe da Subdivisédo CC-8
Departamento de Atendimento de Unidades | Diretor do Departamento CcC-14
Bésicas de Saude
Departamento de Unidades Béasicas de Saude | Diretor do Departamento CC-3
Divisdo de ESF Chefe da Divisdo CC-7
Departamento de Vigilancia em Saudde Diretor do Departamento cC-3
Subdivisao de Vigilancia Epidemioldgica Chefe da Subdivisédo cC-7
Departamento de Imunizacdo Diretor do Departamento cC-3
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Idoso
Departamento de Assisténcia Social Diretor de Departamento CC-3
Divisdo de Fundos e Prestacdo de Contas Chefe de Divisédo CC-5
Departamento de Protecdo Social Basica Diretor do Departamento CC-3
Divisdo de Protecdo Social Basica Chefe da Divisédo CC-7
Divisdo de Servicos de Convivéncia e | Chefe de Divisdo CcC-7

Fortalecimento de Vinculos
Departamento de Protecéo Social Especial Diretor do Departamento CC-3
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Divisdo de Protecdo Social Especial Chefe de Divisdo CC-7
Departamento da Mulher e do Idoso Diretor de Departamento CcC-4
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

Departamento de Cultura Diretor do Departamento cC-3
Departamento de Ensino Fundamental e | Diretor do Departamento cC-3
Educacao Infantil

Divisdo de Ensino Fundamental Chefe da Divisdo cCc-7
Divisdo de Educacéao Infantil Chefe da Divisdo cCc-7
Departamento de Transporte Escolar Chefe da Divisédo CC-3
Secretaria Municipal de Viagéo

Departamento Viacéo Diretor do Departamento CC-2
Divisdo de Controle de Frotas Chefe da Divisédo CC-7
Divisdo de Estradas Rurais Chefe da Divisdo cCc-7
Divisdo de Rodoviario Municipal Chefe da Divisdo CC-7
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Departamento de Agricultura e Meio Ambiente | Diretor do Departamento CC-3
Divisdo de Agricultura Chefe da Divisdo CC-5
Divisdo de Meio Ambiente Chefe da Divisdo cCc-7
Divisdo de Pecuaria e Piscicultura Chefe da Divisdo CC-6
Secretaria Municipal de Esporte

Departamento de Esporte Diretor do Departamento CC-3
Divisao de Esporte Amador Chefe da Divisdo cCc-7
Secretaria Municipal de Obras

Departamento de Obras Publicas Diretor do Departamento cC-3
Divisdo de Obras Chefe da Divisdo CC-6
Secretaria Municipal de Urbanismo

Departamento de Servicos Urbanos Diretor do Departamento CC-3
Divisdo de Urbanismo Chefe da Diviséo CC-7

Secretaria Municipal de IndUstria, Comércio, Turismo e
Assuntos da Comunidade

Departamento de Industria e Comércio Diretor do Departamento CC-3
Departamento de Turismo Diretor do Departamento CC-6
Secretaria Municipal de Licitacdo e

Compras

Departamento de Licitacdo Diretor do Departamento CcC-2
Divisdo de Licitacdo Chefe de Divisdo CC-6
Departamento de Compras Diretor do Departamento CC-2

Divisdo de Compras Chefe de Divisédo CcC-7
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ANEXO IV

a) Tabela de subsidios de agentes politicos

CARGOS VALOR

Prefeito Municipal Subsidio
Vice-Prefeito Subsidio
Secretario Municipal Subsidio

b) Tabela de vencimento dos cargos de provimento em comisséo

SIMBOLO VALOR

CC-1 R$6.078,07
CC-2 R$4.750,00
CC-3 R$3.750,00
CC-4 R$2.750,00
CC-5 R$2.500,00
CC-6 R$2.300,00
CC-7 R$2.150,00
CC-8 R$2.050,00
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ANEXO V
ORGANOGRAMA ESTRUTURAL
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ANEXOV
ORGANOGRAMA ESTRUTURAL

GABINETE DO PREFEITO
PROCURADORIA-GERAL
CONTROLADORIA-GERAL

Secreltaria Secrétaria
ADMINISTRACAO E
FINANCAS PLANEJAMENTO
Secretaria Secrétaria Secretaria Secretaria Secrétatia Secrétaria Secrétaria Secrétaria Secretaria Secrethria de
ASSISTENCIA = INDUSTRIA, COMERCIO, A
SAUDE SOCIAL ToRa VIACAO METD AMBIENTE ESPORTE OBRAS URBANISMO B 1RcXi0, ASSUNTOS DA L'ggﬁgé\g;

COMUNIDADE
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Dioartalhento de | Departamento de Departdmento Departathento de
Administragdo e Recursos Municipal de Planejamento
Planejamento Humanos Transito de Projetos

Divisdo de
Pessoal e Recursos
Humanos

Divisdo de
Administragdo e
Planejamento
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Departainento de
Tributacdo e
Fiscalizagéo

Departamento Departamento de

Contabilidade Tesouraria
Divisao de Divisdo de
Empenhos Fiscalizagdo
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1 Departarinento de Departdmento Departafhento de
Depilr;asrggzio de Atendimento de |l Unidades Basicas Vigilancia
Unidades Basicas de Satide em Saude

de Saude

Divisko de Divisz";o e Dividdo de

. L
Divisao de 2 K 2Dk
H Servicos de Vigilancia
Gerenciamento Agendgmento Epidemiolégica

subdivisio de Subdivisdo de
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de Transporte Agendamento
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Departdmento Departafnento de
Assisténcia Pr: a0 Protecdo
Social : Social Especial

]
Departamento da
Mulher e do Idoso

Diviséo de Divis&o de Divisho de Divisdo de
Fundos e Prestagao Servicos de Protegdo Protegdo
de Contas Convivéncia e Social Basica Social Especial
Fortalecimento
de Vinculos
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Divisdo de
Esporte Amador

1
Departamento de
Esporte
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1
Departamento de
Obras Publicas
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PORTARIA N.° 5.046, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO
PARANA, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE:

Conceder 10 (dez) dias de férias ao servidor publico municipal, Sr.
THIAGO ZANONI BRANCO, matricula 200883, ocupante do cargo de Secretario
Municipal de Salde, a serem gozadas a partir de 28/04/2025 a 07/05/2025
referente ao periodo aquisitivo de 01/08/2024 a 31/07/2025.

Revogadas as disposi¢cdes em contrario, a presente Portaria entra
em vigor nesta data e posteriormente, sera publicada no Orgao Oficial do
Municipio.

EDIFiCIQ DA PREFEITURA DO MUNICiPIQ DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO
PARANA, AOS VINTE E OITO DIAS DO MES DE ABRIL DO ANO DE DOIS MIL
E VINTE E CINCO.

APARECIDO BUzZATO
PREFEITO DE LIDIANOPOLIS
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PORTARIA N.°5.047 DE 28 DEABRIL DE 2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIDIA:NC')POLIS, ESTADO DO
PARANA, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE:

Conceder férias de 10 (dez) dias a servidora publica do municipio, Srt?,
NATALIA RITA DO PRADO SEMEGHINI matricula 200870 ocupante do cargo de provimento
efetivo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, a serem gozada a partir do dia 23/04/2025 a
02/05/2025, referente ao periodo aquisitivo de 06/07/2023 a 05/0672024.

Revogadas as disposi¢des em contrario, a presente Portaria entra em vigor
nesta data, e posteriormente, serd publicada no Orgdo Oficial do Municipio.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO
PARANA, AOS VINTE E OITO DIAS DO MES DE ABRIL DO ANO DE DOIS MIL E
VINTE E CINCO.

APARECIDO BUZATO
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO N.° 5.171/2025

SUMULA: Declara de Utilidade Publica para

fins de Desapropriagdo amigavel ou judicial.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, Estado do Parana, no uso de
suas atribui¢cdes legais e com fundamento no art. 86, inciso Xl, da Lei Organica Municipal e
arts. 2°, 5° alinea “m”, e art. 6° do Decreto-Lei n® 3.365, de 21 de junho de 1941 e suas

alteragées,

DECRETA

Art. 1° - Fica declarado de Utilidade Publica, para fins de desapropriagdao
amigavel ou judicial, a fragdo ideal de 2.192,00 m2 (dois mil cento e noventa e dois metros
quadrados) da chacara de terras n° 33-A, com area de 14.281,00 m2 (quatorze mil duzentos
e oitenta e um metros quadrados), situada no Distrito de Porto Uba, no municipio de

Lidianépolis-PR, constante na matricula 17.074 do Cartério de Registro de Imdveis da

Comarca de lvaipord/PR, com os seguintes limites e confrontagdes: NA FACE NORDESTE:
limita-se por uma linha seca medindo 92,00metros, confronta com a chacara n® 33. NA FACE
SUDESTE: Limita-se pelo Rio Ivai e uma linha seca medindo 87,80 metros, confronta com a
Rua Rio Grande do Sul. NA FACE SUDOESTE: Limita-se por uma linha seca, medindo 118,00
metros, confronta com a PR 466. NA FACE NOROESTE: Limita-se por uma linha seca,
medindo 175,00 metros, confronta com a Avenida Curitiba.

Art. 2° - A area declarada de utilidade publica a ser desapropriada, descrita no art.
1°, destinar-se-a execugdo de uma Rampa Nautica, utilizada para langamento e recolhimento

de embarcagdes, para atendimento dos pescadores e turistas que utilizam o Rio Ivai.

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando

revogadas as disposigbes em contrario.

Lidiandpolis, 29 de abril de 2025.

APARECIDO
BUZATO:53
396618904
APARECIDO BUZATO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LIDIANOPOLIS
ESTADO DO PARANA CNPJ: 95.680.831/0001-68

EXTRATO DO CONTRATO N° 055/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, pessoa juridica de direito publico, inscrita no
CNPJ n°95.680.831/0001-68, situado na Rua J.K., 327, Centro, Estado do Parand, neste ato,
representado pelo Prefeito Municipal APARECIDO BUZATO, portador da matricula funcional n°®
300013, e

CONTRATADA: AJATONET SISTEMAS MULTIMIDIA EIRELI — ME

CNPJ: 15.465.267/0001-21

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em assisténcia técnica, manutencéo e
configuracdo de equipamentos utilitarios, relégio ponto, bem como a manutencdo de ar
condicionado, para atender os departamentos da Prefeitura Municipal de Lidiandpolis.

VALOR: R$ 31.000,00 (Trinta e um mil)

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 28 de abril de 2025.
FORO: Comarca de Ivaipora, Estado do Parana.

Lidianopolis, 28 de abril de 2025.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LIDIANOPOLIS
ESTADO DO PARANA CNPJ: 95.680.831/0001-68

EXTRATO DO CONTRATO N° 056/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, pessoa juridica de direito publico, inscrita no
CNPJ n°95.680.831/0001-68, situado na Rua J.K., 327, Centro, Estado do Parand, neste ato,
representado pelo Prefeito Municipal APARECIDO BUZATO, portador da matricula funcional n°®
300013, e

CONTRATADA: FORTBRASIL ENERGIA SOLAR LTDA

CNPJ: 42.975.988/0001-54

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em assisténcia técnica, manutencéo e
configuracdo de equipamentos utilitarios, relégio ponto, bem como a manutencdo de ar

condicionado, para atender os departamentos da Prefeitura Municipal de Lidianépolis.

VALOR: R$ 84.537,00 (Oitenta e quatro mil, quinhentos e trinta sete reais)
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 28 de abril de 2025.

FORO: Comarca de Ivaipora, Estado do Parana.

Lidianopolis, 28 de abril de 2025.
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Exercicio: 2025

Decreto n°5172/2025 de 29/04/2025

Ementa: Abre Crédito Adiciona Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de LibianoroLis, Estado do Parang, No
uso de suas atribuicles legais e das que |he foram
conferidas pelaLei Orgamentaria n® 1378/2024 de
27/11/2024.

Decreta:

Artigpo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o
Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil
reais), destinado ao reforgo das seguintes DotagOes Orcamentérias.

Suplementacéo
07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA
07.004.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
07.004.12.365.0019.2.079. MANUTENCAO DO ENSINO PRE-ESCOLAR
458 - 3.1.90.13.00.00 01101 CONTRIBUICOES PATRONAIS 10.000,00

Total Suplementagéo: 10.000,00

Artigo 2° - Para
Decreto, servira como recurso o Cancelamento de Dotages Orcamentérias, conforme
discriminag&o abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso |11 daLel Federal n° 4.320/64.

Reducéo
07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA
07.004.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
07.004.12.361.0017.2.037. MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

387 - 3.1.90.11.00.00 01101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 10.000,00

PESSOAL CIVIL
Total Redugdo: 10.000,00
Artigpo 3° - Este Decreto entrarda em vigor na de

publicacdo, revogadas as disposi¢ces em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de LIDIANOPOLIS
Parand, em 29 de abril de 2025.

APARECIDO BUZATO
PREFEITO MUNICIPAL
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Exercicio: 2025

Decreto n°5173/2025 de 29/04/2025

Ementa: Abre Crédito Adiciona Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de LibianoroLis, Estado do Parang, No
uso de suas atribuicles legais e das que |he foram
conferidas pelaLei Orgamentaria n® 1378/2024 de
27/11/2024.

Decreta:

Artigpo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o
Adicional Suplementar, no Orcamento Gera do Municipio, no valor de R$ 42.500,00

(quarenta e dois mil quinhentos reais), destinado ao reforco das seguintes DotagBes
Orgamentérias.

Suplementacéo
03.000.00.000.0000.0.000. SECRET. MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO,
INDUSTRIA E COMERCIO
03.003.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS
03.003.04.122.0004.2.017. MANUTENCAO E CONSERVACAO DE PROPRIOS PUBLICOS
65 - 4.4.90.52.00.00 01001 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 7.000,00
07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE EDUCAGCAO E CULTURA
07.001.00.000.0000.0.000. GABINETE DO SECRETARIO
07.001.12.122.0004.2.034. COORDENAGAOQ DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA.
365 - 3.3.90.39.00.00 01001 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 35.500,00
JURIDICA

Total Suplementagéo: 42.500,00

Artigo 2° - Para
Decreto, servird como recurso o Cancelamento de Dotagdes Orgamentdrias, conforme
discriminag&o abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso |11 daLei Federal n° 4.320/64.

Reducdo
02.000.00.000.0000.0.000. GABINETE DO PREFEITO
02.001.00.000.0000.0.000. CHEFIA A GABINETE
02.001.04.122.0004.2.004. DIVULGAGAO E PROMOCAO DO MUNICIPIO
13- 3.3.90.39.00.00 01001 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 12.000,00
JURIDICA
03.000.00.000.0000.0.000. SECRET. MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO,
INDUSTRIA E COMERCIO
03.003.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS
03.003.04.122.0004.2.017. MANUTENCAO E CONSERVACAO DE PROPRIOS PUBLICOS
64 - 4.4.90.51.00.00 01001 OBRASE INSTALAGCOES 9.000,00
03.004.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO

03.004.04.122.0004.2.103. DIVISAO DE REGISTRO DE PATRIMONIO
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77 - 3.3.90.40.00.00 01001 SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E 4.800,00
COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA
03.006.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO
03.006.22.661.0028.2.130. ESTRUTURAGAO, DESENVOLVIMENTO E MANUTENGAO DO
PARQUE INDUSTRIAL
99 - 4.4.90.52.00.00 01001 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 16.000,00
11.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE OBRAS
11.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE OBRAS
11.002.15.452.0025.2.112. DIVISAO DE OBRAS E PROJETOS DE ENGENHARIA
650 - 3.3.90.30.00.00 01001 MATERIAL DE CONSUMO 700,00
Total Reducéo: 42.500,00
Artigp 3° - Este Decreto entra’dd em vigor na de

publicacdo, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de LIDIANOPOLIS ,
Parana, em 29 de abril de 2025.

APARECIDO BUZATO
PREFEITO MUNICIPAL
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CAMARA MUNICIPAL DE LIDIANOPOLIS
ESTADO DO PARANA
GABINETE DA PRESIDENCIA

Rua Juscelino Kubitscheck, n® 327, Centro. CEP: 86.865-000. Lidianépolis/PR. CNPJ/MF n° 72.483.597/0001-83. F
(43) 3473-1281. Fax: e-mail: camara@cmlidianopolis.pr.gov.br.

DECRETO LEGISLATIVO N° 006/2025

SUMULA: Estabelece Ponto
Facultativo para o Poder Legislativo
de Lidianopolis - PR.
CONSIDERANDO, que o ponto facultativo implica em economia aos cofres
publicos municipais, em valores dispensados com o consumo de agua, telefone,

luz e materiais de consumo, dentre outros;

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE LIDIANOPOLIS,
Estado do Parana, Sr. CLAUDEIR GORDIANO, no uso das atribuicdes |he

conferidas pelo Regimento Interno desta casa,
DECRETA:

Art. 1° - Fica estabelecido como ponto facultativo o dia 02 de maio de 2025,

para os servidores do Poder Legislativo Municipal de Lidianépolis - PR.

Art. 2° - Os ocupantes dos cargos comissionados deverdo permanecer a

disposicdao em caso de eventual necessidade de servico.

Edificio da Camara Municipal de Lidiandpolis, Estado do Parana, aos 29 dias
do més de abril de dois mil e vinte e cinco. (29/04/2025).

CLAUD GORDIANO
Presidente do Legislativo
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CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS
Estado do Parana

| - TERMO ADITIVO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N°. 001/2024,
REFERENCIA AO PREGAO
ELETRONICO N°. 001/2024, QUE
ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE
LIDIANOPOLIS E A EMPRESA CLECIO
VERENKA - POSTO DE
COMBUSTIVEL.

A CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, pessoa
juridica de direito publico, CNPJ Ne° 72.483.597/0001-83, situado na Rua
Juscelino Kubitschek, n° 327, centro, Estado do Parand, neste ato,
representada pelo Presidente, CLAUDEIR GORDIANO, portador da
Identidade, RG n° 6.121.07-7 e inscrito no CPF/MF n° 004.850.099-27,
residente e domiciliado na Rua Anténio Pereira, n® 493, Centro, Lidianépolis-
PR, a seguir denominado CONTRATANTE a empresa CLECIO VERENKA -
POSTO DE COMBUSTIVEL, pessoa juridica de direito privado, com endereco
ROD N.S APARECIDA, SN, ROD, PRT 466-KM 171 — Lidianépolis/PR, inscrita
no CNPJ/MF sob n°. 33.596.419/0001-07, neste ato representada por seu
representante legal, senhor UILIAN BRUNO PEREIRA DE CASTRO, inscrito
no CPF/MF, sob n° 077.317.129-07 e RG 10 470 740 - 8, residente e
domiciliado na cidade de Jardim Alegre/Pr, a seguir denominada
CONTRATADA, firmam este | TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE

PREGCOS N°. 001/2024, REFERENCIA AO PREGAO ELETRONICO N°
001/2024, nos termos que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS ALTERAGOES

Constitui objeto do presente instrumento, prorrogar o prazo
da Clausula Quinta ~ da Validade, Formalizagdo da Ata de Registro de Pregos

e Cadastra de Reserva n°. 001/2024, e, consequentemente, o valor contratual,
através da seguinte redacgéo:

| - “Fica prorrogado o prazo de VIGENCIA da ATA DE
REGISTRO DE PREGOS N°. 0001/2024 até o dia 02 de
maio de 2026”.

Il - O valor global atual da Ata de Registro de Precos que
é de R$ 8.445,00 (oito mil quatrocentos e quarenta e
cinco reais), com a realizagdo do | Aditivo, que é de R$
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9.060,00 (nove mil e sessenta reais), o valor global passa

a ser R$ 17,505,00 (dezessete mil, quinhentos e cinco
reais).

lll = Conforme Clausula Sexta da Ata de Registro de
Pregos n° 001/2024, foi aplicado o indice Nacional de
Pregos ao Consumidor — INPC, de 4,77%.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICAGAO

Sl Ficam ratificadas e permanecem inalteradas todas as
demais glgusu!as do CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS originario,
nao explicitamente modificados neste | TERMO ADITIVO.

_ E por estarem justos e contratados, firmam o presente
instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma para um so efeito,
juntamente com duas testemunhas.

Camara do Municipio de Lidianépolis, Estado do Parana,
aos vinte nove dias do més de abril de dois mil e vinte e cinco (29/04/2025).

CLAUDEIR GORDIANO
Presidente da Camara Municipal de vereadores

-

P

CLECIO VERENKA- POSTO COMBUSTIVEL
CONTRATADA

“

TESTEMUNHAS:

Monie R, b Pirgan
1. Nome: W "[n0do)
Matricula: ool

Vs
2.Nome: /J{7_—
Mat:iJg:J?a: /K’;w 5 0>

-
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