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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

SELEGAO E CADASTRO RESERVA DE FORMADORAS (ES) MUNICIPAL
DO PRO-LEEI - LEITURA E ESCRITA NA EDUCACAO INFANTIL.

APREFEITURA MUNICIPAL DE LIDIANOPOLIS, PR, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educagédo, no uso das atribuigcbes legais, e em conformidade com o
disposto na Portaria MEC 85/2025 torna publica a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado para abertura de Sele¢cdo de Formador(a) Municipal e Cadastro
Reserva para atuar como Formador Municipal Pro-LEEI — Leitura e Escrita na
Educacéo Infantil.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

O presente Processo Seletivo tem por objetivo selecionar e classificar profissionais
da Rede de Ensino da Educacéo Infantil do Municipio de Lidianépolis para a fungao
de Formador(a) Municipal (FM) do Programa Leitura e Escrita na Idade Certa (Pro-
LEEI), em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Coordenagéo
Nacional e com a Portaria MEC n° 85/2025.

1.1- O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao eventual preenchimento das
vagas com o objetivo a selecado de profissional para atuar como Formador Local do
LEEI no Municipio de Lidiandpolis integrando a Rede Nacional de Formadores do
Pro-LEEI/CNCA.

1.2- A selecéo se dara por meio de analise dos documentos, conforme os critérios
estabelecidos neste Edital.

1.3- O candidato selecionado atuara em regime de colaboragdo com a UFPR,
Articuladores Municipais e Regionais, conforme a estrutura do programa.

1.4. A bolsa oferecida ao Formador Municipal é no valor de R$ 1.200,00 (um mil e
duzentos reais), paga pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo —
FNDE, condicionada ao cumprimento das atividades e entrega dos registros.

1.5- Além da selecéo dos(as) candidatos(as) titulares, sera formada uma lista de
Cadastro Reserva para suprir eventuais necessidades decorrentes de
desligamento ou desisténcia.

2. DOS REQUISITOS PARA VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

2.1- Requisitos para concorrer a vaga

Para concorrer a fungdo de Formador(a) Municipal (FM) do Pro-LEEI, o(a)
candidato(a) devera atender aos seguintes requisitos:

2.1.1- Ser professor(a) efetivo(a) da Rede Publica Municipal de Ensino da
Educacéo Infantil de Lidianopolis;

2.1.2- Possuir licenciatura plena em Pedagogia;

2.1.3- Ter experiéncia comprovada e estar exercendo na Educagédo Basica da
Educacédo Infantil, como: docéncia, gestdo na coordenagéo pedagdgica de CMEI
(Centro Municipal de Educacao Infantil) ou atuacdo na Secretaria Municipal de
Educagéo e em formagao de professores;
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2.1.4- Demonstrar disponibilidade para dedicagdo de, no minimo, 120 horas
presenciais e remotas ao longo da formacéo, de acordo com o cronograma do
Programa (2° semestre/2025 e 1° semestre/2026);

2.1.5 -Ter disponibilidade para os encontros presenciais: estdo previstos 8
encontros, sendo 1 por més (ou 2 encontros de 4 horas por més), conforme
cronograma a ser definido para o 2° semestre de 2025 e 1° semestre de 2026, além
do Seminario Pro-LEEI com carga horaria de 4 horas, totalizando 68 horas;

2.1.6 - Participagdo em atividades a distancia: estdo previstas 52 horas de
atividades sincronas e assincronas na plataforma virtual AVAMEC, as quais
deverao ser acompanhadas e avaliadas pelas/os Formadoras/es Municipais.
2.1.7- Possuir habilidades para planejamento, organizacdo e acompanhamento
pedagodgico, com dominio de ferramentas digitais e capacidade para acessar a
plataforma AVAMEC Interativo pelo menos trés vezes por semana.

2.2- Acompanhamento do trabalho e Avaliagdao

Os/As Formadores/as Municipais serdo monitorados e avaliados sistematicamente
por instrumentos elaborados pela Coordenagéo Nacional do Pro-LEEI/CNCA, com
registros de avaliagcdo em, pelo menos, dois momentos distintos durante a
formacao:

a) Primeira avaliagcao: ap6s transcorrer 40% da formacéo;

b) Segunda avaliagédo: no ultimo més da formagao.

2.2.3- A avaliagao sera composta por:

a) Formulario de autoavaliagdo do(a) Formador(a);

b) Formulario de avaliagdo da instancia imediatamente superior;

c) Formulario de avaliacdo preenchido pela articuladora Municipal RENALFA
do Municipio de atuacgao.

2.2.4- Critérios de avaliagao da fungéo:

a) Assiduidade nos encontros presenciais e nas reuniées remotas; b) Envolvimento
e participagdo durante os encontros presenciais de formagao; c) Estudo dos
materiais didaticos, incluindo sugestdes de leituras complementares; d) Realizagéo
das atividades solicitadas pelas instancias superiores nos prazos requeridos; €)
Entrega tempestiva dos formularios descritivos dos encontros presenciais; f)
Relacao cordial e respeitosa com todas as pessoas envolvidas no processo
formativo do ProLEEI/CNCA; g) Capacidade de mobilizacdo das/os participantes
para as atividades de formacao; h) Realizagdo de planejamento prévio para os
encontros presenciais e remotos; i) Adequacdo dos materiais para os encontros,
considerando as especificidades da turma; j) Conhecimentos e habilidades no uso
de ferramentas digitais; k) Producdo do Diario de Bordo da formagdo, conforme
orientagdo da Coordenacgao; |) Elaboragdo de relatérios parciais e finais das
atividades desenvolvidas; m) Participacdo na producéo de publicagdes ao final da
formacao, promovendo registro fundamentado teoricamente acerca do processo
vivenciado; n) Contribuicdo na organizagdo e na realizagdo do Seminario Pro-
LEEI/PR a ser realizado ao final da formagéo; o) Execucéo de outras atividades
inerentes a formagao, conforme orientagdes da Coordenagao.

2.2.5 - Observagdes importantes: Planejar a formagcdo sem comprometer sua
jornada de trabalho

a) O(a) Formador(a) Municipal deve planejar todas as atividades de formagao
de forma a nao prejudicar suas fungdes regulares nos CMEIs (Centro Municipal de
Educacao Infantil) ou demais atribui¢cdes profissionais;
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b) Qualquer intercorréncia que prejudique o desenvolvimento das formacdes

sera analisada pela Coordenagao do Pro-LEEI/PR, que tomara as providéncias

cabiveis;

c) A frequéncia as atividades é obrigatéria e podera ser fator de desligamento

caso nao seja cumprida;

d) O Formador tera limite maximo de duas faltas a encontros presenciais e duas

faltas aos encontros remotos;

e) Em caso de terceira auséncia, o vinculo sera sumariamente cancelado;

f) O(a) Formador(a) Municipal deve assegurar o cumprimento integral da carga

horaria das cursistas (58 horas remotas + 62 horas presenciais);

9) Alteragbes na duragéo dos encontros presenciais ou remotos, bem como a
suspensdo de atividades, estdo terminantemente vedadas, salvo orientagdo
expressa da Coordenagdo do Pro-LEEI/PR.

2.3-Vagas

a) 1 (uma)vaga para Formador(a) Municipal do Pro- LEEI na turma Municipal
Polo de Lidianépolis;

b) 2 (duas)vagas para Cadastro Reserva.

2.4- Remuneragao

2.4.1 - O/A Formador(a) Municipal sera cadastrado(a) junto ao Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo (FNDE), 6rgdo responsavel pelo pagamento das
bolsas;

2.4.2 - O valor da bolsa sera de R$1.200,00 (um mil e duzentos reais) mensais;
2.4.3 - Os pagamentos podem sofrer atrasos, dependendo do fluxo de conferéncia
dos relatorios e da disponibilidade orgamentaria;

2.4.4- Demais orientacbes sobre cadastro e pagamento serdo informadas
posteriormente;

2.4.5- O deslocamento para participagdo nas formagbes sera custeado pelo
Programa, podendo ocorrer eventual atraso no pagamento em fungdo de
procedimentos administrativos e disponibilidade orgamentaria.

3. DAS ATRIBUIGOES

3.1- Planejar e ministrar as formagdes presenciais e remotas para cursistas do
Municipio;

3.2- Monitorar, registrar e avaliar todas as atividades desenvolvidas na formagéo;
3.3- Preencher relatérios, formularios e planilhas conforme orientagdes da
Coordenacéo Pro-LEEI/PR;

3.4- Realizar interlocugdo com a Articuladora Municipal (RENALFA) para busca
ativa das(os) cursistas faltantes;

3.5- Elaborar relatérios parciais e finais, diario de bordo e demais registros
obrigatérios;

3.6- Contribuir para a organizagéo e realizagdo do Seminario Pro-LEEI/PR ao
final do processo formativo;

3.7- Participar na produgao de publicagdes sobre o processo formativo, quando
solicitado.
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4. DA SELEGAO DAS/OS FORMADORAS/ES MUNICIPAIS

O processo seletivo para a fungao de Formador(a) Municipal (FM) do Pro-LEEI sera
de responsabilidade das Secretarias Municipais de Educagédo e devera prever
classificagéo para vagas imediatas e formagédo de Cadastro Reserva, garantindo
atendimento as turmas previstas e cobertura para eventuais substituicdes.

A selegéo sera realizada em duas etapas:

4.1. Primeira Etapa — Critérios Minimos (Eliminatéria)

O(a) candidato(a) devera atender cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) Exercer funcéo profissional relacionada a Educagéo Infantil do Municipio de
Lidianopolis por, no minimo, 1 (um) ano, tais como: docéncia, gestdo na
coordenagdo pedagogica de escolas ou atuacdo na Secretaria Municipal de
Educacéo;

b) Ser profissional efetivo(a) da Rede Publica Municipal de Ensino do Municipio
de Lidianépolis, possuindo vinculo empregaticio permanente e estavel na
Educagéo Basica de Educagéo Infantil;

c) Possuir graduagdo em Pedagogia.

4.2. Segunda Etapa — Critérios de Pontuagao (Classificatoria)

Entre os(as) candidatos(as) habilitados(as) na primeira etapa, serdo priorizados
aqueles que apresentarem os seguintes diferenciais:

a) Ter experiéncia no PRO-LEEI, atuado como cursista Municipal no CNCA-
LEEI/2024 e ter avaliagéo positiva da universidade a qual estava vinculado(a);

b) Atuar ou ter atuado como formador(a) em Centros de Formac&o de Professores
ou na Secretaria Municipal de Educagdo, especificamente em tematicas
relacionadas a Educacao Infantil.

c) Vinculo profissional: ser profissional do quadro efetivo da Rede de Ensino do
Municipio de Lidiandpolis da Educagéo Infantil;

d) Apresentar avaliacdo de desempenho positiva na respectiva Rede Publica

de Ensino;
e) Experiéncia em formagdo de professores comprovada na formagédo de
docentes;
f) Ter cursos de aprofundamento nas areas de Educacéo Infantil, Linguagens

ou Leitura e Escrita.

g) Pontuagdo maxima total: 50 pontos

4.2.1 - Em caso de empate na pontuagao, serao utilizados os seguintes critérios de
desempate, na ordem:

a) Maior tempo de experiéncia comprovada na Educagao Infantil;

b) Maior idade;

c) Casado (a).

CRITERIO DESCRICAO PONTUACAO
Ser profissional do quadro efetivo
Vinculo profissional da Rede de Ensino do Municipio de | 10 pontos
Lidiandpolis da Educacao Infantil
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Ter avaliacdo de desempenho
positiva na respectiva rede publica 10 pontos
de ensino

Ter atuado como formador(a)
Experiéncia anterior no | Municipal no CNCA-LEEI/2024 e ter

Avaliagdo de
desempenho

Pro-LEEI avaliagao positiva da universidade a 10 pontos
qual estava vinculado

Experiéncia em T

~ Ter experiéncia comprovada com

formacao de ~ 10 pontos
formacao de professores

professores
Ter participado de cursos de

Cursos de aprofundamento nas areas de 10 pontos

aprofundamento Educagao Infantil ou Linguagens, P

Leitura e Escrita

5. DAS INSCRICOES

Periodo de inscrigdo: de 26/08/2025 a 01/09/2025.

Local de Entrega da Ficha de Inscrigdo e Documentos:

a) Secretaria Municipal de Educagdo DO Municipio de Lidianopolis;
b) E-mail para envio digital: sec.edu.lidianépolis@gmail.com

5.1- Documentagao necessaria para inscrigao:

a) Documento de Identidade (RG) e CPF;

b) Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada (Anexo | e Il);
c) Copias dos diplomas e certificados pertinentes;

d) Comprovante de vinculo empregaticio na Rede Publica de Ensino do
Municipio de Lidianopolis;

e) Comprovante de experiéncia profissional na Educacéo Infantil;

6 - DOS RECURSOS

a) Cabera interposigao de recurso devidamente fundamentado, conforme
prazos estabelecidos no Cronograma

b) Para recorrer, o candidato devera interpor recurso por meio do e-mail:
sec.edu.lidianépolis@gmail.com com as seguintes especificagdes:

c) Nome do candidato;

d) Numero do CPF;

e) Fundamentagéo, com as devidas razdes do recurso.

f) O resultado dos recursos interpostos sera divulgado no site da Prefeitura

Municipal, nas datas previstas no Cronograma.
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7. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

FASES DO PROCESSO SELETIVO PERIODO

Publicagdo do Edital 25/08/2025

Periodo das Inscrigdes 25/08/2025 a 01/09/2025
Publlpqgéo da Homologacéo Final das 02/09/2025

Inscricbes

Analise Curricular pela Comissao

5207/2025 02/09/2025

Publicacdo da Classificagéo Preliminar 03/09/2025

Inteljpc.)sm;ao de Recurso da Classificagao 03/09/2025 a 04/09/2025
Preliminar

Publicacdo da Classificagédo Final 05/09/2025

8- DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

O resultado sera divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Lidianépolis e
no mural da Secretaria Municipal de Educagao, respeitando a ordem de
classificagéo obtida.

9- DA CONVOCAGAO
A Coordenagéo do Pro-LEEI/PR ira chamar por ordem de classificagdo as/os
candidatas/os indicadas/os na listagem dos Municipios.

10- DA VALIDADE
Este processo seletivo tera validade de 12 meses, podendo ser prorrogado
conforme interesse da Administragdo Publica e demanda do Programa.

11- DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1- A inscrigdo do(a) candidato(a) implica o conhecimento e a aceitagdo das
normas deste edital;

11.2- Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, AOS VINTE E
CINCO DIAS DO MES DE AGOSTO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO.

APARECIDO BUZATO

Prefeito de Lidianépolis
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNGAO DE FORMADOR(A) MUNICIPAL
DO PRO-LEEI/PR 2025/2026

Municipio: Data:

Processo Seletivo para a fungdo de Formador(a) Municipal de Lidianépolis do PRO-
LEEI/PR 2025/2026 - Programa Leitura e Escrita na Idade Certa, em conformidade
com as diretrizes estabelecidas pela Coordenag¢ao Nacional e com a Portaria MEC
n® 85/2025.

Além dos critérios obrigatérios (ter graduagdo concluida em curso de
Pedagogia ou Normal Superior e ter experiéncia profissional de, no minimo um
ano, na Educacéo Infantil), marcar os critérios estabelecidos para a participagéo
do Processo Seletivo:

Ser profissional do quadro efetivo da Rede Municipal na Educacgao
Infantil;

Ter avaliagdo de desempenho positiva na respectiva Rede Publica
de Ensino;

Ter atuado como Formador(a) Municipal no CNCA-LEEI/ 2024 e ter
avaliagéo positiva da respectiva universidade ao qual o candidato
estava vinculado;

Ter experiéncia com formacao de professores;

Ter participado de cursos de aprofundamento nas areas de
Educacéo Infantil ou linguagens, leitura e escrita;

Outros Critérios

Descrever:
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ANEXOIl
FICHA DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS

Data de Nascimento.......... T o
ENDEREGCO RESIDENCIAL
RUB/IAV: et e n.’.....
Celular: ......occoeviiiiiiii e
E-maiils ..
Declaro que as informagdes prestadas sao verdadeiras, aceitando todas

as exigéncias deste processo de selecao, inclusive a comprovagao dos dados, se
necessario.
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EDITAL DE CONVOCAGAO N° 087/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 081/2024

O Prefeito do Municipio de Lidiandpolis, Aparecido Buzato, no uso de suas atribuigdes legais, em
razao de terem sido habilitados no Processo Seletivo Simplificado Edital n® 81/2024 de 20/05/2024,
devidamente publicado no Diario Oficial do Municipio, ficam CONVOCADQOS, obedecendo a ordem
de classificagdo, conforme constante do Edital de Homologagdo de Resultado, publicado no érgéo
oficial do Municipio, edicdo n.° 3.480 de 17/06/2024, para comparecerem no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Lidianépolis, a Rua Juscelino Kubitscheck, 357,
Lidiandpolis, Estado do Parana, a partir de 26/08 a 29/08/2025, das 08:00/11:00 e 13:00/17:00h, os
candidatos aprovados, relacionados abaixo:

CLASS Pontuagao Cargo
IF. Insc. Nome Total
FINAL
ENFERMEIRA
9 |23 Paola Fernanda Ofone Siqueira 38,0 PADRAO

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Lidiandpolis,
Estado do Parana:

e Ser brasileiro nato ou naturalizado;

e Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e Estar quite com as obrigagdes militares (quando o candidato for do sexo masculino);
e Teridade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 70 (setenta) anos completos;

e Né&o ter sido demitido ou exonerado do servigo publico em decorréncia de processo
administrativo (por justa causa ou em razdo do bem do servigo publico) ou do servigo
privado em virtude de violagao dos Direitos Humanos e de Minorias.

e E vedado ao candidato a acumulagdo de cargos publicos, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988.

Para a nomeacgéo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
1- 01 Foto 3x4 recente;

2 - Cépia da Carteira Profissional (CTPS);

3 - Copia da Cédula de Identidade;

6 - Copia do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votagao;

7 - Copia do Registro Civil (casamento ou nascimento);

8 - Copia da Certiddo Nascimento de filhos menores;

9 - Copia do Cartdo de Vacinas filhos menores;

10 - Copia do comprovante de escolaridade exigida no cargo;

11- Cépia do registro da classe;

12 - Cépia do PIS/PASEP;

13 - Copia numero conta corrente;

14 — Cépia comprovante de enderego;

15 — Atestado de Saude expedido por médico registrado no Conselho Regional
de Medicina do Parana conforme item 10.2 edital de abertura.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS
ESTADO DO PARANA - CNPJ/MF n° 95.680.831.0001-68

Rua Juscelino Kubitscheck, 357, Lidianépolis/PR - CEP 86.865-000 Fone/Fax (43) 3473-1238

EDIFiCIO DA PREFEITURA DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, AOS VINTE E CINCO
DIAS DO MES DE AGOSTO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO.

Aparecido Buzato
PREFEITO DE LIDIANOPOLIS
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS
ESTADO DO PARANA — CNPJ/MF n° 95.680.831.0001-68

Rua Juscelino Kubitscheck, 327- Lidianépolis/PR - CEP 86.865-000 - Fone/Fax (43) 3473-1238

EDITAL DE PROCESSO DE CONTRATAGAO EMERGENCIAL N° 044/2025
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N° 31/2025

EXTRATO PARA FINS DE PUBLICACAO

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS,
ESTADO DO PARANA, INSCRITO NO CNPJ N° 95.680.831.0001-68,
SITUADO NA RUA JUSCELINO KUBITSCHECK, N° 327 — CENTRO -

LIDIANOPOLIS-PR.

|CONTRATADA: Roberto Mateus da Silva — CPF n°® 10.6x7.7x6-0. |

OBJETO: Para prestar servicos na fungdo de Operador de Maquina
Rodoviaria com carga horaria de 40 horas semanais, operar as seguintes
maquinas: micro trator, maquina demarcadora de faixas, micro rolo
compactador, trator agricola, rolo compactador vibratério, pa carregadeira,
motoniveladora, trator de esteiras, retroescavadeira hidraulica e moto scraper;
limpar, lubrificar e ajustar as maquinas e seus implementos.

SALARIO INICIAL: R$ 2.178,91(Dois Mil Cento e Setenta e Oito Reais e
Noventa e Um Centavos)

|PERIODO: inicio em 25/08/2025 e término em 24/08/2026 |

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO
PARANA, AOS VINTE CINCO DIAS DO MES DE AGOSTO DO ANO DE DOIS

MIL E VINTE E CINCO.

APARECIDO BUZATO
PREFEITO MUNICIAPL
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Exercicio: 2025

Decreto n° 5254/2025 de 25/08/2025

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de LipiaNopoLis, Estado do Parand, no
uso de suas atribui¢cdes legais e das que lhe foram
conferidas pela Lei Orcamentdria n® 1378/2024 de
27/11/2024.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o
Adicional Suplementar, no Orgcamento Geral do Municipio, no valor de R$ 84.162,73 (oitenta e
quatro mil cento e sessenta e dois reais e setenta e trés centavos), destinado ao refor¢o das
seguintes Dotagdes Orcamentdrias.

Suplementaciio

07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
07.004.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
07.004.12.361.0017.2.037. MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
398 - 3.3.90.30.00.00 01104 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00
749 - 3.3.90.30.00.00 03103 MATERIAL DE CONSUMO 13.185,11
750 - 3.3.90.30.00.00 03104 MATERIAL DE CONSUMO 26.477,62
895 - 3.3.90.32.00.00 03103 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA 5.500,00
DISTRIBUICAO GRATUITA
758 - 3.3.90.39.00.00 03104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 19.000,00
JURIDICA
Total Suplementacio: 84.162,73

Artigo 2° - Para
Decreto, servird como recurso o Cancelamento de Dotagdes Orcamentdrias, conforme
discriminac@o abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso III da Lei Federal n® 4.320/64.

Reducio
07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
07.001.00.000.0000.0.000. GABINETE DO SECRETARIO
07.001.12.122.0004.2.034. COORDENACAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA.
775 - 3.1.90.11.00.00 03103 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 2.064,03
PESSOAL CIVIL
776 - 3.1.90.13.00.00 03103 CONTRIBUICOES PATRONAIS 908,00
780 - 3.1.90.94.00.00 03103 INDENIZACOES E RESTITUICOES 7.166,39
TRABALHISTAS
07.004.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
07.004.12.361.0017.2.037. MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
406 - 3.3.90.39.00.00 01104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 10.000,00

JURIDICA
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757 - 3.3.90.39.00.00 03103 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 8.394,88
JURIDICA
07.004.12.361.0023.2.038. MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
759 - 3.3.90.30.00.00 03103 MATERIAL DE CONSUMO 103,64
761 - 3.3.90.30.00.00 03104 MATERIAL DE CONSUMO 26.141,30
425 - 3.3.90.39.00.00 01104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 10.000,00
JURIDICA
760 - 3.3.90.39.00.00 03103 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 0,44
JURIDICA
762 - 3.3.90.39.00.00 03104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 19.228,08
JURIDICA
07.004.12.365.0019.2.079. MANUTENCAO DO ENSINO PRE-ESCOLAR
753 - 3.3.90.30.00.00 03103 MATERIAL DE CONSUMO 47,73
752 - 3.3.90.30.00.00 03104 MATERIAL DE CONSUMO 108,24
Total Reducio: 84.162,73
Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na de

publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de LIDIANOPOLIS s
Parand, em 25 de agosto de 2025.

APARECIDO BUZATO
PREFEITO MUNICIPAL
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Lidian6polis, Segunda-Feira, 25 de Agosto de 2025

c.M.A.s~ CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Lidianopolis-Pr S

LIDIANOPOLIS - PR

Deliberagao N°. 15/2025.

Sumula: Dispbe sobre a aprovagao do novo presidente e vice presidente do
CMAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso de suas atribui¢cdes
que lhe confere a Lei Municipal n°® 1.211/2022, e de acordo com a NOB/SUAS
considerando o que foi deliberado na reunido do CMAS, realizada no dia 08 de julho de

2025.

Delibera:

Art. 1° - Aprovar a indicacdo dos seguintes conselheiros para presidéncia e vice-

presidéncia deste conselho:

- Presidente: Luzia Iraceli Graneiro Campos

- Vice-Presidente: Fernanda Lea Trovani Gongalves

Art. 2° - Esta deliberagdo entrara em vigor na data de sua publicagao.

Lidianopolis, 25 de agosto de 2025.

Luzia Iraceli Graneiro Campos
PRESIDENTE CMAS
Lidianopolis-PR
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c.M.A.s~ CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Lidianopolis-Pr S

LIDIANOPOLIS - PR
Deliberagao N°. 016/2025.

SUMULA - Dispde sobre a criagao da comissdo de avaliagdo do Programa Bolsa Familia
— PBF.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso de suas atribui¢cdes
que lhe confere a Lei Municipal n° 1.211/2022, e de acordo com a NOB/SUAS,
considerando o que foi deliberado na reunido realizada no dia 08 de julho de 2025.

Delibera:

Art. 1° - Aprova a criagdo da comissdo de avaliagdo do Programa Bolsa Familia —
PBF.

Art. 2° - Aprova os membros da comissao:
Governamentais:
Fernanda Lea Trovani Gongalves
Matheus Henrique Kozluk dos Santos
Sociedade Civil:
Magda Malaquias

Francelisa Souza
Art. 3° — A comissao possui o objetivo de acompanhar e fiscalizar as irregularidades
referentes as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia — PBF, exercendo o
controle social e garantindo que as condicionalidades do programa sejam cumpridas.

Art. 4° - Esta deliberagao entrara em vigor na data de sua publicagao.

Lidiandpolis, 25 de agosto de 2025.

Luzia Iraceli Graneiro Campos
Presidente CMAS
Lidianopolis-PR
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c.M.A.s~ CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Lidianopolis-Pr S

LIDIANOPOLIS - PR
Deliberagao N°. 017/2025.

SUMULA - Dispde sobre a criagcdo da comissao de monitoramento do Plano Municipal de
Assisténcia Social — PMAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso de suas atribui¢cdes
que lhe confere a Lei Municipal n° 1.211/2022, e de acordo com a NOB/SUAS,
considerando o que foi deliberado na reunido realizada no dia 08 de julho de 2025.

Delibera:

Art. 1° - Aprova a criagdo da comissdo de monitoramento do Plano Municipal de
Assisténcia Social — PMAS.

Art. 2° - Aprova os membros da comissao:
Governamentais:
Fernanda Lea Trovani Gongalves
Matheus Henrique Kozluk dos Santos
Sociedade Civil:
Magda Malaquias
Francelisa Souza

Art. 3° — A comissao possui o objetivo de acompanhar e fiscalizar a implementac¢édo
do plano, garantindo que as metas e objetivos definidos para a politica de assisténcia
social no municipio sejam cumpridos e que 0s servicos, programas e beneficios

socioassistenciais cheguem a populagdo de forma igualitaria e eficaz.

Art. 4°- Em complemento a avaliacdo de alcance de metas e de indicadores, a
comissao também pode identificar pontos para corregdo ou aprimoramento através da
observagéo da realidade municipal, assegurando o compromisso da execug¢ao do Plano

Municipal de Assisténcia Social com efetividade.

Art. 5° - Esta deliberagao entrara em vigor na data de sua publicacao.
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

LIDIANOPOLIS - PR

Lidianopolis, 25 de agosto de 2025.

Luzia Iraceli Graneiro Campos
Presidente CMAS
Lidianopolis-PR
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c.M.A.s~ CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Lidianopolis-Pr S

LIDIANOPOLIS - PR
Deliberagao N°. 018/2025.

SUMULA - Dispde sobre a criagdo da comissdo de certificacdo da Associacdo de Pais e

Amigos dos Excepcionais — APAE de Lidianopolis/PR.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso de suas atribui¢cdes
que lhe confere a Lei Municipal n° 1.211/2022, e de acordo com a NOB/SUAS,

considerando o que foi deliberado na reunido realizada no dia 08 de julho de 2025.

Delibera:

Art. 1° - Aprova a criagdo da comissédo de certificacdo da Associacdo de Pais e

Amigos dos Excepcionais — APAE de Lidianépolis/PR.

Art. 2° - Aprova os membros da comissao:
Governamentais:
Karoliny Alves Braghetto
Matheus Henrique Kozluk dos Santos
Sociedade Civil:
Tereza Moraes Domiciano

Sirley Vieira da Silva
Art. 3° — A comissdo possui o objetivo de acompanhar e fiscalizar as agdes das
entidades que atuam na area socioassistencial, garantindo que oferegam esses servigos
com qualidade e com efetividade ao publico alvo da instituicdo, como previsto na Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS).

Art. 4° - Esta deliberagao entrara em vigor na data de sua publicagao.

Lidianopolis, 25 de agosto de 2025.

Luzia Iraceli Graneiro Campos
Presidente CMAS
Lidiandpolis-PR
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