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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS
ESTADO DO PARANA

LICITAGAO EXCLUSIVA PARA PARTICIPACAO ME, EPP E MEI
PREGAO ELETRONICO N° 018/2026
Lei n® 14.133/2021

O Municipio de Lidianoépolis, Estado do Parand, através do Prefeito Municipal, torna publico para
conhecimento dos interessados, que as 14:00 horas, do dia 07/05/2026, na PLATAFORMA BNC
(https:/lbnc.org.br), havera abertura de licitagdo na modalidade de PREGAO, na forma
ELETRONICO, tipo MENOR PREGO POR ITEM, a pregos fixos e irreajustaveis, visando a Futura
e eventual contratagcao de empresa especializada na prestacao de servigos de recarga de
oxigénio medicinal, visando assegurar o adequado funcionamento e a continuidade das
atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude do Municipio de
Lidianopolis/PR. O valor total desta contratagdo, é de R$ 67.830,26 (sessenta e sete mil,
oitocentos e trinta reais e vinte e seis centavos). Edital e demais documentos pertinentes a
licitagdo em apreco estarédo disponiveis no setor de licitagdo, de segunda a sexta-feira, das 07:30
as 11:30 e das 13:00 as 17:00 horas, através do e-mail: licitacaolidianopolispr@gmail.com e pelo
site do Portal da Transparéncia do Municipio
http://177.152.159.211:8090/portaltransparencia/licitacoes. E pelo site da BNC https://bnc.org.br.

Maiores informagdes poderéo ser obtidas pelo telefone: (043) 3473-1238.

Lidianopolis, 22 de abril de 2026.

Aparecido Buzato
Prefeito Municipal

(43) 3473-1238 @

www.lidianopolis.pr.gov.br

licitacaolidianopolispr@gmail.com Q
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EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO DE SELETIVO SIMPLIFICADO N.°147/2026

ABERTURA DO PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGAO POR
PRAZO DETERMINADO

O Prefeito do Municipio de Lidianépolis, Exmo. Sr. Aparecido Buzato, no
uso das atribuigdes legais, com base nas Leis n.” 638/2013, 1041/2020, 847/2017 e
1.295/2023, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado visando a
contratagéo de profissionais de nivel superior, por prazo determinado, de até 02 (dois)
anos, para suprir a demanda municipal excepcional de interesse publico, a saber
substituicdo de servidor conforme Art. 2° - V, com fulcro no artigo 37, IX, da
Constituicdo Federal e diante as situagbes expressas no Art. 2° da Lei municipal
1041/2020, e as condi¢des estabelecidas neste Edital:

V- atender o suprimento de servidores nos casos de afastamento temporario do
cargo, como: licenga para tratamento de saude por prazo superior a 30 (trinta) dias,
licenga especial, licenga maternidade, licenga sem remuneragéo, afastamento para
aperfeicoamento profissional, desde de que ndo haja possibilidade de
remanejamento de pessoal para as fungdes vagas.

VI - Atender a necessidade diante demissdo, exoneragdo ou falecimento, desde
que nao haja candidatos aprovados em concurso publico ou seja inviavel o
remanejamento de pessoal para as fun¢des vagas;

VIl - admissao de profissionais do magistério para suprir demandas emergenciais
e transitérias decorrentes da expansdo das unidades de ensino ou abertura de
turmas, projetos especificos e/ou disciplinas experimentais;

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 — A organizagao, realizagao e supervisdo do Processo de Seletivo Simplificado
n°147/2026 sera executado por intermédio Comissdo Especial designada pela
Portaria n.° 5.482/2026, da Prefeitura do Municipio de Lidiandpolis — PR.

1.2 — Durante toda a realizacdo do Processo de Selegdo Simplificado serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’,
da Constituicao Federal.

1.3 — Este Edital sera publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Lidianopolis- PR e todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado deverdo ser
acompanhadas através do endereco eletrénico:
http://www.lidianopolis.pr.gov.br/concursos

1.4 — Os prazos somente comegardo a correr em dias Uteis.

1.4.1 — Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em
que ndo haja expediente.

1.5 — O processo avaliativo do Processo Seletivo Simplificado ocorrera em duas
etapas: 1) Prova Objetiva e 2) Anadlise de titulos e comprovacao de experiéncia
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profissional, conforme critérios definidos neste Edital, sob responsabilidade da
Comisséo Especial designada.

1.6 — A contratacao sera pelo prazo determinado de acordo com as Leis n° 638/2013
e 1041/2020 podendo ser rescindido a qualquer tempo quando ndo houver mais a
necessidade da continuidade do contrato.

1.7 — Os empregos de provimento por prazo determinado serdo providos,
observando—se a ordem de classificagao e a conveniéncia da administragao publica,
eis que a posse sera realizada no momento eleito por esta.

1.8 — A aprovagao e classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado nao
lhe da direito a posse, visto que fatores supervenientes, dentre eles, necessidade de
limitacdo de gastos com pessoal ou insuficiéncia de recursos poderdo obstar a
implementagéo da relagéo juridica.

2 - DO REGIME JURIDICO

2.1 — A contratacéo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso
IX da Constituicdo Federal e nas Leis n° 638 de 08/05/2013, 1041 de 03/06/2020, 847
de 06/10/2017 e 1295 de 13/06/2023.

2.2 — A contratagdo sera realizada por tempo determinado de até 1 (um) ano,
podendo ser rescindido a qualquer tempo quando nao houver mais a
necessidade da continuidade do contrato ou devido abertura e finalizagdo de
concurso publico.

2.3 — O contrato podera ser prorrogado, em todos os casos, por mais 1 (um) ano, ndo
gerando vinculo com o Municipio.

2.4 — O regime juridico dos empregos de provimento por prazo determinado é
estatutario, sendo assegurado, dentre outros direitos, 13° salario, férias e terco
constitucional.

2.5 — No que for aplicavel, observar-se-a a legislagdo municipal.

2.6 — Os servidores temporarios terdo descontado de seus vencimentos a
contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social e para o Imposto de Renda
retido na fonte, se cabivel.

3 - DOS REQUISITOS, VAGA, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO
3.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado;
3.2 — Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

3.3 — Estar quite com as obrigagdes militares (quando o candidato for do sexo
masculino);

3.4 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 70 (setenta) anos
completos;

3.5 — Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico em decorréncia de
processo administrativo (por justa causa ou em razdo do bem do servigo publico) ou
do servigo privado em virtude de violagdo dos Direitos Humanos e de Minorias.
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3.6 — E vedado ao candidato a acumulagdo de cargos publicos, nos termos do art.
37 da Constituigcdo Federal de 1988.

3.7 — Ter disponibilidade de carga horaria, estar ciente da remuneragéo do cargo,
comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para a fungéo,
conforme disposto no quadro:

Quadro | - DADOS DA VAGA

Cargo A/C |/AFRO PCD CH Salario Escolaridade Taxa de
Sem exigida Inscrigdo
anal

Professor | 06 1 - 20h | 2.565,31 |Curso Superior de 50,00
de Licenciatura de
educacdo Graduagédo Plena
basica em Pedagogia, ou
Curso de Formagéao
de Docente
(Magistério com
Licenciatura na
Area de Educacao).

AFRO - Afrodescendente PCD — Pessoa com Deficiéncia

3.8 — Os candidatos que ndo preencherem os requisitos serdo automaticamente
eliminados.

4. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

4.1 Sera concedida isengdo total da taxa de inscricdo, desde que o candidato

comprove se enquadrar em uma das hipéteses abaixo:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de

2022, e comprovar renda familiar per capita de até meio salario-minimo;

b) ser doador de medula 6ssea devidamente cadastrado no Registro Nacional de
Doadores Voluntarios de Medula Ossea — REDOME, conforme prevé a Lei
Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018;

c) ser doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n° 19.293, de 13 de
dezembro de 2017, mediante comprovagdo de, no minimo, duas doagbes
realizadas no periodo de até 12 (doze) meses anteriores a data de publicagédo

deste Edital, junto a 6rgao oficial de saude ou entidade credenciada;

d) ter prestado servigos a Justica Eleitoral do Parand em pelo menos dois

eventos eleitorais (eleigdes, plebiscitos ou referendos) nos ultimos dois anos,
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como mesario ou em fungéo equivalente, conforme Lei Estadual n® 19.196, de
26 de outubro de 2017.
42 O candidato devera acessar o0 enderego eletrbnico  oficial

https://lwww.lidianopolis.pr.gov.br/concursos , preencher o Formulario de

Solicitagao de Isengéo da Taxa de Inscricao disponivel em ANEXO VIII deste edital
e anexar, em arquivo unico no formato PDF, a documentagdo comprobatéria
correspondente a hipdtese invocada;

4.3 O prazo para solicitacédo de isengéo esta definido no cronograma (ANEXO X);
4.4 Pedidos de isengao enviados fora do prazo ou por meio diverso do indicado serédo
desconsiderados.

4.5 Sao documentos comprobatorios para o pedido de isengéao:

a) para CadUnico: Declaracdo ou comprovante de inscrigdo emitido pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social ou pelo préprio sistema, constando o nome do
candidato, nimero do NIS, renda familiar e per capita, data da ultima atualizagao
(maximo 1 ano) e assinatura com carimbo da autoridade responsavel;

b) para doador de medula 6ssea: declaragdo ou comprovante emitido por 6rgao
competente reconhecido pelo Ministério da Saude, constando nome completo, data
do cadastramento no REDOME e, se for o caso, data da doagéo realizada;

c) para doador de Sangue: declaragéo emitida pelo hemocentro ou entidade coletora
credenciada, ou cépia da carteira de doador, constando nome completo, nimero do
documento de identidade e datas das doagdes, observando-se o minimo de 2 (duas)
doagdes no periodo de até 12 meses;

d) para mesario: certiddo ou declaragdo expedida pela Justica Eleitoral, contendo
nome completo do candidato, fungdo desempenhada, turno e datas das eleigbes em
que atuou, comprovando a participagdo em pelo menos dois eventos eleitorais nos
ultimos dois anos.

4.6 A Comissao Especial analisara os pedidos de isengéo e publicara, no endereco
eletronico oficial, a relagdo dos pedidos deferidos e indeferidos, nos prazos do
cronograma (ANEXO X); PREFEITURA DO MUNICIPIO DELIDIANOPOLIS
ESTADO DO PARANA — CNPJ/ MF n° 95.680.831.0001- 68 Rua Juscelino
Kubitscheck, 327- Lidiandpolis/PR - CEP 86.865-000 - Fone/Fax (43) 3473-1238
4.7 O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento do pedido de isencao,
exclusivamente pelo link a ser disponibilizado no site, dentro do prazo fixado;

4.8 O candidato cujo pedido de isengdo for indeferido podera efetuar o pagamento

da taxa de inscrigao dentro do prazo regular das inscrigcbes, mediante PIX, anexando
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o] comprovante ao formulério de inscricao no link

https://www.lidianopolis.pr.gov.br/pss-147-2026

5 —DAS INSCRIGOES

5.1 — A inscrigao do candidato implica o conhecimento prévio e a aceitagao de todas as
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital. O desconhecimento ou ma aplicagéo
da norma ou condicéo prevista neste edital pelo candidato é inescusavel. Portanto, é
atribuicdo do candidato acompanhar todas as fases do Processo Seletivo Simplificado.

5.2 - O conjunto de documentos necessarios a formalizagdo da inscricdo deverdo ser
encaminhados em arquivo unico para o] e-mail:
processoseletivolidianopolis@yahoo.com.br, no periodo de 30/04/2026 a 06/05/2026
através do preenchimento da ficha de inscrigdo e titulos, acompanhados dos
documentos pessoais RG e CPF;

5.3 A Administragdo Municipal n&o se responsabiliza pela n&o participacdo de interessados
no Processo Seletivo Simplificado em razédo de questdes técnicas, como: falhas de
sistemas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados do equipamento
utilizado pelo interessado ao sistema de inscricao

a) No envio dos documentos para inscrigdo por e-mail, conforme previsto pelo item
4.2, o candidato deve obrigatoriamente encaminhar os seguintes documentos: Ficha
de inscrigdo (modelo disponivel no Anexo — | deste Edital) devidamente preenchida e
assinada pelo candidato.

b) Cdépia de Documento de Identificagdo com foto (Registro Geral - RG ou Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH).

c) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

5.4 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do
Formulario de Inscrigdo, compilagédo e entrega dos demais documentos obrigatérios
a inscrigao.

5.5

5.6 Apos o término do prazo de inscricdo estabelecido em Edital, a Comissao
Organizadora analisara os documentos, e na sequéncia publicarda no enderego
eletrénico: http://www.lidianopolis.pr.gov.br/concursos Edital de Homologagéo das
Inscrigdes

5.7 Ap6s a andlise, os documentos dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo
Simplificado permanecerdao em poder da Prefeitura Municipal de Lidianépolis -PR,
durante a vigéncia deste processo. Apds este prazo serdo incinerados.

5.8 E dever do candidato acompanhar os Editais, assim como, atentar-se aos prazos
recursais e outros que foram expressos nos Editais.

5.9 Na&o serdo aceitas as inscrigdes e recursos protocoladas fora do prazo estabelecido
em Edital.

5.10 Em nenhuma hipétese podera ser acrescentado ou substituido qualquer documento,
apos a inscrigdo do candidato e sera contabilizada apenas o primeiro envio de
documentagao

5.11 Nenhum servidor que estiver atuando no local de inscricdo estara orientado e nem
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autorizado a prestar informagbes sobre este Processo Seletivo Simplificado ou
esclarecer duvidas relativas a documentos, é de responsabilidade do candidato ler o
Edital publicado em endereco eletronico.

5.12 O recebimento da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, ha qualquer
tempo (quando solicitado), todas as condigdes e normas estabelecidas neste Edital,
o candidato que se recusar a prestar as informagcdes complementares e/ou que nédo
atenda aos pré-requisitos sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

6 DA TAXA DE INSCRIGAO E FORMA DE PAGAMENTO

6.1 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado conforme orientagdes
disponiveis neste edital e acessando o] endereco eletrdnico:
https://www.lidianopolis.pr.gov.br/pss-147-2026.

6.2 A quitagao da taxa podera ser efetuada por meio de:

| — PIX, através da chave: concursos@lidianopolis.pr.qov.br ;

Il — Depésito bancario, na seguinte conta: Agéncia: 00724 /Conta Corrente:
000573855111-3

6.3 O candidato devera realizar o pagamento dentro do prazo estabelecido no
cronograma do edital (ANEXO X), sendo de sua exclusiva responsabilidade a correta
identificacdo do pagamento.

6.4 O comprovante de pagamento devera ser anexado no ato da inscrigdo, conforme
orientagdes constantes no sistema, sendo condicdo indispensavel para a
homologagéo da inscrigao.

6.5 Nao serdo aceitos pagamentos realizados fora do prazo, nem agendamentos sem a
devida compensagao bancaria até a data limite estabelecida.

7 - DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) -

7.1 A Pessoa com Deficiéncia - PCD (auditiva, fisica, motora, visual ou mudltipla) é
categorizada pela lei, acrescido do disposto na Lei Estadual n.° 16.945 de 18 de
novembro de 2011, a qual classifica a visdo monocular como deficiéncia no Estado do
Parana, e na Lei Federal n.° 14.126 de 22 de margo de 2021, que classifica a visao
monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual.

7.2 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes ou das que vierem a surgir dentro do prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado, conforme estabelecem o inciso VIII do art. 37 da
Constituicdo Federal.

7.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, desde
que a fragdo obtida deste calculo seja igual ou superior a 0,5 (cinco décimos).

7.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato e durante o periodo
da inscrigao, autodeclarar-se pessoa com deficiéncia e optar por concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, ndo podendo fazé-los posteriormente.

7.5 A pessoa com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas a ela reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de
classificacao neste Processo Seletivo Simplificado.
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7.6 O candidato que se enquadre em mais de um dos segmentos populacionais
amparados pelo sistema de reserva de vagas podera se inscrever concomitantemente
para concorrer as vagas reservadas a cada um dos referidos grupos destinatarios das
acoOes afirmativas asseguradas pela legislagdo municipal, quais sejam, pessoa com
deficiéncia e preto, pardo ou indigena.

7.7 O candidato que se autodeclarar pessoa com deficiéncia participara do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes, no que diz respeito aos critérios de
classificagdo para cada uma das etapas previstas neste Edital Normativo.

7.8 A declaragdo da deficiéncia devera ser confirmada por meio de Laudo Médico
(ANEXO 1), assinado por médico especialista da area relativa a deficiéncia do
candidato, e devera conter a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Saude - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia. Deve ainda conter o nome, assinatura, carimbo com o numero do
Conselho Regional de Medicina - CRM ou do Ministério da Saude - RMS, do médico
que forneceu o laudo

7.9 No caso de divergéncia ou conflito sobre a compatibilidade da deficiéncia para o
exercicio das atribuicbes da Funcao Publica, o candidato sera submetido a nova
avaliagdo, de natureza médico ocupacional, pelo Departamento de Saude do
Municipio;

7.10 Caso seja atestada a incompatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribuigdes
da Fungao Publica deste Edital Normativo pelo Departamento de Saude do Municipio,
o candidato sera eliminado deste Certame.

7.11 Sera aceito Laudo Médico com prazo de validade de 120 (cento e vinte) dias a contar
da data de sua expedigao.

7.12 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que na convocagédo para a entrega
da documentagédo néo apresentar o Laudo Médico perdera o direito de concorrer as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia. Neste caso, sera considerado inscrito
apenas nas vagas de Ampla Concorréncia.

7.13 A pessoa com deficiéncia que nao apresentar Laudo Médico ou que optar por
concorrer somente as vagas para a ampla concorréncia, e que venha a apresentar,
durante o exercicio da fungéo publica, a incompatibilidade da deficiéncia com as
atividades e atribui¢des tipicas da fungéo publica tera seu contrato rescindido.

8 - DAS INSCRIGOES PARA AFRODESCENDENTES

8.1 Nos termos da Lei Estadual n°. 14.274/2003, ficam reservadas 10% (dez por cento)
das vagas para do presente Processo Seletivo Simplificado aos afrobrasileiros que
assim se declararem no ato da inscrigdo de acordo com o ANEXO II.

8.2 Considerar-se-a aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como
de cor negra ou parda, pertencente a raca/etnia negra, de acordo com a legislacéo
em vigor.

8.3 Tal informagéo integrara os registros cadastrais de ingresso de funcionarios.

8.4 Detectada a falsidade na declaragdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se
candidato, a anulag&o da inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado e de todos os
atos dai decorrentes; se ja contratado no emprego para o qual concorreu na reserva
de vagas utilizando-se da declaragéo inveridica, a pena disciplinar de demissao,
sendo assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

8.5 A contratagao sera precedida de avaliagdo do candidato pela Comissédo do Processo
Seletivo Simplificado, que podera solicitar auxilio de técnicos.

8.6 Os candidatos que, no ato de inscrigdo, declararem-se afrodescendentes, se
classificados, além de figurarem nas listas de classificagdo, terdo seus nomes
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publicados em relagéo a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

9 - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 — O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas etapas: 1) Prova
Objetiva e 2) Analise de titulos e Experiéncia profissional do candidato.

9.1.1 — A primeira fase de prova objetiva sera aplicada presencialmente na data
de 17/05/2026.

9.1.1.1 - O local de prova dependera da disponibilidade de locais adequados
a realizacdo das mesmas, que sera divulgado apds o processo de
homologagéao das inscrigdes, a ser publicado no dia 13/05/2026 no site da
Prefeitura de Lidianépolis — PR, enderego eletrénico
http://www.lidianopolis.pr.gov.br/concursos.

9.1.2 — A fase de andlise dos titulos e da experiéncia profissional do candidato
sera avaliada e creditada a partir dos documentos que foram encaminhados
anexo a inscricdo no e-mail processoseletivolidianopolis@yahoo.com.br. Esta
avaliagao sera realizada pela Comissao Especial, que posteriormente publicara
o resultado desta analise em Edital.

9.1.3 O candidato podera atingir pontuagdo maxima de até 100 pontos.
Conforme distribuigcdo apresentado na Tabelas | e Il.

10- DA PRIMEIRA FASE DE AVALIAGAO - PROVA OBJETIVA

101 - Na primeira fase do Processo Seletivo Simplificado, a saber prova objetiva
com duracéo de 3 horas, o candidato podera atingir pontuagdo minima de 0 (zero) a

70 (setenta) pontos. Conforme distribuicdo apresentada na Tabela I:

TABELA | - DISTRIBUIGAO DA PONTUAGAO EM PROVA OBJETIVA

PROVA DISCIPLINA N° PONTUAGA PONTpAQA TOTAL
QUESTOES | O POR| O MAXIMA| DE
QUESTAO | POR PONTOS
DISCIPLINA
Objetiva CONHECIMENTOS| 05 02 10
GERAIS
CONHECIMENTOS| 05 06 30 70
ESPECIFICOS
PORTUGUES 05 03 15
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MATEMATICA 05 03 15

10.2 — A primeira fase, prova objetiva, possui carater eliminatério. Os candidatos
com aproveitamento igual ou inferior a 50% (cinquenta por cento), serdo eliminados
do Processo Seletivo Simplificado.

10.2.1 — Estarao habilitados a segunda fase, Experiéncia profissional e analise de
titulos, do Processe Seletivo Simplificado os candidatos que obtiverem
aproveitamento igual ou superior a 51% (cinquenta e um por cento) de acertos das
questdes que compdem a primeira fase.

- A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas: A, B, C, D, que podem ser inéditas ou ndo inéditas. Sendo o conteudo
programatico apresentado no ANEXO VII deste Edital.

10.2.2 - O tempo de duragdo da prova inclui o tempo para preenchimento da folha
de respostas (gabarito), que deve ser preenchido com caneta esferografica azul ou
preta, assinalando-se apenas uma alternativa em cada questéo.

10.2.3 - Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas, bem como as
questdes que contenham mais de uma marcacgéo, apresentem emenda, rasura (ainda
que legiveis) ou que estejam preenchidas a lapis.

10.2.4- Nao havera substituigido do caderno de provas ou folha de respostas
(gabarito), exceto em casos em que a impresséao torne ilegivel o conteudo. Sendo os
demais casos de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento da
folha de respostas (gabarito).

10.2.5 - A Comisséo Especial ou membro por ela designado, objetivando garantir
a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo Simplificado, quando da aplicagdo das
provas, solicitara o registro da assinatura do candidato em campo especifico na folha
de respostas (gabarito). O candidato que se negar a assinar a folha de respostas
(gabarito) sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.2.6 — A Comissao Especial ndo se responsabiliza por prejuizos decorrentes da
impossibilidade de leitura do caderno de provas, que tenham sido provocados por
candidato que amasse, molhe, dobre, rasgue, ou de qualquer modo, danifique as
folhas da prova.

10.2.7 - A nota parcial do candidato, obtida na primeira fase do Processo Seletivo
Simplificado, sera computada a partir da soma do nimero de acertos em cada uma
das disciplinas relacionadas, conforme consta na Tabela | deste Edital.

10.3 — Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva
data, no local e no horario, constantes no Edital de Convocagéo.

10.3.1 - O candidato que ndo comparecer ao local de prova ou que nao for
habilitado a acessar o local de prova, devido ao descumprimento de alguma regra do
certame sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.3.2 - O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva
com antecedéncia minima de 30 minutos, portando documento original de
identificagcdo com foto (conforme descrito no presente edital), caneta esferografica azul
ou preta.
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10.3.3 - O candidato que se apresentar apos o horario determinado pelo Edital de
Convocagdo para fechamento dos portdbes sera automaticamente excluido do
Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

10.34 - Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticao de
prova ou ainda, aplicagdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos
divulgados no Edital de Convocagéo.

10.4 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando
documento original de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de
Identidade (RG); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

10.4.1 - Nao serao aceitos como documentos de identidade outros documentos
que nao os especificados no item 6.4, nem a via digital.

10.4.2 - Os documentos deverao estar em perfeitas condigbes, de forma a
permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato.

10.4.3 - Documentos violados e rasurados nao serao aceitos.

1044 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de

realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (irinta) dias, sendo entdo submetidos a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital
em formulério préprio.

10.4.5 - A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura
do portador.

10.4.6— O candidato ndo podera levar o Caderno de Prova, sendo este modelo
publicado no site da Prefeitura de Lidianopolis — PR, endereco eletrbnico
http://www.lidianopolis.pr.gov.br/concursos no préximo dia util a data do Processo
Seletivo Simplificado.

10.5 — A Comissao Especial ndo encaminhara aos candidatos

informagbes referentes a convocagdo da primeira fase do Processo Seletivo

Simplificado (ou qualquer outra fase), sendo de exclusiva responsabilidade do

candidato o acompanhamento dessas informagdes através do
endereco eletrénico

http://www.lidianopolis.pr.gov.br/concursos.

10.6— E vedado ao candidato atitude de desacato, desrespeito, descortesia ou
conduta violenta contra membro da Comissao Especial ou contra a equipe que dara
suporte no local de avaliagdo ou com os outros candidatos. O candidato que se portar
dessa forma, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.6.1 - E vedado ao candidato a apresentagéo de comportamento inconveniente
ou aquele que for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas
estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como se utilizando de livros, notas
ou impressos, salvo os expressamente permitidos neste Edital. O candidato que se
portar dessa forma, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.6.2 - E vedado ao candidato utilizagdo de qualquer tipo de aparelho eletrénico
ou de comunicagdo (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos
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similares), bem como protetores auriculares apés o inicio da prova. O candidato que
se portar dessa forma, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.6.3 - O candidato que deixar de exibir documento original de identidade com
foto, antes de cada prova, sera excluido do certame.

11 - DA SEGUNDA FASE DE AVALIAGAO - EXPERIENCIA PROFISSIONAL E
ANALISE DE TiTULOS

1.1 A pontuagéo referente a experiéncia profissional sera computada conforme

esta descrito na Tabela abaixo:

TABELA Il - AVALIAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E ANALISE DE
TITULOS

. ] Valor PONTUAGAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE TiTULOS Unitario )
MAXIMA

Tempo de experiéncia na area docente, dentre
aquelas especificadas nas atribuicdbes que se
inscreveu. Para pontuagao o candidato devera ter no
minimo 1 (um) ano de experiéncia, ou seja, 1,0 10
comegando a pontuar apés os 12 meses completos,
sendo 1,0 pontos para cada 12 (doze) meses (1
ano) completos; até o maximo de 10.00 (dez)
pontos.

Diploma devidamente registrado ou
certificado/declaragédo de concluséo de curso de Pos-
Graduagao “Stricto Sensu”, em nivel de Mestrado, na 10 10
area de atuacdo escolhida pelo candidato, dentre
aquelas especificadas nas atribuigdes do cargo em

que se inscreveu, acompanhado do histérico
escolar.

Diploma devidamente registrado ou
certificado/declaragédo de conclusdo de curso de Pos-
Graduagdo “Lato  Sensu”, em nivel de
Especializacdo, na area de atuagio docente, dentre |2,5 10
aquelas especificadas nas atribuicdes do em que se
inscreveu, acompanhado do histérico escolar com
carga horaria minima de 360 horas, onde
constam as

disciplinas cursadas e a respectiva carga horaria.
TOTAL DE PONTOS 30

11.2 — A pontuacdo pelo aperfeicoamento profissional e tempo de servico,
observado o disposto nas tabelas relacionadas acima, possuem o limite maximo
de 30 (trinta) pontos. A apresentagao de titulos e experiéncia profissional que exceda
o valor maximo de pontuacgéo sera desconsiderada.

11.3 Para a comprovagédo de tempo de servigo, serdo aceitos os seguintes
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documentos:

11.4 Para o tempo de servigo prestado aos Municipios, Estados ou Unido: - Certidao
de Tempo de Servigo — que atuou com vinculo efetivo; - ou cépia da Carteira de de
Tempo de Servigo — que atuou com vinculo efetivo; - ou cépia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS — para nao efetivo.

11.5 Quando utilizada a CTPS, esta devera ser acompanhada das paginas de
identificacdo do trabalhador e do Contrato de Trabalho

12 - DOS RECURSOS

121 — O candidato podera interpor recurso dirigido para a Comissao Especial.
O prazo para interposicéo de recursos é de 01 (um) dia util apés a ocorréncia do fato
que lhe deu origem considerando a data inicial aquela da publicagéo/divulgagao.

12.2 — Os recursos devem ser estar digitados e assinados pelo proprio
candidato, e devem ser encaminhados para o] e-mail
processoseletivolidianopolis@yahoo.com.br, onde o requerimento (modelo ANEXO
1ll) devera ser anexado em um Unico arquivo.

12.2.1 — Nao serdo consideradas como recurso reclamagdes verbais.
12.3 - Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagao légica e
consistente que permita sua adequada avaliagéo;

b) interposto por outra via, diferente deste Edital;

c) que apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo
formulario, devendo o candidato utilizar um formulario para cada questéo, objeto de
questionamento;

d) cujo teor desrespeite a Comissao Especial;

e) que esteja em desacordo com as instrugdes constantes neste Edital e Editais de
divulgacdo dos eventos.

12.4 — Os recursos serdo analisados por Comissdo Especial, formalmente
designada, que emitira Parecer conclusivo, no prazo de trés dias Uteis.

12.5 — Ap6s analise dos recursos, a classificagéo final sera publicada no Diario
Oficial do Municipio, no endereco: http://www.lidianopolis.pr.gov.br/concursos.

12.6 - Nao havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de
recurso interposto ou pedidos de revisao de recurso. Isso significa que em hipétese
alguma havera revisao de recurso.

12.7 - Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos
a todos os candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

8.8- No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera
eventualmente haver alteragdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer
etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do mesmo.

13 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 — Em caso de empate no resultado final terao considerados os critérios na
seguinte ordem:
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a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003 (estatuto do idoso);

b) maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;
¢) maior nota na Avaliacéo de Experiéncia Profissional e Analise de Titulos.

14 — DA CONTRATAGAO

141 A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura no
ambito da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e o limite fixado pela
Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

14.2 A distribuicdo da carga horaria semanal sera realizada conforme interesse da
Administracdo Publica.

14.3 —Quando convocado para contratagéo, o candidato devera apresentar Atestado
de Saude, expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina do
Parand, considerando-o apto para o exercicio da fung¢éo, objeto da contratacéo.

14.4 — No ato da sua contratagéo, o candidato devera preencher uma declaragéo de
Acumulo de Cargo (modelo - ANEXO IX).

14.5 — Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, é
obrigatoéria a prévia assinatura do contrato junto ao Municipio.

14.6 — Para fins de contratagdo, o candidato devera apresentar os documentos
solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio (ANEXO V)

14.7 — O Contrato de Trabalho sera estabelecido nos termos das Leis n° 638/2013, n°
1041/2020 e n° 847/2017 em regime especial, e para a Carga horaria semanal
conforme estabelecido no quadro de cargo.

14.8 — Para contratagéo, o candidato devera respeitar a acumulagao legal de cargos
e a compatibilidade de horario com outra atividade que este possa exercer, sem
prejuizo ao Municipio.

14.9 — A remuneracao do pessoal contratado nos termos deste Edital sera fixada em
importancia nao superior ao valor da remuneracgao fixada para os servidores publicos
de cargo ou emprego igual ou equivalente, para a mesma carga horaria.

14.9.1 - Os candidatos deverdo respeitar a carga horaria pré-estabelecida pelo
Municipio dentro da escala que rege o estabelecimento.

14.9.2 - O acompanhamento e a avaliagdo do candidato aprovado serdo de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, sendo que em
caso de insuficiéncia de desempenho profissional resultara na rescisdo imediata do
contrato ou na ndo renovagéao de seu contrato.

14.9.3 - O contrato que apresentar ao longo do vinculo, quantidade excessiva de
faltas, justificadas ou n&o, podera ter o contrato cessado.
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15 - DAS DISPOSIGOES GERAIS
15.1 — A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado - PSS implicara na aceitagao,

por parte do candidato, das normas contidas neste Edital.

15.2 — Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos
documentos apresentados, o candidato sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado e, se for o caso, tal situagdo sera comunicada ao Ministério Publico da
Comarca, sem prejuizos de providéncias administrativas e policiais.

15.3 — O candidato sera eliminado da lista de classificagdo se nos ultimos dois anos
tiver se enquadrado em uma das situagdes:

a) demissdo ou exoneragao do Servigo Publico, apos Processo Administrativo;
b) resciséo contratual, apds sindicancia;

c) rescisao contratual em Regime Especial por auséncia ao servigo por mais de 7
(sete) dias uteis, consecutivos, sem motivo justificado; e

d) demissé&o por 6rgéo publico, por justa causa.

15.4 — No chamamento para contratagao sera respeitada, rigorosamente, a ordem de
classificagdo, sendo que o candidato que ndo atender a convocagédo, ou que nao tiver
interesse pela vaga ofertada, sera eliminado da lista de classificagéo.

15.5 — E de responsabilidade do candidato manter atualizado, no Departamento de
Recursos Humanos, seu enderego, enderego de e-mail e numero de telefone.

15.6 — Néo se efetivara a contratagédo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos,
nos termos das Constituicdes Federal e Estadual;

15.7 — O Processo de Selec¢ao Simplificado, disciplinado por este Edital, tem validade
de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano a critério da
administragao.

15.8 2 Este edital pode vir a apresentar regras complementares sobre
recomendagdes e vedacdes de condutas e comportamentos nos locais de prova.

15.9 — Os casos omissos no Edital do Processo Seletivo Simplificado, serdo
normatizados pela Comissao Especial e posteriormente publicizados.

EDIFiCIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, AOS VINTE E DOIS
DIAS DO MES DE ABRIL DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS.

APARECIDO BUZATO

Prefeito de Lidianépolis
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FICHA DE INSCRIGAO

DADOS PESSOAIS

CPF: e

Data de Nascimento.......... Y S

ENDERECO RESIDENCIAL
RUBIAV: .ottt aeaas N0 e

=T[4 o T

Declaro que as informagdes prestadas sao verdadeiras, aceitando todas as
exigéncias deste processo de selegdo, inclusive a comprovagdo dos dados, se
necessario.
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ANEXO |
AUTODECLARAGAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA
Eu, abaixo
assinado(a), de nacionalidade nascido
em __/ |/ __no municipio , UF__, filho(a) e de
, estado civil residente no

enderego ,Municipio

RG n.° ,UF
expedido em / / , 6rgdo expedidor__,

CPF n°

INSCRITO (A) pela lista de pessoa com deficiéncia para o Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria de Estado da Educacéo, declaro, sob as penas da

lei, que sou pessoa com deficiéncia bem

como, estou apto a exercer as atribuigcdes da fungao na qual pretendo

atuar.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as

sancdes prescritas no Codigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Data / /

Assinatura da(o) candidata(o)

A validade deste documento estard sujeita a homologagdo pela
Comissao Permanente de Verificagdao de Pertencimento Etnico-Racial do
Nucleo Regional de Educacgao.

*Decreto-Lei n.° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal -
Falsidade ideoldgica. Art. 299: omitir, em documento publico ou particular,
declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante:
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ANEXO 1l

AUTODECLARAGAO DE PESSOA NEGRA

Eu, abaixo
assinado(a), de
nacionalidade nascido(a) em / /
,no municipio de , UF
filho(a) e de
,estado  civil , residente no
enderego
municipio
RG n.° , UF__, expedido em ___ [/ |
,orgao expedidor e de CPF n.° INSCRITA(O) E

CONVOCA-DA(O) pela lista de pessoa negra (preta ou parda) para comprovagéo
de titulos pelo Processo Seletivo Simplificado da Secretaria de Estado da
Educacéo, declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa ( ) preta ou () parda,
apresentando caracteristicas fenotipicas negroides. Estou ciente de que, em
caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Cédigo Penal*
e as demais cominacgdes legais aplicaveis.

Data / /

Assinatura da(o) candidata(o)

A validade deste documento estara sujeita & homologagéo pela Comisséo
Permanente de Verificagdao de Pertencimento Etnico-Racial do Nucleo
Regional de Educacgéo.

*Decreto-Lein.° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal - Falsidade ideoldgica.
Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com
o fim de prejudicar direito, criar obrigacéo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante:
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ANEXO Il

MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO RESULTADO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA DE LIDIANOPOLIS — PR, constante
no Edital n. 029/2023 e em suas retificagdes, publicados no endereco eletronico
http://www.lidianopolis.pr.gov.br/concursos.php, coordenado pela Comissédo Especial.

U , candidato no processo
seletivo simplificado para 0 cargo de.......ccccocviiiiiiiiiiiniicnieecees , portador do
cadastro de pessoas fisica N°........cccocoiiiiiiininienn. , apresento recurso junto ao

Comisséao Especial e solicito o deferimento.

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo s&o:

Se necessario anexe documentos, referéncias e/ou outras fontes externas, listando-
AS ADAIXO. .o e e e e e e e e e e e e e e e e e e et e et e e et ——————————————————————————————
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO EMPREGO OU FUNGAO
PUBLICA.

Eu, (nome), (nacionalidade), (estado civil), (CPF), (RG),
Declaro para os devidos fins legais, em respeito aos principios constitucionais da
administragdo publica, que ndo ocupo outro cargo ou emprego publico em qualquer
das esferas de governo, executadas as hipoteses previstas no art. 37, XVI, da
Constituicdo Federal, nem percebo outro beneficio proveniente de regime préprio de

previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico.

Lidianépolis/PR, ...... de........ de 2026.
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ANEXO V

RELAGAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATAGCAO

Em caso de contratagdo, o candidato devera apresentar coépia da

documentacéo abaixo, acompanhada dos originais para conferéncia, quando couber:

1 - 01 Foto 3x4 recente;

2 - Cépia da Carteira Profissional (CTPS);

3 - Copia da Cédula de Identidade;

9.2 - Copia do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votagéo;
9.3 - Copia do Registro Civil (casamento ou nascimento);

9.4 - Copia da Certidao Nascimento de filhos menores;

9.5 - Copia do Cartdo de Vacinas filhos menores;

9.6- Cdépia do comprovante de escolaridade e registro de classe;
9.7- Cépia do PIS/PASEP;

9.8- Copia numero conta cor



Diario Oficial
Prefeitura de Lidiandpolis

Em conformidade com a Lei Municipal N2 608/2012, com a Lei Complementar n231/2009 e com o
Acoérdao n2 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

ANO: 2026 / EDIGAO N° 3956 Lidiandpolis, Quarta-Feira, 22 de Abril de 2026

PREFEITURA DO MUNICIPIO DELIDIANOPOLIS

ESTADO DO PARANA — CNPJ/ MF n° 95.680.831.0001- 68

Rua Juscelino Kubitscheck, 327- Lidianopolis/PR - CEP 86.865-000 - Fone/Fax (43) 3473-1238

ANEXO VI
DESCRIGAO DO CARGO

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Exercer a docéncia na Educagdo Basica, atuando de forma comprometida com o
desenvolvimento integral dos alunos, com a aprendizagem, com a execugado das
propostas pedagodgicas da unidade escolar e com o cumprimento das diretrizes da
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Compete ao Professor de Educagio Basica I:

« Planejar, executar, acompanhar e avaliar o processo de ensino e aprendizagem,
em consonancia com a proposta pedagdégica da instituicdo de ensino, o curriculo
da rede municipal e a legislagdo educacional vigente.

e« Assumir compromisso permanente com a aprendizagem dos alunos,
desenvolvendo praticas pedagdgicas que favoregam a inclusdo, a permanéncia,
o desenvolvimento integral e a melhoria do rendimento escolar.

« Elaborar e executar planos de aula, projetos, sequéncias didaticas, avaliagdes,
relatérios, registros pedagdgicos e demais documentos inerentes a fungéo
docente.

o Participar ativamente da implementacdo e execugéo dos projetos institucionais,
programas educacionais, ag¢des pedagodgicas e atividades promovidas pela
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura e pela unidade escolar.

e Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas no regimento escolar, nas
orientagdes pedagodgicas, nas instru¢des normativas e demais atos expedidos
pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

« Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, formagdes continuadas,
grupos de estudo, palestras, conferéncias, semindrios e demais acgbes de
capacitagao promovidas em ambito municipal, estadual e federal.

o Zelar pelo ambiente escolar, pelos materiais pedagogicos, pelo patriménio publico
e pelo bom relacionamento com alunos, familias, equipe escolar e comunidade.

« Estabelecer estratégias de recuperagdo paralela e atendimento diferenciado aos
alunos com dificuldades de aprendizagem, visando assegurar o avango escolar.

e« Manter atualizados os registros de frequéncia, conteudos, avaliagdes,
planejamento, diarios de classe e demais documentos solicitados pela direcéo,
coordenacgdo pedagogica e Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura.

« Desenvolver suas atividades de hora-atividade no local de trabalho, realizando
planejamento, estudos, elaboragdo de materiais, avaliagbes e agbes
pedagdgicas, sob orientagdo da coordenagao pedagdgica.

o Participar de reuniées com pais, responsaveis e comunidade escolar, contribuindo
para o fortalecimento da relagéo entre escola e familia.

e Auxiliar nas atividades necessarias ao bom funcionamento da instituicdo de
ensino, colaborando com agdes civicas, culturais, recreativas, administrativas e
pedagdgicas.

« Atuar com ética, responsabilidade, assiduidade, pontualidade e comprometimento
com as atribuigdes do cargo, observando as normas legais, pedagoégicas e
administrativas aplicaveis.

e Cumprir a lotagao, jornada, turma e periodo de trabalho definidos pela Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura, conforme necessidade da rede municipal de
ensino e critérios estabelecidos no processo de atribuicao de aulas.
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ANEXO VII
CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA
Conhecimentos Gerais

Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do
Brasil, do Estado do Parana e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais € municipais.
Atualidades e temas relevantes relacionados a economia, politica, historia, cultura, meio
ambiente, saude, seguranga publica, justica, religido, esportes, inovagdes tecnolégicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretagdo de textos. Géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuagcéo
grafica. Emprego das classes gramaticais. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego da crase. Pontuagéo. Sintaxe da oragéo e
do periodo. Coeséo e coeréncia textual. Seméantica. Figuras de linguagem. Novo Acordo
Ortografico.

Matematica

Numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagdes fundamentais. Sistema de
numeragdo decimal. Mdltiplos e divisores. Fragdes, nimeros decimais e porcentagem.
Razdo e proporcédo. Regra de trés simples. Juros simples. Equagbes e problemas de 1°
grau. Medidas de comprimento, massa, capacidade, area e volume. Sistema monetario
brasileiro. Tratamento da informacgéo, tabelas e graficos. Geometria plana basica.
Resolucgdo de situagdes-problema.

Conhecimentos Especificos — Professor do Magistério

Fundamentos, tendéncias pedagdgicas, avaliagdo e planejamento didatico. Organizagéo
do trabalho pedagdgico. Curriculo e praticas pedagdgicas. Projeto Politico-Pedagdgico.
Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.
Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional — LDB. Plano Nacional de Educagéo —
PNE. Educacéo Inclusiva. Educacéo Integral. Alfabetizacao e letramento. Desenvolvimento
infantil e aprendizagem. Pareceres, resolugbes e demais normativas do Ministério da
Educagao aplicaveis a Educagédo Basica. Gestao escolar democratica. Conhecimentos
didaticos aplicaveis as diversas dareas do conhecimento. Etica profissional,
responsabilidade funcional e legislagdo educacional vigente.
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ANEXO Vil

FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS N° 147/2026
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

1. IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo:

CPF: RG:

Data de nascimento: ___ /  /

Endereco:

Bairro: Municipio:
Telefone: E-mail:

2. SOLICITAGAO

Venho por meio deste requerer a isengao da taxa de inscrigdo do Processo Seletivo
Simplificado n°® 147/2026, para o cargo de Professor de Educagao Basica, nos termos
da legislagao vigente.

Declaro, para os devidos fins, que me enquadro em uma das condi¢des abaixo
(assinalar):

() Inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico)
Numero do NIS:

() Doador de sangue, conforme legislagéo vigente
(Anexar comprovante atualizado)

() Outro (especificar conforme
edital):

3. DECLARAGAO

Declaro que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, estando ciente de que a falsidade
de informagdes implicara na eliminagédo do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes
legais cabiveis.

Declaro ainda estar ciente das normas estabelecidas no edital do PSS n° 147/2026.
4. DOCUMENTOS ANEXADOS

(

) Cépia do documento de identificacdo

() Comprovante de inscrigdo no CadUnico (se for o caso)
() Comprovante de doagéo de sangue (se for o caso)

() Outros:

Local: Data: //
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Assinatura do Candidato

5. USO EXCLUSIVO DA COMISSAO

() DEFERIDO
() INDEFERIDO

Justificativa:

Data: / /

Assinatura da Comissao
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ANEXO IX

DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGOS

DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGOS
DADOS PESSOAIS

NOME:
R.G: CPF:

FUNGAO PARA CONTRATAGAO:
DECLARO PARA FINS DE CONTRATAGAO/NOMEAGAO:

( )NAO EXERGO OUTRO CARGO/FUNGAO REMUNERADA, NEM PERCEBO QUALQUER BENEFICIO
ORIUNDO DOS COFRES PUBLICOS.
()PERCEBO REMUNERAGAO DOS COFRES PUBLICOS, CONFORME ABAIXO:

IDENTIFICAGAO DE CARGO/FUNGAO PUBLICA/APOSENTADORIA

( )MUNICIPAL () ESTADUAL () FEDERAL
( )ATIVO ( )APOSENTADO () REFORMADO
() PENSIONISTA
ORGAO:
ENDEREGO:
CARGO/FUNGAO: cODIGO:
DATA NOMEAGAO/ADMISSAO: CARGA HORARIA SEMANAL:
HORARIO DE TRABALHO:

IDENTIFICAGAO DE CARGO/FUNGAO PUBLICA/APOSENTADORIA

( )MUNICIPAL () ESTADUAL () FEDERAL
( )ATIVO ( )APOSENTADO () REFORMADO

() PENSIONISTA
ORGAO:
ENDEREGO:
CARGO/FUNGAO: CODIGO:
DATA NOMEACGAO/ADMISSAO: | CARGA HORARIA SEMANAL:
HORARIO DE TRABALHO:

DECLARAGAO

DECLARO QUE ME RESPONSABILIZO, NA FORMA DA LEI, PELA EXATIDAO DA PRESENTE DECLARAGAO
E DAS INFORMAGCOES NELA PRESTADAS.

DE DE




Diario Oficial
Prefeitura de Lidiandpolis

Em conformidade com a Lei Municipal N2 608/2012, com a Lei Complementar n231/2009 e com o
Acoérdao n2 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

ANO: 2026 / EDIGAO N° 3956 Lidiandpolis, Quarta-Feira, 22 de Abril de 2026

PREFEITURA DO MUNICIPIO DELIDIANOPOLIS

ESTADO DO PARANA — CNPJ/ MF n° 95.680.831.0001- 68

Rua Juscelino Kubitscheck, 327- Lidianopolis/PR - CEP 86.865-000 - Fone/Fax (43) 3473-1238

ANEXO X

CRONOGRAMA

PUBLICAGCAO DO EDITAL 22/04/2026

PERIODO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DA [23/04/2026 a 24/04/2026
TAXA DE INSCRICAO

DIVULGAGAO DA HOMOLOGAGAO 27/04/2026
PROVISORIA DAS ISENCOES
DEFERIDAS

PERIODO DE INTERPOSICAO DE RECURSO [28/04/2026
CONTRA A HOMOLOGAGAO
PROVISORIA DAS ISENCOES

HOMOLOGAGAO FINAL DAS ISENCOES  |29/04/2026

PERIODO DE INSCRIGOES E DE PAGAMENTO DE [30/04/2026 a 06/05/2026
TAXA

DATA DE HOMOLOGAGAO PROVISORIA |07/05/2026
DAS INSCRIGOES

DATA PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO |08/05/2026
CONTRA A HOMOLOGAGAO PROVISORIA
DAS INSCRIGCOES

DIVULGAGAO DA HOMOLOGAGAO FINAL [12/05/2026
DAS INSCRIGOES

DIVULGAGAO DO EDITAL DE ENSALAMENTO E [13/05/2026
LOCAL DA PROVA

DATA DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA 17/05/2026

DATA DE DIVULGAGAO DO GABARITO 18/05/2026
PRELIMINAR

DATA DE INTERPOSICAO DE RECURSO  [19/05/2026
DIVULGAGAO DO GABARITO DEFINITIVO 20/05/2026

DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO PROVISORIA DA21/05/2026
PROVA OBJETIVA E DE TITULOS

DATA PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO  [22/05/2026
CONTRAA CLASSIFICAGAO
PROVISORIA

DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO DEFINITIVA [26/05/2026
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 007/2025
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N° 018/2026

EXTRATO PARA FINS DE PUBLICACAO

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS,
ESTADO DO PARANA, INSCRITO NO CNPJ N° 95.680.831.0001-68,
SITUADO NA RUA JUSCELINO KUBITSCHECK, N° 327 — CENTRO -
LIDIANOPOLIS-PR.

|CONTRATADA: Kariny Ketlyn Alves Vieira -CPF: 0x5.2x3.9x9-63 |

OBJETO: Para prestar servicos na funcdo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS FEMININO, executando trabalhos de limpeza e conservagédo em geral nas
dependéncias internas e externas da unidade, bem como servicos de entrega,
recebimento, confecgdo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos
adequados e rotinas previamente definidas e demais atribui¢cdes inerentes ao cargo
junto a municipalidade.

SALARIO INICIAL: R$ 1.828,99 (hum mil oitocentos e vinte e oito reais e
noventa e nove centavos).

|PERIODO: inicio em 22/04/2026 e término em 21/042027 |

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO
PARANA, AOS VINTE E DOIS DIAS DO MES DE ABRIL DO ANO DE DOIS MIL

E VINTE E SEIS.

APARECIDO BUZATO
PREFEITO DE LIDIANOPOLIS
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EDITAL DE HABILITACAO DEFINITIVO

Processo Administrativo: 01 1/2026;

Modalidade: Concorréncia Eletrénica n® 003/2026;

Objeto: Contratagio de empresa especializada para execugiio de obra de pavimentacgio
asfaltica de estradas rurais em CBUQ, 24.564,00 m2, viabilizada através do termo de
Convénio n° 852/2025 - SEAB. Incluindo servigos preliminares, terraplenagem,
drenagem, base e su b-base, revestimento, sinalizagao de transito, servigos diversos,
ensaios tecnolégicos e placa de obra nos trechos definidos conforme documentos
anexos em projeto basico vinculado.
A Agente de Contratagio comunica aos interessados na execugdo do objeto do Edital de
CONCORRENCIA ELETRONICA n® 003/2026. que apés a anélise e veri ficacdo dos
documentos de habilitagio, DECIDE:

HABILITAR a empresa: PECCIL PLANEJAMENTOS E
ENGENHARIA DA CONSTRUCAO _ CIVIL LTDA ME - (CNPI:
08.036.757/000147.

A Agente de Contratagio foi nomeada pelo Decreto Municipal n®,
5.297/2025. Todos os documentos referentes a esta Concorréncia. até a presente fase
estdo disponibilizados no Portal da Transparéncia do Municipio de Lidiandpolis

(http://177.152.159.21 I_:_809()_-"@._-.-:I[:‘a:sspaLcn_ci_gﬁ).

Lidian6polis — PR, 22 de abril de 2026.

gezelip
Ligia Priscila"Amorim Oliveira
Agente de Contratacio
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EDITAL DE HABILITAGAO DEFINITIVO

Processo Administrativo: 01 2/2026;

Modalidade: Concorréncia Eletrénica n® 004/2026;

Objeto: Contratagio de empresa especializada para execucio de obra de pavimentagao
asfaltica de vias rurais em CBUQ, 44.566,32 m2, viabilizada através do termo de
Convénio n°® 879/2025 - SEAB. Incluindo servigos preliminares, terraplenagem,
drenagem, base e sub-base, revestimento, sinalizagao de transito, servigos diversos,
ensaios tecnoldgicos e placa de obra nos trechos definidos conforme documentos
anexos em projeto basico vinculado.

A Agente de Contratacio comunica aos interessados na execucéo do objeto do Edital
de CONCORRENCIA ELETRONICA n° 004/2026, que apds a andlise e verificagédo dos
documentos de habilitacdo, DECIDE:

HABILITAR a empresa: CONSTRUTORA SILVA & CIA LTDA — CNPJ:
50.550.926/0001-29.

A Agente de Contratagdo foi nomeada pelo Decreto Municipal n°,

5.297/2025. Todos os documentos referentes a esta Concorréncia, até a presente fase
estao disponibilizados no Portal da Transparéncia do Municipio de Lidianopolis
(http://177.152.159.211 :8090/portaltransparencia/1/).

Lidianépolis — PR, 22 de abril de 2026.

o
Ligia Priscila Amorim Oliveira
Agente’de Contratagio
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PORTARIA N° 5.482/2026, 22 DE ABRIL DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, Estado do Parana, no uso
das atribuigdes que lhe séo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - REVOGAR integralmente a Portaria n° 5.476, de 07 de abril de 2026,
que designou a Comissédo Especial do Processo Seletivo Simplificado para
Professor de Educagao Basica.

Art. 2° - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para, sob a presidéncia
do primeiro, compor a COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - PSS, destinada a elaboragdo do edital, organizagao,
acompanhamento e execugdo de todas as etapas do processo seletivo para
contratagdo temporaria de Professor de Educagdo Basica, no ambito da
Secretaria Municipal de Educagéo:

1. Vera Lucia Lopes Santos — Matricula n°® 500015 — Coordenadora
Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;

2. Edilaine Gracieli Oliveira Mahnic — Matricula n® 200750 - Coordenadora
Pedagdgica — Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;

3. Leticia Cristina do Carmo Maciel — Matricula n°® 200839 — Secretaria
Municipal de Educacgéo e Cultura.

Art. 3° - Compete a Comisséo a elaboragao do edital e regulamento, bem como
a adogao de todas as providéncias necessarias a realizagdao do Processo
Seletivo Simplificado, observando a legislagéo vigente.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

EDIFiCIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, AOS VINTE
E DOIS DIAS DO MES DE ABRIL DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS.

APARECIDO BUZATO
Prefeito Municipal
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