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HOMOLOGAGAO PROVISORIA DA CLASSIFICAGAO EDITAL N° 147/2026

O Prefeito do Municipio de Lidianodpolis -PR, Aparecido Buzato, no uso
de suas atribuicdes legais, e apds analise e parecer conclusivo da comisséao
especial nomeada pela PORTARIA N° 5.482/2026, publica, o Edital de
Homologagéo Final das Inscrigdes deferidas e indeferidas dos candidatos do
processo seletivo simplificado edital de abertura N° 147/2026, conforme segue:

Inscrigoes Deferidas.
Cargo: Professor de Educagao Basica 20 Horas

QUADRO | - CLASSIFICADOS:

N° Nome do(a) | Vagas NOTA| NOTA| NOTA | NOTA [TITULO | ESP. NOTA

Inscri | Candidato(a) | Reserva | C.E C.G MAT PORT S PROF. | TOTAL

cao das

01 Maristela A/IC 18 06 06 12 00 00 42,00
Cardoso Higa

05 Paula A/lC 24 10 00 06 03 50,05
Semchechem

08 Maria Gabriela| A/C 30 08 06 15 03 64,05
Alves Prado

09 Bruna A/lC 30 10 03 06 7,5 06 62,05
Sanchez

10 Viviana Bovo | A/IC 12 06 03 15 00 38,05
Correa

14 Evelin Carla A/C 18 10 03 12 03 53,05
De Assis
Beloto

22 Victoria A/lC 24 10 03 06 2,5 01 72,00
Sobreira Alves

23 ElianaBovo | A/C 30 10 06 06 7,5 10 52,00
Maciel

26 Laura Beatriz | A/C 18 10 12 09 25 03 49,00
Pires

28 Elisangela A/IC 24 10 12 09 10 72,05
Aparecida
Domiciano
Pessutti

30 Karen Deize | A/IC 24 08 03 06 7,5 00 43,05
Camargo

33 Allyne A/lC 30 10 03 06 00 54,00
Christine
Piedade
Loures
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35 Regina AFRO 30 10 06 06 00 59,05
Aparecida
Alves Beretello

QUADRO Il - ELIMINADOS

N° Nome do(a) | Vagas NOTA| NOTA| NOTA | NOTA | NOTA
Inscri | Candidato(a) | Reserva | C.E C.G | MAT PORT | TOTAL
cao das
02 Lilhen Rosa A/C - - - - -
de Azevedo
03 Leticia Moura | A/C 24 04 03 03 40
Falco
06 Sandra Bento | A/C 12 06 06 03 27
Ferreira
Carvalho
07 Leticia Daiane | AFRO 12 08 06 03 29
Oliveira
Moraes
12 Karina Raquel | A/C 00 10 03 06 19
Da Silva
Semiguini
16 Jessica A/C 18 06 00 03 27
Vanessa Dos
Santos

17 Nayara de A/C 18 08 03 03 32
Cassia Araujo
19 Cirene A/IC 12 02 06 03 23
Rodrigues de
Souza

21 Paloma A/lC 18 08 00 12 38
Ghizoni de
Araujo

24 Elen Cristina | A/IC 18 08 00 03 29
Maximiano
Kozan

25 Jaqueline A/IC - - - - -
Maria
Monteiro de
Souza

27 Gabrielle A/C 24 08 03 03
Batista
Rosignol
29 Jaqueline AIC 06 06 03 09
Aparecida Viel
34 Deise Camila | - - - - -
Santos Correa
38 Regina - - - - -
Cristina Alves




Diario Oficial
Prefeitura de Lidiandpolis

Em conformidade com a Lei Municipal N2 608/2012, com a Lei Complementar n231/2009 e com o
Acoérdao n2 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Lidiandpolis, Quinta-Feira, 21 de Maio de 2026

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DELIDIANOPOLIS

ESTADO DO PARANA — CNPJ/ MF n° 95.680.831.0001- 68

Rua Juscelino Kubitscheck, 327- Lidian6polis/PR - CEP 86.865-000 - Fone/Fax (43) 3473-1238

Franzo i

31

Pamela A/C 18 08 03 06
Samara da
Silva Pereira

EDIFiCIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, AOS DOZE
DIAS DO MES DE MAIO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS.

APARECIDO BUZATO
Prefeito Municipal
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Republicado por incorregao

Onde se lé: Lidianopolis, 11 de fevereiro de 2025.
Lé se: Lidiandpolis, 11 de fevereiro de 2026

Deliberagao N°. 02/2026

Sumula: Dispde sobre a aprovagao de solicitagao de licitagdes, bem como
aditivos nos processos que necessitar referente a materiais de consumo e prestagdo de
servigo para atender a Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Idoso no periodo de 12

meses.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso de suas atribui¢cdes
que lhe confere a Lei Municipal n° 1.211/2022, e de acordo com a NOB/SUAS
considerando o que foi deliberado na reunido do CMAS, realizada no dia 19 de janeiro
2026.

Delibera:

Art. 1° - Aprovar solicitacdo de licitagbes, bem como aditivos nos processos
que necessitar referente a materiais de consumo e prestagdo de servigo para atender o
Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Idoso no periodo de 12 meses conforme

descrito abaixo:

N° SOLICITAGAO DE LICITAGOES E ADITIVOS DE PRODUTOS/MATERIAS

01 | Materiais de serralheria. 02 | Lubrificantes, graxas e filtros.

03 | Materiais de vidragaria. 04 | Pneus, Camara de ar, bicos e tip top.

05 | Cortinas (persiana e tecido). 06 | Bomba injetora.

07 | Materiais esportivos e recreativos. 08 | Casco de gas de cozinha.

09 | Materiais graficos. 10 | Combustivel (alcool, gasolina e diesel

S10) e lubrificantes.

11 | Mudas, flores naturais (arranjos botdes e | 12 | Toalhas de mesa (plastica e tecido).

vasos).
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Materiais para  construgdo, reforma,

manutencgao e pintura.

14

Pecas leves, médias e pesadas para

veiculos

Refeigbes prontas - sef service e marmitas
(P,MeQG).

16

Cilindro de extintores (liquidos e

quimicos).

17

Uniformes para atender (SCFV - idosos,

criangas, adolescentes e servidores.

18

Materiais de expediente e consumo
para escritério (aviamentos, papelarias,
materiais plasticos e materiais de

festividades etc.).

19

Materiais para auxilio funeral - roupas

femininas, masculinas, infantis, urnas

(gorda especial, popular com visor e

20

Materiais (géneros alimenticios,
produtos de limpeza, higiene utensilios

plasticos, copa, cozinha, mesa e banho

popular infantil), coroas de flores e acondicionamento e embalagens).
translado.
21 | Camisetas para divulgagéo e | 22 | Cobertores de casal, 300 utilidades de

conscientizagdo de campanhas preventivas
(Rede de Protecéao).

microfibra 100% poliéster estampado
em xadrez com cores sortidas, 1,80 X
2,00.

23

Materiais para auxilio de pessoas em
situacdo de rua (50 sabonetes, 50 toalha de
banho, 50 creme dental pequeno, 50
escova dental adulto, 50 bucha de banho,
50 chinelos (numero diversos), 50 calga de
moletom com elastico (tamanhos diversos
masculina e feminina) e 50 mochila de rafia,
50 20

diversos).

cuecas, calcinhas (tamanho

24

Materiais para auxilio natalidade (01
banheira de 20L; 01 mamadeira para
recém-nascido; 01 manta de plush ou
soft 100cm x 100cm; 02 pares de meia
para bebé; 02 sabonetes glicerinados;
01 toalha de banho com capuz com
forro de fralda; 02 pacotes de fralda
descartaveis nos tamanhos p ou rn; 02
cueiros flanelados ou tecido para
confecciona-los; 02 conjuntos de body

manga longa; 01 bolsa maternidade.

25

Pecas para auto elétrica (radio, paleta de

para-brisa, terminal conector, conector

elétrico de carro, jogo de cabo de vela de
vela, buzinas,

ignicdo, cachimbo de

lampada para farol traseiro e dianteiro,
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baterias, vidro elétrico, terminal de bateria,
garra e cabo de transferéncia, chicote de
radio 16 vias macho e fémea, entre outras

pecas).

ND

SOLICITAGAO DE LICITAGOES E ADITIVOS PRESTAGAO DE SERVIGCO

01

Contratagdo de empresa que oferte servigo

de internet.

02

de de

manutengédo de cameras de seguranca.

Contratagéo empresa

Contratagdo de empresa para construgao,

ampliacao e reforma de prédios publicos.

Contratagdo de empresa para de

reforma e pinturas de prédios publicos.

03

Contratagdo de empresa que contrate

estagiarios para auxiliarem 0s

equipamentos de atendimento.

04

Contratagdo de empresa terceirizada
para contratar pessoal para realizagao
de entrevista de cadastro unico e

vigilancia socioassistencial.

05

Contratagdo de empresa de manutengdo
de informatica (PC, notebook, datashow,

impressoras e relégio ponto).

06

Contratagdo de empresa de limpeza e

manutengao de ar-condicionado.

07 | Contratagdo de empresa privada para | 08 | Contratagdo de instituigbes por meio de
instituicao que oferte acolhimento chamada publica que oferte
institucional provisério ou excepcional acolhimento institucional provisoério ou

destinado a crianga e ao adolescente a fim

de garantir a sua protecao integral.

excepcional destinado a crianga e ao
adolescente a fim de garantir a sua

protecao integral.

09

Contratagdo de instituicdbes por meio de
chamada publica que oferte acolhimento
provisorio ou excepcional destinado a
pessoa idosas a fim de garantir a sua

protecao integral.

10

Contratagdo de empresas privadas,
para instituicdo que oferte de forma
provisdéria ou excepcional acolhimento
de idosos a fim de garantir a sua

protecao integral.

11

Contratagdo de empresa que oferte

servicos de oficinas (violdo, informatica,
cidadania, musica, danga, pintura em tela,

teatro e tecido e artesanato).

12

Contratagdo de empresa que preste

servico de capacitagdo sobre as
diversas violéncia contra criangas e
adolescentes (bullying, Cyberbullying,

abuso e exploragdo sexual, negligencia




Diario Oficial
Prefeitura de Lidiandpolis

Em conformidade com a Lei Municipal N2 608/2012, com a Lei Complementar n231/2009 e com o
Acoérdao n2 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Lidiandpolis, Quinta-Feira, 21 de Maio de 2026

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

LIDIANOPOLIS - PR

familiar).

13 | Contratagdo de empresa que oferte |14 | Contratacdo de empresa que oferte
capacitacédo para a rede de protegdo de capacitagdes sobre combate a violéncia
revelagcéo espontanea e escuta da mulher, abordando temas
especializada para criangas e relacionados ao feminicidio, assédio e
adolescentes. abuso sexual, autonomia, motivagao,

cuidados e direitos da mulher e
empreendedorismo.

15 | Contratagdo de instituicdo privada que | 16 | Contratagdo de empresa que preste
oferte de forma provisério ou excepcional servigo de capacitagdo para o SCFV de
destinada a acolhimento de idosos a fim de idosos (oficinas da memoria, estatuto
garantir, sua protecéo integral. do idoso, e violéncia ao idoso).

17 | Contratagdo de empresa que preste servigo | 18 | Contratacdo de empresa que preste
de capacitagdo para os servidores e servico de capacitagdo para o0s
estagiarios do SCFV de criangas, servidores sobre o PAIF (acolhida,

adolescentes e seus responsaveis com
temas relacionados sobre o objetivo do
SCFV, as formas de fortalecimento de
vinculos familiares, dindmicas recreativas,
atividades artisticas e como trabalhar a
violagao de direitos e agdes que fortalegcam
o convivio familiar e comunitarios junto aos

responsaveis.

fortalecimento de vinculos familiar) e
PAEFI

vinculos

(acolhida, fortalecimento de

familiar), abordagem e
acolhida ao morador de rua, medida

socioeducativa e liberdade assistida.

19 | Contratagdo de empresa de capacitagdo | 20 | Estabelecer consorcio intermunicipal
para a instancia de controle CMAS sobre para criar ou se associar em instituicao
(PPA, LDO e LOA - atuagao e atribuigéo e que oferte acolhimento provisério ou
conhecimento da politica de assisténcia excepcional destinado a crianca e
social). adolescente a fim de garantir a sua

protegdo integral.

21 | Conserto de Fogéo e forno (convencional, Conserto de Bebedouro de agua de
Industrial, micro-ondas e forno Industrial). mesa e Industrial.

23 | Conserto de maquina de lavar roupas. 22 | Conserto de lavador de alta presséo.
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Conserto de refrigerador doméstico e |24 | Recarga de extintores liquidos e

industrial. quimicos.
25 | Recarga de gas de cozinha. 26 | Prancha e guincho.
27 | Concreto usinado e artefatos de cimento. 28 | Serralheria e soldagem.
29 | Funeral (arrumacgao e translado). 30 | PSS de estagiarios ou Prorrogagéo.

31 | Estamparia em camisetas para campanhas | 32 | Dedetizagdo dos prédios da assisténcia

de prevencao. social e conselho tutelar.

33 | Limpeza de fogas sépticas e rudimentares e | 34 | Limpeza de caixas d’agua.

caixa de gordura.

35| Limpeza de estofados e lavagem de |36 | Alinhamento, balanceamento,
veiculos leves e pesados. cambagem, caster para veiculos.

37 | Mecanica leve e pesada. 38 | Torno e molas.

39 | Funilaria. 40 | Auto elétrica.

41 | Borracharia troca de pneu e conserto. 42 | Troca de lubrificantes.

Art. 3° - Esta Deliberagdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Lidiandpolis, 11 de fevereiro de 2025.

Luzia Iraceli Graneiro Campos
PRESIDENTE CMAS
Lidianopolis-PR
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Deliberagao N°. 06/2026.

C.MASY

Lidianopolis-Pr S

Sumula: Dispde sobre a aprovagdo do Plano Financeiro e Executivo da

Associagéo de Pais e Amigos do Excepcionais — APAE.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso de suas atribui¢cdes
que lhe confere a Lei Municipal n°® 1.211/2022, e de acordo com a NOB/SUAS
considerando o que foi deliberado na reunidao do CMAS, realizada no dia 10 de margo de
2026.

Delibera:

Art. 1° - Aprova o Plano Financeiro e Executivo da Associagdo de Pais e Amigos
do Excepcionais — APAE.

Art. 2° - O plano refere-se as agdes realizadas pela instituicdo com o repasse dos
recursos feitos pelo setor de assisténcia social, através das emendas parlamentares e

portarias, para fortalecimento do atendimento as pessoas com deficiéncia e suas familias.

Art. 3° - Esta deliberagédo entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Lidianopolis, 21 de maio de 2026

Luzia Iraceli Graneiro Campos
Presidente do CMAS
Lidiandpolis-PR
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Deliberagao N°. 08/2026.

Sumula: Dispde sobre a aprovagdo do Plano Financeiro e Executivo da
Associagao Canaa.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso de suas atribui¢cdes
que lhe confere a Lei Municipal n°® 1.211/2022, e de acordo com a NOB/SUAS

considerando o que foi deliberado na reunido do CMAS, realizada no dia 14 de abril de
2026.

Delibera:
Art. 1° - Aprova o Plano Financeiro e Executivo da Associagao Canaa.
Art. 2° - O plano refere-se as agdes realizadas pela instituigdo com o repasse dos

recursos feitos pelo setor de assisténcia social, através de chamada publica para

atendimento de possiveis acolhimentos de criangcas e adolescentes no periodo de 12
meses.

Art. 3° - Esta deliberagédo entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Lidianopolis, 21 de maio de 2026

Luzia Iraceli Graneiro Campos
Presidente do CMAS
Lidiandpolis-PR
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Decreto n° 5469, Lidianépolis, 21 de maio de 2026.

NOMEAM OS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA E REVOGA O DECRETO N° 5219
DE 04 DE JULHO DE 2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, NO USO DE

SUAS ATRIBUICOES CONFERIDA ATRAVES DA LEI MUNICIPAL N° 1.211/2022.
DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados e reconduzidos os membros do CONSELHO MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL, de acordo com a Lei Municipal de Assisténcia Social n° 1.211/2022,

conforme abaixo se descreve:

REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Titular: Natali Frazdo Pereira Proenga

Suplente: Marina Sacco Kuroki

REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Titular: Andreia Terezinha dos Santos Pires

Suplente: Tania Cristina Paulino

REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Titular: Edilaine Gracieli oliveira Mahinc

Suplente: Vera Lucia Lopes Santos

REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO
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Titular: Luzia Iraceli Graneiro Campos

Suplente: Matheus Henrique Kozluk dos Santos

REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Titular: Fernanda Lea Trovani Gongalves

Suplente: Lucas Schainhuk

REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE:

Titular: Jorge Wilson do Amaral

Suplente: Karoliny Alves Braghetto

REPRESENTANTE DE ENTIDADES E ORGANIZAGOES DE ASSISTENCIA SOCIAL:

Titular: Mirian Silva Santana Lopes

Suplente: Beatriz Aparecida de Oliveira Brentan

REPRESENTANTES DE TRABALHADORES DA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL:

Titular: Ludimila Aparecida Martins Bueno

Suplente: Erica Patricia Langa Izzo Teodoro

REPRESENTANTES DE USUARIOS E DE ORGANIZAGAO DE USUARIOS:

Titular: Tereza Moraes Domiciano

Suplente: Creuza Gomes da Silva Andrade

REPRESENTANTES DE USUARIOS E DE ORGANIZAGAO DE USUARIOS:

Titular: Luiza Lourengo Guimaraes

Suplente: Maria Cleuza de Oliveira Perazza

REPRESENTANTES DE USUARIOS E DE ORGANIZAGAO DE USUARIOS:

Titular: Sirley Vieira da Silva
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Suplente: Francelisa Souza

REPRESENTANTES DE USUARIOS E DE ORGANIZAGAO DE USUARIOS:

Titular: Magda Malaquias

Suplente: Maria de Lourdes Meneguel

Art. 2° - Os membros acima irdo compor o CMAS, 6érgéo superior de deliberagéo colegiada,
de carater permanente e composigao paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social cujos membros reconduzidos e nomeados pelo
Prefeito, ndo serdo remunerados para o desempenho de suas atribuicdes enquanto
conselheiros e terdo mandato até 26 de junho de 2027 podendo ser reconduzidos para mais 2

anos.

Art. 3° - O Presente Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagdo no Diario

Oficial do Municipio.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Lidianépolis, Estado do Parana, aos 21 de maio
de 2026.

APARECIDO BUZATO
PREFEITO MUNICIPAL
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Exercicio: 2026

Decreto n° 5472/2026 de 21/05/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de LipiaNopoLis, Estado do Parand, no
uso de suas atribui¢cdes legais e das que lhe foram
conferidas pela Lei Orcamentdria n°® 1426/2025 de
02/12/2025.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o
Adicional Suplementar, no Or¢amento Geral do Municipio, no valor de R$ 70.800,00 (setenta
mil oitocentos reais), destinado ao refor¢o das seguintes Dotagdes Orcamentdrias.

Suplementaciio

07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
07.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
07.001.10.301.0012.2.026. SERVICOS DE SAUDE DO MUNICIPIO - ATENCAO BASICA
927 - 4.4.90.52.00.00 3500 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 67.837,01
844 - 4.4.90.52.00.00 31518 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.962,99
Total Suplementacao: 70.800,00
Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do cré

pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de marco de 1964, o
Superavit Financeiro;

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na dc
publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de LIDIANOPOLIS
Parana, em 21 de maio de 2026.
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O Presidente da Camara Municipal de Lidianopolis, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,
mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituigdo Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo do Concurso Publico n.° 01/2026, sob o
regime estatutario para o provimento de vagas do quadro de servidores efetivos do Poder Legislativo Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagédo FAFIPA — Campus
de Paranavai, CNPJ: 05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana, 794 A - Esquina com
Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selegdo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir a necessidade de
servidores do Poder Legislativo Municipal.

1.3 O presente certame terd prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Poder Legislativo Municipal.

1.4 A Comissdo Organizadora designada pela Portaria n.° 009/2026, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagdes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

21 A selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por

meio das seguintes etapas:
a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatério;
b) Prova de titulos e Experiéncia Profissional (PTEP) de carater classificatorio.

2.2 A convocagdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da
Camara Municipal de Lidianopolis — PR, observando-se o prazo de validade do Concurso Publico.

2.3 Caso haja demanda de novos provimentos acima do nimero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, o Poder Legislativo Municipal poderd convocar os
candidatos classificados, observando a ordem de classificagéo.

2.4 A atribuicdo do cargo ofertado esta descrita no Anexo | deste Edital.

2.5 O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

26 O cronograma de execugdo do certame encontra-se disposto no Anexo lll deste Edital.

2.7 A autodeclaragdo para os candidatos que desejarem concorrer na condicdo de Afrodescendente
encontra-se disposta no Anexo IV deste Edital.

2.8 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera observar,
rigorosamente, as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e www.cmlidianopolis.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade
do candidato o acompanhamento das publicagdes.

3. DO CARGO PUBLICO

3.1 O cargo, o requisito, a carga horaria, o nimero de vagas para ampla concorréncia (AC), o nimero de
vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), o nimero de vagas para afrodescendentes (AFRO), os
vencimentos iniciais, e o valor da taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos a seguir:
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VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 150,00
QUADRO DE VAGAS

CARGO REQUISITO CHS AC

Ensino superior completo em Ciéncias Contabeis c/c registro no
respectivo conselho de classe (CRC).

B »
' u:—%
¥

3

PcD | AFRO
(5%) | (10%)

20h 01 - - R$ 3.200,00

VENCIMENTO

Contador

AC = Ampla Concorréncia. AFRO = Afrodescendentes. CHS = Carga Horaria Semanal. PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

41 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores efetivos da Camara Municipal de

Lidiandpolis, Estado do Parana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

f) nao ter sofrido, no exercicio de cargo/ emprego/ fungdo publica, penalidade administrativa, civel ou
criminal incompativel com a nomeacéo;

g) nao estar ocupando cargo ou emprego na administragéo direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulagédo expressas em lei;

h) ndo perceber beneficio proveniente de Regime proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou do
Regime geral de Previdéncia Social (RGPS) relativo a emprego publico, nos termos do art. 37 §10
da CF/88, salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo
Federal, hipéteses nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de
horarios e a atencdo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XlI, do art. 37 da
Constituigdo Federal;

i) cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagao.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagéo pelo candidato
das condigdes estabelecidas neste Edital.

5.2  Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

5.3 O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

5.3.1 Serad assegurado a utilizagdo de nome social mediante preenchimento de formulario préprio
constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitagao de inscriggo.

5.3.2 O"nome social" € o nome que a pessoa travesti, transexual ou transgénera se identifica e/ou é
reconhecida socialmente e possui a mesma protegéo concedida ao nome de registro, assegurada
pelo Decreto Federal n.° 8.727/2016.

5.3.3 O nome social sera utilizado para todas as formas de tratamento e identificagdo publica do
candidato ao longo do certame. Contudo, para fins de emissdo de atos oficiais que exijam
conformidade com os sistemas governamentais, prevalecera o nome constante do registro civil,
enquanto ndo houver a retificagdo judicial ou extrajudicial, para evitar inconsisténcias nos sistemas
da Receita Federal e do Ministério do Trabalho.

5.3.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato aprovado comunicar formalmente ao Departamento
de Recursos Humanos a eventual retificagdo de seu nome e/ou género no registro civil,
apresentando a documentagao comprobatdria para as devidas atualizagdes cadastrais.
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5.4 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrénico de solicitagdo de inscrigdo disponivel pela via eletronica.

5.5 As informagdes prestadas no ato de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Camara Municipal de Lidiandpolis — PR e/ou a Fundagdo FAFIPA exclui-lo do Concurso Publico, decisdo
esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade da situacéo fatica, ainda que o fato seja
constatado em momento oportuno.

5.6  Adeclaragao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagcdo de inscrigdo, bem como a
falsificagcdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinardo o
cancelamento da inscrigdo e anulacéo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,
a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada ap6s a nomeagéo do candidato, este podera ser demitido mediante prévio
procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditério.

5.7  Nao sera aceita solicitagdo de inscrigdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio ndo previsto
neste Edital.

5.8  Asinscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

5.9 DAS SOLICITAGOES DE INSCRIGAO:

5.9.1 O periodo para a realizagdo das inscrigdes iniciara as 08h do dia 27/05/2026 perdurando até as
23h59min do dia 25/06/2026, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

5.9.2 A taxa de inscrigao sera correspondente aos valores postos na tabela do item 3 deste Edital.

5.9.3 Para efetuar sua inscrigéo, o candidato devera:

a) acessar o enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, endereco, contato, e definir uma senha de

acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

g) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condigdo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancéario do Banco SICREDI
(codigo 748), conferir se os trés primeiros numeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
748, bem como conferir se os Ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da
taxa de inscrigdo de acordo com a tabela do item 3. Caso haja divergéncia nos nimeros
dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato
com a Fundagéo FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.

5.9.4 Destaca-se que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagdo a emisséo de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizard para efetuar a
sua inscrigaéo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A referida precaugéo se deve ao
fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo de
barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagéo do boleto, caso tenha sido gerado de
forma adulterada.

5.10 O candidato, somente tera sua inscrigdo deferida pela Fundagédo FAFIPA, apos o repasse da confirmagao
do recebimento da taxa de inscricdo pela Instituicdo financeira credenciada — A Atualizagdo do status
podera levar até 72 horas.

5.10.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente proceder com o
cancelamento da mesma, néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago junto a Instituicdo
Organizadora.

5.10.2 Do mesmo modo, néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscri¢do e posteriormente efetuar o pagamento desta.
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5.10.3 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, nédo tera a devolugdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrera na hipétese de cancelamento do Concurso Publico.

5.11 A Fundagdo FAFIPA e a Camara Municipal de Lidiandpolis — PR ndo se responsabilizam por Boleto
Bancario emitido através de endereco eletronico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

5.12 Nao sera considerado o pedido de inscricdo néo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

5.13 O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data
limite de 26 de junho de 2026, devendo ser observados os horarios de compensagdo das Instituicdes
financeiras.

5.13.1 Em caso de perda ou extravio do boleto bancario, o candidato podera efetuar a emissao da 22 via
de cobranga por intermédio da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, até a data limite de pagamento. As inscrigdes realizadas com
pagamento apos essa data ndo serdo acatadas.

5.13.2 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link supracitado e efetue a emissao do boleto
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagao da Instituicdo
financeira que o candidato ira utilizar-se para efetuar o pagamento, para que assim seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado no boleto.

5.14 Em hipotese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 5.13 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em
hipétese alguma, a ndo ser por anulagéo plena deste concurso.

5.15 Na&o serado aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancéria destinadas diretamente ao Ente Publico promovente ou
a Fundagdo FAFIPA, tampouco, as de programagdo de pagamento que n&do sejam efetivadas por
insuficiéncia de saldo, agendamentos intempestivos, erros de ordem técnica e outros similares.

5.16 A Camara Municipal de Lidiandpolis - PR e a Fundacédo FAFIPA nao se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo.

517 DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

5.18 Na&o havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas
normas deste Edital.

5.19 Asolicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

5.20 Da lsengéo — Cadunico (Lei Municipal n.° 1.257/2022):

5.20.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo na condigdo de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 27/05/2026 até as 23h59min do dia 31/05/2026, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrénico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) informar no requerimento de isengdo o Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, que esteja
com cadastro atualizado, isto é, que tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos -
caso contrario, sera indeferido pelo motivo de desatualizagéo cadastral;

c) o NIS a ser informado devera ser de titularidade do(a) candidato(a) requerente;

d) o NIS e o nome completo a serem informados, deverao ser idénticos aos que constam no Cadastro
Unico;

e) somente serdo elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio salario
minimo;

f) o candidato que ndo observar os procedimentos colacionados neste item, tera o pedido de

solicitagdo indeferido.
5.21 Da lsengdo — Doador de Medula Ossea (Lei Municipal n.° 1.257/2022):
5.21.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condi¢do de doador de
medula dssea devera:
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a) solicita-la a partir das 08h do dia 27/05/2026 até as 23h59min do dia 31/05/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengéo da Taxa de
Inscricéo, disponivel no endereco eletrénico da Fundagédo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo de
inscrigao), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

c) o documento probante da condigdo de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

5.22 Da lIsengao — Doador de Sangue (Fidelizado) (Lei Municipal n.° 1.257/2022):

5.22.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo na condicdo de doador de
sangue devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 27/05/2026 até as 23h59min do dia 31/05/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscrigéo, disponivel no enderego eletrdnico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar a doagdo de, no minimo, duas vezes ao ano, durante o periodo de 2 (dois) anos
imediatamente anteriores a publicagdo do edital do certame, mediante a apresentagéo de
comprovante de doador voluntario de repetigéo.

c) O documento para comprovagéo devera ser expedido pela entidade coletora em papel timbrando
com assinatura e carimbo do responsavel, contendo dados do doador (RG, CPF) e os dados
referente a doagéo, discriminando o numero/quantidade e a data em que foram realizadas as
doagoes.

5.23 A Camara Municipal de Lidiandpolis — PR e a Instituigdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo nao
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagéo da sua solicitacdo de isencgéo.

5.24 O envio da solicitagdo de isencdo nao garante o deferimento automatico. A solicitagdo sera deferida ou
indeferida apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.25 A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos
documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por
meio de pedido de reviséo e/ou recurso.

5.26 O candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isengéo estara sujeito a:

l. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologagéo de seu resultado;

I exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagao do resultado e
antes da nomeacao;

1. declaragdo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicagéo.

5.27 Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

5.28 Nao sera aceita solicitagdo de isengdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio nédo previsto
neste Edital.

529 A relagdo dos pedidos de inscrigdo/ isengdo deferidos, serdo divulgados no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.30 O candidato que tiver a solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida podera interpor recurso,
através da “Area do Candidato”, disponivel no enderecgo eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo do deferimento das isengdes.

5.31 Se, apds a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengéo da

taxa de inscrigdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo
disposto no item 5.13.
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5.31.1 Os candidatos que nao tiverem seu requerimento de isengado deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia seréo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigdes do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.
6.1.1 As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Estadual 18.419/2015, bem como a Sumula n.° 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.
6.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.
6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas serd convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 212, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo e o nimero maximo de aprovados.
6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeagdo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.
6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario
e local de aplicagao das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
6.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 No ato da inscrigéo, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e
especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.1 O laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
caédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do
nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissao.

6.3.2.2 Os candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscrigdo, a coépia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o
tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.3 A Camara Municipal de Lidianépolis - PR e a Instituigdo Organizadora ndo se
responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem
técnica dos computadores ou falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de
comunicagao e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situagdo do pedido de reserva.

6.4 O candidato com deficiéncia que nédo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado
como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

6.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e de acordo
com as Legislagdes pertinentes, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.
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6.6 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera
publicado no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes
a publicagao do deferimento das inscrigdes.

6.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas
com deficiéncia.

6.8 Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,
esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

71 Da Solicitagdo de Condigdo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicitd-la com amparo na Lei Estadual n.° 18.419/2015.

7.1.2 As condigdes especificas disponiveis para a realizagédo da prova séo:

) prova em braile;

) prova ampliada (fonte 24);

c) sala especial (TDAH, doengas contagiosas ou situagdes especificas devidamente comprovadas);
) sala de facil acesso;

) fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

f) uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de
glicose, lupa/ telelupa, caneta de ponta grossa);

g) guia-intérprete;

h) acesso a cadeira de rodas;

i) mesa/ carteira especial;

j) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagéo da prova.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagéo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscrigao estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

a) no ato de inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo quais condigdes
especiais requer;

b) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢gdes do subitem 7.3 deste
Edital.
7.1.4.1 O laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel,

dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, justificando a
condigdo especial solicitada.

7.2 Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

a) solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo a opgéo de
lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme
disposigbes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagéo, € vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
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7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 15, deste Edital, durante a realizagao do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de
realizagéo da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presencga de um acompanhante adulto.

7.3 Os documentos referentes as disposi¢gdes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados
através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o
periodo de inscrigdo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

7.4 O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condi¢do especial. A solicitagdo somente sera
deferida ou indeferida ap6s criteriosa andlise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagao incompleta, sem observagao de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da
condigao especial.

7.6 A Camara Municipal de Lidiandpolis - PR e a Fundagdo FAFIPA n&o se responsabilizam pelo nao
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacédo de sua solicitagdo de condigdo
especial.

7.7 O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha
solicitado tal condi¢éo acessar e verificar a situagédo de deferimento ou indeferimento.

7.8 O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera interpor recurso, em
formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes & publicagédo do
deferimento das inscrigdes.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1 Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, nos parametros estabelecidos pela Lei
Estadual n.° 14.274/2003.

8.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em frag&o igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nudmero inteiro superior; quando resultar em fragdo
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

8.1.3 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o concurso publico que o
candidato negro e pardo concorreu, o candidato classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 62 vaga aberta. Os demais candidatos classificados na
condigado de negros e pardos serdo convocados para ocupar a 152 a 252 e a 352 vaga e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o nimero maximo de aprovados.

8.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato na inscrigao, se declarar como de
cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, mediante preenchimento da autodeclaragédo
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constante do ANEXO IV deste edital, devendo tal informagao integrar os registros cadastrais de

servidores/empregados, conforme disposto no § Unico do artigo 4° da Lei Estadual n.° 14.274/2003,

sem prejuizo de eventual entrevista de convalidagao da condicdo de Afrodescendente.

8.2.1 A autodeclaragédo do candidato gozara de presungdo relativa de veracidade, logo, terd validade
somente para este concurso, podendo ser confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagéo.

8.2.2 A presuncao relativa de veracidade prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito do fenétipo
do candidato.

8.2.3 O candidato que nao efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrerd as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

8.2.4 As informagdes prestadas no momento da inscrigcdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.5 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.2.6 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.7 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

8.2.8 Na hipdtese de nao haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagéo.

8.2.9 A convocagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o niUmero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

8.3 O candidato afrodescendente participara do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo, a avaliagao, aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de
aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagéo, conforme artigo 2° da Lei Estadual n°®
14.274/2003.

8.4 O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocagéo para a apresentagdo dos documentos
citados no subitem 20.3 deste Edital, assinarda uma declaragdo reafirmando a sua condigdo de pessoa
preta ou parda.

8.5  Caso seja detectada falsidade na declaragéo a que se refere o subitem 8.4 deste Edital, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for
candidato, podendo ser exonerado apds ser nomeado, conforme previsto no artigo 5° da Lei Estadual n.°
14.274/2003.

8.6 O candidato que, no ato de inscrigdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para
pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas
vagas e nao podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado nos enderegcos eletronicos
www.fundacaofafipa.org.br e www.cmlidianopolis.pr.gov.br, bem como sera publicado em Diario Oficial do
Municipio.

9.2 No edital de deferimento das inscricbes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia (AC), as vagas para candidatos afrodescendentes (AFRO), as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD) e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagéo da prova (CE).

9.3 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgacéo da relagéo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.
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9.4 Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 16 deste Edital, recursos sem fundamentagdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TIPO DE N° DE VALOR POR VALOR

EASE PROVA AREADEGONHECIVENTO QUESTOES | QUESTAO PONTO TOTAL CEARATER
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica/Raciocinio Légico 05 2,00 10,00 Eliminatério e
1* PO Nogdes de Informatica 05 2,00 10,00 Classificatorio
Legislagdo 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
22 PTEP De acordo com o item 13 - - 20,00 e o
Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00 -

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Lidianépolis, Estado do Parana. Caso o numero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundagdo FAFIPA e a
Comissao Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em
cidades proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundagéo FAFIPA e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, em hipétese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteracéo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracédo de data serdo de responsabilidade do candidato.

11.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a
ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCAGAO DO CANDIDATO.

11.3 O horério de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.4 O Cartédo de Convocagdo do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através
da “Area do Candidato” disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

11.5 O local e horario de realizagédo da prova objetiva, constante do Cartédo de Convocagéo, nédo sera alterado,
em hipétese alguma, a pedido do candidato.

11.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente, preferencialmente de tinta preta, e de seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO
COM FOTO e o Cartéo de Convocagdo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitagdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n° 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacdo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida ap6s 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporagao; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
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de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto Federal n.° 10.266/2020, documentos digitais com foto
(e-Titulo, CNH digital, RG e CIN digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

11.6.2 N&o seréo aceitos documentos de identificagdo que nio estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certidao de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impresséao digital.

11.7 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

11.8 Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato
podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de auséncia
temporaria em que o candidato ainda nao tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de
um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragéo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria e necessidade
extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apos o inicio
da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

11.9 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

11.10 Em hipétese alguma, sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagédo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 15.1.3 deste Edital;
g) levar consigo o caderno de questdes.

11.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 15 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituigao
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.

11.12 A Instituigdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagao da prova, ou ainda por danos neles causados.

11.13 Né&o sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagao.

11.14 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizag&o da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

11.15 A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranca.

11.16 A liberagéo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizagéo dos
procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer
aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.
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11.17 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Caderno de
Questdes e a sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1 Ao término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotagao sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 15.1.5 deste Edital.

11.17.2 O candidato devera assinalar as respostas das questoes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferografica
preferencialmente de tinta preta.

11.17.3 As marcacdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagéo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagdo do processamento
eletrénico, invalidando as questdes.

11.17.4 Em hipétese alguma, havera substituicio da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

11.18 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagédo da
prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

11.19 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem simultaneamente suas Folhas de
Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de
Respostas da sala.

11.20 O candidato n&o podera levar consigo o Caderno de Questdes em hipdtese alguma, devendo,
obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva,
estando esta devidamente preenchida e assinada.

11.21 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando-a.

11.22 A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questoes distribuidas por areas de conhecimento.
Cada questao da prova objetiva tera 04 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1
(uma) alternativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do item 10. Sera atribuida pontuagéo 0
(zero) as questdées com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opgéo assinalada, com rasuras
ou preenchidas a lapis.

11.22.1 A prova objetiva de carater eliminatério e classificatério sera distribuida e avaliada conforme a
tabela do item 10 deste Edital.

11.23 A prova objetiva tera a duragédo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha de Respostas.
Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova, salvo excegdes previstas neste edital.

11.24 As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do
Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

11.25 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado
e classificado no Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicagdo da prova objetiva, no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficarao disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

12.2  Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposigédo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.
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13. DA PROVA DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (PTEP)

13.1 A prova de titulos e experiéncia profissional, de carater classificatério, serd aplicada conforme os
parametros estabelecidos abaixo:

13.2 A data de divulgagdo da relagdo dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos e a data para
preenchimento do formulério eletrdnico encontra-se disposto no ANEXO Il deste edital.

13.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no enderego eletronico da
Instituicdo Organizadora como forma de comprovacéo.

13.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos e experiéncia
profissional deverao:

a) acessar o endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando-se da numeragao de seu CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso publico o qual encontra-se inscrito, e em seguida “clicar” no campo “Enviar
titulos: A prova de titulos e experiéncia profissional”;

c) anexar os documentos no “Formulario de cadastro de titulos”;

d) os titulos que serdo anexados, deverdo ser digitalizados frente e verso de forma legivel, em
formato PDF, com o tamanho maximo de 50 (cinquenta) MB (megabytes), por titulo anexado.

13.4 A prova de titulos e experiéncia profissional sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, de
acordo com a tabela 13.1 deste edital.

13.4.1 a prova de titulos e experiéncia profissional tera o valor maximo de 20 (vinte) pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela
13.1 deste Edital;

13.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.

13.5 Os documentos pertinentes a prova de titulos e experiéncia profissional deverao ser apresentados
em copias legiveis de frente e verso, preferencialmente autenticadas por cartério competente ou
acompanhadas por autenticagao eletronica.

13.6 Para comprovagao dos titulos de FORMAGAO ACADEMICA:

13.6.1 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pods-graduagcdo em nivel de Especializagao,
Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas
da Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de
Educagdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo
(CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de Doutorado, Mestrado e Especializagéo,
acompanhado do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao da apresentagao e aprovagao
da monografia, dissertagéo ou tese, quando nio abrangidos pela Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6
de abril de 2018. A declaragéo de conclusado de Especializagédo /ato sensu devera também atestar
que o curso atende as normas da Lei Federal n° 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragéo da instituicdo de que o curso cumpriu
todas as disposigoes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018, e
indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaracéo ou diploma nado sera aceito.

13.6.2 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior, somente serdo aceitos quando
revalidados por universidades credenciadas que tenham curso de Graduagdo e Pds-Graduagéo
reconhecidos e avaliados no mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparagéo, seguindo a Portaria n.° 22/2016 — MEC.

13.6.3 Os certificados/certiddes ou diplomas de pdés-graduagdo, em nivel de especializagéo lato sensu,
deverdo conter a carga horaria cursada e histérico.

13.6.4 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das
instituigdes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

13.6.5 Quando o nome do candidato for diferente do constante do Titulo apresentado, devera ser
anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

13.7 Para a comprovagido da EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
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13.7.1 Caso a experiéncia seja decorrente do Setor Privado:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS, verséao digital e/ou fisica, obrigatoriamente com
pagina da foto, pagina da qualificagdo civil/dados de identificacdo, pagina onde conste o contrato
de trabalho, com periodo trabalhado e cargo/fungdo desempenhada e pagina de alteragdes que
constem mudanca de cargo/fungdo, quando for o caso);

b) Contrato de trabalho em regime especial;

13.7.2 Caso a experiéncia seja decorrente do Setor Publico:

a) Apresentacdo de Certiddo/Declaragdo/Portaria ou afins com indicacdo clara e legivel do
cargo/fungao/emprego, tempo de servigco com (inicio e fim) e tempo de servico computados em
anos completos, a espécie/ natureza do servigo realizado e a descrigdo das atividades
desenvolvidas, devidamente preenchido e assinado pelo responsavel da unidade de gestdo de
pessoas do servigo, da area de recursos humanos ou por outro setor da Administragdo Publica
competente para fim;

b) Ato de nomeagé@o e exoneragdo, dispondo dos mesmos preceitos exauridos no item 13.7.2
(quando for o caso);

c) Apresentagao de Dossié funcional;

13.7.3 O tempo trabalhado em mais de uma fungdo no mesmo periodo serad considerado uma Unica vez.
Caso o candidato venha a informar, o tempo concomitante sera desconsiderado automaticamente.

13.7.4 O periodo de estagio profissional de graduagédo (remunerado e voluntério), monitoria, bolsa de
estudo ou de trabalho voluntario e afins, ndo sera computado para fins de experiéncia
profissional.

13.7.5 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessérios a identificagdo das
instituicdes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

13.8 N&o serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de

convocagao;

b) cuja digitalizagao esteja ilegivel;

c) cuja digitalizagao esteja corrompida;

d) sem data de expedicao;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de

ensino superior no Brasil.

13.9 Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 13.1 ndo serdo considerados.

13.10 Né&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos, seja pela via
recursal ou por outro meio inidéneo.

13.11 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis, seja na esfera administrativa, civel ou penal.

13.12 Né&o serdo aferidos quaisquer titulos distintos do estabelecido neste item.

a) E de exclusiva responsabilidade do candidato a insergdo dos documentos nos campos correlatos
do sistema avaliativo da banca examinadora (conforme a prescrigao de natureza taxativa da tabela
13.1), de acordo com a categoria correspondente ao titulo anexado;

b) A inser¢do em tépico ou campo incompativel, implicard no indeferimento do documento
apresentado, inviabilizando a atribuigdo de pontuagdo ao respectivo item, ndo sendo permitida
ainda, nenhuma alteragdo, corregdo ou remanejamento apés o fim do prazo de submissdo
constante do cronograma de execucéo — Vide ANEXO Il deste edital.

13.13 A relagéo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos e experiéncia profissional sera publicada
em edital, através do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

13.14 Quanto ao resultado da prova de titulos e experiéncia profissional, cabera interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.
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%

PONTUACAO
ITEM TiTULOS PONTOS MAXIMA

Diploma ou Ata de Defesa acompanhada de Histdrico Escolar correspondente a curso de pos- 4.00

1 graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado, na area relacionada ao cargo publico i 4,00
concorrido. (por titulo)
Diploma ou Ata de Defesa acompanhada de Histdrico Escolar correspondente a curso de poés- 3.00

2 graduagao Stricto Sensu, em nivel de Mestrado, na darea relacionada ao cargo publico e 3,00
concorrido. (por titulo)
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de poés-graduagéo Lato Sensu, em nivel de 1,50

3 Especializagdo, na area relacionada ao cargo publico concorrido, obrigatoriamente ( oryt't o) 3,00
acompanhado de Histdrico Escolar e carga horaria minima de 360 horas. portitu
Experiéncia profissional comprovada, na seara publica ou privada, de no minimo 2 (dois) anos 2,00

4 na area da fungéo para a qual esta concorrendo, sendo 2,0 pontos para cada periodo de 2 (dois) (por periodo) ou 10,00
anos, limitado em 5 periodos. 0,002739 (por dia)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,00

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

14.1  Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a
classificagdo minimas exigidas para aprovagdo, nos termos deste Edital.
14.1.1 Os candidatos ser&o classificados em ordem decrescente de nota final.
14.1.2 A nota final sera correspondente a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos
e experiéncia profissional.
14.2 Na hipotese de igualdade da nota final, teré preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicagdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica/Raciocinio Légico;

e) obtiver maior pontuacdo em Nogoes de Informatica;

f) obtiver maior pontuagdo em Legislagao;

g) obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional;

h) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na

alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;
i) tenha exercido a fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal);
j) Sorteio Publico.
14.3 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo;

c) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo.
15. DA ELIMINAGAO

15.1  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.

15.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovagao propria ou de terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagées do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituigdo
Organizadora:
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a) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material nao
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, Ipad, cigarros
eletronicos, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, reldgios, alarmes de qualquer espécie,
chaves com dispositivo eletronico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor
de dados, imagens, videos e mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

15.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

15.1.5 Fizer anotagdes de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

15.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

15.1.8 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.10 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impressao digital durante a realizagdo das provas.

15.1.11 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagéo.

15.1.12 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.13 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de

questdes da prova objetiva.

15.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua

realizagdo.

15.1.15 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando

qualquer objeto relacionado nos subitens 15.1.3.
15.1.16 Nao atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.
15.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos seréo registradas em ata.
15.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1 Cabera interposi¢cdo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02

(dois) dias uteis contados da publicagéo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isengéo da taxa de inscrigao;

b) contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condi¢éo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia & Afrodescendente);

c) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova de titulos e Experiéncia Profissional (PTEP);

f) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

16.2 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio através da “Area do Candidato” disponivel
no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

16.3 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.4 Os recursos deverado ser individuais e devidamente fundamentados.

16.4.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
(entendido como aquele desprovido de fundamentacéo légica, legal ou fatica), desarrazoado ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

16.5 Os recursos interpostos que nédo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo seréo apreciados.

16.6 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

16.7 O prazo para a interposi¢&@o de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
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16.8 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

16.9 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrnico.

16.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagido das decisdes
objetos dos recursos no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo
recursal.

16.11 Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, os recursos deverao ser individuais e
devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido
um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

16.12 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracédo até a divulgagéo do resultado preliminar,
em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a corregdo das
provas se dard com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para
todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipdtese de atribuicdo de ponto ou anulagéo
de questéo.

16.13 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.13.1 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questédo(des) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.13.2 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nédo tenham interposto recurso.

16.14 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagéo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagéo do candidato que
né&o obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.

16.15 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na
“Area do Candidato” disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05
(cinco) dias, a contar da data de publicagédo do edital de resultado a que se refere.

16.16 As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do
Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacédo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

16.17 A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela
organizagao do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual nao caberao recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos administrativos interpostos, sera
homologado pela Camara Municipal de Lidianépolis - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderegos
www.fundacaofafipa.org.br e www.cmlidianopolis.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e
pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificagédo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia e afrodescendentes; (2) lista exclusiva com classificagdo dos candidatos
afrodescendentes e; (3) outra listagem somente com a classificagdo dos candidatos inscritos na condigdo
de Pessoa com deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1 Os atos convocatoérios para os trdmites de nomeagdo e posterior posse no cargo publico, serdo
organizados e publicados no Diario Oficial da Camara Municipal de Lidianépolis - PR e no endereco
eletronico www.cmlidianopolis.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagao que serdo publicados.

18.2 Além das publicagdes oficiais, o ente promovente expedira cartdo de convocagdo via correio com AR
(Aviso de Recebimento), bem como fara contato por meios dos canais idoneos (E-mail, WhatsApp,
Telefone, etc) informados pelo candidato no ato da inscrigéo.
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19. DA NOMEAGAO

19.1 A nomeagdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com a
necessidade, disponibilidade e conveniéncia da Camara Municipal de Lidianépolis — PR, respeitando
ordem de classificagéo e a vigéncia do Edital.

19.1.1 Seréo convocados e nomeados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do
concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério de trés anos.

19.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados e nomeados todos os
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo
no caso de prorrogagéo, caso em que a nomeagdo podera ser postergada até o final de referido
prazo.

19.2 Cabera a Camara Municipal de Lidianépolis — PR a definicdo da data de convocagdo e nomeacgao dos
candidatos, ndo sendo permitida modificagdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e
conveniéncia do Poder Legislativo Municipal.

19.3 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para
nomeacao.

20. DA POSSE

20.1 O candidato, apds a convocagao, devera comparecer a Camara Municipal de Lidianépolis - PR, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, prorrogavel por igual periodo, desde que devidamente fundamentado, contados
da data da publicagéo do Edital de convocagao, munido de documento de identidade original, para o fim
de declarar se aceita a vaga ou, neste mesmo prazo, o candidato podera formalizar pedido de opg&o por
final de lista mediante preenchimento e protocolo de formulario proprio disponibilizado pelo Departamento
de Recursos Humanos, passando a figurar como Ultimo candidato aprovado, sendo neste caso
convocado o candidato classificado imediatamente posterior.

20.1.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocagdo sem justo motivo,
sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

20.2 A posse sera precedida de inspecdo médica oficial ou por 6rgao devidamente credenciado, hipétese esta,
em que as despesas correrdo sob a responsabilidade do candidato convocado. O candidato convocado
somente serd nomeado se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

20.2.1 Além da inspecdo médica oficial, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres
especializados necessarios a avaliagdo completa desta fase, de forma a possibilitar a verificagdo
da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio da fungdo, face as exigéncias de
vitalidade fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas rotineiramente, observadas as
normas da medicina especializada, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os
exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados acompanhados dos
respectivos laudos médicos, em local ou eventual meio eletrénico utilizado, data e horario
estipulado para a avaliag&o.

20.2.2 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.

20.2.3 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeagdo e deixara sua vaga
disponivel para o préximo candidato na ordem de classificagéo.

20.3 Para posse no cargo publico, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds o comparecimento do candidato perante o 6rgdo de
administragao de pessoal, os seguintes exames/documentos:

a) Cépia da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddao de Casamento;

b) Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

c) Cépia do documento de Identificagao;

d) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Copia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;
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f) Cépia do Registro no 6rgéo de classe, quando for requisito do cargo;

g) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

h) Declaragédo de bens e valores que integram seu patrimoénio privado, conforme prescrito na Lei n°
8.429/1992;

i) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do

governo, bem como ndo percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excegdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipétese nas
quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atencéo
aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso devera o
candidato declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de

desclassificagao;

j) Firmar declaragdo, a ser preenchida em formulario préprio, no ato da posse, de nao ter sido
demitido do servigo publico estadual, federal ou municipal, nos Ultimos 5 (cinco) anos anteriores a
sua posse;

k) Copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

1) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

m) Copia do comprovante de residéncia;

n) Numero do PIS/PASEP;

o) Titulo de Eleitor com a Certidao de quitagéo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou
através do enderego eletronico;

p) Certiddo de Casamento com averbagé@o de obito se vilvo; e se divorciado com averbagéo de

divércio;
q) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio;
r) O candidato podera optar uma unica vez pelo final de lista, na forma e no prazo descrito no item

20.1 deste edital.

20.4 A falta de comprovacéo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideolégica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacéo do candidato,
sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

20.5 O candidato, ap6s ser convocado e nomeado, dispora do prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse. Se a
posse ndo ocorrer no prazo estipulado, o ato de provimento sera tornado sem efeito.

21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

21.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Camara Municipal de Lidianopolis — PR, no
enderego eletronico www.cmlidianopolis.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco
eletronico do Fundagédo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e da Camara
Municipal de Lidiandpolis — PR e www.cmlidianopolis.pr.gov.br.

21.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou
quando constatada a omissdo ou declaragéo falsa de dados ou condigbes, ou ainda, irregularidade na
realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagédo, levara a
sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancgdes cabiveis.

21.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

21.3.1 Néo seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera
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observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais
publicagdes no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

21.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de
Convocagado do Candidato e os demais editais de convocacdo referentes as fases deste Concurso
Publico.

21.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagao do concurso.

21.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 15.2.

21.5 A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera
considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

21.6 A homologacéo publicada no Diario Oficial da Camara Municipal de Lidianépolis - PR, acessado pelo
enderego eletronico www.cmlidianopolis.pr.gov.br, servirA como documento comprobatério de
classificagdo no Concurso Publico.

21.7 A Camara Municipal de Lidianépolis — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se
responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste
Concurso Publico.

21.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poder&o ocorrer em
sdbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

21.8 A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Concurso Publico.

21.9 A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologagédo deste certame.

21.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial que nédo interfiram no
resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no
enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologagédo do resultado
final e classificacdo. Apds esta data, podera requerer a alteragcdo junto a Camara Municipal de
Lidianépolis — PR.

21.11 A Céamara Municipal de Lidianopolis — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.

21.12 Né&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

21.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.

21.14 A Fundagdo FAFIPA sera responsavel pela organizagédo e execugdo do Concurso Publico em comento
até a publicagdo do ato de homologagdo. Apds este apice, os atos serdo organizados e executados
exclusivamente pela Camara Municipal de Lidiandpolis — PR.

21.15 Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagdo, por meio do enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.

21.15.1 Para requerer a impugnagéo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletronico da
Fundagao FAFIPA - caso nédo seja cadastrado.

21.15.2 As impugnagdes serdo apreciadas pela banca examinadora e seréo respondidas até a data de
deferimento das inscrigbes (vide ANEXO Ill) — Quando necessério, a depender da natureza da
matéria impugnada, a Comissdo Organizadora do Concurso Publico seré interpelada para
subsidiar a resposta a impugnagé&o.

21.15.3 As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas ao impugnante na Area do candidato,
disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

21.15.4 As impugnagdes apresentadas sem fundamentagéo e com assuntos desconexos ndo condizentes
com o regramento editalicio serdo indeferidas de plano.

21.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Atribuico Descrigao gria: E: operagdes contabeis, tais como corre¢do de escrituragdo, conciliagbes, exame de fluxo de caixa e
organizagdo de relatério; elaborar planc programa de natureza contabil, balancos e balancetes contabeis, bem como desenvolver atividades e prestar
assessoramento em processos ou trabalhos voltados as areas de controle interno.

Descri¢ao Genérica: Realizar tarefas inerentes as atividades contabeis; planejar os trabalhos relativos as atividades contabeis, organizando o sistema de

registro e operacées, para possibilitar o controle e acomy. o contabil-fii iro; supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos,
2 -0S € Ofit o seu pro , para Jel o pril 0 do plano de contas adotado; orientar ou proceder a classificacdo e
avaliagdo de P 3 i o sua natt , para apropriar custos e servigos; elaborar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando

as normas contébeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econémica e financeira do 6rgéo; participar da elaboragdo do
Orgamento Programa, fornecendo dados contabeis para servirem de base & montagem do mesmo; planejar e executar auditorias contébeis, efetuando
pericias, investigagées, apuragdes e exames técnicos para garantir o cumprimento das exigéncias legais e admini: ivas; elaborar, , relatorio
analitico sobre a situagdo patrimonial, econémica e fi ira do 6rgédo, apr o dados isticos comp ivos e p écnicos; assessorar a
Diregdo da Casa em problemas financeiros, contabeis e orgamentarios, oferecendo pareceres, a fim de contribuir para com a correta elaboragdo de
politicas e instrumentos de agdo nos referidos setores; desenvolver atividades e prestar assessoramento em processos ou trabalhos voltados as areas de
controle interno; executar outras tarefas correlatas.

Edital de Abertura n.° 01.01/2026 — CML Pégina 22 de 25



Diario Oficial
Prefeitura de Lidiandpolis

Em conformidade com a Lei Municipal N2 608/2012, com a Lei Complementar n231/2009 e com o
Acordao n2 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Lidiandpolis, Quinta-Feira, 21 de Maio de

CAMARA MUNICIPAL DE

LIDIANOPOLIS

Lingua Portuguesa: Anélise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paréagrafo,
inferéncias); Comunicagdo, linguagem e variagées linguisticas; Fungées da linguagem,; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagéo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras
Semantica (sinénimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungées sintéticas; Sintaxe (coo: 40 e subordil ),
Concordéancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pon(uagao Emprego do que e do se; Uso dos
porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matemadtica/Raciocinio Légico: As quatro operagbes fundamentals Comparagées, arredondamentos, aproximagées e estimativas; Conjuntos; operagoes

entre conjuntos: unido, ir 0, dife e P itar; Resolugéo de problemas envolvendo operagbes entre conjuntos; Proposigbes légicas
simples e compostas; Valor Iogrco Falacras analoglas e silogismos; Principios de identidade, de ndo Contradi¢do e do terceiro excluido; Conectivos
Légicos; Condigbes uficientes; Ne o, contra positiva e reciproca; Equivaléncias Iégicas; Principio da casa dos pombos; Relagbes;

Fungbes - afim e quadratica; Numeros reais; Multiplos e divisores de um niimero natural, MMC e MDC; Intervalos reais; Sistemas lineares; Sequéncia de
numeros, figuras e letras; Geomema plana - triangulo Retangulo: relagdes e teorema de Pitagoras; Angulos: opostos pelo vértice, formados por retas

e uma ti e es, bissetriz; Perpendicularidade, paralelismo; Teorema de Tales; Comprimento da
clrcunferencla Medidas de area Calculo de area: trlangulos qi ilateros e circulos; i de supefficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos;
Célculo de volume: prismas e cilindros; Medidas de volume; Geometria litica - Plano : COOl no plano iano, simetria no plano

cartesiano; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretagées; Matemética financeira - juros simples e compostos,
porcentagem, sistema monetario brasileiro, conversées de moedas; Razdo e proporgdo - Regra de trés simples e composta, Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais.

Nogées de Informdtica: Conceitos de informatica. Hardware de entrada e saida. Software. Atalhos de Teclado. Gerenciamento de Arquivos. Seguranga
de Dados. Ambientes Operacionais: Windows 10 e 11; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016); Navegadores de Internet.
Arma o externo e ferr de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google Drive); E-mails: outlook, gmail, Webmail
(Zimbra), busca e pesquisa na Web. Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT, Copilot, Gemini).

Legislagao: Constituigdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 17),
Titulo Il — Da Organizagédo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da Organizagéo dos poderes (Art. 44 ao 75). Lei n.° 8.429/1992
e Lei n° 14.230/21 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagoes Lel n.° 10.048/2000 - Da pncndade de
atendimento as pessoas; Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adc — ECA (Disposigbes P, e Direitos F ; Lei n.°
4.657/1942 — Lei de Introdugéo as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao 30); Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢ado de Dados Pessoals -
LGPD (Capitulo IV).

Conhecimentos Especlf‘ icos: Contabilidade Geral e de Custos: Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro do Conselho Federal de Contabilidade.

Principios de Cc Equagéo | do Patriménio. Demonstragbes Contabeis Obrigatérias. Lei 6.404/1976 e alteragdes posteriores.
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG). Fatos Contabeis e Escrituragdo. ITG 2000 (R1) — Escrituragdo Contabil. Operagées com
Mercadorias e seus impactos tributérios: si: ) e cC ilizagdo. Critérios de Avaliagdo e Mensuragdo de Ativos e Passivos. Depreciagéo,

Exaustdo e Amortizagdo. Redugéo ao Valor Recuperavel de Ativos. Balancete de verificagdo. Plano de Contas: contas de resultado e contas patrimoniais.
Receitas e Despesas: classificagdo e apuragdo de resultados. Anélise Econémico-financeira de Demonstragées Contébeis. Determinagdo de indices e
quocientes e sua interpretagéo. Indices de Liquidez, Endividamento, Lucratividade e Rentabilidade. Terminologia, classificagdo e conceitos de custos.
Critérios de Avaliagdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para controle e tomada de declsao Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Concelto
objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicagdo. Receitas Publicas: Conceitos, Ges, receitas de cc éncia dos ipios,
estaglos de execugdo, restituicdo e anulagdo de receitas, regime de contabilizagdo e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos, classificagbes,

estagios de ucdo, regime de co ilizagdo e Restos a Pagar Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC
TSP), editadas pelo Conselho Federal de Contabilic . Manual de Co i Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 112 Edi¢do. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e Escrituragdo contabll de operagées tipicas do setor publico. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico.
Relatério Resumido da Execugéo Orgamentéria e Relatério de Gestéo Fiscal: finalidades, contetdos e prazos. Administracdo Financeira e Orcamentaria:
Orgamento Publico: Conceitos, técnicas, modelos e tipos. Principios Or¢gamentarios. Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e
LOA. Ciclo orcamentario: etapas de desenvolvimento da Lei Orgamentaria Anual e vedagbes gerais ao ciclo orcamentario. Créditos adicionais: tipos,
fontes e condigbes para abertura. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. Normas gerais de direito financeiro: Constituicdo da Reptblica Federativa do
Brasil: Titulo VI - Da Tributagédo e do Orgamento, CAPITULO Il — Das Finangas Publicas (Arts. 163 a 169). Lei Federal n" 4 320, de 17 de margo de 1964.
Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n° 42/1999 e izagbes. Portaria ial STN/SOF n° 163/2001 e
atualizagbes.
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DAS IMPUGNAGCOES
Prazo para protocolizagado de impugnagao em face do edital de abertura

Resultado da analise das impugnagdes — consulta disponibilizada na érea de acompanhamento do candidato

DAS ISENGOES
Periodo para solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo

Diario Oficial
Prefeitura de Lidiandpolis

Em conformidade com a Lei Municipal N2 608/2012, com a Lei Complementar n231/2009 e com o
Acordao n2 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Lidiandpolis, Quinta-Feira, 21 de Maio de 2026

CAMARA MUNICIPAL DE

LIDIANOPOLIS

22/05/2026 a 26/05/2026
Até 02/07/2026

27/05/2026 a 31/05/2026

Divulgag&o do deferimento das solicitagdes de isengédo 02/06/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes 03/06/2026 a 05/06/2026
Homologagéo das isengdes 11/06/2026

DAS INSCRIGOES
Periodo para solicitagdo de inscrigao
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condigdo Especial) e autodeclaragado (AFRO)

27/05/2026 a 25/06/2026
27/05/2026 a 25/06/2026

Prazo final para pagamento da taxa de inscrigéo 26/06/2026
Divulgag&o do deferimento da inscrigdo 02/07/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo 03/07/2026 a 06/07/2026
Homologag&o das inscrigdes 07/07/2026
DA PROVA OBJETIVA
Divulgagao do horario e local de aplicagdo da prova 14/07/2026
Aplicacao da prova objetiva 19/07/2026
Divulgagao do gabarito preliminar e do caderno de questdes. 20/07/2026
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes 21/07/2026 a 22/07/2026
Divulgag&o do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 05/08/2026
Divulgagao do resultado preliminar da prova objetiva. 05/08/2026
Divulgag&o das folhas de respostas da prova objetiva. 05/08/2026
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 06/08/2026 a 07/08/2026
Divulgagéo do resultado definitivo da prova objetiva 11/08/2026
DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Convocaggo para prova de titulos e experiéncia profissional 11/08/2026
Periodo para upload dos documentos da prova de titulos e experiéncia profissional no formulario online 12/08/2026 a 16/08/2026
Resultado preliminar da prova de titulos e experiéncia profissional 27/08/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos e experiéncia profissional 28/08/2026 a 31/08/2026
Resultado definitivo da prova de titulos e experiéncia profissional 08/09/2026
DA CLASSIFICACAO
Divulgagéo do resultado final e classificagao 08/09/2026

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagédo
DA HOMOLOGAGAO
Homologag&o do resultado final e classificagao

09/09/2026 a 10/09/2026

15/09/2026

38

O cronograma apresentado trata-se de uma projecdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico da Cémara
Municipal de Lidianépolis, Estado do Parana, podendo as datas sofrerem alteragGes segundo as necessidades da banca examinadora
e do ente publico promovente.
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ANO: 2026 / EDIGA Lidiandpolis, Quinta-Feira, 21 de Maio de 2026

CAMARA MUNICIPAL DE

BHLIDIANOPOLIS

Eu, )
Portador(a) da Carteira de RG n.° , inscrito no
CPF sob o n° , DECLARO que sou

preto(a) ou pardo(a), para o fim especifico de concorrer as vagas reservadas para

Afrodescendentes do Concurso Publico promovido pela Camara Municipal de
Lidianopolis, Estado do Parand, aberto por intermédio do edital n.° 01.01/2026,
conforme assegura a Lei Estadual n.° 14.274/2003. FOTO 5X7

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragéo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste concurso, em qualquer fase, e
de anulagdo de minha nomeagdo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado)
apds procedimento administrativo regular, em que seja resguardado o direito ao

contraditério e a ampla defesa.

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no enderego eletrénico
da Fundagado FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de
solicitagdo de inscrigao.

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a
autodeclaragcdo, deverd ser COLORIDA, sem a utilizagdo
de filtros, maquiagens, corretivos e afins.

OBS 3: A foto devera seguir os pardmetros de
enquadramento definidos ao lado:
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