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ESTADO DO PARANA

LICITAGAO REGIONAL, CONFORME DISPOSTOS DA LEI MUNICIPAL 1.291/2023
EXCLUSIVA PARA PARTICIPAGAO ME, EPP E MEI
PREGAO ELETRONICO N° 065/2026
Lei n° 14.133/2021

O Municipio de Lidianopolis, Estado do Parana, através do Prefeito Municipal, torna publico para
conhecimento dos interessados, que as 09:00 horas, do dia 24/11/2026, na PLATAFORMA BNC
(https://bnc.org.br), havera abertura de licitagdo na modalidade de PREGAO, na forma
ELETRONICO, tipo MENOR PREGO POR ITEM, a precos fixos e irreajustaveis, visando a Futura
e eventual contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de refil de tinta,
novos e originais, compativeis com os equipamentos de impressdo utilizados pela
Secretaria Municipal de Educagao de Lidianépolis/PR, visando atender as demandas de
impresséo e reproducio de documentos. O valor total desta contratagdo, ¢ R$ 11.498,00 (onze
mil, quatrocentos e noventa e oito reais). Edital e demais documentos pertinentes a licitacdo em
apreco estarao disponiveis no setor de licitagdo, de segunda a sexta-feira, das 07:30 as 11:30 e
das 13:00 as 17:00 horas, através do e-mail: licitacaolidianopolispr@gmail.com e pelo site do
Portal da Transparéncia do Municipio http://177.152.159.211:8090/portaltransparencia/licitacoes.
E pelo site da BNC https://bnc.org.br.

Maiores informagdes poderdo ser obtidas pelo telefone: (043) 3473-1238.

Lidiandpolis, 11 de novembro de 2026.

Aparecido Buzato
Prefeito Municipal

(43) 3473-1238 @

www.lidianopolis.pr.gov.br

licitacaolidianopolispr@gmail.com Q
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Exercicio: 2026

Decreto n° 5580/2026 de 11/11/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional
outras providéncias.

Suplementar e da

O Prefeito Municipal de LipiaNopoLis, Estado do Parand, no
uso de suas atribui¢cdes legais e das que lhe foram
conferidas pela Lei Orcamentdria n°® 1426/2025 de
02/12/2025.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no Exercicio o

corrente

Adicional Suplementar, no Or¢camento Geral do Municipio, no valor de R$ 78.500,00 (setenta e
oito mil quinhentos reais), destinado ao refor¢o das seguintes Dota¢des Or¢amentdrias.

Suplementaciio
05.000.00.000.0000.0.000.
05.002.00.000.0000.0.000.
05.002.04.122.0004.2.008.
52 - 3.3.90.14.00.00
09.000.00.000.0000.0.000.
09.001.00.000.0000.0.000.
09.001.12.122.0004.2.034.
371 - 3.3.90.30.00.00
09.005.00.000.0000.0.000.
09.005.12.782.0023.2.038.
490 - 3.3.90.30.00.00
10.000.00.000.0000.0.000.
10.002.00.000.0000.0.000.
10.002.26.453.0027.2.128.
536 - 3.3.90.30.00.00
10.002.26.782.0027.2.050.
545 - 3.3.90.30.00.00
11.000.00.000.0000.0.000.
11.003.00.000.0000.0.000.
11.003.20.608.0031.2.053.
587 - 3.3.90.30.00.00
14.000.00.000.0000.0.000.
14.002.00.000.0000.0.000.
14.002.15.452.0025.2.061.
700 - 3.3.90.30.00.00
705 - 3.3.90.39.00.00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANOS
MANUTENCAO DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
01001 DIARIAS - CIVIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
GABINETE DO SECRETARIO
COORDENACAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA.
01104 MATERIAL DE CONSUMO
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR
GESTAO E MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
01104 MATERIAL DE CONSUMO
SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO
DEPARTAMENTO DE VIACAO
TRANSPORTE MUNICIPAL
01001 MATERIAL DE CONSUMO
MANUTENCAO DO SERVICO RODOVIARIO MUNICIPAL
01001 MATERIAL DE CONSUMO
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO
MANUTENCAO DE PROGRAMAS AGRICOLA
01001 MATERIAL DE CONSUMO
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO
DEPARTAMENTO DE URBANISMO
SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA
01001 MATERIAL DE CONSUMO

01001 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

500,00

6.000,00

10.000,00

15.000,00

20.000,00

7.000,00

15.000,00
5.000,00

Total Suplementacao: 78.500,00
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Artigo 2° - Para
Decreto, servird como recurso o Cancelamento de Dotagdes Orcamentdrias, conforme
discriminag@o abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso III da Lei Federal n® 4.320/64.

Reducio

09.000.00.000.0000.0.000.
09.001.00.000.0000.0.000.
09.001.12.122.0004.2.034.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA
GABINETE DO SECRETARIO
COORDENACAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA.

957 - 3.1.90.94.00.00 01104 INDENIZACOES E RESTITUICOES 9.000,00
TRABALHISTAS
09.002.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
09.002.12.365.0019.2.079. MANUTENCAO DO ENSINO PRE-ESCOLAR
441 - 3.1.90.11.00.00 01104 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 5.000,00
PESSOAL CIVIL
09.005.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR
09.005.12.782.0023.2.038. GESTAO E MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
495 - 3.3.90.39.00.00 01104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 2.000,00
JURIDICA
10.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO
10.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE VIACAO
10.002.26.782.0027.2.050. MANUTENCAO DO SERVICO RODOVIARIO MUNICIPAL
548 - 3.3.90.39.00.00 01001 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 9.000,00
JURIDICA
10.002.26.782.0027.2.129. MANUTENCAO E RECUPERACAO DE ESTRADAS RURAIS E
PONTES
561 - 3.3.90.30.00.00 01001 MATERIAL DE CONSUMO 9.000,00
11.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
11.004.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
11.004.18.541.0029.2.065. SERVICO DE PROTECAO AO MEIO AMBIENTE
620 - 3.3.90.30.00.00 01001 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00
14.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO
14.001.00.000.0000.0.000. GABINETE DO SECRETARIO
14.001.15.122.0004.2.060. COORDENACAO DA SECRETARIA DE URBANISMO.
685 - 3.3.90.14.00.00 01001 DIARIAS - CIVIL 1.000,00
686 - 3.3.90.30.00.00 01001 MATERIAL DE CONSUMO 500,00
687 - 3.3.90.33.00.00 01001 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 500,00
688 - 3.3.90.36.00.00 01001 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 500,00
FISICA
689 - 3.3.90.39.00.00 01001 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 3.000,00
JURIDICA
690 - 3.3.90.47.00.00 01001 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 3.000,00
691 - 3.3.90.93.00.00 01001 INDENIZACOES E RESTITUICOES 2.500,00

692 - 4.4.90.51.00.00 01001 OBRAS E INSTALACOES 500,00

693 - 4.4.90.52.00.00 01001 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3.000,00
14.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE URBANISMO
14.002.15.452.0025.2.061. SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA
698 - 3.3.71.70.00.00 01001 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO 20.000,00
PUBLICO
Total Reducio: 78.500,00
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Edificio da Prefeitura Municipal de LIDIANOPOLIS R
Parand, em 11 de novembro de 2026.

APARECIDO BUZATO
PREFEITO MUNICIPAL
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Exercicio: 2026

Decreto n° 5581/2026 de 11/11/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de LipiaNopoLis, Estado do Parand, no
uso de suas atribui¢cdes legais e das que lhe foram
conferidas pela Lei Orcamentdria n°® 1426/2025 de
02/12/2025.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o
Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$ 54,25 (cingiienta e
quatro reais e vinte e cinco centavos), destinado ao

reforco das seguintes Dotacdes
Orcamentdrias.

Suplementaciio

09.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
09.002.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
09.002.12.361.0017.2.037. MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
402 - 3.3.90.32.00.00 1042 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA 54,25
DISTRIBUICAO GRATUITA
Total Suplementacio: 54,25
Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do cré

pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de marco de 1964, o
Excesso de Arrecadag@o;

Receita: 1.3.2.1.01.11.01.00000000 Fonte: 1042

54,25
Total da Receita: 54,25
Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na de

publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de LIDIANOPOLIS
Parana, em 11 de novembro de 2026.

B

APARECIDO BUZATO
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO N°5.582, 11 DE NOVEMBRO DE 2026.

SUMULA - DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DOS
TIMES DE SEGURANCA DO PACIENTE NOS
SERVICOS DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
(APS) E DA ATENCAO AMBULATORIAL
ESPECIALIZADA (AAE) DO MUNICIPIO DE
LIDIANOPOLIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Lidianépolis, Estado do Parand, no uso de suas
atribui¢des legais, e em conformidade com a Lei Organica do Municipio de Lidianopolis, e

Considerando a importancia de consolidar a cultura de seguranga do paciente nos
servicos da Atengdo Primaria a Satde (APS) e da Atencdo Ambulatorial Especializada
(AAE), com impactos estruturantes em toda a Rede de Atengdo a Satde (RAS);

Considerando a necessidade de contar com instancias técnicas descentralizadas,
formadas por trabalhadores das proprias unidades, responsaveis por operacionalizar,
monitorar e fortalecer as boas praticas de seguranca nos servigos de saude;

Considerando o Programa Nacional de Seguranga do Paciente (PNSP), instituido
pela Portaria GM/MS n° 529, de 1° de abril de 2013, e a Resolugdo da Diretoria Colegiada
(RDC) da Anvisa n° 36, de 25 de julho de 2013;

Considerando a existéncia do Nucleo Municipal de Seguranga do Paciente
(NMSP), instituido por Portaria, com o qual a atuacdo dos Times deve estar alinhada e
pactuada;

Considerando a necessidade de integrar as agdes locais as legislagdes vigentes,
reforgando o compromisso com a melhoria continua da qualidade ¢ da seguranga do cuidado
em saude;

DECRETA:

CAPITULO I - DA INSTITUICAO

Art. 1° Ficam instituidos os Times de Seguranca do Paciente nos servigos da APS
e da AAE do Municipio de Lidiandpolis, como instancias técnicas descentralizadas,
compostas por trabalhadores(as) das proprias unidades de saude, vinculadas a Secretaria
Municipal de Saude (SMS).

§ 1° Sera constituido um Time de Seguranga do Paciente em cada unidade de
satide da APS e da AAE do Municipio, conforme relagdo constante do ato de nomeagdo
previsto no Art. 12 deste Decreto.

§ 2° Os Times atuardo de forma alinhada e pactuada com o NMSP, contribuindo
para a integragdo das agdes locais as legislagdes vigentes.
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CAPITULO II - DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS

Art. 2° Os Times de Seguranga do Paciente tém por missdo promover a cultura de
seguranga, prevenir a ocorréncia de eventos adversos e qualificar o cuidado prestado nas
unidades de satde da APS e da AAE.

Art. 3° Sdo objetivos dos Times de Seguranga do Paciente:

I — promover, monitorar e fortalecer praticas que assegurem um cuidado seguro e
isento de danos evitaveis;

II — identificar precocemente riscos potenciais a seguranca do paciente ¢ da equipe

profissional, subsidiando agdes preventivas e corretivas;

III — promover o registro, a analise e a aprendizagem sistematica a partir de near
miss (quase erros), incidentes sem danos e eventos adversos;

IV — promover a qualificagdo continua das equipes para a adogdo de praticas
seguras e centradas no paciente;

V — incorporar as praticas de seguranga a rotina das unidades de saude, como
parte essencial da gestdo da qualidade;

VI — estimular a comunicago efetiva entre as equipes e entre os demais servigos
da RAS.

CAPITULO III - DA COMPOSICAO

Art. 4° Cada Time de Seguranga do Paciente serd composto por, no minimo, 2
(dois) membros, trabalhadores(as) da propria unidade, preferencialmente por profissionais de
nivel superior e de nivel médio/técnico, de forma multiprofissional.

§ 1° A composicdo devera envolver, sempre que possivel, representantes de
diferentes categorias, como médicos(as), enfermeiros(as), farmacéuticos(as), dentistas,
gestores(as), agentes comunitarios(as) de saude, técnicos(as) e auxiliares de enfermagem ¢ de
saude bucal, entre outros.

§ 2° Cada Time tera um(a) lider, formalmente designado(a) para a coordenagdo
das atividades, recomendando-se que seja profissional de nivel superior.

§ 3° A participagdo nos Times sera considerada servigo relevante prestado ao

Municipio, ndo ensejando qualquer remuneragao.

CAPITULO IV - DOS CRITERIOS DE NOMEACAO E SUBSTITUICAO

Art. 5° A designagdo dos membros dos Times observara os seguintes critérios:

I — ser trabalhador(a) com vinculo ativo na unidade de satide em que o Time
atuard;

II — ser indicado(a) pela geréncia ou coordenagido da unidade, com anuéncia do(a)
profissional;
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III — assegurar, sempre que possivel, a representagdo de diferentes categorias
profissionais;

IV — ter a designacdo validada pela SMS, ouvido o NMSP.

Art. 6° Os membros dos Times poderdo ser substituidos nas seguintes situagdes:
I — desligamento, transferéncia ou afastamento prolongado do servigo;

II - solicitag@o do(a) proprio(a) membro;

IIT — auséncia a 3 (trés) reunides consecutivas ou 4 (quatro) alternadas, no periodo
de 12 (doze) meses, sem justificativa por escrito;

IV — descumprimento reiterado das atribui¢des, mediante decisdo fundamentada
da SMS, ouvido o NMSP.

Paragrafo unico. A substitui¢do devera ser formalizada por novo ato de
nomeacao, no prazo de 30 (trinta) dias, de modo a manter o minimo de 2 (dois) membros e a
designacdo de lider, garantindo a continuidade ¢ a estabilidade das a¢des de seguranca do
paciente.

CAPITULO V — DAS FUNCOES DOS TIMES

Art. 7° Em alinhamento com as diretrizes do NMSP, sdo fungdes dos Times de
Seguranga do Paciente:

I — identificacio de riscos: realizar o monitoramento continuo dos processos e
praticas assistenciais, com o objetivo de identificar precocemente riscos potenciais
a seguranga do paciente e da equipe profissional, subsidiando a¢des preventivas e
corretivas;

II — gestiio de protocolos e procedimentos: avaliar periodicamente a necessidade
de elaboragdo, revisdo ou atualizagdo de protocolos clinicos, diretrizes de
seguranca baseadas em evidéncias e procedimentos operacionais padrdo,
garantindo sua adequagdo a realidade do servigo de satde;

III — notificagdo e analise de incidentes: promover o registro, a andlise ¢ a
aprendizagem sistematica a partir de near miss, incidentes sem danos e eventos
adversos, com o objetivo de prevenir recorréncias e fortalecer a cultura de
seguranga;

IV — capacitacio e educacido permanente: planejar, desenvolver e conduzir
atividades de capacitag@o, como treinamentos, oficinas e rodas de conversa, para a
qualificagdo continua da equipe;

V — comunicacio eficaz: estimular a comunicagio objetiva, aberta e bidirecional
entre todos da equipe e entre os servicos da RAS, garantindo que as informagdes
sobre seguranga do paciente sejam devidamente compartilhadas;
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VI — avaliagdo continua: realizar 0 monitoramento sistematico do desempenho
em seguranga do paciente, por meio da analise de indicadores, auditorias internas
e outras ferramentas de avaliagdo;

VII — promogio de acdes de seguranc¢a: desenvolver e implementar iniciativas
praticas e direcionadas a redugdo de riscos ¢ & melhoria continua dos processos
assistenciais;

VIII — fomento a cultura de seguranga: construir um ambiente organizacional
em que todos os membros da equipe estejam comprometidos com a seguranga do
paciente, registrando falhas como oportunidades de aprendizagem e promovendo
a responsabilizagio.

CAPITULO VI - DAS COMPETENCIAS DOS MEMBROS
Art. 8° Compete ao(a) lider do Time:

I — coordenar as atividades e as reunides do Time;
II — convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;
III — representar o Time junto ao NMSP e aos demais servicos da RAS;

IV — encaminhar ao NMSP as atas, os indicadores e¢ os relatorios das agdes
desenvolvidas;

V —acompanhar a execugdo do Plano Local de Seguranga do Paciente da unidade.
Art. 9° Compete aos membros do Time:

I — participar das reunides e das atividades do Time;

II — executar as a¢des previstas no Plano Local de Seguranga do Paciente;

III — identificar riscos e estimular o registro de incidentes e eventos adversos na
unidade;

IV — disseminar a cultura de seguranga junto a equipe da unidade;
V — observar as diretrizes do NMSP e manter a confidencialidade das

informagdes.

CAPITULO VII - DAS REUNIOES

Art. 10. Os Times de Seguranca do Paciente reunir-se-do ordinariamente, no
minimo, 1 (uma) vez por més, e extraordinariamente sempre que necessario, conforme
deliberagdo do NMSP.

Paragrafo tinico. Os assuntos tratados e as deliberagdes de cada reunido serdo
registrados em ata.
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CAPITULO VIII - DA OPERACIONALIZACAO

Art. 11. O Time de Seguranca do Paciente devera ser cadastrado no Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), como componente da estrutura
organizacional da SMS, em conformidade com a Portaria n® 774, de 13 de abril de 2017, por
profissional habilitado da gestdo municipal com conhecimento do sistema.

Art. 12. Apods a publicagdo deste Decreto, os(as) profissionais designados(as)
serdo nomeados(as) por Portaria, que conterd, obrigatoriamente:

I — a lista nominal dos membros que compdem o Time em cada unidade de saide,
com a respectiva fungéo técnica exercida no servigo e a indicagdo do(a) lider;

II — a referéncia expressa a este Decreto.

Art. 13. O cadastramento no Sistema de Notificacdes em Vigilancia Sanitaria
(Notivisa), da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa), serd pactuado com o
NMSP, respeitando o perfil e a estrutura de cada servigo, ¢ observara:

I — a definigdo, em conjunto com a gestdo municipal, dos estabelecimentos que
realizardo o cadastro e da forma de registro, analise e acompanhamento das
notificacdes, evitando duplicidade;

II — a indicacdo de profissionais responsaveis pelo gerenciamento do cadastro e
das notificagdes, com solicitagdo e atualizagdo dos perfis de acesso;

IIl — a capacitagdo dos integrantes dos Times sobre os tipos de ocorréncias
notificaveis, o preenchimento dos formularios, a confidencialidade das
informacdes e os fluxos internos de comunicagao;

IV — a rotina de identificacdo, registro, andlise € monitoramento dos incidentes e
eventos adversos, observadas as orientagdes e os prazos aplicaveis da Anvisa;

V — a utilizagdo dos dados das notificagdes para a melhoria da seguranga, com
compartilhamento dos resultados com o NMSP e as equipes, preservando o sigilo
das informagdes.

Art. 14. Cada unidade que dispuser de Time de Seguranca do Paciente
formalmente instituido podera elaborar seu Plano Local de Seguranga do Paciente, em
consonancia e pactuado com o NMSP.

§ 1° O Plano Local sera elaborado com base na realidade local, considerando os
riscos prioritarios identificados, as caracteristicas da populagdo atendida e a capacidade
operacional da unidade, e contera, no minimo:

1 — diagnostico situacional da unidade;
II — definig@o de prioridades e objetivos especificos;
IIT — cronograma e responsaveis técnicos;

IV — indicadores de monitoramento ¢ avaliagdo;
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V — integragdo com o NMSP e demais areas de gestio.

§ 2° O Plano Local devera ser construido de forma colaborativa, com o
envolvimento da equipe da unidade.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. O regimento interno dos Times de Seguranga do Paciente podera ser
elaborado em documento separado ou instituido no mesmo regimento do NMSP, em modelo
unificado, devendo, em ambos os casos, contemplar os elementos previstos neste Decreto, em
especial: institui¢do, finalidade e objetivos, composicdo, critérios de nomeagao e substitui¢do,
competéncias dos membros e periodicidade das reunides.

Art. 16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Saude,
ouvido o NMSP.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

EDIFiCIO DA PREFEITURA DO MUNICiPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO
PARANA, AOS ONZE DIAS DO MES DE NOVEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E
VINTE E SEIS.

APARECIDO BUZATO
Prefeito de Lidianopolis
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DECRETO N° 5.576/2026, 06 DE NOVEMBRO DE 2026

SUMULA: Institui a Politica Municipal de
Reconhecimento, Avaliagao e Valorizagao
das Boas Praticas de Alfabetizagdo e
Recomposicdo das Aprendizagens no
ambito da Rede Municipal de Ensino de
Lidianépolis, Estado do Parana, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, no
uso das atribuigcbes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto na Constituicdo Federal de 1988, especialmente
em seus artigos 205 e 206, que estabelecem a educacédo como direito de todos
e dever do Estado, bem como os principios que orientam a qualidade do ensino
e a valorizagdo dos profissionais da educagao;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional, que estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar que todas as criangas
desenvolvam as competéncias fundamentais de leitura e escrita na idade
adequada, garantindo o direito a alfabetizacéo;

CONSIDERANDO as diretrizes do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada,
instituido pelo Decreto Federal n°® 11.556, de 12 de junho de 2023;

CONSIDERANDO a importdncia do acompanhamento sistematico dos
indicadores educacionais, das avaliagdes diagnésticas, formativas e externas
para subsidiar o planejamento e as interven¢des pedagdgicas;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer uma cultura institucional de
reconhecimento, valorizagdo e compartilhamento das experiéncias exitosas
desenvolvidas pelos profissionais da educagéo e pelas unidades escolares;

CONSIDERANDO a importancia de estimular o protagonismo estudantil,
reconhecendo os avancgos individuais e coletivos no processo de alfabetizagédo
e recomposic¢ado das aprendizagens;

CONSIDERANDO a relevancia da realizagdo de mostras pedagdgicas,
seminarios, encontros formativos e outras iniciativas de socializagédo das praticas
pedagogicas;

DECRETA:

CNPIJI/MF n° 95.680.831/0001-68
Rua Juscelino Kubitscheck, 327- Lidianépolis/PR - CEP 86.865-000
Fone/Fax (43) 3473-1238
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Art. 1° Fica instituida, no ambito da Rede Municipal de Ensino de Lidianépolis, a
Politica Municipal de Reconhecimento, Avaliagao e Valorizagdo das Boas
Praticas de Alfabetizacdo e Recomposi¢gdo das Aprendizagens, sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 2° A Politica Municipal tem como finalidade promover, reconhecer, valorizar
e divulgar as praticas pedagdgicas exitosas desenvolvidas nas instituicbes
municipais de ensino, com foco na alfabetizagdo, no desenvolvimento das
habilidades de leitura e escrita e na recomposigéo das aprendizagens.

Art. 3° Sao objetivos da Politica Municipal:

VL.

VIL.

VIIL.

IX.

incentivar o desenvolvimento e a implementagao de praticas pedagdgicas
inovadoras e eficazes no processo de alfabetizagao;

reconhecer e valorizar o trabalho dos professores, gestores,
coordenadores pedagégicos e demais profissionais envolvidos no
processo de ensino e aprendizagem;

estimular o protagonismo dos estudantes, reconhecendo seus esforgos
e avangos no desenvolvimento das habilidades de leitura e escrita;
promover o0 acompanhamento sistematico dos indicadores de
alfabetizacéo e dos resultados das avaliagbes educacionais;

incentivar a socializagcdo e a divulgagéo de experiéncias pedagdgicas
exitosas desenvolvidas nas escolas e nos centros municipais de
educagao infantil;

realizar anualmente mostras pedagodgicas de boas praticas de
alfabetizacéo e recomposigéo das aprendizagens;

incentivar a participagao dos profissionais da educagédo em seminarios,
encontros e eventos de socializacdo de praticas pedagdgicas,
especialmente no sempre — seminario de praticas pedagogicas;
fortalecer o envolvimento das familias e da comunidade escolar no
acompanhamento do desenvolvimento dos estudantes;

contribuir para a melhoria continua dos indicadores educacionais da rede
municipal de ensino.

Art. 4° A Politica Municipal sera desenvolvida por meio das seguintes agdes:

realizagdo de acompanhamento periodico dos resultados das avaliagbes
diagnésticas, formativas e externas;

identificagdo, registro e divulgagao de praticas pedagdgicas exitosas;
realizagdo de agbes de reconhecimento e valorizagdo dos profissionais
da educagao e dos estudantes;

IV. divulgagao dos indicadores de aprendizagem das unidades escolares, por
meio dos canais institucionais da secretaria municipal de educagéo;
V. elaboragéo e exposicao de graficos e instrumentos de acompanhamento
da evolugéo da aprendizagem nas unidades escolares;
VI. realizagdo de mostras pedagodgicas de boas praticas;
VII. participagdo em seminarios, encontros e eventos de formacdo e

socializagao de experiéncias pedagogicas;

CNPIJI/MF n° 95.680.831/0001-68
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VIIl.  produgéo e publicagdo de relatorios, registros e materiais institucionais
que evidenciem as agdes desenvolvidas.

Art. 5° O reconhecimento das boas praticas de alfabetizagdo devera considerar
critérios pedagdgicos e indicadores educacionais, observando:

l. os avancgos apresentados pelos estudantes nas habilidades de leitura e
escrita;
Il. osresultados das avaliagbes diagnésticas e formativas;
lll. a evolugdo dos indicadores de alfabetizagéo da unidade escolar e das
turmas;
IV. o desenvolvimento de estratégias pedagdgicas diversificadas e
contextualizadas;
V. o planejamento e a execugdo de intervengdes pedagdgicas voltadas as
necessidades de aprendizagem dos estudantes;
VI. o comprometimento com a recomposi¢ao das aprendizagens;
VII. o compartihamento de experiéncias e a participagdo nas agdes
institucionais promovidas pela secretaria municipal de educagao.

§ 1° Os critérios de reconhecimento deverdo ser objetivos, transparentes e
previamente divulgados as unidades escolares.

§ 2° A analise dos resultados devera considerar as condigbes de aprendizagem,
o contexto escolar, os diferentes ritmos de desenvolvimento dos estudantes e os
avangos alcangados ao longo do periodo avaliado.

§ 3° O reconhecimento ndo devera se restringir aos resultados numéricos das
avaliagbes, devendo considerar também o trabalho pedagdgico desenvolvido e
os avancos efetivos na aprendizagem.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Educagao podera instituir mecanismos de
reconhecimento e valorizagao dos profissionais da educacao e dos estudantes,
por meio de:

I. certificados e mengdes honrosas;
Il. homenagens institucionais;
lll. divulgagao de experiéncias exitosas nos canais oficiais do municipio;
IV. exposicéo de trabalhos e projetos pedagdgicos;
V. participagao em eventos de socializagao de praticas;
VI. entrega de premiagbes de carater simbdlico e educativo, observada a
legislagéo vigente.

Paragrafo unico. A eventual concesséo de premiagdes de natureza financeira ou
que impliquem vantagem pecuniaria dependera de autorizacao legal especifica,
disponibilidade orgamentaria e observancia das normas aplicaveis a
Administragcao Publica.
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Art. 7° Fica estabelecida a realizacdo anual da Mostra Pedagogica de Boas
Praticas de Alfabetizacdo e Recomposi¢éo das Aprendizagens, envolvendo as
instituicbes da Rede Municipal de Ensino.

§ 1° A Mostra Pedagdgica tera como finalidade apresentar, compartilhar e
valorizar os projetos, experiéncias e estratégias desenvolvidos pelos
profissionais da educacao.

§ 2° Poderdo participar as escolas municipais e os Centros Municipais de
Educacao Infantil, respeitadas as especificidades de cada etapa da Educagao
Basica.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educagao sera responsavel pela organizagao,
definicdo do cronograma e orientagéo das unidades participantes.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Educagéo devera incentivar e promover a
participagdo dos profissionais da Rede Municipal de Ensino no SEMPRE —
Seminario de Praticas Pedagdgicas, bem como em outros eventos de formacao
e socializagdo de experiéncias relacionadas a alfabetizagdo e a gestdo
pedagdgica.

Art. 9° O acompanhamento e o monitoramento da Politica Municipal serédo
realizados pela Secretaria Municipal de Educagao, por meio do Departamento
Pedagdgico e da Coordenagao responsavel pelo Ensino Fundamental — Anos
Iniciais.

Paragrafo unico. O monitoramento compreendera:

I.  verificagdo do cumprimento das ac¢des e etapas planejadas;
Il.  acompanhamento dos indicadores de aprendizagem e alfabetizagéo;
. analise dos resultados das avaliagdes educacionais;
IV.  registro das praticas pedagogicas desenvolvidas nas unidades escolares;
V. acompanhamento da participagdo dos profissionais e estudantes nas
acoes propostas;
VI. elaboragdo de relatérios técnicos e registros comprobatérios das
atividades realizadas.

Art. 10. A avaliagdo da Politica Municipal sera realizada periodicamente,
considerando:

I. aquantidade e a qualidade das ag¢des desenvolvidas;
Il. o envolvimento e a participagdo das instituicbes de ensino e dos
profissionais da educacao;
lll. aevolugéo dos indicadores de alfabetizagcao e aprendizagem;
IV. a quantidade de praticas pedagodgicas identificadas, socializadas e
divulgadas;
V. os resultados alcangados pelas unidades escolares;
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VI. os impactos das agbdes de reconhecimento e valorizagdo no
fortalecimento da cultura pedagdégica da Rede Municipal de Ensino.

Art. 11. As agbes desenvolvidas no ambito desta Politica deverdo ser
documentadas por meio de relatérios técnicos, atas, registros fotograficos,
formularios, graficos, instrumentos de avaliagédo, publica¢des institucionais e
demais documentos comprobatdrios.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Educagdo podera expedir orientagdes
complementares, instru¢des normativas e instrumentos necessarios a execucao
e ao acompanhamento desta Politica Municipal.

Art. 13. As despesas decorrentes da execucao deste Decreto correrao por conta
das dotagdes orgamentarias proprias da Secretaria Municipal de Educagéo,
observadas a disponibilidade financeira e as disposi¢des legais aplicaveis.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

EDIFiCIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, AOS SEIS
DIAS DO MES DE NOVEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS.
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PORTARIA N.° 7.005, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS,
ESTADO DO PARANA, USANDO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:

Concede férias de 10 (dez) dias a servidora publica do
municipio, Sr*. RAFAELA SARGENTIN MILAN, matricula 200838, lotada
no cargo de SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, a serem gozadas a
partir do dia 11/11/2026 a 20/11/2026, referente ao periodo aquisitivo de
03/02/2025 a 02/02/2026.

Revogadas as disposi¢des em contrario, a presente Portaria
entra em vigor nesta data, e posteriormente, sera publicada no Orgao Oficial
do Municipio.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS,
ESTADO DO PARANA, AOS ONZE DIAS DO MES DE NOVEMBRO
DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS.

APARECIDO BUZATO
PREFEITO DE LIDIANOPOLIS
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REGIMENTO INTERNO DO COMITE MUNICIPAL DE COMBATE A DENGUE DO
MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA.

| - DEFINIGAO
Art. 1° - O Comité Municipal de Combate a Dengue foi instituido por intermédio do Decreto n°
5.570 de 28/10/2026.

§ 1° - O Comité foi constituido visando a mobilizagado e participagdo dos diversos segmentos da
comunidade nas ag¢des de controle a dengue, tendo fungdes consultivas no ambito de sua
competéncia.

§ 2° - Os representantes do comité desenvolvem e avaliam as agdes de mobilizagéo e
prevengdo no combate a dengue no Municipio, com base nos indicadores estabelecidos pelo
Programa Nacional de Controle da Dengue — PNCD.

Il - DAS FINALIDADES
Art. 2° - O Comité Municipal de Combate a Dengue tem por finalidade:

| — A elaboragéo de programas permanentes, uma vez que nao existe qualquer evidéncia
técnica de que a erradicagdo do mosquito seja possivel;

Il — O desenvolvimento de campanhas de informagéo e de mobilidade de pessoas, de
maneira a se criar maior responsabilizacdo de cada familia na manutengéo de seu ambiente
domeéstico livre de potenciais criadouros do vetor;

IIl — O fortalecimento da Vigilancia em Saude para ampliar a capacidade de detecgéo precoce
de surtos da doenga;

IV — A melhoria da qualidade do trabalho de campo de combate ao vetor;

V — Integracéo das agdes de controle da dengue na atengéo basica, com a mobilizagéo do
Programa de Agentes de Endemias (AE), Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e Estratégia
Saude da Familia (ESF);

VI — A utilizagéo de instrumentos legais que facilitem o trabalho do poder publico na
eliminacdo de criadouros em imdveis comerciais, casas abandonadas, terrenos baldios, etc;

VIl — O desenvolvimento de instrumentos mais eficazes de acompanhamento e supervisao
das agbes desenvolvidas pelo municipio;

VIII — Implementar a¢gbes educativas contra a Dengue na rede de educagéo basica, educagéo
técnica, ensino superior;

IX — Adotar mecanismos de divulgagéo (imprensa, midia, etc.), durante todo o ano na
prevencgao e controle a Dengue.

Il - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E SUAS ATRIBUIGOES

Art. 3° - O Comité Municipal de Combate a Dengue tera a seguinte estrutura administrativa:
| — Diretoria Administrativa;
Il — Assessoria Técnica;

Il — Assembléia Colegiada.
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Art. 4° - Os membros indicados pelo setor publico, instituicdes e entidades representadas no
Comité serdo nomeados por meio de decreto municipal, para mandato no periodo de 04
(quatro) anos, podendo ser substituidos a qualquer tempo através da deciséo de 2/3 (dois
tercos) de seus membros.

Art. 5° - As fungdes com as suas respectivas atribuicdes da Diretoria Administrativa serdo as
seguintes:

| — Compete ao Presidente:
a) coordenar as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité;

b) convocar as reunides ordinarias, segundo o calendario anual pré-estabelecido, e as
reunides extraordinarias, com pelo menos 48 horas de antecedéncia;

c) representar o Comité em reunides, em convocagdes por autoridades e em eventos,
cujos temas estejam relacionados direta ou indiretamente ao controle a Dengue no
Municipio.

Il — Compete ao Vice-Presidente:
a) substituir o Presidente em suas faltas e eventuais impedimentos.

[l — Compete ao 1° secretario:

a) redigir e digitar as atas das reunides e cuidar para que copias das mesmas sejam
encaminhadas aos membros para o prévio conhecimento, até uma semana apés o dia das
reunioes;

b) atuar junto a Secretaria Municipal para a compilagéo, arquivamento e tramitagdo de
documentos e correspondéncias do Comité, a fim de obter conhecimento e providéncias
das partes interessadas;

c) substituir o Vice-Presidente em suas faltas e impedimentos;
IV — Compete ao 2° secretario:
a) substituir o 1° secretario em suas faltas e eventuais impedimentos.

Art. 6° - A Assessoria Técnica sera composta pelos representantes técnicos da Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 7° - A Assembléia Colegiada sera constituida por membros voluntarios do setor publico,
autarquias, instituicdes e entidades com mandato de 04 (quatro) anos, sendo um titular e um
suplente, podendo ser substituido a qualquer tempo por outro membro designado por sua
instituicdo, devendo o responsavel pela instituicdo comunicar a Presidéncia do Comité, por
escrito, com 1 (uma) semana de antecedéncia, da referida substitui¢éo.

§ 1° - A Assembléia Colegiada sera composta por dois membros, sendo titular e suplente,
indicados pelo setor publico, autarquias, instituicdes e entidades, conforme Decreto Municipal
de Nomeagao dos Membros do Comité de Combate a Dengue.

§ 2° - As Instituigdes participantes da Assembléia Colegiada serao:
| — representantes da Secretaria Municipal de Saude:
— Vigilancia Sanitaria;
— Vigilancia Epidemioldgica;
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— Vigilancia Ambiental;

— Equipe Saude da Familia;

— Agentes Comunitarios de Saude;

Il — representantes da Secretaria de Educagao Municipal;

[ll — representantes da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;
IV — representantes da Secretaria de Obras e Planejamento Urbano;
V — representantes da Defesa Civil;

VI — representantes da Secretaria de Fazenda;

VII — representantes da Assessoria de Comunicagao;

VIII — representantes da Secretaria de Assisténcia Social;

IX — representantes da Secretaria Esporte e Lazer;

X — representantes da Guarda Municipal;

XI — representantes da Policia Militar;

XII — representantes da Associagdo Comercial.

IV - DA NECESSIDADE DE SUBSTITUIGAO

Art. 8° - No caso de um membro integrante do Comité Municipal de Combate a Dengue, no
periodo de 12 meses, se ausentar por (trés) 03 reunides seguidas ou 04 (quatro) alternadas,
nao justificadas por escrito, o Presidente do Comité se obriga a informar, também por escrito,
ao 6rgéo ou autarquia, instituicao e entidade, para que seu representante seja notificado ou
substituido.

Paragrafo unico: Na impossibilidade do membro titular comparecer a reuniao ficara este
responsavel por convocar seu suplente para substitui-lo.
V - DA COMPETENCIA
Art. 9° - Compete ao Comité Municipal de Combate a Dengue:
| — conhecer a situagéo epidemioldgica e entomoldgica do Municipio;
Il — auxiliar na implementagéo das agdes de saneamento ambiental e Legislacéo;
Il — auxiliar na implementagéo das agdes de educagido em saude;
IV — auxiliar na implementagéo das a¢des de mobilizagéo social;

V — conhecer as agdes de assisténcia aos pacientes desenvolvidas no Municipio.

VI - DOS PROCEDIMENTOS E DISPOSIGCOES FINAIS
Art. 10 - O Comité Municipal de Combate a Dengue podera criar subcomité de areas afins.

Art. 11 - O Comité Municipal de Combate a Dengue podera, em casos excepcionais, solicitar
colaboragéo de profissionais para elaboragdo de projetos especificos ou para esclarecimentos.

Art. 12 - O Comité Municipal de Combate a Dengue, reunir-se-a a cada dois meses, e
extraordinariamente, sempre que convocados pelo Presidente ou por maioria simples de seus
membros.
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Art. 13 - Proposta de alteragdes do regimento interno do Comité Municipal de Combate a
Dengue, devera ser encaminhada ao Presidente do Comité para o parecer da Diretoria
Administrativa e Assessoria Técnica.

Art. 14 - O Comité Municipal de Combate a Dengue podera iniciar as reunides e aprovar datas
com a presenca de 1/3 (um ter¢o) de seus membros.

Paragrafo unico: As decis6es do Comité Municipal de Combate a Dengue serédo aprovadas pela
maioria simples.

Art. 15 - Todos os membros do Comité, Assessoria Técnica e Assembléia Colegiada, poderdo
se candidatar a membros da Diretoria Administrativa e terao direitos a voto.
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