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ATA DE SORTEIO PI:JBLICO DE LEILOEIRO
CHAMADA PUBLICA N° 07/2025

Aos quatorze dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis, as 14h,
nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Lidian6polis, Estado do Paran4, realizou-se
0 sorteio piblico destinado & defini¢do da ordem de classificagio dos leiloeiros
habilitados no &mbito da Chamada Publica n® 07/2025.

O presente sorteio puiblico teve por finalidade estabelecer a ordem de classificacdo
dos leiloeiros habilitados para a condugdo do leildo publico de bens méveis e imdveis a
ser realizado pela Administragio Municipal de Lidianépolis, compreendendo os bens que
vierem a ser destinados a alienagdo. A ordem definida servird como critério para a
convocagio dos leiloeiros, observadas as condicdes estabelecidas no instrumento
convocatorio e a conveniéncia administrativa.

O ato foi conduzido pela Agente de Contrataco, Adrieny Laiz da Concei¢do, com
a presenca de Matheus Henrique Kozluk Santos, membro da equipe de apoio & licitacdo,
observando-se os principios da publicidade, transparéncia e isonomia que regem os
procedimentos de contratagdo publica.

Iniciados os trabalhos, foi realizado o sorteio publico dos leiloeiros classificados.
cuja ordem resultante consta do documento anexo, parte integrante desta ata, para todos

os fins. A classificagiio obtida foi registrada na seguinte ordem:

1. Pedro Lerner Kronberg

2. Anderson Luchtenberg

3. Luiz Carlos Dallagnol

4. Paulo Alexandre Heisler

5. Fernando Caetano Moreira Filho

6. Werno Klockner Junior

7. Jonas Gabriel Antunes Moreira

8. Helcio Kronberg

9. Jorge Marco Aurélio Biavati

10. Ana Carolina Zaninetti Rosa

11. Giancarlo Peterlongo Lorenzini Menegotto
12. Lélia Maria de Paula Lenz César

13. Jaqueline Speranga

14. Luiz Barbosa de Lima Junior

15. Jeremy Wu Santingo da Costa ¢ Silva
16. Alex Sandro Veira Felix

17. André Luiz Wuitschik

18. Daniel Ribas Rosa Frahm

19. Lucas Rafael Antunes Moreira
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20. Ricardo Ferreira Gomes

21. Alexsander Pretti Domingos

22, Rudival Almeida Gomes Jtnior

23. Gustavo Moretto Guimaries de Oliveira
24, Adalberto Scherer Filho

25. Joacir Monzon Pouey

26. Daniel Elias Garcia

27. Sidney Belarmino Ferreira Junior

28. Camila de Moura Gaia Pellissari

Nada mais havendo a tratar, a Agente de Contratagdo declarou encerrados os
trabalhos as 14h135, sendo lavrada a presente ata, que, apos lida e achada conforme, sera

assinada pela Agente de Contratacio e pelos membros da equipe de apoio a licitagéio,

Pago Municipal Prefeito Wilson Spinassi,
14 de setembro de 2026, N

ADRIENY LAIZ]
Agente de T}
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Equipe de Apoio a Licitagéo
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Equi e de Apoio a Licitagdo
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Equipe de Apoio a Kicitagfo
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Exercicio: 2026

Decreto n° 5542/2026 de 15/09/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de LIDIANOPOLIS, Estado do Parand, no
uso de suas atribuicdes legais e das que lhe foram
conferidas pela Lei Orgamentaria n° 1426/2025 de
02/12/2025.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito
Adicional Suplementar, no Or¢camento Geral do Municipio, no valor de R$ 22.952,92 (vinte e
dois mil novecentos e cinqiienta e dois reais e noventa e dois centavos), destinado ao reforgo
das seguintes Dota¢des Orgcamentarias.

Suplementacio

09.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
09.002.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
09.002.12.361.0017.2.037. MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
951 - 3.3.90.30.00.00 03107 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00
865 - 3.3.90.32.00.00 03107 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA 12.952,92
DISTRIBUICAO GRATUITA
Total Suplementacio: 22.952,92

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste
Decreto, servira como recurso o Cancelamento de Dotagdes Orgamentarias, conforme
discriminagdo abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso III da Lei Federal n® 4.320/64.

Reducio

09.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

09.001.00.000.0000.0.000. GABINETE DO SECRETARIO

09.001.12.122.0004.2.034. COORDENACAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA.
866 - 3.3.90.32.00.00 03107 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA 22.952,92

DISTRIBUICAO GRATUITA

Total Redugio: 22.952,92
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Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lidiandpolis, Estado do
Parana, em 15 de setembro de 2026.

ODAIR JOSE BOVO

Prefeito em Exercicio
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS
Estado do Parana

IV - TERMO ADITIVO AO TERMO DE
CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVIGOS N°. 062/2022, REFERENCIA
A INEXIGIBILIDADE N°. 007/2022, QUE
ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE
LIDIANOPOLIS E A EMPRESAS FL
LTDA.

O MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, pessoa juridica de direito
publico, situado na Rua Juscelino Kubitschek, n® 327, centro, Estado do
Parana, neste ato, representada pelo Prefeito Municipal, APARECIDO
BUZATO, matricula funcional n® 300013, residente e domiciliado ha Rua Goias,
n° 268, Centro, Lidianopolis-PR, a seguir denominado CONTRATANTE a
empresa EMPRESAS FL LTDA, pessoa juridica de direito privado, com
endereco com sede na Calgada dos Mirtilos, n® 33, Andar 2 Condominio Centro
Comercial Alphaville , na cidade de Barueri SP , inscrita no CNPJ/MF sob n°.
17.922.286/0001-65, neste ato representada por seu (sua) representante legal,
senhor (a) Luis Ricardo de Magalhdes Ltda, brasileiro, casado, portador da
Cédula de Identidade, R.G. n° 20132298 SSP/MT, inscrito no CPF/MF, sob n°®
027.181.071-89, residente e domiciliado a rua Avenida Santa Laura (Jd C
Verde), n°® 14, Quadra 68, Bairro Costa Verde, cidade de Varzea Grande/MT, a
seguir denominada CONTRATADA, firmam este IV TERMO ADITIVO AO
TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS N°. 062/2022,
REFERENCIA A INEXIGIBILIDADE N° 007/2022, nos termos que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS ALTERAGOES

Constitui objeto do presente instrumento, prorrogar o prazo
da Clausula Quarta — da Vigéncia do Termo de Contrato n° 062/2022, e,
consequentemente, o valor contratual, através da seguinte redagéo:

| - “Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de
Contrato de Prestacdo de Servigos n°® 062/2022, até o dia
25 de setembro de 2027.

Il - O IV - Termo aditivo ndo teve reajustes, mantendo-se

o valor do montante total em R$ 25.930,39 (vinte cinco
mil, novecentos trinta reais e trinta nove centavos).

Il - O valor global do contrato que é de R$ 94.398,27
(noventa quatro mil, trezentos noventa oito reais e vinte
sete centavos), com a formalizagao do presente aditivo
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de R$ 25.930,39 (vinte cinco mil, novecentos trinta reais
e trinta nove centavos), passa a ser R$ 120.328,66 (cento
e vinte mil, trezentos e vinte e oito reais e sessenta e
seis centavos.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas e permanecem inalteradas todas as
demais clausulas do CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS originario,
ndo explicitamente medificados neste IV TERMO ADITIVO.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente
instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma para um so efeito,
juntamente com duas testemunhas.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Lidianépolis, Estado
do Parana, aos quatorze dias do més de setembro de dois mil e vinte e seis.
{14!){09!2026). e -
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Prefeito
PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N° 1.466. DE 15 DE SETEMBRO DE 2026

ALTERA OS ANEXOSIE VI DA LEIN°847, DE 06 DE OUTUBRO
DE 2017, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

A CAMARA DE VEREADORES do Municipio de Lidianopolis, Estado do Parana, aprovou, e eu,
PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° O quantitativo de vagas dos cargos abaixo relacionados, integrantes do Anexo I da Lei n°® 847,
de 06 de outubro de 2017, fica alterado da seguinte forma:

I — Motorista Habilitagdo D: 16 (dezesseis) vagas;

II — Motorista de Ambulancia: 6 (seis) vagas;

III — Motorista de Onibus: 1 (uma) vaga.

Art. 2° Em decorréncia das alteragdes previstas no art. 1° desta Lei, o Anexo I da Lei n® 847, de 06 de
outubro de 2017, passa a vigorar com a redagdo constante do Anexo I desta Lei, devidamente
consolidado e atualizado.

Art. 3° Os cargos de Motorista de Caminhdo e Motorista de Onibus, integrantes do quadro de cargos
do Municipio, ficam declarados em extin¢do, vedado o provimento de novas vagas, preservados os
direitos dos servidores que eventualmente ocupem o cargo, nos termos da legislagdo aplicavel.

Art. 4° Em decorréncia do disposto no art. 3° desta Lei, o Anexo VI da Lei n° 847, de 06 de outubro de
2017, que trata dos cargos em extingdo, passa a vigorar com a redagdo constante do Anexo VI desta
Lei, devidamente consolidado e atualizado, com a inclusdo dos cargos de Motorista de Caminhio e
Motorista de Onibus.

Art. 5° Permanecem inalteradas as demais disposi¢oes da Lei n® 847, de 06 de outubro de 2017, que
ndo forem incompativeis com o disposto nesta Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
GABINETE DO PREFEITO

PACO MUNICIPAL PREFEITO WILSON SPINASSI
LIDIANOPOLIS, 15 DE SETEMBRO DE 2026.

ODAIR JOSE BOVO
Prefeito Municipal em Exercicio



Diario Oficial
Prefeitura de Lidiandpolis

Em conformidade com a Lei Municipal N2 608/2012, com a Lei Complementar n231/2009 e com o
Acordao n2 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

ANO: 2026 / EDIGAO N 4060 Lidianopolis, Terca-Feira, 15 de Setembro de 2026

cabinetedo  LIDIANOPOLIS

Prefeito
PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E NUMERO DE VAGAS

NUMERO CARGA
DE NOMENCLATURA HORARIA
VAGAS SEMANA
09 AGENTE ADMINISTRATIVO 40
02 AGENTE DE ENDEMIAS 40
12 AGENTE DE SAUDE 40
04 ASSISTENTE SOCIAL 30
01 AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL 40
20 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40
01 AUXILIAR DE FISCALIZACAO 40
06 AUXILIAR DE SANEAMENTO (EM EXTINCAO) 40
02 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40
30 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - FEMININO 40
23 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — MASCULINO (EM EXTINCAO) 40
06 AUXILIAR DE SECRETARIA 40
04 CIRURGIAO DENTISTA 20
02 CONTADOR 20
02 EDUCADOR FiSICO 20
01 ELETRICISTA 40
04 ENFERMEIRO PADRAO 40
01 ENGENHEIRO AGRONOMO 40
01 ENGENHEIRO CIVIL 20
02 FARMACEUTICO 40
02 FARMACEUTICO 20
01 FISIOTERAPEUTA 20
01 FONOAUDIOLOGO 20
08 GUARDIAO 40
02 MECANICO (EM EXTINCAO) 40
02 MEDICO 20
01 MEDICO 30
01 MEDICO 40
01 MEDICO PLANTONISTA 12
01 MEDICO PLANTONISTA 18
01 MEDICO VETERINARIO 20
16 MOTORISTA — HABILITACAO D 40
06 MOTORISTA DE AMBULANCIA 40
03 MOTORISTA DE CAMINHAO (EM EXTINCAOQ) 40
01 MOTORISTA DE ONIBUS (EM EXTINCAO) 40
02 NUTRICIONISTA 30
06 OFICIAL ADMINISTRATIVO 40
06 OFICIAL DA CONSTRUCAO CIVIL 40
04 OFICIAL FINANCEIRO 40
02 OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA (EM EXTINCAO) 40
06 OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA 40
02 ORIENTADOR SOCIAL 40
02 PROCURADOR JURIDICO 20
03 PSICOLOGO 30
05 TECNICO AGRICOLA 40
01 TECNICO EM CONTABILIDADE (EM EXTINCAO) 40
06 TECNICO EM ENFERMAGEM 40
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02 TELEFONISTA (EM EXTINCAO) 40
02 ZELADOR DE CEMITERIO 40
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PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO VI
CARGOS EM EXTINCAO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — MASCULINO
MECANICO
AUXILIAR DE SANEAMENTO
OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA
TECNICO EM CONTABILIDADE
TELEFONISTA
MOTORISTA DE CAMINHAO
MOTORISTA DE ONIBUS
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Prefeito
PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N° 1.467,. DE 15 DE SETEMBRO DE 2026

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N° 864, DE 20 DE
FEVEREIRO DE 2018, E SEU ANEXO I, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS:

A CAMARA DE VEREADORES do Municipio de Lidianépolis, Estado do Parana, aprovou, e eu,
PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° O art. 2° da Lei Municipal n® 864, de 20 de fevereiro de 2018, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

Art. 2° As diarias serdo fixadas com base no valor da U.F. (Unidade Fiscal) de
referéncia do Municipio de Lidiandpolis, vigente na data da concessdo,
observados os quantitativos estabelecidos no Anexo I desta Lei, com a
indicagdo dos respectivos valores em moeda corrente nacional.

Art. 2° O art. 3° da Lei Municipal n° 864, de 20 de fevereiro de 2018, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

Art. 3° Quando a permanéncia exceder 06 (seis) horas, em deslocamento a uma
distdancia de até 80 km (oitenta quilometros), podera ser concedido o percentual
de 22% (vinte e dois por cento) do valor da didria sem pernoite estabelecido
no Anexo I desta Lei.

Paragrafo unico. Quando a permanéncia exceder 06 (seis) horas, em
deslocamento a uma distdncia de 81 km (oitenta e um quilometros) a 180 km
(cento e oitenta quilometros), podera ser concedido o percentual de 55%
(cinquenta e cinco por cento) do valor da diaria sem pernoite estabelecido no
Anexo I desta Lei.

Art. 3° O Anexo I da Lei Municipal n° 864, de 20 de fevereiro de 2018, passa a vigorar na forma do
Anexo Unico desta Lei.

Art. 4° Para fins de atualizacao dos valores expressos em moeda corrente nacional no Anexo Unico,
sera considerado o valor da U.F. (Unidade Fiscal) de referéncia do Municipio de Lidianopolis vigente

no exercicio de 2026.

Art. 5° Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
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GABINETE DO PREFEITO
PACO MUNICIPAL PREFEITO WILSON SPINASSI
LIDIANOPOLIS, 15 DE SETEMBRO DE 2026.

ODAIR JOSE BOVO
Prefeito Municipal em Exercicio
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Prefeito
PREFEITURA MUNICIPAL
ANEXO UNICO
PREFEITO MUNICIPAL
ESTADO DO PARANA E
OUTROS ESTADOS DA Valor com Pernoite: 2.5 UF — R$601,97
FEDERACAO DE 181KM A Valor sem Pernoite: 1.0 UF — R$240,79
1.000KM.
OUTROS ESTADOS DA Valor com Pernoite: 4.5 UF — R$1.083,55
FEDERACAO ACIMA DE Valor sem Pernoite: 1.0 UF — R$240,79
1.000KM
VICE-PREFEITO, PRESIDENTE DA CAMARA,
VEREADORES, ASSESSORES, SECRETARIOS
MUNICIPAIS, PROCURADOR-GERAL,
CONTROLADOR-GERAL.
ESTADO DO PARANA E
OUTROS ESTADOS DA Valor com Pernoite: 2.0 UF — R$481,58
FEDERACAO DE 181KM A Valor sem Pernoite: 0.7 UF — R$168,55
1.000KM.
OUTROS ESTADOS DA Valor com Pernoite: 4.0 UF — R$963,16
FEDERACAO ACIMA DE Valor sem Pernoite: 1.0 UF — R$240,79
1.000KM
DIRETORES DE DEPARTAMENTOS, CHEFES DE
DIVISC)ES, CONSELHEIROS TUTELARES,
CONSELHEIROS MUNICIPAIS NAO OCUPANTES
DE CARGO PUBLICO E DEMAIS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS
ESTADO DO PARANA E
OUTROS ESTADOS DA Valor com Pernoite: 1.8 UF — R$433,42
FEDERACAO DE 181KM A Valor sem Pernoite: 0.7 UF — R§168,55
1.000KM.
OUTROS ESTADOS DA Valor com Pernoite: 3.6 UF — R$866,84
FEDERACAO ACIMA DE Valor sem Pernoite: 1.0 UF — R$240,79
1.000KM

Referéncia: U.F (R$240.79) - 2026
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Prefeito
PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N° 1.468. DE 15 DE SETEMBRO DE 2026

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N° 1.397, DE 29
DE ABRIL DE 2025, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL ~ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE LIDIANOPOLIS; CONSOLIDA A NOVA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL NOS ANEXOS I, II, IIl E IV
DESTA LEI; E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

A CAMARA DE VEREADORES do Municipio de Lidianopolis, Estado do Parana, aprovou, e eu,
PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° 1° Esta Lei altera a Lei Municipal n° 1.397, de 29 de abril de 2025, para:

I — transformar a Secretaria Municipal de Educago e Cultura em Secretaria Municipal de Educacio,
com a consequente extin¢do, em sua estrutura, do Departamento de Cultura;

II — transformar a Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Turismo e Assuntos da Comunidade
em Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Integracdo, mantidos em sua estrutura os
Departamentos de Industria e Comércio e de Turismo, e a ela incorporado o Departamento de Cultura,
transferido da Secretaria Municipal de Educacao;

III — consolidar, nos Anexos I, I, III e IV desta Lei, a nova estrutura organizacional decorrente dos
incisos I e II deste artigo, os quais substituem respectivamente, em sua integra, os Anexos I, Il e Il e

V da Lein® 1.397, de 29 de abril de 2025.

Art. 2° A alinea “c” do inciso III do art. 3° da Lei n® 1.397, de 29 de abril de 2025, passa a vigorar com
a seguinte redagéo:

“Art. 3°[...]
iar-J..J

¢) Secretaria Municipal de Educacdo;
[-]" (NR).

Art. 3° A alinea “i” do inciso III do art. 3° da Lei n° 1.397, de 29 de abril de 2025, passa a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 3°/..]
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i) Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Integracdo;
[-1" (NR).

Art. 4° A epigrafe da Secao III do Capitulo IT do Titulo II, o art. 19 e seus incisos, alineas e paragrafo
Unico, todos da Lei n° 1.397, de 29 de abril de 2025, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“SECAO IIT
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo implantar e executar o
Plano Municipal Decenal de Ensino; planejar, organizar, administrar,
orientar, acompanhar, controlar e avaliar o sistema educacional em
consondncia com as diretrizes estaduais e as normas estabelecidas pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; garantir e oferecer merenda escolar
aos alunos da Rede Municipal de Ensino; organizar, implantar, manter e
supervisionar as Escolas Publicas da rede municipal de ensino e ainda a
Biblioteca Publica Municipal; prestar servigo de transporte escolar aos alunos
da rede municipal de ensino,; exercer demais atividades pertinentes a sua drea
de atuagdo. Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

1. DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO
INFANTIL

DIRETOR DO DEPARTAMENTO: Coordenar, planejar e acompanhar, junto
com a equipe pedagogica, a execu¢do do Projeto Politico Pedagogico da
Unidade Educativa; implantar e implementar o processo de organizagdo de
A.P.MF. e/ou Conselho de Escola, Grémio Estudantil e outros; participar,
junto com a Equipe Pedagdgica, do planejamento e execugdo das reunides
pedagogicas, conselhos de classe, reunides de pais, e outras atividades da
Unidade Educativa; dinamizar o processo ensino-aprendizagem, incentivando
as experiéncias da Unidade Educativa; zelar pelo cumprimento da fungdo
social da escola, dinamizando o processo de matricula, o acesso e a
permanéncia de todos os alunos na Unidade Educativa; articular a Unidade
Educativa com os demais organismos da comunidade: A.P.M.F., Associagdes
de Bairro, Conselho de Escolas e outros; administrar o cotidiano escolar,
organizar e acompanhar os trabalhos realizados pelos funcionadrios da
Unidade Educativa em relagdo a limpeza, conservagdo, alimentagdo e higiene;
zelar pelo cumprimento da legislagdo em vigor; acompanhar o processo
ensino-aprendizagem, através dos indices de aprovagdo, evasdo e repeténcia;
informar oficialmente a Secretaria Municipal de Educacdo as dificuldades no
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gerenciamento da Unidade Educativa, bem como solicitar providéncias no
sentido de supri-las; contribuir junto com a comunidade educativa na
valorizag¢do do espago escolar, bem como na sua conservagdo, acompanhar o
trabalho de todos os funcionarios da Unidade Educativa, no sentido de atender
as necessidades dos alunos; buscar, em conjunto com a Equipe Pedagogica,
Professores e Pais, a solugdo dos problemas referentes a aprendizagem dos
alunos; preocupar-se com a documentagdo escolar, desde sua elaboragdo, no
sentido de manter os dados atualizados, cumprindo prazos, bem como
encaminhar prioridades, solucionar problemas administrativos e pedagogicos
de forma conjunta com a Secretaria Municipal de Educagdo; coordenar o
processo educacional na area administrativa e no encaminhamento
pedagogico; colaborar nas questoes individuais e coletivas que exijam
respostas imediatas nos problemas de disciplina de alunos, professores e
funcionarios,; buscar solugdes alternativas e criativas para os problemas
especificos da Unidade Educativa, em relagdo a convivéncia humana, espa¢o
fisico, segurancga, evasdo, repeténcia, etc.; gerenciar os recursos financeiros
na Unidade Educativa, de forma planejada, atendendo as necessidades
coletivas do Projeto Politico Pedagogico, estimular e participar de cursos,
seminarios, encontros, reunides e outros, buscando a fundamentagdo,
atualizagdo e redimensionamento de sua fun¢do; comunicar ao Conselho
Tutelar os casos de maus-tratos, negligéncia e abandono de criancas em sua
Unidade Educativa; administrar os recursos financeiros e o patriménio da
Unidade Educativa; viabilizar o acesso e a permanéncia dos alunos em idade
escolar, inclusive os portadores de deficiéncia; aplicar normas, procedimentos
e medidas administrativas e pedagogicas emanadas da Secretaria Municipal
de Educagdo e do Conselho Municipal de Educag¢do; cumprir e fazer cumprir
as determinagoes legais estabelecidas pelos orgdos competentes, bem como
comunicar ao Departamento de Ensino Fundamental as irregularidades da
Unidade Educativa, buscando medidas saneadoras; coordenar e manter o fluxo
de informagoes entre a Unidade Educativa e a Secretaria Municipal de
Educacdo; propor e discutir alternativas objetivando a reducdo dos indices de
evasdo e repeténcia, consolidando a fung¢do social da escola; convocar os
representantes das entidades escolares, como, por exemplo, a A.P.P.;
desenvolver o trabalho de dire¢do, considerando a ética profissional; cumprir
a legislagao vigente, realizar outras atividades correlatas com a fung¢do. Carga
horaria: 40 (quarenta) horas.

a. DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

CHEFE DA DIVISAO: Auxiliar na elaboracdo de material diddtico para o
funcionamento do ensino fundamental; auxiliar na montagem de processos
administrativos e técnicos para funcionamento do departamento; auxiliar a
promogdo e o controle da distribuicdo de material didatico; auxiliar na
organizag¢do dos arquivos com as pastas e documentos pessoais dos alunos;
auxiliar na promogdo de visitas as escolas; auxiliar a integragdo da familia,
comunidade e escola; auxiliar nos estudos e levantamentos de dados, visando
o aprimoramento do ensino fundamental. Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

3



Diario Oficial
Prefeitura de Lidiandpolis

Em conformidade com a Lei Municipal N2 608/2012, com a Lei Complementar n231/2009 e com o
Acordao n2 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

ANO: 2026 / EDIGAO N 4060 Lidianopolis, Terca-Feira, 15 de Setembro de 2026

cabinetedo  LIDIANOPOLIS

Prefeito
PREFEITURA MUNICIPAL

b. DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL

CHEFE DE DIVISAO: Auxiliar na elaboragdo de material diddtico para o
funcionamento da educacdo infantil; auxiliar na montagem de processos
administrativos e técnicos para funcionamento do departamento, auxiliar a
promogdo e o controle da distribuicdo de material didatico; auxiliar na
organizagdo dos arquivos com as pastas e documentos pessoais dos alunos;
auxiliar na promogdo de visitas as escolas, auxiliar a integracdo da familia,
comunidade e escola; auxiliar nos estudos e levantamentos de dados, visando
o aprimoramento da educacdo infantil. Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

1I. DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR

DIRETOR DE DEPARTAMENTO: Chefiar, em conjunto com o setor de
educagdo do Municipio, as linhas do Transporte Escolar do Municipio; adotar
medidas para oferecer transporte com qualidade; exigir cumprimento das
normas do Codigo Nacional de Transito pelos motoristas; proporcionar
treinamentos e capacita¢do para os transportadores,; criar regulamento para
alunos usuarios do transporte escolar; monitorar e controlar o consumo e a
quilometragem diaria dos veiculos do transporte escolar; supervisionar a
execugdo dos servigos de transporte escolar, as condi¢ées dos veiculos, a
seguranga dos passageiros e o cumprimento didario dos roteiros, mantendo
constante planejamento quanto a melhor forma possivel de prestagdo dos
servigos, supervisionar a prestagdo dos servigos de guarda, manutengdo e
abastecimento dos veiculos do Departamento Municipal de Educagdo;
promover e realizar levantamento de rotas escolares, solicitando aos orgdos
competentes abertura de rotas ou aditivos contratuais, respeitando as dotag¢oes
or¢camentdrias previstas para este fim; promover o quadro funcional de
motoristas, as substitui¢oes, se necessarias, atribuindo-lhes fungoes e trajetos
a serem cumpridos a servico exclusivo do Departamento Municipal de
Educagdo; promover, providenciar e fiscalizar planilhas de percurso para
veiculos que prestam servigos terceirizados a Prefeitura; e exercer atividades
correlatas que lhe forem delegadas. Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

Paragrafo unico. As nomeagaes referentes a Secretaria Municipal de Educagdo
deverdo estar de acordo com o plano de carreira do magistério municipal.”
(NR).
Art. 5° A epigrafe da Sec¢do IX do Capitulo II do Titulo II, o art. 25 e seus incisos, todos da Lei n°
1.397, de 29 de abril de 2025, passam a vigorar com a seguinte redacdo:

“SECAO IX

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E
INTEGRACAO
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SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E
INTEGRACAO

Art. 25. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Integragdo
planejar, coordenar, articular e executar, de forma integrada, as politicas
municipais de desenvolvimento econdmico, industria, comércio, turismo e
cultura, atuando como elo entre os agentes produtivos, os equipamentos
culturais e a comunidade, com vistas a geragcdo de emprego e renda, ao
fortalecimento da identidade local e a melhoria da qualidade de vida da
populagdo, competindo-lhe, dentre outras atribui¢ées correlatas:

1 — dirigir, coordenar e controlar a execuc¢do das politicas municipais de
industria, comércio, turismo e cultura, atuando em sintonia com as demais
secretarias municipais;

1I — firmar parcerias com os setores governamental e ndo governamental,
voltadas a capacitagcdo e a qualificagcdo dos cidaddos para inclusdo no
mercado de trabalho e em programas de gerag¢do de emprego e renda;

111 — executar programas de desenvolvimento da industria, do comércio e dos
servicos, inclusive mediante proposta de aquisi¢do, alienagdo ou
desapropriagdo amigavel ou judicial de bens, apresentando planos para a
melhoria e a industrializagcdo do Municipio, na forma da legislacdo em vigor;
1V — propor financiamentos e outras operagdes de crédito destinadas a projetos
de desenvolvimento da industria, do comércio e do turismo, e indicar ao
Prefeito Municipal, mediante demonstrativos técnicos, empreendimentos que
Justifiquem a concessdo de incentivos ou beneficios;

V — aproveitar e desenvolver as potencialidades turisticas do Municipio,
incentivando a instalacdo de empreendimentos turisticos e a exploragdo
sustentavel do turismo rural e das demais possibilidades econémicas naturais,
em articulagdo com os municipios da regido e com os organismos de turismo
dos governos federal e estadual;

VI — formular, implementar e supervisionar a politica municipal de turismo,
propondo o respectivo calendario oficial de eventos, bem como planejar,
promover e avaliar o desenvolvimento do turismo, divulgando os produtos e o
potencial turistico do Municipio junto a eventos regionais, estaduais, nacionais
e internacionais;

VIl — planejar, coordenar e executar a politica municipal de cultura,
promovendo a valorizagdo, a producdo, a preservacdo e a difusdo das
manifestagoes culturais e artisticas do Municipio;

VIII — aprovar e executar programas e projetos culturais, civicos e artisticos,
mantendo o arquivo do Patrimonio Historico Cultural, o Museu Municipal e os
demais espacos culturais;

IX — promover a integragdo da comunidade nas ac¢oes de desenvolvimento
local, valorizando as manifestacées populares, o associativismo e o senso de
identidade e pertencimento do municipe, em articulagdo com as demais
politicas publicas municipais;

X — exercer a supervisdo das atividades dos orgdos e das entidades de sua area
de competéncia e exercer demais atividades pertinentes a sua atuagdo.
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Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

1. DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO: Auxiliar o Secretdrio na execu¢do das
politicas  municipais de industria e comércio; identificar e apoiar
oportunidades de instala¢do, expansdo e moderniza¢do de empreendimentos
industriais e comerciais no Municipio; firmar parcerias com os setores
governamental e ndo governamental voltadas a capacitacdo e a qualifica¢do
profissional dos municipes, com vistas a geragdo de emprego e renda; instruir
processos de aquisi¢do, alienagdo ou desapropriacdo de bens vinculados a
projetos de industrializag¢do, na forma da legislagcdo em vigor, instruir pedidos
de financiamento e outras operagdes de crédito destinadas a projetos de
desenvolvimento da industria e do comércio; elaborar demonstrativos técnicos
que subsidiem a concessdo de incentivos ou beneficios a empreendimentos de
interesse do Municipio, e exercer demais atividades correlatas. Carga horaria:
40 (quarenta) horas.

1I. DEPARTAMENTO DE TURISMO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO: Auxiliar o Secretario na execu¢do da
politica municipal de turismo; incentivar a instalagdo de empreendimentos
turisticos e a exploragdo sustentavel das potencialidades econémicas naturais
e do turismo rural, em articulagdo com os municipios da regido e com os
orgdos de turismo dos governos estadual e federal; captar recursos por meio
de programas especificos de gera¢do de emprego e renda vinculados ao
turismo; elaborar e propor o calendario oficial de eventos turisticos do
Municipio,; planejar, promover e divulgar os produtos e o potencial turistico
do Municipio junto a eventos regionais, estaduais, nacionais e internacionais;
propor normas relacionadas ao estimulo e ao desenvolvimento do turismo, no
ambito de sua competéncia; e exercer demais atividades correlatas. Carga
hordaria: 40 (quarenta) horas.

III. DEPARTAMENTO DE CULTURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO: Assessorar o titular da Secretaria nos
projetos culturais do Municipio; planejar, coordenar e supervisionar a
execugdo de programas e projetos culturais, civicos e artisticos, promover e
divulgar eventos culturais, civicos e outras manifestacées artisticas no dmbito
do Municipio e da Regido, manter o arquivo do Patrimoénio Historico Cultural,
0 Museu Municipal e os demais espacgos culturais; articular as acées do
departamento com os demais Departamentos da Secretaria, de modo a integrar
cultura, turismo e desenvolvimento econémico local; eventualmente, se
habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho das funcoes
de chefia e assessoramento; e exercer demais atividades correlatas. Carga
horaria: 40 (quarenta) horas.” (NR).
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Art. 6° Os Anexos I, IT e Il da Lei n® 1.397, de 29 de abril de 2025, ficam substituidos, em sua integra,
pelos Anexos I, II e III desta Lei, que ja contemplam, de forma consolidada, a nova estrutura
organizacional decorrente das alteragdes promovidas pelos artigos anteriores.

Art. 7° O Anexo V (Organograma Estrutural) da Lei n° 1.397, de 29 de abril de 2025, fica substituido
em sua integra pelo Anexo IV desta Lei.

Art. 8° Permanecem inalterados os demais dispositivos da Lei n° 1.397, de 29 de abril de 2025, ndo
expressamente modificados por esta Lei.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
GABINETE DO PREFEITO

PACO MUNICIPAL PREFEITO WILSON SPINASSI
LIDIANOPOLIS, 15 DE SETEMBRO DE 2026.

ODAIR JOSE BOVO
Prefeito Municipal em Exercicio
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ANEXO I
AGENTES POLITICOS E CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

AGENTES POLITICOS
Agentes Politicos Remuneracio
Secretario Municipal de Administra¢do e Planejamento Subsidio
Secretario Municipal de Finangas Subsidio
Secretario Municipal de Satde Subsidio
Secretario Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Idoso Subsidio
Secretario Municipal de Educacdo Subsidio
Secretario Municipal de Viacdo Subsidio
Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente Subsidio
Secretario Municipal de Esportes Subsidio
Secretario Municipal de Obras Subsidio
Secretario Municipal de Urbanismo Subsidio
Secretario Municipal de Desenvolvimento e Integracdo Subsidio
Secretario Municipal de Licitagdo e Compras Subsidio

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargos em Comissao Simbolo
Chefe de Gabinete CC-1
Controlador-Geral CC-1
Procurador-Geral CC-1
Diretor de Departamento CC-2
Diretor de Departamento CC-3
Diretor de Departamento CC-4
Chefe de Divisdo CC-5
Chefe de Divisdo CC-6
Chefe de Divisdo CC-7
Chefe de Subdivisao CC-8
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ANEXO II
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

1. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
1. Gabinete do Prefeito

1.1 Chefe de Gabinete

2. Procuradoria-Geral do Municipio
2.1 Procurador-Geral

3. Controladoria-Geral

3.1 Controlador-Geral

II. ORGAOS DE NATUREZA MEIO

1. Secretaria Municipal de Administracio e Planejamento
1.1 Departamento de Administragdo e Planejamento

1.1.1 Divisdo de Administragdo e Planejamento

1.2 Departamento de Recursos Humanos

1.2.1 Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos

1.3 Departamento Municipal de Transito

1.4 Departamento de Planejamento de Projetos

2. Secretaria Municipal de Financas

2.1 Departamento de Contabilidade

2.1.1 Divisdo de Empenhos

2.2 Departamento de Tesouraria

2.3 Departamento de Tributacdo e Fiscalizagdo
2.3.1 Divisdo de Fiscalizag¢do

III. ORGAOS DE NATUREZA FIM

1. Secretaria Municipal de Saide

1.1 Departamento de Satude

1.1.1 Divisdo de Gerenciamento

1.1.1.1 Subdivisdo de Transporte

1.1.2 Divisdo de Servigos de Agendamento
1.1.2.1 Subdivisdo de Servigos de Agendamento
1.2 Departamento de Atendimento de Unidades Bésicas de Saude
1.3 Departamento de Unidades Basicas de Satude
1.3.1 Divisdo de ESF

1.4 Departamento de Vigilancia em Saude

1.4.1 Divisdo de Vigildncia Epidemioldgica

1.5 Departamento de Imunizagio

2. Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Idoso
2.1 Departamento de Assisténcia Social

2.1.1 Divisdo de Fundos e Presta¢do de Contas

2.2 Departamento de Protec@o Social Basica

2.2.1 Divisdo de Protegdo Social Basica
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2.2.2 Divisdo de Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
2.3 Departamento de Protecdo Social Especial

2.3.1 Divisdo de Protecdo Social Especial

2.4 Departamento da Mulher e do Idoso

3. Secretaria Municipal de Educacio

3.1 Departamento de Ensino Fundamental e Educacéo Infantil
3.1.1 Divisdo de Ensino Fundamental

3.1.2 Divisdo de Educagdo Infantil

3.2 Departamento de Transporte Escolar

4. Secretaria Municipal de Via¢do

4.1 Departamento de Viacao

4.1.1 Divisdo de Controle de Frotas

4.1.2 Divisdo de Estradas Rurais

4.1.3 Divisdo de Rodoviario Municipal

5. Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
5.1 Departamento de Agricultura e Meio Ambiente

5.1.1 Divisdo de Agricultura

5.1.2 Divisdo de Meio Ambiente

5.1.3 Divisdo de Pecuaria e Piscicultura

6. Secretaria Municipal de Esporte

6.1 Departamento de Esporte

6.1.1 Divisdo de Esporte Amador

7. Secretaria Municipal de Obras

7.1 Departamento de Obras Publicas

7.1.1 Divisdo de Obras Publicas

8. Secretaria Municipal de Urbanismo

8.1 Departamento de Servigos Urbanos

8.1.1 Divisdo de Urbanismo

9. Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Integraciio
9.1 Departamento de Industria e Comércio

9.2 Departamento de Turismo

9.3 Departamento de Cultura

10 Secretaria Municipal de Licitacdo e Compras

10.1 Departamento de Licitag@o

10.1.1 Divisdo de Licita¢do

10.2 Departamento de Compras

10.2.1 Divisdo de Compras
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ANEXO III
CARGOS DE COMISSAO
ESTRUTURA CARGO EM COMISSAO | SIMBOLO
Gabinete do Prefeito Chefe de Gabinete CC-1
Procuradoria-Geral do Municipio Procurador-Geral do Municipio CC-1
Controladoria-Geral do Municipio Controlador-Geral do Municipio CC-1
Secretaria Municipal de Administra¢io e Planejamento
Departamento de Administragido e Planejamento Diretor do Departamento CC-2
Divisdo de Administragdo e Planejamento Chefe da Divisdo CC-6
Departamento de Recursos Humanos Diretor do Departamento CC-3
Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos Chefe da Diviséo CC-6
Departamento Municipal de Transito Diretor do Departamento CC-3
Departamento de Planejamento de Projetos Diretor do Departamento CC-2
Secretaria Municipal de Financas
Departamento de Contabilidade Diretor do Departamento CC-2
Divisdo de Empenhos Chefe da Divisdo CC-6
Departamento de Tesouraria Diretor do Departamento CC-3
Departamento de Tributacdo e Fiscalizagdo Diretor do Departamento CC-3
Divisdo de Fiscalizagdo Chefe da Divisdo CC-6
Secretaria Municipal de Saude
Departamento de Saude Diretor do Departamento CC-3
Divisao de Gerenciamento Chefe da Divisdo cC-7
Subdivisdo de Transporte Chefe da Subdivisdo CC-8
Divisdo de Servicos de Agendamento Chefe da Divisdo CC-7
Subdivisdo de Servicos de Agendamento Chefe da Subdivisdo CC-8
Departamento de Atendimento de Unidades Diretor do Departamento CC-4
Bésicas de Saude
Departamento de Unidades Basicas de Saude Diretor do Departamento CC-3
Divisdo de ESF Chefe da Divisdo cC-7
Departamento de Vigilancia em Satude Diretor do Departamento CC-3
Subdivisdo de Vigilancia Epidemiologica Chefe da Subdiviséo cC-7
Departamento de Imunizagéo Diretor do Departamento CC-3
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Idoso
Departamento de Assisténcia Social Diretor do Departamento CC-3
Divisdo de Fundos e Prestacdo de Contas Chefe da Divisdo CC-5
Departamento de Protecdo Social Basica Diretor do Departamento CC-3
Divisdo de Protecdo Social Basica Chefe da Divisdo cCc-17
Divisdo de Servigos de Convivéncia e Chefe da Divisdo cCc-17
Fortalecimento de Vinculos
Departamento de Protecdo Social Especial Diretor do Departamento CC-3
Divisdo de Protecdo Social Especial Chefe da Divisdo CC-7
Departamento da Mulher e do Idoso Diretor do Departamento CC-4
Secretaria Municipal de Educacio
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Gabinete do
Prefeito
PREFEITURA MUNICIPAL
Departamento de Ensino Fundamental e Educacdo | Diretor do Departamento CC-3
Infantil
Divisdo de Ensino Fundamental Chefe da Divisdo cC-7
Divisao de Educagdo Infantil Chefe da Divisdo cC-7
Departamento de Transporte Escolar Chefe da Divisdo CC-3
Secretaria Municipal de Viacio
Departamento de Viagdo Diretor do Departamento CC-2
Divisdo de Controle de Frotas Chefe da Diviséo cC-7
Divisdo de Estradas Rurais Chefe da Diviséo cC-7
Divisdo de Rodoviario Municipal Chefe da Divisdo cC-17
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
Departamento de Agricultura e Meio Ambiente Diretor do Departamento CC-3
Divisdo de Agricultura Chefe da Divisdo CC-5
Divisdo de Meio Ambiente Chefe da Divisdo cC-7
Divisdo de Pecudria e Piscicultura Chefe da Divisdo CC-6
Secretaria Municipal de Esporte
Departamento de Esporte Diretor do Departamento CC-3
Divisdo de Esporte Amador Chefe da Divisdo cC-7
Secretaria Municipal de Obras
Departamento de Obras Publicas Diretor do Departamento CC-3
Divisdo de Obras Chefe da Divisdo CC-6
Secretaria Municipal de Urbanismo
Departamento de Servicos Urbanos Diretor do Departamento CC-3
Divisao de Urbanismo Chefe da Divisao cC-7
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Integracio
Departamento de Industria e Comércio Diretor do Departamento CC-3
Departamento de Turismo Diretor do Departamento CC-6
Departamento de Cultura Diretor do Departamento CC-3
Secretaria Municipal de Licitaciio e Compras
Departamento de Licitacdo Diretor do Departamento CC-2
Divisdo de Licitagao Chefe da Divisao CC-6
Departamento de Compras Diretor do Departamento CC-2
Divisao de Compras Chefe da Divisao cC-7
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