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ATA DA SESSAO - CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2026

Ata da sesséo do dia vinte e nove de setembro de dois mil e vinte seis, nas dependéncias da
Prefeitura Municipal, onde a comiss&o se reuniu para analisar os documentos e plano de
trabalho da(s) OSC(s) credenciada(s) para a Chamada Publica n° 004/2026, com o objeto:
Selecdo de organizacéo da sociedade civil (OSC) para celebragéo de acordo de cooperacéo
com o municipio de Lidianépolis/PR, visando o comodato, a titulo gratuito, de 1 (um) veiculo
utilitario do tipo pick-up, de propriedade do municipio, destinado ao desenvolvimento de acdes
de protegéo e conservagdao do meio ambiente. Somente a PATRULHA AMBIENTAL DO RIO
IVAI - PARI, CNPJ: 17.589.825/0001-96, apresentou plano de trabalho para este objeto. A
organizagéo da sociedade civil, apresentou o Plano de Trabalho, onde consta o objeto de acordo
com os objetivos elencados para a formalizagdo da cooperacgéo, apés toda analise documental
segue as pontuagdes obtidas:
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| Pontuagdo Maxima Global | | 30 pontos |

| Pontuacéo Total Obtida | | 30 pontos |

Justificativa da Pontuagao Atribuida — Chamamento Publico n° 004/2026

(A) Objetivos da entidade na execugdo de agdes de protecao, conservacao e recuperagio
do meio ambiente — 10 pontos: A Organizaco da Sociedade Civil obteve a pontuacéo integral
de 10 (dez) pontos neste critério, considerando que o Plano de Trabalho apresentado
demonstra, de forma detalhada e objetiva, a finalidade ambiental da entidade e sua efetiva
intencéo de desenvolver agbes de proteco, conservagao, recuperacéo e educacéo ambiental.
Entre as agbes previstas, destacam-se a realizagéo de 02 (dois) arrastées ecoldgicos anuais
para limpeza e preservagéo do Rio Ivai, 02 (dois) arrastées anuais de combate 3 dengue no
Municipio, realizagéo de palestras de educacéo ambiental em escolas, faculdades e eventos,
acoes de plantio e recuperacdo de areas de preservagao permanente, atividades de
conscientizacdo e prevencdo a pesca predatéria, bem como a realizacdo de trabalhos em
parceria com a Universidade Estadual de Maringa — UEM para levantamento da fauna existente
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na Bacia Hidrografica do Rio Ivai. Verifica-se, portanto, que as agdes descritas guardam relacéo
direta e objetiva com o objeto do Chamamento Publico n® 004/2026, especialmente quanto ao
desenvolvimento de atividades de prote¢cdo e conservagédo do meio ambiente, demonstrando
compatibilidade entre os objetivos institucionais da entidade, as acdes propostas e a utilizacéo
do veiculo objeto do acordo de cooperagéo. Dessa forma, diante da comprovagéo documental e
da apresentacao de agdes ambientais concretas, planejadas e mensuraveis, a Comisséo atribuiu
a pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos.

(B) Tempo de constituicao e regular funcionamento da entidade — 10 pontos: A
Organizagéo da Sociedade Civil obteve a pontuacéao integral de 10 (dez) pontos, considerando o
tempo de sua constituigdo e sua atuagdo continua, conforme documentagcdo apresentada no
processo, especialmente o Estatuto Social e o respectivo comprovante de inscricdo no CNPJ.
Conforme constatado pela Comissé&o de Selegéo, a organizagédo teve inicio de suas atividades
no ano de 2013, contando, portanto, com aproximadamente 13 (treze) anos de existéncia e
atuag&o até o periodo de analise do Chamamento Publico n°® 004/2026. Considerando que a
metodologia de pontuagéo estabelecida no edital prevé a atribuicdo de 01 (um) ponto para cada
ano de existéncia da entidade, limitada & pontuacdo méaxima de 10 (dez) pontos, a organizacdo
alcancga e supera o periodo necessario para obtengéo da pontuagao integral. Assim, comprovado
documentalmente o tempo de constituicdo e a continuidade de sua atuagéo, a Comiss&o atribuiu
10 (dez) pontos, correspondente a pontuagdo méaxima prevista para o critério.

(C) Capacidade técnica e operacional para execugdo da parceria — 10 pontos: A
Organizacéo da Sociedade Civil obteve a pontuacéo integral de 10 (dez) pontos neste critério,
tendo em vista a documentacéo apresentada que demonstra sua estrutura organizacional e sua
capacidade para executar as acgbes previstas no Plano de Trabalho. A entidade apresentou
relacéo atualizada de seus dirigentes, bem como seu Estatuto Social, documentos que permitem
verificar sua estrutura interna, composic&o e organizacéo administrativa, além da definicdo de
seus objetivos, direitos e obrigagdes, atribuicdes dos 6rgé&os internos e conselhos, regras de
funcionamento e realizag&o de reunides e demais elementos essenciais a organizagéo e ao
desenvolvimento das atividades de uma Organizagdo da Sociedade Civil. A documentagéo
apresentada demonstra, ainda, a existéncia de estrutura organizacional compativel com a
execugdo das agdes ambientais propostas, incluindo planejamento de metas, definicdo de
responsabilidades e organizagéo das atividades a serem desenvolvidas. Considerando que a
metodologia do edital estabelece a avaliagéo da estrutura operacional da entidade, incluindo sua
equipe, voluntarios, sécios e associados, e tendo em vista o conjunto documental apresentado e
a estrutura formal comprovada pela organizacdo, a Comissdo entendeu estar demonstrada
capacidade técnica e operacional compativel com o objeto da parceria, atribuindo, portanto, a
pontuacéo maxima de 10 (dez) pontos.

Diante da andlise da documentacdo apresentada e da compatibilidade entre os objetivos
institucionais, o tempo de constituicao, a estrutura organizacional e as agdes previstas no Plano
de Trabalho com o objeto do Chamamento Publico n® 004/2026, a Comiss&o de Selegdo atribuiu
a Organizagé&o da Sociedade Civil a pontuaco total de 30 (trinta) pontos, sendo 10 (dez)
pontos no Critério A, 10 (dez) pontos no Critério B e 10 (dez) pontos no Critério C,
conforme os critérios e limites de pontuacdo estabelecidos no instrumento convocatorio.
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Apos a anadlise e pontuac¢éo do plano de trabalho, foram analisados os documentos habilitatorios:

Documento Numero Data

CNPJ 17.589.825/0001-96 24/04/2026

Certidao Federal 8169.128A.EDAB. B8DF 13/07/2026 a 09/01/2027
Certidao Estadual 39679828-93 10/06/2026 a 08/10/2026
Certidao Municipal 544/2026 16/09/2026 a 15/10/2026
Certidao Trabalhista 61426267/2026 13/07/2026 a 09/01/2027
FGTS 2026090508102261611026 | 05/09/2025 a 04/10/2026
Declaracago de Ciéncia e | Apresentou a Declaragéo

Concordancia

Estatuto Apresentou

Declaragéo de cumprimento a Lei | Apresentou Declaragédo

n°® 13.079/2018 - LGPD

Ata nomeacéo Diretoria Apresentou

Relagdo e Documentos dos | Apresentou

membros da Diretoria

Utilidade Publica Estadual Apresentou

Apbs a verificagdo e andlise de todos os documentos apresentados pela Organizacéo da
Sociedade Civil interessada, constatou-se que todos os documentos exigidos pelo Edital do
Chamamento Publico n® 004/2026 foram devidamente apresentados, encontrando-se a
documentag&o em conformidade com as exigéncias estabelecidas no instrumento convocatorio.
Diante da conferéncia realizada pela Comiss&o, ndo foram identificadas pendéncias documentais
quanto aos documentos solicitados. Assim, considerando o atendimento integral das exigéncias
documentais previstas, a Comiss&o deu prosseguimento a analise da proposta e dos demais
critérios estabelecidos. Sem mais, segue a presente ata, que apos lida e achada conforme, vai
assinada por mim, Antdnio Aparecido dos Santos e demais presentes.
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