PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS - PR

O Prefeito do Municipio de Lidianépolis, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as
condi¢cdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo do Concurso Publico n.° 01/2026 sob o regime
estatutario, visando a formagéo de cadastro de reserva e o provimento de vagas do quadro de servidores efetivos da
Administragao Publica Municipal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundacdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, CNPJ: 05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana, 794 A - Esquina com
Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selegdo visa o preenchimento de vagas e a formacéo de cadastro de reserva, sob o regime estatutario,
para suprir a necessidade de servidores da Administragdo Publica Municipal de Lidiandpolis - PR.

1.3 O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo Publica Municipal.

1.4 A Comissdo Organizadora designada pela Portaria n.° 5.298/2025, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informacdes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

21 A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos;

b) Prova de Desempenho Didatico (PDD) de carater eliminatério e classificatorio para o cargo de
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA;

c) Prova Pratica (PP) de carater eliminatorio e classificatério para os cargos de MOTORISTA

HABILITAGAO D e OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA;

d) Teste de Aptiddo Fisica (TAF) de carater eliminatério para o cargo de AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE;

e) Prova de titulos (PT) de carater classificatério para os cargos de NIVEL SUPERIOR.

2.2 A convocagdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Lidiandpolis — PR observando-se o prazo de validade do Concurso Publico.

2.3 Caso haja demanda de novos provimentos, acima do ndmero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administragdo Publica Municipal podera convocar
os candidatos excedentes classificados, observando a ordem de classificagao final.

2.4  As atribuigbes dos cargos ofertados estédo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5 O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

2.6 O cronograma de execugéo do certame encontra-se disposto no Anexo lll deste Edital.

2.7 A autodeclaragdo para os candidatos que desejarem concorrer na condicdo de Afrodescendente
encontra-se disposta no Anexo IV deste Edital.

2.8 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacéo das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera observar,
rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no endereco
eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e www.lidianopolis.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicacdes.

Edital de Abertura n.° 01.01/2026 — PML Pagina 1 de 45


http://www.fundacaofafipa.org.br/
mailto:candidato@fundacaofafipa.org.br
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.lidianopolis.pr.gov.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS - PR

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, o requisito, a carga horaria semanal, o numero de vagas para ampla concorréncia (AC), o
numero de vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), o numero de vagas para afrodescendentes (AFRO),
0s vencimentos iniciais e o valor da taxa de inscricdo sdo os estabelecidos a seguir:

CARGO
Motorista Habilitagdo D

Operador de Maquina Rodoviaria

CARGO
Agente de Comunitario de Saude
Auxiliar de Saude Bucal
Orientador Social

Técnico em Enfermagem

CARGO

Assistente Social

Contador
Enfermeiro

Engenheiro Agronomo

Engenheiro Civil

Fiscal

Médico Plantonista 12h
Médico Plantonista 18h

Médico Veterinario

Professor da Educacéo Basica

Psicoélogo

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

QUADRO DE VAGAS

REQUISITO CHS
Ensino fundamental completo e CNH
h 40h
categoria D.
Ensino fundamental completo e CNH
h 40h
categoria C.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

QUADRO DE VAGAS
REQUISITO
Ensino médio completo
Ensino médio completo
Ensino Médio completo
Curso Técnico em Enfermagem e registro
no 6rgdo de classe — COREN.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

QUADRO DE VAGAS
REQUISITO

Graduagdo em Servico Social e
CRESS.
Graduagdo em Ciéncias Contabeis e registro no
CRC.
Graduagéo em Enfermagem e registro no COREN.
Graduagdo em Engenharia Agronémica e registro
no CREA
Graduagdo em Engenharia Civil e registro no
CREA
Graduagdo em Administragao, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econdmicas, Direito, Engenharia Civil,
Arquitetura ou Matematica e possuir CNH “A” ou
“g"
Graduagéo em Medicina e registro no CRM
Graduagdo em Medicina e registro no CRM
Graduagédo em Medicina Veterinaria e registro no
CRMV
Graduagdo em Pedagogia ou Licenciatura na area
da Educacgéo + Magistério.
Graduagdo em Psicologia e registro no CRP.

registro no

AC
01+ CR
01+ CR
CHS AC
40h 01+ CR
40h 01+ CR
40h 01+ CR
40h 01+ CR
CHS AC
30h 02 + CR
20h 01+ CR
40h 02 + CR
40h 01+ CR
20h 01+ CR
40h 01+ CR
12h 01+ CR
18h 01 +CR
20h 01+ CR
20h 07 + CR
30h 01+ CR

PcD

PcD

01

AFRO

AFRO

01

R$ 80,00
VENCIMENTO
R$ 2.025,35

R$ 2.178,91

R$ 100,00

VENCIMENTO
R$ 3.036,00
R$ 1.841,65
R$ 2.200,00

R$ 3.646,64

R$ 150,00

VENCIMENTO
R$ 3.852,58

R$ 3.850,00
R$ 5.209,47
R$ 4.409,40

R$ 3.950,00

R$ 3.850,00

R$ 6.696,60
R$ 10.044,90

R$ 3.478,67

R$ 2.433,88
R$ 3.852,56

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagcao além do nimero de vagas ofertadas.
Os candidatos que compbem o cadastro de reserva somente serdo convocados se, durante o periodo de validade do certame, ocorrer

o surgimento de novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia.

AFRO = Afrodescendentes.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

CHS = Carga Horaria Semanal.

PcD = Pessoa com Deficiéncia.

41 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores efetivos do Municipio de Lidiandpolis,
Estado do Parana:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS - PR

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

f) nao ter sofrido, no exercicio de cargo/ emprego/ fungéo publica, penalidade administrativa, civel ou
criminal incompativel com a assung&o do cargo publico;

9) ndo estar ocupando cargo ou emprego na administracéo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsididrias e
controladas, salvo os casos de acumulagdo expressas em lei;

h) ndo perceber beneficio proveniente de Regime proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou do
Regime geral de Previdéncia Social (RGPS) relativo a emprego publico, nos termos do art. 37 §10
da CF/88, salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao
Federal, hipéteses nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de
horarios e a atengdo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso Xl, do art. 37 da
Constituigdo Federal;

i) cumprir as determinacgdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto apods submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeacgao.

5. DAS INSCRIGOES

5.1

5.2

5.3

54

5.5

5.6

5.7

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato

das condigbes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

5.3.1 Sera assegurado a utilizagdo de nome social mediante preenchimento de formulario proprio
constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitacdo de inscrigdo.

5.3.2 O "nome social" € o0 nome que a pessoa travesti, transexual ou transgénera se identifica e/ou é
reconhecida socialmente e possui a mesma protegao concedida ao nome de registro, assegurada
pelo Decreto Federal n.° 8.727/2016.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de solicitagdo de inscrigao disponivel pela via eletronica.

As informagdes prestadas no ato de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o

Municipio de Lidianopolis — PR e/ou a Instituigdo Organizadora exclui-lo do Concurso Publico, decisao

esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade da situagao fatica, ainda que o fato seja

constatado em momento oportuno.

A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscrigdo, bem como a

falsificagdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinardo o

cancelamento da inscrigdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apds a nomeacéo do candidato, este podera ser demitido mediante prévio

procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditorio.

Nao sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio nao previsto

neste Edital.
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5.8 No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por apenas um dos cargos ofertados. Nao sera
admitida a duplice inscricdo, tampouco que o candidato altere o cargo apos a efetivagdo do
pagamento da inscrigao.

5.9 Asinscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

510 DAS SOLICITAGOES DE INSCRIGAO:

5.10.1 O periodo para a realizagédo das inscri¢gdes iniciara as 08h do dia 21/01/2026 perdurando até as
23h59min do dia 19/02/2026, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscrigao sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o numero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, enderecgo, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

9) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condi¢ao especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario da Caixa Econémica

Federal (codigo 104), conferir se os trés primeiros numeros da linha Digitavel iniciam-se
com n.° 104, bem como conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o
valor da taxa de inscrigdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia
nos numeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente
entre em contato com a Fundag¢do FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relacdo a emissao de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizara para efetuar a
sua inscrigdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaucgéo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.

5.11 O candidato, somente tera sua inscricdo deferida pela Fundagdo FAFIPA, apds o repasse da confirmagéo
do recebimento da taxa de inscricdo pela Instituicdo financeira credenciada — A Atualizagdo do status
podera levar até 72 horas.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente proceder com o
cancelamento da mesma, nao fara jus ao reembolso do respectivo valor pago junto a Instituicao
Organizadora.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscri¢do e posteriormente efetuar o pagamento desta.

5.12 A Fundagdo FAFIPA e o Municipio de Lidiandpolis — PR n&o se responsabilizam por Boleto Bancario
emitido através de enderego eletrénico diverso do www.fundacaofafipa.org.br.

5.13 Nao sera permitido ao candidato, em hipoétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,
apos a efetivagdao do pagamento da inscrigdo. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende
concorrer, até a realizagdo do pagamento da inscrigdo, a partir disso, sera confirmada a inscrigdo que
tenha sido paga.
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5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

5.19
5.20

5.21
5.22

N&o sera considerado o pedido de inscricdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data

limite de 20 de fevereiro de 2026, devendo ser observados os horarios de compensacgéao das Instituicdes

financeiras.

5.15.1 Em caso de perda ou extravio do boleto bancario, o candidato podera efetuar a emissdo da 22 via
de cobranga por intermédio da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, até a data limite de pagamento. As inscrigoes realizadas com
pagamento apoés essa data nao serao acatadas.

5.15.2 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link supracitado e efetue a emissao do boleto
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéo da Instituigao
financeira que o candidato ira utilizar-se para efetuar o pagamento, para que assim seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado no boleto.

5.15.3 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugcdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrera na hipétese de cancelamento do Concurso Publico.

Em hipotese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.15 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hipotese alguma, a ndo ser por anulagéo plena deste certame.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancaria destinadas diretamente ao Ente Publico promovente ou

a Fundagdo FAFIPA, tampouco, as de programagdo de pagamento que nao sejam efetivadas por

insuficiéncia de saldo, agendamentos intempestivos, erros de ordem técnica e outros similares.

O Municipio de Lidianépolis — PR e a Fundagdo FAFIPA ndo se responsabilizam por solicitagao de

inscrigdo via internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicagao e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigao.

DAS SOLICITAGOES DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

N&o havera isengéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isengao — Cadunico (Lei Municipal n.° 1.257/2022):

5.22.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricdo na condigdo de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 21/01/2026 até as 23h59min do dia 25/01/2026 observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
Inscrigéo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) informar no requerimento de isengdo o Numero de Identificacdo Social (NIS) valido, que esteja
com cadastro atualizado, isto €, que tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos -
caso contrario, sera indeferido pelo motivo de desatualizagdo cadastral,

c) o NIS a ser informado devera ser de titularidade do(a) candidato(a) requerente;

d) o NIS e o nome completo a serem informados, deverao ser idénticos aos que constam no Cadastro
Unico;

e) somente serdo elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio salario-
minimo;

f) o0 candidato que ndo observar os procedimentos colacionados neste item, tera o pedido de

solicitagéo indeferido.
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5.23

5.24

5.25

5.26

5.27

5.28

5.29

5.30

Da Isengdo — Doador de Medula Ossea (Lei Municipal n.° 1.257/2022):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo na condigdo de doador de
medula éssea devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 21/01/2026 até as 23h59min do dia 25/01/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrénico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragédo de
inscrigdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

c) o documento probante da condigdo de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

Da Isencao — Doador de Sangue (Fidelizado) (Lei Municipal n.° 1.257/2022):

5.24.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo na condicdo de doador de
sangue devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 21/01/2026 até as 23h59min do dia 25/01/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengéo da Taxa de
Inscri¢do, disponivel no endereco eletrénico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar a doagdo de, no minimo, duas vezes ao ano, durante o periodo de 2 (dois) anos
imediatamente anteriores a publicagdo do edital do certame, mediante a apresentagcdo de
comprovante de doador voluntario de repeticao.

c) O documento para comprovagdo devera ser expedido pela entidade coletora em papel timbrando
com assinatura e carimbo do responsavel, contendo dados do doador (RG, CPF) e os dados
referente a doagéo, discriminando o numero/quantidade e a data em que foram realizadas as
doagdes.

d) O documento probante da condigao de doador de sangue devera ser digitalizado de forma legivel.

O Municipio de Lidianépolis — PR e a Fundagdo FAFIPA nao se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagao,

congestionamentos das linhas de comunicagédo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situagédo da sua solicitagdo de isengéo.

O envio da solicitagdo de isengdo ndo garante o deferimento automatico. A solicitagdo sera deferida ou

indeferida apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados € de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos

documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isengdo estara sujeito a:

l. cancelamento da inscri¢cdo e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologagéo do resultado e
antes da contratagéao;

. declaragao de nulidade do ato de provimento, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao.

Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgao;

c) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) nado apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitagdo de isengao encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio nao previsto
neste Edital.
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5.31

5.32

5.33

A relagdo dos pedidos de inscricdo/ isencdo deferidos, serdo divulgados no endereco eletronico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacao do deferimento das isengdes.

Se, ap6s a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da

taxa de inscricdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.15.

5.33.1 Os candidatos que néo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame, desde que as atribuicdes do cargo
publico sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposigdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia s&o correspondentes as da Lei
Estadual n.° 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia quando o numero
de vagas ofertadas for igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 212, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo e o niUmero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo publico para o qual se inscreveu sera
declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a contratagdo caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo publico.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais

candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario
e local de aplicagédo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 No ato da inscrigdo, declarar que pretende participar do Concurso Publico como pessoa com
deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
meédico responsavel por sua emissao.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
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6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Lidianépolis — PR e a Instituicdo Organizadora n&o se responsabilizam pelo
nao recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicagéo
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situagéo do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado

como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e de acordo

com as Legislagdes pertinentes, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscrigcdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no enderego eletrobnico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulério préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis subsequentes
a publicagdo do deferimento das inscri¢des.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas

com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagéo geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS E CANDIDATA LACTANTE

71

Da Solicitagdo de Condigcao Especial para a Realizagao das Provas:

7.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo das provas, pessoa com
deficiéncia ou n&o, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual n.° 18.419/2015.

7.1.2 As condigbes especificas disponiveis para a realizagdo da prova séo:

a) prova em braile;

b) prova ampliada (fonte 24);

c) sala especial (TDAH, doengas contagiosas ou situa¢des especificas devidamente comprovadas);

d) sala de facil acesso;

e) fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

f) uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de
glicose, lupa/ telelupa, caneta de ponta grossa);

g) guia-intérprete;

h) acesso a cadeira de rodas;

i) mesa/ carteira especial;

i) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagéo da prova.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagédo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscrigdo estabelecido no ANEXO lll deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condi¢ao especial, o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais condigbes
especiais requer;
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7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

b) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cbes do subitem 7.3 deste
Edital.
7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condigéo
especial solicitada.

Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova devera:

a) solicitar esta condigéo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo a opgéo de
lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme
disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 16, deste Edital, durante a realizagdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagcdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagéo, durante o periodo de
realizagdo da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacdo da
prova objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposigdes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscrigéo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condi¢édo especial. A solicitagdo somente sera
deferida ou indeferida apos criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.
O envio da documentagao incompleta, sem observagdo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da
condigao especial.
O Municipio de Lidianépolis — PR e a Instituigdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo nao
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagao de sua solicitagdo de condigcao
especial.
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7.7

7.8

O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do
Candidato”, disponivel no enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha
solicitado tal condicdo acessar e verificar a situagao de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera interpor recurso, em
formuldrio préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis subsequentes a publicagéo do
deferimento das inscri¢des.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

8.2

Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a
cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, nos parametros
estabelecidos pela Lei Estadual n.° 14.274/2003.

8.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragédo igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro superior; quando resultar em fragdo
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

8.1.3 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o concurso publico que o
candidato negro e pardo concorreu, o candidato classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 62 vaga aberta. Os demais candidatos classificados na
condicdo de negros e pardos serdo convocados para ocupar a 152, a 252 e a 352 vaga e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o nUmero maximo de aprovados.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato na inscrigdo, se declarar como de

cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, mediante preenchimento da autodeclaragao

constante do ANEXO IV deste edital, devendo tal informacgao integrar os registros cadastrais de

servidores/empregados, conforme disposto no § Unico do artigo 4° da Lei Estadual n.° 14.274/2003,

sem prejuizo de eventual entrevista de convalidagcado da condicao de Afrodescendente.

8.2.1 A autodeclaragdo do candidato gozara de presuncédo relativa de veracidade, logo, tera validade
somente para este concurso, podendo ser confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagao.

8.2.2 A presuncéo relativa de veracidade prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito do fenétipo
do candidato.

8.2.3 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

8.2.4 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.5 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.2.6 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.7 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

8.2.8 Na hipdtese de nao haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia
e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagéo.
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8.3

8.4

8.5

8.6

8.2.9 A convocacgédo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o numero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

O candidato afrodescendente participara do concurso publico em igualdade de condigbes com os demais

candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliagao, aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de

aplicagao das provas e as notas minimas exigidas para aprovagao, conforme artigo 2° da Lei Estadual n°

14.274/2003.

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocacgéo para a apresentagdo dos documentos

citados no subitem 21.3 deste Edital, assinara uma declaragédo reafirmando a sua condigdo de pessoa

preta ou parda.

Caso seja detectada falsidade na declaragéo a que se refere o subitem 8.4 deste Edital, o candidato sera

eliminado do Concurso Publico, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for

candidato, podendo ser exonerado apds ser nomeado, conforme previsto no artigo 5° da Lei Estadual n.°

14.274/2003.

O candidato que, no ato de inscrigdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para

pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas

vagas e nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGCOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado nos enderegos eletrénicos
www.fundacaofafipa.org.br e www.diamantedonorte.pr.gov.br, bem como sera publicado em Diario Oficial
do Municipio.

No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia (AC), as vagas para candidatos afrodescendentes (AFRO), as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD) e dos candidatos solicitantes de condi¢gdes especiais para a realizagdo da prova (CE).

O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagéo da relagéo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 19 deste Edital, recursos sem fundamentagdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

FASE

2a

10.1

O Concurso Publico constara das seguintes provas e fase:
TABELA 10.1
NIiVEL FUNDAMENTAL
COMUNS AOS CARGOS: Motorista Habilitagdo D | Operador de Maquina Rodoviaria

TIPO DE A N° DE VALOR POR VALOR A
PROVA R CICONECINERED QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL LA
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00 NP
b Eliminatério e
PO Matematica 05 2,00 10,00 Classificatério
Conhecimentos Gerais Municipais 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 10 5,00 50,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
PP De acordo com o item 15 - - 100,00 Eliminatério e
Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 -
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FASE

Unica

FASE

22

FASE

oa

32

FASE

TIPO DE
PROVA

PO

TIPO DE
PROVA

PO

TAF

TIPO DE
PROVA

PO

PDD

PT

TIPO DE
PROVA

PO

PT

AREA DE CONHECIMENTO

Lingua Portuguesa

Matematica/Raciocinio Légico
Conhecimentos Gerais
Conhecimentos Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS

TABELA 10.2

MIVEL MEDIO | TECNICO
COMUNS AOS CARGOS: Auxiliar de Saude Bucal | Orientador Social | Técnico em Enfermagem

N° DE
QUESTOES

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

TABELA 10.3

VALOR POR
QUESTAO PONTO

3,00
2,50
2,50
4,00

COMUM AO CARGO: Agente Comunitario de Satde

AREA DE CONHECIMENTO

Lingua Portuguesa

Matematica/Raciocinio Légico
Conhecimentos Gerais
Conhecimentos Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS

De acordo com o item 16

N° DE
QUESTOES

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

TABELA 10.4

VALOR POR
QUESTAO PONTO

3,00
2,50
2,50
4,00

COMUM AO CARGO - Professor de Educagéo Basica

AREA DE CONHECIMENTO

Lingua Portuguesa

Matematica/ Raciocinio Légico
Conhecimentos Gerais
Conhecimentos Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS

De acordo com o item 13

De acordo com o item 14

N° DE
QUESTOES

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

AREA DE CONHECIMENTO

Lingua Portuguesa

Matematica/Raciocinio Ldgico
Conhecimentos Gerais
Conhecimentos Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS

De acordo com o item 14
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TABELA 10.5

N° DE
QUESTOES

VALOR POR
QUESTAO PONTO

3,00
2,50
2,50
4,00

DEMAIS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

VALOR POR
QUESTAO PONTO

3,00
2,50
2,50
4,00

VALOR
TOTAL

15,00
12,50
12,50
60,00
100,00

100,00

VALOR
TOTAL

15,00
12,50
12,50
60,00
100,00

Apto/Inapto

100,00

VALOR
TOTAL

15,00
12,50
12,50
60,00
100,00

100,00

10,00
210,00

VALOR
TOTAL

15,00
12,50
12,50
60,00
100,00
10,00

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

Eliminatério

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

Eliminatério e
Classificatério

Classificatério

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

Classificatério
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2a
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Lidianopolis, Estado do Parana. Caso o numero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundagdo FAFIPA e a
Comisséo Organizadora se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades proximas aquelas
inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundagéo FAFIPA e a Comissdo Organizadora, em hipétese alguma, se responsabilizardo por
qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteracédo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

11.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a
ser informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCAGAO DO CANDIDATO.

11.3 O horario de inicio das provas sera 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.4 O Cartdo de Convocacado do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através
da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

11.5 O local e horario de realizagao da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagao, nao sera alterado,
em hipotese alguma, a pedido do candidato.

11.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado
para o fechamento do portao de acesso ao local de realizagao da prova, munido de caneta esferografica
transparente, preferencialmente de tinta preta, e de seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO
COM FOTO e o Cartdo de Convocagéo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisorio de Solicitagdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratério, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n°® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacao
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporagéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto Federal n.° 10.266/2020, documentos digitais com foto
(e-Titulo, CNH digital, RG e CIN digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Coépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdao da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.
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1.7

11.8

11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por

qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

Apods devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato

podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de auséncia

temporaria em que o candidato ainda néo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de

um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragéo psicolégica e/ou fisioldégica temporaria e necessidade

extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio

da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

ApOs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material

de estudo ou leitura.

Em hipétese alguma, sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢cdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 18.1.3 deste Edital;

9) levar consigo o caderno de questdes.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no

item 18 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,

estes deverao ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituigdo

Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s

candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive

do despertador, caso esteja ativado.

A Instituigdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes

aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos

durante a realizagédo da prova, ou ainda por danos neles causados.

Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacgao.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizagao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressées digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberagéo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apoés a realizagéo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Caderno de

Questdes e a sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1Ao0 término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotagdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 16.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferografica
preferencialmente de tinta preta.
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11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

11.24

11.25

11.17.3As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagao rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderédo impossibilitar a realizagdo do processamento eletrdnico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem simultaneamente suas Folhas de

Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de

Respostas da sala.

O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes em hipotese alguma, devendo,

obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva,

estando esta devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada

questao da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma)

alternativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do item 10. Sera atribuida pontuacdo 0 (zero) as

questdoes com mais de uma opgdo assinalada, questdbes sem opgdo assinalada, com rasuras ou

preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio sera distribuida e avaliada conforme a
tabela do item 10 deste Edital.

A prova objetiva tera a duragéo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacéo na Folha de Respostas.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razéo do

afastamento de candidato da sala de prova, salvo excegdes previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado

e classificado no Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste

Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

121

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicacéo da prova objetiva, no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questbes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias uteis.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposigdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 19 deste Edital.

13. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO (PDD)

13.1

A Prova de desempenho didatico de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada no Municipio de
Lidiandpolis, Estado do Parana, na data provavel constante do ANEXO Ill deste edital, em horario e local
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a ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no enderego eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br

13.1.1 A Prova de desempenho didatico sera aplicada estritamente ao cargo de PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA.

13.1.2 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o (a) candidato (a) que obter a
pontuagcédo estabelecida no subitem 11.25 e que estiver classificado dentro da linha de corte
estabelecida na tabela 13.1, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

13.1.3 Caso ndo haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia e/ou afrodescendentes, as vagas
remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

13.1.4 Todos os candidatos empatados na ultima colocagéo, dentro da linha de corte indicada neste item,
participarao da prova de desempenho didatico.

13.1.5 Os candidatos que n&o tenham obtido a pontuagcdo minima prevista no subitem 11.25, estarédo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

AMPLA CONCORRENCIA (AC) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRODESCENDENTES (AFRO)

51 (cinquenta e um) candidatos 03 (trés) candidatos 06 (seis) candidatos

13.2 A prova de desempenho didatico podera ser aplicada em periodo diurno e/ou noturno, bem como em dias

13.3

134

13.5.

13.6

uteis e ndo uteis.

13.2.1 Os casos de alteragéo psicoldgica e/ou fisiolégica temporaria que impossibilitem a realizagédo da
prova de desempenho didatico néo serao levados em consideragéo, ndo sendo assim, concedido
qualquer tratamento privilegiado.

A prova de desempenho didatico, consistira em uma ministragao de aula para uma banca examinadora

constituida por profissionais da area da Educacéo.

O (a) candidato (a) dispora de, no maximo, 20 (vinte) minutos para ministragdo da aula, incluido o tempo

para organizagao e preparo de eventual material.

O candidato(a), mediante arguicdo oral, podera apresentar de forma preambular as estratégias e

metodologia que utilizara para a execucao da prova de desempenho didatico.

O (a) candidato (a) devera apresentar Plano de Aula sobre o tema a ser ministrado, impresso em 03

(trés) vias de igual teor, devidamente datadas e assinadas, sobre o tema a ser ministrado,

abordando os seguintes pontos: 01. Faixa etaria a ser atingida; 02. Tema da aula ministrada; 03.

Objetivos Geral e Especificos; 04. Codigos Alfanuméricos da BNCC (Base Nacional Comum Curricular);

05. Metodologia de Ensino; 06. Forma Avaliativa e; 07. Referéncias bibliograficas.

13.6.1 O (a) candidato (a) que ndo apresentar o Plano de Aula, esta impedido (a) de participar da prova
de desempenho didatico e estara automaticamente eliminado do certame.

13.6.2 O (a) candidato (a), quando da elaboragéo de seu plano de aula, devera observar o conteudo de
conhecimento especifico do cargo publico em que concorre, bem como a faixa etaria em que
atuara caso seja aprovado.

13.6.3 O (a) candidato (a) convocado (a) para a prova de desempenho didatico podera utilizar-se do
modelo orientador de Plano de Aula, disposto no ANEXO VI deste edital.

13.7 A avaliagao da prova de desempenho didatico tera pardmetro os seguintes critérios:

CRITERIOS DE AVALIAGAO

PLANO DE AULA ASPECTOS METODOLOGICOS EXPRESSAO VERBAL E CORPORAL

1. Identificacéo; 1. Utilizagdo adequada dos procedimentos | conhecimento cientifico;

1. Adequagéo da linguagem a faixa etaria e ao

Edital de Abertura n.° 01.01/2026 — PML Pagina 16 de 45


http://www.fundacaofafipa.org.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS - PR

2. Clareza na elaboragdo dos objetivos da
aula;

3. Adequagao do conteudo e a faixa etaria;
4. Coeréncia entre os conteudos
selecionados e os objetivos propostos para
a aula;

5. Adequacao dos recursos selecionados a
faixa etaria e objetivos propostos;

6. Proposta de avaliagdo coerente com os

didaticos para desenvolvimento do tema;

2. Tempo de desenvolvimento da aula;

3. Dominio do conteudo apresentado;

4. Desenvolvimento da proposta numa
sequéncia logica;

5. Uso adequado dos recursos propostos;
6. Estimulo a interacdo e o didlogo com os
alunos.

2. Adequagao do tom/timbre de voz ao grupo;
3. Adequacéo da linguagem a norma culta;

4. Postura e posicionamento corporal ao
publico alvo ao qual a aula se destina;

5. Autocontrole e seguranca.

objetivos propostos.

13.8

13.9

13.10

13.11

13.12

13.13

13.14

Nao sera permitida, para a realizagdo da prova de desempenho didatico, a utilizagdo de videos, televisao,
radio gravador, retroprojetor, projetor de slides, laptop, episcopio, microscépio, computadores, tablets,
ipad, smartphones, aparelhos de datashow, modelos anatémicos, sping light e / ou qualquer tipo de
aparelho eletrdnico, com o objetivo de oferecer um tratamento isondmico a todos os candidatos.

Quando da realizacdo da prova de desempenho didatico, o Municipio de Lidianépolis — PR, disponibilizara
quadro, giz branco/caneta para quadro branco e apagador.

Seréa permitido o uso de banner ou cartazes, desde que sejam trazidos pelo candidato, devendo também,
ser providenciados os devidos aparatos para acondiciona-lo na sala de aula.

A banca examinadora podera interpelar o (a) candidato (a) durante a execugao da prova de desempenho
didatico, quando se fizer necessario, observando a principio da proporcionalidade e razoabilidade.

A prova de desempenho didatico sera filmada pela banca examinadora, e as gravacgdes sdo de uso
exclusivo da Fundagéo FAFIPA.

A prova de desempenho didatico sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que
o (a) candidato (a) devera obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos para ndo ser
eliminado do certame.

Quanto ao resultado da prova de desempenho didatico, cabera interposicdo de recurso, sem efeito
suspensivo, conforme o disposto no item 19 deste Edital.

14. DA PROVA DE TITULOS (PT)

14.1

14.2

A prova de titulos, de carater classificatério, sera aplicada aos cargos de NIiVEL SUPERIOR, conforme os

parametros estabelecidos abaixo:

14.1.1 Somente estara habilitado a ter os titulos corrigidos o candidato que obter aprovagéo na prova
objetiva e estiver classificado dentro da linha de corte estabelecida nas fases subsequentes,
quando houver, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

A data de divulgagéo da relacdo dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos e a data para

preenchimento do formulario eletrénico encontra-se disposto no ANEXO Il deste edital.

14.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no enderego eletrénico da
Instituicdo Organizadora como forma de comprovagao.

14.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

14.4

Edital de Abertura n.° 01.01/2026 — PML

a) acessar o enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
candidato”, utilizando-se da numeragéo de seu CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o Concurso Publico o qual encontra-se inscrito, e em seguida “clicar” no campo “Enviar
titulos: prova de titulos”;

c) anexar os documentos no “Formulario de cadastro de titulos”;

d) os titulos que serdo anexados, deverdo ser digitalizados frente e verso de forma legivel, em

formato PDF, com o tamanho maximo de 50 (cinquenta) MB (megabytes), por titulo anexado.
A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 14.1
deste edital.
14.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 14.1 deste Edital;
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14.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.

14.5 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em copias legiveis de
frente e verso, preferencialmente autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por
autenticacao eletronica.

14.6 Para comprovagédo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n°
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao), do Conselho Nacional de Educagédo (CNE) ou esta
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita
declaracao de conclusdo de Doutorado, Mestrado e Especializagdo, acompanhado do respectivo histérico
escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencgoes e a
comprovagao da apresentagdo e aprovagdo da monografia, dissertagdo ou tese, quando ndo abrangidos
pela Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018. A declaragéo de conclusdo de Especializagao /ato
sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei Federal n® 9.394/1996, do CNE, ou
esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituicdo de que o
curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018, e
indicagédo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragéo ou diploma nao
sera aceito.

14.7 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior, somente serdo aceitos quando
revalidados por universidades credenciadas que tenham curso de Graduagdo e Pos-Graduagao
reconhecidos e avaliados no mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparagao, seguindo a Portaria n.° 22/2016 — MEC.

14.8 Os certificados/certiddes ou diplomas de pds-graduagéo, em nivel de especializagdo lato sensu, deverao
conter a carga horaria cursada e histérico.

14.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgao emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

14.9.1 Quando o nome do candidato for diferente do constante do Titulo apresentado, devera ser
anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certidao de casamento).

14.10 N&o serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocagao;
b cuja digitalizacéo esteja ilegivel;

cuja digitalizacéo esteja corrompida;

sem data de expedicao;

de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituicdo de

ensino superior no Brasil.

14.11 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 14.1 ndo ser&o considerados.

14.12 Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

14.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.

14.14 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 14.1.

14.15 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do
endereco eletrobnico www.fundacaofafipa.org.br.

14.16 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposigdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 19 deste Edital.

[oNe]
—_ =~ =
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. PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma ou Ata de Defesa acompanhada de Histérico Escolar correspondente a curso de pos- 4,00
1 = . : . : e " 4,00
graduagéo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado, na area relacionada ao cargo publico. (por titulo)
Diploma ou Ata de Defesa acompanhada de Histérico Escolar correspondente a curso de pos- 3,00
2 = . : ! : s " 3,00
graduagéo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado, na area relacionada ao cargo publico. (por titulo)
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de pds-graduacdo Lato Sensu, em nivel de
SR . g oo ; - N 1,50
3 Especializagao, na area relacionada ao cargo publico, obrigatoriamente acompanhado de Histérico " 3,00
PR (por titulo)
Escolar e carga horaria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

15. DA PROVA PRATICA (PP)

15.1 A prova pratica, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada aos cargos de MOTORISTA

HABILITAGAO D e OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA.

151.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagao
estabelecida no subitem 11.25 e que estiver classificado dentro da linha de corte estabelecida na
tabela 15.1, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

15.1.2 Todos os candidatos empatados na ultima colocagéo, dentro da linha de corte indicada neste item,
participarao da prova pratica.

15.1.3 Os candidatos que n&do tenham obtido a pontuagdo minima prevista no subitem 11.25, tampouco
tenham classificado dentro da linha de corte prevista na tabela 15.1, estardo automaticamente
eliminados Concurso Publico.

15.1.4 Caso nao haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia e/ou afrodescendentes, as vagas
remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

AMPLA CONCORRENCIA (AC) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRODESCENDENTE (AFRO)
25 (vinte e cinco) candidatos 02 (dois) candidatos 03 (trés) candidatos
15.2 A prova pratica é de carater eliminatério e classificatorio.
15.2.1 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, na prova pratica, para nao ser eliminado do certame.
15.3 O local e o horario de realizagdo da prova pratica serdo divulgados oportunamente.
15.4 Os candidatos quando da convocagéo, deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificagao com foto (original).

15.4.1 Os candidatos aos cargos de MOTORISTA HABILITAGAO D e OPERADOR DE MAQUINA
RODOVIARIA, quando da realizagdo da prova pratica, em razdo da tarefa avaliativa exigir a
operagao de maquina/equipamento e diregao veicular, sera necessario a apresentacdo de Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH (original), valida, com categoria compativel com o requisito do
cargo, bem como 01 (uma) copia simples da mesma.

15.4.2 O candidato que ndo apresentar a CNH, ndo podera realizar a prova pratica e estara
automaticamente eliminado do certame.

15.5 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com as tabelas abaixo:

OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA
DESCRIGAO PONTUAGAO MAXIMA
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Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutengéo, condugédo e
operagdo de maquina/equipamento pesado na realizagdo da tarefa.

Itens que serao avaliados:

| - Manutengao (verificagdo das condi¢gdes da maquina/equipamento pesado): de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

Il - Diregdo, operagdo e execugdo dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade
apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos.

OBS: O candidato ao cargo de OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA devera fazer opgéo, por ocasido da realizagéo do
teste, por uma das maquinas disponibilizadas, sendo estas: Retroescavadeira, Pa Carregadeira ou Motoniveladora.

*Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do certame.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

MOTORISTA HABILITAGAO D
DESCRIGAO

Tarefa: A prova de direcéo veicular em percurso pré-determinado por examinador técnico.

Itens que serao avaliados:

- Sera avaliado o comportamento do candidato e a utilizagdo dos equipamentos do veiculo em uso;

a) rotagdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios e dos demais equipamentos de uso ao trabalho;

c) posicionamento correto do veiculo na via de circulagao;

d) velocidade desenvolvida e compativel com a via e as situagdes do percurso;

e) obediéncia a sinalizagéo de transito (vertical, horizontal e semaférica) além das regras de circulagédo e conduta;

Hipoteses de eliminagao direta:

Conforme prescreve o inciso | do Art. 19 da Resolucéo n.° 789 do CONTRAN sera eliminado diretamente:
- O candidato que transitar na contraméo de diregao;

- Provocar acidente durante o percurso da prova pratica;

- N&o realizar de forma completa o exame de direg&o veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no dispositivo supracitado serdo consideradas falta do grupo Ill (falta grave), conforme
descricdo abaixo:

PONTOS
GRUPO FALTAS NEGATIVOS
| Leve 5,00
Il Média 7,00
1] Grave 9,00

Obs: No decorrer do exame de diregédo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total de
pontos da prova pratica, sera descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas cometidas.

O candidato ao cargo de MOTORISTA HABILITAGAO D realizara a prova pratica em um veiculo tipo Micro-6nibus.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

100,00 pontos

PONTUAGAO MAXIMA

100,00 pontos

15.6 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida

para a realizagdo da mesma.

15.7 Os casos de alteragao psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova
pratica ndo serdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
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15.8 Nao havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizagdo sera automaticamente excluido do concurso.

15.9 Quando a realizagdo da prova pratica envolver a operagdo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaca a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
0 examinador responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do
concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizagdo do veiculo e/ou
equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

15.10 A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica
sera divulgada em edital no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

15.11 Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 19 deste Edital.

16. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

16.1 O Teste de Aptidao Fisica de carater eliminatério, sera aplicado na data provavel constante do ANEXO llI
deste edital, para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

16.1.1 O horério e local sera informado por meio de edital proprio, no qual ira conter normas e
informagdes complementares, devendo o candidato acompanhar as publicagdes relacionadas ao
Concurso Publico no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

16.2 Serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica os candidatos aprovados e classificados na prova
objetiva e que estiverem classificados até o limite disposto na tabela 16.1, além de nao ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

16.2.1 Todos os candidatos empatados na ultima colocagao, dentro do limite disposto no subitem anterior,
serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica.

16.2.2 Caso nao haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia e/ou afrodescendentes, as vagas
remanescentes serao acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

16.2.3 Os candidatos que ndo tenham obtido a pontuagdo minima prevista no subitem 11.25, tampouco
tenham alcangado a classificagdo prevista na tabela 16.1, estardo automaticamente
desclassificados do Concurso Publico.

AMPLA CONCORRENCIA (AC) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRODESCENDENTE (AFRO)

42 (quarenta e dois) candidatos 03 (trés) candidatos 05 (cinco) candidatos

16.3 O Teste de Aptidao Fisica sera realizado sob a responsabilidade de profissionais técnicos graduados em
Educacdo Fisica e devidamente inscritos no Conselho Profissional, bem como com a utilizagdo de
recursos tecnolégicos para a medi¢ao do tempo e para afericdo da execugao dos testes.

16.3.1 Além dos procedimentos mencionados, o Teste de Aptidao Fisica sera inteiramente filmado, para
que posteriormente as imagens capturadas auxiliem a banca examinadora na analise dos recursos
administrativos interpostos.

16.3.2 As imagens capturadas quando da realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica ndo serdo
disponibilizadas aos candidatos.

16.4 Estara automaticamente eliminado do Teste de Aptidao Fisica e do Concurso, o candidato que:

a) Deixar de assinar a lista de presenca;

b) Nao apresentar o Atestado Médico constante do ANEXO V;

c) Deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para execugao dos testes;

d) Vier a acidentar-se em qualquer um dos testes e ndo puder finaliza-lo;

e) N&o obter, nas tarefas que compde o teste de aptidao fisica, a pontuagao minima exigida.
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16.5 Os procedimentos para realizagdo, assim como os critérios de avaliagdo dos testes, encontram-se nos
itens seguintes, que caso ndo observadas acarretardao na eliminag&o do candidato.

16.6 O Teste de Aptiddo Fisica sera composto pelas tarefas definidas no quadro abaixo, que caso nao
observadas acarretardo na eliminagao do candidato:

1° Teste de forga muscular de membros Inferiores — AGACHAMNETO.
2° Teste de resisténcia cardiorrespiratéria - CORRIDA DE 800 metros.

- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

16.7 Cada tarefa do Teste de Aptiddo Fisica sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos, de
acordo com as tabelas abaixo.

16.8 Para ser considerado APTO no teste de aptidao fisica, o candidato devera obter uma somatéria de no
minimo 06 (seis) pontos, de um total maximo de 10 (dez) pontos.

16.9 Sera considerado INAPTO no teste de aptidao fisica o candidato que n&do alcangar o minimo exigido, ou
que nao se apresentar na data ou no horario estabelecido para a sua realizagdo, sendo
consequentemente, eliminado do Concurso Publico, ndo tendo classificagdo alguma no certame.

TESTE DE FORGA MUSCULAR DE MEMBROS INFERIORES: AGACHAMENTO
Objetivo: Avaliar forga de membro inferior realizando agachamentos.
Material: Cronémetro e step ou banco com assento a 40 cm do solo.
Tempo: 30 segundos
Tentativas: 01 tentativa.
Procedimentos: A) Execucdo: Partindo da posigdo inicial em pé, com os joelhos estendidos, afastamento lateral das pernas e os bragos estendidos a
frente, o candidato devera executar exercicios de agachamento até os gluteos tocarem um objeto a 40cm do solo e retornando a posicao inicial
(joelhos estendidos e mantendo os bracos estendidos a frente). B) Durante toda execugé@o do exercicio os bragos deverdo estar estendidos para
frente na altura dos ombros. C) O inicio do teste é dado pelas palavras: “Prepara! Vai!”. Dado o comando de voz pelo avaliador o candidato inicia o
teste com o acionamento concomitante do cronémetro. D) Para a contagem, serdo validos os agachamentos realizados corretamente e encerra-se
assim que atingir a pontuagdo maxima ou finalizar o tempo de 30 segundos. E) Nao é permitido realizar o exercicio com saltos. F) Pontuagdo conforme
tabela abaixo.
DESCRIGAO DA FORMA AVALIATIVA
TABELA DE FORCA DE MEMBRO INFERIOR

FEMININO MASCULINO
Numero de Repetices Pontos Numero de Repeticoes Pontos
18 ou mais 05 20 ou mais 5
De 16 até 17 04 De 18 até 19 4
De 14 até 15 03 De 16 até 17 3
De 12 até 13 02 De 14 até 15 2
De 10 até 11 01 De 12 até 13 1
De 00 até 09 00 De 00 até 11 0

TESTE DE RESISTENCIA AEROBIA
Objetivo: Avaliar a capacidade aerdbia geral através da caminhada/corrida de 800m.
Material: Pista de caminhada ou corrida, livre de obstaculos e cronémetro.
Tentativas: 01 tentativa.
Procedimentos: Metodologia para a preparagdo e a execugdo do teste de corrida de 800 metros para os candidatos dos sexos masculino e feminino
obedecerdo aos seguintes critérios: A) o candidato poderd, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, ndo podendo parar e depois
prosseguir; B) os comandos para iniciar o teste serdo dados pela preposi¢do “Atengdo”, “Prepara”, “Vai”; C) a distancia percorrida devera ser
controlada pelo candidato. O avaliador ndo podera informar a distancia percorrida pelo candidato; D) sera disponibilizado um crondmetro no local de
partida para controle do tempo despendido no teste; E) quando o candidato finalizar os 800m ele devera parar a corrida ao lado da pista de forma que
néo atrapalhe a corrida dos demais candidatos e ndo devendo abandonar o local de teste sem assinar a lista e confirmando seu tempo. F) o
candidato que por ventura queira abandonar o teste, devera finalizar a volta e comunicar o avaliador de sua desisténcia. G) O candidato que n&o
concluir a prova sera automaticamente eliminado do certame.
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DESCRIGAO DA FORMA AVALIATIVA
CORRIDA DE RESISTENCIA DE 800m
FEMININO MASCULINO
Tempo em Minutos e segundos Pontos Tempo em Minutos e segundos Pontos
Até 7:30 5 Até 06:30 5
De 07:31 até 08:00 De 06:31 até 07:00
De 08:01 até 08:30 De 07:01 até 07:30
De 08:31 até 09:00 De 07:31 até 08:00
De 09:01 até 09:30 De 08:01 até 08:30
De 09:31 ou mais De 08:31 ou mais

o =~ N W H
O =~ N W N

16.10 O candidato devera se preparar para a realizagdo do teste com a antecedéncia necessaria, e prevendo
diversidade de local, clima, terreno, dentro de diversos fatores exdgenos os quais ndo poderdo ser
utilizados pelo candidato como empecilho para a realizagdo dos testes.

16.10.1 Os casos de alteracéo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios (periodo menstrual, indisposigdes,
caibras, contusfes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado.

16.10.2 Os testes serdo realizados, impreterivelmente, na data constante no cronograma de execugéo,
inexistindo possibilidade de marcar segunda chamada, excetuadas as candidatas em estado
gravidico ou em periodo puerpério.

16.11 Na hipdtese de candidata em que se encontre em estado gravidico ou em periodo puerperal, o qual
coincida com a data de aplicagdo do Teste de Aptiddo Fisica, estas, poderédo requerer o adiamento do
teste de aptidao fisica, mediante requerimento préprio de condicdo especial disponivel no ato da
inscricao.

16.11.1 Para tanto, a candidata devera encaminhar os documentos comprobatérios da condi¢cdo especial
(atestado/ laudo médico, certiddo de nascimento do menor recém-nascido ou similar).

1611.2 Nos casos de gravidez superveniente ao prazo de requerimento, a candidata podera solicitar tal
condicdo por intermédio do canal de atendimento: candidato@fundacaofafipa.org.br,
oportunidade em que devera apresentar os documentos citados no subitem anterior.

16.11.3 A banca examinadora considerara como estado puerperal, o lapso de 60 (sessenta) dias apds o
nascimento do menor impubere.

16.11.4 Apods andlise dos documentos comprobatdrios, a banca examinadora deliberara quanto a
realizagao condicional do Teste de Aptidao Fisica.

16.11.5 Apods o deferimento da condigdo especial, o teste de aptiddo fisica adiado sera realizado num
prazo nao inferior a 60 (sessenta) dias e ndo superior a 120 (cento e vinte) dias da data de
término da gravidez ou do estado puerperal, oportunidade em que ocorrera a comunicagdo
formal da candidata, acerca da nova data de aplicagao.

16.11.6 A candidata que tiver o pedido de adiamento deferido, participara das demais fases do certame
enquanto aguarda o agendamento da nova data do teste de aptidao fisica.

16.11.7 A comprovacgéo da falsidade em qualquer dos documentos apresentados sujeitara a candidata,
além das sangdes civeis e criminais cabiveis, a exclusdo sumaria do certame.

16.12 Em observancia a redagdo dada pelo Decreto Federal n.° 9.546/18, fica possibilitado o uso, no teste de
aptidao fisica, de tecnologias assistivas que o candidato com deficiéncia ja utilize. Nao se garantem as
adaptagdes irrazoaveis e que ndo atendam a critérios de proporcionalidade e razoabilidade.

16.13 A Banca Examinadora responsavel pelo Testes de Aptidao Fisica podera cancelar ou interromper as
tarefas caso considere que nido existam as condigbes necessarias para garantir a integridade fisica dos
candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho.
16.13.1Na hipotese em evidéncia, a Comissdo Organizadora e a Fundacdo FAFIPA, estipulara nova data

que sera divulgada na ocasido, sendo certo que os candidatos realizardo todos os testes
novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.
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16.14 As eventuais anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicacdo do Teste de Aptidao
Fisica serdo registradas pela Banca Examinadora.

16.15 A relagdo com os candidatos APTOS no Teste de Aptiddo Fisica sera divulgada em edital no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

16.16 Quanto ao resultado do Teste de Aptiddo Fisica cabera interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 19 deste Edital.

17. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

17.1  Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a
classificagdo minimas exigidas para aprovagéo, nos termos deste Edital.
17.1.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.
17.1.2 Para os cargos de MOTORISTA HABILITAGAO D e OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA, a
Nota Final sera correspondente a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova prética;
17.1.3 Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, a Nota final sera correspondente a
pontuacédo obtida na prova objetiva e ter sido considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica (TAF);
17.1.4 Para o cargo de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA, a Nota Final sera correspondente &
pontuacéo obtida na prova objetiva, prova de desempenho didatico e na prova de titulos;
17.1.5 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final sera correspondente a pontuagdo obtida na
prova objetiva e na prova de titulos.
17.1.6 Para os DEMAIS CARGOS, a Nota Final sera corresponde a pontuagao obtida na prova objetiva.
17.2 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificagdo deste Concurso Publico, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica, quando houver;

e) obtiver maior pontuagcdo em Matematica/Raciocinio Légico, quando houver;

f) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais Municipais, quando houver;

g) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais, quando houver;

h) obtiver maior pontuacdo na Prova de Desempenho Didatico, quando houver;

i) obtiver maior pontuagao na Prova de Titulos, quando houver;

j) obtiver maior pontuagdo na Prova Pratica, quando houver;

k) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

1) tenha exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal);

m) Sorteio Publico.
17.3 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (irés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagédo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagéo;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao;

c) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao.

18. DA ELIMINAGAO
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18.1

18.2
18.3

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

18.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.

18.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovagéao proépria ou de terceiros.

18.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagbes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que néo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, dculos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, Ipad, cigarros
eletrénicos, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, reldgios, alarmes de qualquer espécie,
chaves com dispositivo eletronico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor
de dados, imagens, videos e mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

18.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

18.1.5 Fizer anotagdes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os
permitidos.

18.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

18.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

18.1.8 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

18.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

18.1.10 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséao digital durante a realizacdo das provas.

18.1.11 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagao.

18.1.12 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

18.1.13 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva.

18.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao.

18.1.15 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 18.1.3.

18.1.17 Nao atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos serao registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

19. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

19.1

Cabera interposigcdo de recursos administrativos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no
prazo de 02 (dois) dias uteis contados da publicacdo das decisdes objetos de recursos, assim
entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isengao da taxa de inscri¢ao;
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19.2

19.3
19.4
19.5

19.6
19.7
19.8

19.9

19.10

19.11

19.12

19.13

19.14

19.15

19.16

19.17

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condigbes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia & Afrodescendente);

c) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova de Desempenho Didatico (PDD);
f) contra o resultado da Prova Pratica (PP);

g) contra o resultado do Teste de Aptidao Fisica (TAF);

h) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

i) contra o resultado final e classificagcdo dos candidatos.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 19.1 deste Edital.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposigéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisées

objetos dos recursos no enderecgo eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 19.1, os recursos deverao ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragao até a divulgagdo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipoétese, por se tratar de mero erro material, a corregéo das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagdo

de questéao.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

19.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questédo(bes) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

19.13.2No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que néo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a

classificagdo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que

nao obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias uteis, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacéo do certame.

A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicido responsavel pela

organizacao do certame, constitui ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.
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20. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

20.1

O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos administrativos interpostos, sera
homologado pelo Municipio de Lidiandpolis - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderegos
www.fundacaofafipa.org.bor e www.lidianopolis.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatoria e
pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
inscritos na condigdo de pessoa com deficiéncia e afrodescendentes; (2) lista exclusiva com classificagéo
dos candidatos afrodescendentes e; (3) outra listagem somente com a classificagdo dos candidatos
inscritos na condi¢gao de Pessoa com deficiéncia.

21. DOS ATOS CONVOCATORIOS

211

21.2

Os atos convocatérios serdo organizados e publicados no Diario Oficial do Municipio de Lidianépolis — PR
e no endereco eletronico www.lidianopolis.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagao que serao publicados.

Além das publicagbes oficiais, o ente promovente fara contato por meios dos canais idoneos (E-mail,
WhatsApp, Telefone, etc) informados pelo candidato no ato da inscrigao.

22. DA NOMEAGAO

221

222

22.3

A convocagao dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com
a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Lidiandpolis — PR, respeitando ordem de
classificacéo e a vigéncia do Edital.

22.1.1 Serdo convocados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do Concurso
Publico.

22.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertadas, salvo no caso de prorrogagédo, caso em que a convocagao
podera ser postergada até o final de referido prazo.

Cabera ao Municipio de Lidiandpolis — PR a definicdo da data de convocagéo dos candidatos, ndo sendo

permitida modificacdo desta data para qualquer fim que nZo seja necessidade e conveniéncia da

Administragao Publica Municipal de Lidianépolis — PR.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados

para contratagao.

23. DA POSSE

231

232

O candidato, apés a convocagdo, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Lidianépolis - PR, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo, desde que
devidamente fundamentado, contados da data da publicagdo do ato de convocagdo, munido de
documento de identidade original, para o fim de declarar se aceita a vaga ou, neste mesmo prazo, o
candidato podera formalizar pedido de opgéo por final de lista mediante preenchimento de formulario
proprio, oportunidade em que passara a figurar como ultimo candidato aprovado, sendo neste caso
convocado o candidato classificado imediatamente posterior.

23.1.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocagao sem justo motivo,

sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A assuncdo do cargo publico sera precedida de inspecdo médica oficial do Municipio ou por érgéo
devidamente indicado pela Administragéo Publica Municipal de Lidiandpolis — PR. O candidato convocado
somente serd contratado se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo publico.
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Caso seja considerado inapto, ndo sera contratado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado

o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagéo final.

23.2.1 Aléem da inspecdo médica oficial, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres
especializados necessarios a avaliagdo completa desta fase, de forma a possibilitar a verificagdo
da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio do cargo, face as exigéncias de
vitalidade fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas rotineiramente, observadas as
normas da medicina especializada, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os
exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados acompanhados dos
respectivos laudos médicos, em local ou eventual meio eletrdnico utilizado, data e horario
estipulado para a avaliagao.

23.2.2 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo
publico.

23.2.3 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do cargo publico, este ndo sera considerado apto a contratagdo e deixara sua
vaga disponivel para o préximo candidato na ordem de classificagéo.

23.3 Para assungéo do cargo publico, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar perante ao 6rgdo de administragao de pessoal, os seguintes exames/documentos:

a) Copia da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

c) Copia do documento de Identificagao;

d) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Copia do Certificado de Conclus&o do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

f) Coépia do Registro no 6rgao de classe;

g) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

h) Declaragéo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n®
8.429/1992;

i) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do

governo, bem como nédo percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excecgdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipétese nas
quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengéo
aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XlI do art. 37 da CF. Neste caso devera o
candidato declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificagao;

j) Firmar declaragao, a ser preenchida em formulario préprio, no ato da contratacao, de nao ter sido
demitido do servigo publico estadual, federal ou municipal, nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a
sua contratagao;

k) Copia da Certidao de Nascimento e CPF do(s) filho(s), menores de 21 (vinte e um) anos;

1) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

m) Copia do comprovante de residéncia;

n) Numero do PIS/PASEP;

o) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou
através do endereco eletronico;

p) Certiddo de Casamento com averbagao de o6bito se viuvo; e se divorciado com averbagdo de

divorcio;
q) QOutros documentos listados no momento do ato convocatorio;
r) O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, na forma e no prazo descrito no item

23.1 deste edital.
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234

A falta de comprovagéo de quaisquer dos requisitos até a data da contratagédo ou a pratica de falsidade
ideolégica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de provimento do candidato, sem
prejuizo das sangdes legais cabiveis.

24. DAS DISPOSIGOES FINAIS

241

242

243

244

245

246

247

24.8

249

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nio

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Lidiandpolis — PR, no endereco

eletronico www.lidianopolis.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

24.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco
eletrébnico do Fundagcdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e do
Municipio de Lidianépolis — PR www.lidianopolis.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou
quando constatada a omissédo ou declaragao falsa de dados ou condigbes, ou ainda, irregularidade na
realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a sua
eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apés procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

24.3.1 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e nas demais
publicagbes no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da

auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no

Cartdo de Convocagdo do Candidato e os demais editais de convocagdo referentes as fases deste

Concurso Publico.

24.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do Concurso
Publico.

24.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 18.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologagdo publicada no Diario Oficial do Municipio de Lidianépolis — PR, acessado pelo enderego

eletrdbnico www.lidianopolis.pr.gov.br, servira como documento comprobatério de classificagdo no

Concurso Publico.

O Municipio de Lidiandpolis — PR e a Fundagédo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam

por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

24.7.1 Havendo alteragéo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poder&do ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Fundagdo FAFIPA nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este

Concurso Publico.

A banca examinadora permanecera constituida até a homologacao deste certame.
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2410 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderecgo residencial que n&o interfiram no
resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagcdo da homologagdo do resultado
final e classificagdo. Apds esta data, podera requerer a alteracédo junto ao Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Lidiandpolis — PR.

24.11 O Municipio de Lidianépolis — PR e a Fundagao FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;
c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;
d) outras informagbes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
2412 Nao serao considerados requerimentos, reclamagdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
24.13 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.
2414 A Fundagdo FAFIPA sera responsavel pela organizagdo e execugdo do Concurso Publico em comento
até a publicacdo do ato de homologacdo. Apds este apice, os atos serdo organizados e executados
exclusivamente pelo Municipio de Lidiandpolis — PR.
24.15 Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data de sua
publicagéo, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
24.15.1Para requerer a impugnagao, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletrénico da
Fundagéo FAFIPA, caso nao seja cadastrado.
24.15.2As impugnacdes apresentadas sem fundamentagéo e com assuntos desconexos ndo condizentes
com o regramento editalicio serdo indeferidas de plano.
24.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéao.

Lidiandpolis (PR), 19 de janeiro de 2026.

Aparecido Buzato Sandra Abreu Santos
Prefeito Presidente da Comissao
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NiVEL FUNDAMENTAL

MOTORISTA HABILITAGAO D

Conduzir automdveis, camionetas, caminhdes, veiculos de cargas pesadas, ambulancias, 6nibus de transporte escolar,
transportar pessoas e cargas, materiais e equipamentos; Verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo que
vai utilizar, comunicando a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo; Zelar pela seguranga de terceiros e de
passageiros; Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais e de pessoas, e quando a estes, observar nos pontos de
parada a orientagdo para que ndo atravessem a rua sem antes verificar a aproximagao de outros veiculos, principalmente no
transporte de escolares; Registrar dados pré-estabelecidos, sobre a utilizagdo diaria do veiculo; Zelar pela limpeza e
conservagdo do veiculo sob sua responsabilidade; Obedecer as normas de transito e responsabilizar-se pelo pagamento de
multas que der causa. Promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o
grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a calibragdo dos pneus. RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS,
EQUIPAMENTOS, INSUMOS E PATRIMONIO: O ocupante lida com patriménio em forma de equipamento ou material e
pode provocar perdas significativas, devido a descuidos.

OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

Operar as seguintes maquinas: micro trator, maquina demarcadora de faixas, micro rolo compactador, trator agricola, rolo
compactador vibratério, pa carregadeira, motoniveladora, trator de esteiras, retroescavadeira hidraulica e moto scraper;
limpar, lubrificar e ajustar as maquinas e seus implementos, de acordo com as instrugdes de manutencédo preventiva e
corretiva dos mesmos, e apds executados, efetuar os testes necessarios; Observar as medidas de seguranca ao operar e
estacionar os equipamentos e maquinas; Anotar segundo as normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustiveis, consertos e outras ocorréncias. RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DE
TERCEIROS: As possibilidades de se provocar acidentes a terceiros séo altas. RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS,
EQUIPAMENTOS, INSUMOS E PATRIMONIO: O ocupante lida com patriménio em forma de equipamento ou material, e
pode provocar perdas significativas, devido a descuido. OUTROS REQUISITOS: Possuir Carteira Nacional de Habilitagcéo “C”

NIVEL MEDIO |
TECNICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar tarefas inerentes a saude publica; Primeiro atendimento a populagdo, preparo de pacientes para atendimento
médico pré-consulta; Orientacdo apds atendimento pds consulta; Entrega de medicagédo, mais orientagdo da posologia;
Imunizagdo conforme esquema de vacina, curativos, segundo orientagdo médica, inalagao, infra vermelho, verificagdo e
atendimento a hipertenso, atendimento a gestantes, criangas e idosos; Fechamento de relatérios mensais e outras tarefas
correlatas lhe deferidas. RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DE TERCEIROS: As responsabilidades de se provocar
acidentes a terceiros sdo altas. RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona
acesso a dados e informagdes confidenciais e exige cuidados normais para evitar sua divulgagdo, que se concretizada,
podera causar embaracos inconvenientes e até prejuizos a terceiros e a instituicdo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico quando for o caso; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; manipular materiais de uso odontoldgico;
selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informacgdes relacionadas ao
controle administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salude bucal;
aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; desenvolver agdes de promogdo da salde e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; adotar medidas de
biosseguranga visando ao controle de infeccdo. RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DE TERCEIROS: As
possibilidades de se provocar acidentes a terceiros sdo medias. RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES
CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a dados e informagdes considerados confidenciais a nivel geral e exige
cuidados normais para evitar sua divulgagéo, que se concretizada, podera causar embaragos inconvenientes e até prejuizos
a terceiros e a instituicdo.

ORIENTADOR SOCIAL

Recepcédo e oferta de informagdes as familias do CREAS/CRAS; realizagdo de abordagem de rua e/ou busca ativa no
territério; participagéo das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagéo de processos, fluxos de trabalho
e resultados; participagdo das atividades de capacitagdo e formagdo continuada da equipe do CREAS/CRAS; o orientador
social deve elaborar atividades em relagéo ao cotidiano, promover debates e integragdo; acompanhar o desenvolvimento de
oficinas; desenvolver contetidos que lhe séo atribuidos, trabalhando com a realidade de cada pessoa do grupo; participar de
reunides sistematicas e das capacitagdes continuadas; desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializacdo visando a atengédo, defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em situagbes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva da familia; desenvolver
atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)contrugdo da autonomia, autoestima, convivio e participagéo
social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando
em consideragéao o ciclo de vida e agdes intergeracionais; apoiar na identificagcdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar na organizagédo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia
para a prevengéo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das agdes
das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboracéo de registro das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar; desenvolver atividades que contribuam com a prevencédo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formacéo e qualificagéo profissional,
programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de mao de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia
e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periédicos. RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES
CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a planos e objetivos de assuntos considerados estritamente confidenciais
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que, se forem divulgados, poderdo causar embaracos e/ou médios prejuizos financeiros ou morais a instituigdo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Compreende as atividades de assisténcia de enfermagem que se destinam a ministrar medicacéo, fazer curativos, colocar e
remover sondas e drenos, dentre outras. Prestar atendimento de enfermagem, de acordo com a prescrigéo dos cuidados de
enfermagem; Ministrar medicagdo, por via oral, parenteral, nasal, ocular e auricular, de acordo com a prescricdo médica;
Controlar o inicio e término do soro de acordo com a prescrigdo médica; Fazer curativos, observando os cuidados
necessarios para ndo contaminar o ferimento; Retirar pontos de incisdes cirdrgicas; Colocar e remover sondas e drenos;
Atender pacientes no pronto-socorro e prestar cuidados de enfermagem necessarios (curativo, injegdo, inalagédo, drenagem,
extragdo de unhas, lavagem de ouvido, colocagdo de tala gessada, tamponamento de olho, etc.); Preparar, acondicionar e
esterilizar materiais; Fazer controle de gastos e pedido de materiais e medicamentos; Registrar, na prescricdo médica, as
observagdes clinicas a respeito das condicdes do paciente; Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia
imediata.

NIiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar planos, projetos e politicas de ambito de atuagéo do Servigo Social; Encaminhar
providencias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e diferentes segmentos da populagéo, inclusive aquelas
relativas a identificacdo eficaz dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e administrar
beneficios e servigos sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas socioecondmicas que contribuam para o conhecimento
da realidade individual familiar e social, possibilitando a eleicdo de alternativas de intervengdo; Prestar assessoria e
consultoria a 6rgdos da Administracdo Publica Municipal, empresas, entidades, e movimentos sociais, em matéria
relacionada as politicas sociais, bem como, no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade.
INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro dos padrées adequados, e sugerir
mudangas com base em seus conhecimentos profissionais. REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Habilidades para
executar os servigos na sua area de atuacao; boa dicgao, facilidade de assimilagéo e didlogo; Conhecimentos especificos.

CONTADOR

Organizar e dirigir os servigos de contabilidade da instituicdo, planejando, supervisionando, orientando a sua execugdo e
participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas; Proceder a andlise de contas; Assessorar
sobre problemas contabeis especializados da instituigdo, dando pareceres sobre a ciéncia de praticas contabeis, a fim de
contribuir para a correta elaboracdo de politicas e instrumentos de agéo dos setores; Realizar trabalho de auditoria contabil;
Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econémica financeira da instituigao; Auxiliar e
fornecer informagdes e documentos para o controle interno do Municipio; Elaborar e encaminhar ao Tribunal de Contas ou
outros 6rgdos competentes as informagdes sejam elas semanais, mensais, bimestrais, semestrais ou anuais; Registrar dentro
das normas contabeis em vigor, qualquer fato que possa, a qualquer momento, influenciar nas variagdes patrimoniais;
Manter-se atualizado, através de cursos e treinamentos sobre matéria de sua responsabilidade na execucédo dos servigos;
Classificar contas e registros de acordo com as especificagbes necessarias e previstas no Plano de contas, manuais e
legislagdo; Assinar prestacdes de contas anuais procedente do Municipio de Lidianépolis e Camara de Vereadores;
Acompanhamento na execugao orgamentaria da receita, despesas e alteragdes orgamentarias, elaboracéo da lei de diretrizes
orgamentarias com os anexos de metas e de riscos fiscais e proje¢cdo da receita; Elaboragdo e encaminhamento ao
legislativo da lei orgamentaria anual, compatibilizagdo dos instrumentos orgamentarios (PPA, LDO e LOA); Elaboracédo e
apresentacdo das audiéncias publicas quadrimestrais do orgamento da LDO e do orgamento crianga; Acompanhamento e
auxilio na elaboragdo e entrega do SIMAM relativo ao modulo Contabil, auxilio na elaboragdo dos contraditérios e recursos
junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, Tribunal de Contas da Unido e outros 6rgdos estaduais e federais,
disponibilizar informagdes e fazer o acompanhamento do fechamento e envio do SIOPS, SIOPE, SISTN e SIT. INICIATIVA:
Ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro dos padrdes adequados, e sugerir mudangas com
base em seus conhecimentos profissionais.

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, fazendo educagdo em
salde, acompanhando a evolugdo, prescrevendo medicamentos conforme rotina; Registrando o atendimento em documento
proprio, e referenciando outros niveis de assisténcia quando necessario; Participar de equipe multiprofissional na elaboragéo
de diagndsticos de saude da populagéo; Participar da elaboracéo, execucéo, adequagdo e/ou coordenagdo de programas e
projetos, visando a sistematizagcdo e melhoria da qualidade das agbes de saude; Promover a integragéo entre as unidades de
salde, o hospital de referéncia, a comunidade e outros servigcos locais, visando a promogdo da salde; Participar do
planejamento, coordenagédo, execucao e avaliagdo de campanhas de vacinacao, estabelecendo locais, metas, equipamentos,
pessoal e outros itens necessarios: Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, pessoal de apoio
administrativo, zeladoras, conforme delegagéo, realizando a educagéo em servico e em periodo de adaptacéo, planejando
cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico administrativo, fornecendo parecer técnico sobre o
aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade de servigo prestado; Orientar e informar alunos de enfermagem de
outras instituigdes, colaborando na formagao de profissionais de saude; Planejar a necessidade, avaliar a qualidade, controlar
e dar parecer técnico sobre medicamentos, materiais de consumo imunobiolégicos e equipamentos solicitando a manutengéo
ou reparo quando necessario; participar de montagem de unidade prestadora de servigos de saude, planejando necessidades
de equipamentos, materiais e insumos; Participar, coordenando e executando programas de saude publica, dando instrugées
e informagdes aos demais integrantes destes programas, visando a melhoria das condigbes de vida da populagéo,
considerando o principio de equidade; Prestar orientagdo aos Agentes Comunitarios de Saude e coordenar os trabalhos.
INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro dos padrdes adequados e sugerir
mudangas com base em seus conhecimentos profissionais. RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos
pessoas e assuntos de rotina, fornecendo e obtendo informagdes para a execugéo do trabalho. RESPONSABILIDADE POR
INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a assuntos confidenciais e exige discrigdo e cuidados
normais, para evitar sua divulgagao, que se concretizada podera causar embaragos
inconvenientes e até prejuizos a terceiros e a instituicao.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Projetar, executar e operacionalizar servigos especializados relativos a adubacgéo, plantio e combate as pragas, colheita e
beneficiamento de vegetais, reflorestamento, criagdo de rebanhos, mecanizagéo agricola, controle a erosdo e protegdo ao
meio ambiente, e industrializagdo de produtos alimenticios de origem vegetal e animal; Projetar e supervisionar a construgcao
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de instalagdes especificas para o armazenamento e beneficiamento de produtos agricolas, sistemas de irrigagao e drenagens
para fins agricolas e construgdes rurais; Assessorar e prestar assisténcia técnica aos produtores rurais; Realizar estudos de
viabilidade econdmica da exploragao de diferentes culturas; Promover e participar de eventos educativos informativos ligados
ao setor; Promover, estimular e executar atividades relativas a discussdo sobre as politicas desenvolvidas no setor
agropecuario e de abastecimento alimentar, visando estabelecer prioridades e metas a serem atingidas. Elaborar projetos
técnicos voltados aos pequenos e médios produtores. Acompanhamento da execugdo de projetos e programas Federais,
Estaduais e Municipais.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia relativos a estrutura de edificacdes, trafegos, vias publicas e obras de
pavimentacéo, sistemas de agua e esgoto, aproveitamento de recursos naturais, servigos e equipamentos urbanos, rurais e
regionais, entre outros; Estudar caracteristicas, especificagdes e preparar desenhos técnicos, orgamentos de custos, técnicas
de execugdo e outros dados, para possibilitar e orientar a constru¢gdo, manutengéo e reparo de obras, dentro dos padroes
técnicos exigidos; Fiscalizar obras publicas; Direcdo de obra ou servigo técnico; Desenvolver atividades de supervisdo,
coordenacao e orientagéo técnica; Estudo de viabilidade técnico-econémica; Efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de imoéveis,
arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos; Participar de planos gerais e especificos, que visem o posicionamento
institucional frente a comunidade no que se tane a sua especialidade e formacao; Elaborar projetos técnicos para atender as
demandas dos Ministérios e Secretarias de Estado que porventura possam solicitar como condigdo para a celebragdo de
convénio, contratos de repasse ou termos de parceria; Analisar e aprovar projetos para expedigédo de alvara de licenga para
execucdo de obra, conforme legislacdo especifica; Analisar e aprovar habite-se de obras concluidas; Analisar e aprovar
projetos de parcelamento do solo urbano para expedicdo de Alvara de Parcelamento, conforme legislagdo especifica;
Executar outras tarefas compativeis com a funcdo, conforme Resolugéo 1.073/2016 do Confea. INICIATIVA: Ocupante do
cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro dos padrées adequados, e sugerir mudangas.

FISCAL

Fiscalizar pedidos de inscricbes em Cadastro de Contribuinte Municipal, Licenga de Localizagdo e Funcionamento, de acordo
com a legislacdo e especificacdes técnicas; Manter Cadastros de Contribuintes e licencgas; Fiscalizar a utilizagdo de
documentos fiscais de uso obrigatério; Realizar levantamentos junto a 6rgdo publico e privado de acordo com as
especificacdes legais; Orientar e informar outros servidores e contribuintes sobre a legislagéo e procedimentos legais; Efetuar
célculos especificos e levantamentos de campo, para determinacdo e enquadramento de perfis fisicos areas e obras;
Executar andlise comparativa das atividades do contribuinte e sua adequada caracterizagao fiscal; Dirigir veiculos leves;
Fiscalizar obras publicas e particulares, conferindo, no que se refere a legislagéo de obras, quanto ao seu licenciamento;
Efetuar interdicdo temporaria ou definitiva, quando do exercicio de atividades comerciais, industriais, diversdes publicas e
outros, caracterizados como irregular pelo Fiscal e conforme a legislacdo vigente; Informar processos de embargos e
autuagdes: Solicitar aos 6rgdo competentes a vistoria de obras em desacordo com as normas vigentes; Prestar informagdes
em processos da area de atuag@o; Fiscalizar concessionarios e permissionarios em relagédo aos servicos prestados no
tocante a observancia de normas da Administragdo Municipal; Verificar a regularidade, e a adequagédo do licenciamento e as
atividades comerciais, industriais, de prestagdo de servicos e ambulantes, feirantes de acordo com as infragbes e
apreensdes; Apreender, por infragdo, bens, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e
logradouros publicos e ou decorrentes da infragdo constituida; Receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em local
determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento as formalidades legais; Fiscalizar vias publicas, emitir notificagdes nas
irregularidade e determinar servicos quando necessarios e de acordo com seu enquadramento; Executar inscricdes no
Cadastro de Contribuintes; Verificar atividades, horarios de funcionamento, localizacdo e outras especificagdes técnicas em
vigor; Orientar os contribuintes quanto a legislagdo, Codigo de Posturas e de Saneamento; Emitir relatérios elaborar
pesquisas sobre suas atividades e informar imediatamente a chefia imediata sobre irregularidades ocorridas e/ou observadas;
Emitir pareceres em processos administrativos-tributarios, interpretando e aplicando a legislacéo tributaria; Fiscalizar, langar e
constituir créditos tributarios, fazer cobrangas, proceder a sua revisdo de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas
na legislacdo e proceder a revisdo das declaragdes efetuadas pelos sujeitos passivos; Controlar parcelamentos; Elaborar
célculos de exigéncias tributarias e prestar assisténcia aos 6rgéos encarregados da representagéo judicial do Municipio;
Acompanhar e informar os débitos vencidos e ndo pagos para inscrigdo em Divida Ativa, bem como planejar, coordenar,
supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacéo, arrecadagéo e de cobranga de impostos, taxas e contribuicdes de
competéncia municipal; Executar outras tarefas correlatas ao departamento no cumprimento da legislagdo tributaria,
ambiental, urbanisticas e nas solicitagdes de superiores hierarquicos. RESPONSABILIDADE POR CONTATOS HUMANOS:
O ocupante, na execucdo de suas tarefas, mantera contatos frequentes internos ou externos que exigirdo do mesmo tato,
discernimento e certo grau de persuasdo. RESPONSABILIDADE POR DECISAO: As tarefas a serem executadas exigirdo do
ocupante ateng@o e exatiddo para evitar erros que possam causar consideravel prejuizo. RESPONSABILIDADE POR
INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporcionara acesso a assuntos considerados estritamente confidenciais,
que se forem divulgados, poderdo causar embaragos e/ou prejuizos financeiros e ou morais a instituigdo. Discrigdo e
integridade maximas séo requisitos essenciais ao Cargo. OUTROS REQUISITOS: Possuir Carteira nacional de Habilitagdo
‘A’ ou ‘B’.

MEDICO PLANTONISTA 12h

O exercicio do cargo exigira a prestagéo de servigo noturno, no local indicado pela Secretaria Municipal de Saude, a carga
horaria serd cumprida durante o plantdo que acontece no Posto de Salde de segunda feira a sexta feira, das 17h as 23h.
Prestar assisténcia em regime de plantdo na unidade de saude (porta de entrada para servicos de urgéncia e emergéncia) e
demais estabelecimentos credenciados a Secretaria Municipal de Saude, bem como outros que por necessidades
epidemioldgicas e sazonalidades vierem a serem criados, os atendimentos serdo realizados para todas as faixas etarias, os
plantdes poderéo ser fixos, ou a escala podera ser alterada de acordo com a necessidade do servigo. Cumprir pontualmente
o horério de servigo fixado e determinado, permanecendo no local de trabalho durante o periodo de plantdo; Atender a todos
os pacientes que derem entrada na unidade municipal de saude; atender as consultas médicas; Prescrever medicagao para
os pacientes que necessitam ser medicados; Realizar procedimentos ambulatoriais, como suturas, puncdes, retirada de
corpos estranhos, etc.; Realizar atendimento de urgéncia e emergéncia; Triar os pacientes que necessitam de internamento e
encaminha-los aos hospitais conveniados do sus — sistema Unico de saude a nivel municipal ou regional; Acompanhar os
pacientes que necessitam de observagéo clinica, sendo responsavel pela prescrigdo médica, ou pelo encaminhamento para
os hospitais conveniados do SUS ou via SAMU, se for necessario o internamento; Cumprir outras tarefas pertinentes a clinica
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médica geral; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades e
desde que habilitado. Executar tarefas correlatas. RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes
interno e externos que requerem tato, discernimento e certo grau de persuasdo. RESPONSABILIDADE POR DECISAO: O
trabalho exige consideravel atengdo e exatiddo, para evitar erros que possam causar consideravel prejuizo.
RESPONSABILIDADE POR INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a assuntos considerados de
estritas confidencias de pacientes e doengas, que se forem divulgados, poderdo causar embaragos e/ou graves e médios
prejuizos financeiros e morais a terceiros e a instituicdo. Discricéo e integridade maxima sdo requisitos essenciais do cargo.

MEDICO PLANTONISTA 18h

O exercicio do cargo exigira a prestagédo de servigo noturno, no local indicado pela Secretaria Municipal de Saude, a carga
horaria serd cumprida durante o plantdo que acontece no Posto de Salde de segunda feira a sexta feira, das 17h as 23h.
Prestar assisténcia em regime de plantdo na unidade de saude (porta de entrada para servigos de urgéncia e emergéncia) e
demais estabelecimentos credenciados a Secretaria Municipal de Salde, bem como outros que por necessidades
epidemioldgicas e sazonalidades vierem a serem criados, os atendimentos serdo realizados para todas as faixas etarias, os
plantdes poderéo ser fixos, ou a escala podera ser alterada de acordo com a necessidade do servigo. Cumprir pontualmente
o horario de servigo fixado e determinado, permanecendo no local de trabalho durante o periodo de plantdo; Atender a todos
os pacientes que derem entrada na unidade municipal de saude; atender as consultas médicas; Prescrever medicagdo para
os pacientes que necessitam ser medicados; Realizar procedimentos ambulatoriais, como suturas, puncdes, retirada de
corpos estranhos, etc.; Realizar atendimento de urgéncia e emergéncia; Triar os pacientes que necessitam de internamento e
encaminha-los aos hospitais conveniados do sus — sistema Unico de saude a nivel municipal ou regional; Acompanhar os
pacientes que necessitam de observagao clinica, sendo responsavel pela prescrigdo médica, ou pelo encaminhamento para
os hospitais conveniados do SUS ou via SAMU, se for necessario o internamento; Cumprir outras tarefas pertinentes a clinica
médica geral; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades e
desde que habilitado. Executar tarefas correlatas. RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes
interno e externos que requerem tato, discernimento e certo grau de persuasdo. RESPONSABILIDADE POR DECISAO: O
trabalho exige consideravel atencdo e exatiddo, para evitar erros que possam causar consideravel prejuizo.
RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a assuntos considerados de
estritas confidencias de pacientes e doencas, que se forem divulgados, poderdo causar embaragos e/ou graves e médios
prejuizos financeiros e morais a terceiros e a instituicdo. Discricdo e integridade maxima séo requisitos essenciais do cargo.

MEDICO VETERINARIO

Desempenhar atividades de planejamento, supervisdo, coordenagéo, e/ou execucdo especializada, relativas a biologia e
patologia de animais, a defesa sanitaria, produgdo pecuaria e a industrializagdo e comercializagdo de produtos alimentares,
responsabilizar-se tecnicamente por atividades, programas e projetos desenvolvidos. Programar e coordenar atividades
relativas a higiene de alimentos, participando de equipe multiprofissional, desenvolvendo projeto de pesquisa, estabelecendo
normas e procedimentos quanto a industrializagédo e comercializagédo, para assegurar a qualidade e condigdes sanitarias de
consumo, visando prevenir surtos de doengas transmitidas por alimentos, em defesa da saude publica; Inspecionar a
industrializacdo e comercializacdo de produtos alimentares, elaborando sistemas de controle sanitario, promovendo
orientagdo técnico-higiénico-sanitaria da produgdo ao consumo desses produtos, coletando amostras de alimentos para
exame laboratorial, visando propiciar a populagdo condicdes de inocuidade dos alimentos; Participar de investigagdo
epidemioldgica de surtos de doengas transmitidas por alimentos, detectando e controlando focos epidémicos e orientando
entidades que manipulam produtos alimenticios, visando a reducdo da morbimortalidade causada por essas doencas;
Promover a educacéo sanitaria na comunidade, treinando e supervisionando pessoal técnico e auxiliar da area de inspegéo,
proferindo palestras e orientando a populacdo em geral e grupos especificos quanto a industrializagdo, comercializagéo e
consumo de alimentos, bem como, o controle e profilaxia de zoonoses para prevenir, evitar e controlar doengas e surtos
epidemioldgicos; Responsabilizar-se tecnicamente pelo Sistema de Inspegdo Municipal; Acompanhar e desenvolver
programas e projetos de apoio e incentivo a pequenas propriedades; promover e coordenar a busca e transferéncia de novas
tecnologias que venham a beneficiar a pequena propriedade rural dentro do municipio; Prestar assisténcia médica a animais,
diagnosticando doengas e realizando tratamentos clinicos e cirdrgicos; Prestar orientagéo técnica e administrativa a criadores
quanto a prevengdo e ao combate de moléstias infectocontagiosas e parasitaria de animais; Inspecionar, instruir, coordenar e
realizar procedimentos relacionados ao melhoramento do rebanho bovino, principalmente, no Programa de Inseminacéo
Artificial (PIA); Participar de grupos conselhos e camaras técnicas sempre que necessario e pertinente. Dirigir veiculo
automotor no desempenho de suas fungbes. Desempenhar outras atividades correlatas. RESPONSABILIDADE POR
CONTATO HUMANO: Contatos frequentes interno ou externos que requerem tato e discernimento e certo grau de
persuasdo. INICIATIVA - O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas dentro de padrdes adequados,
buscar e sugerir solucdes inovadoras para superar o desafio da produgdo pecudria sustentavel de acordo com a cadeia
produtiva do municipio, trazendo novos conhecimentos e os adequando. RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES
CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a planos e objetivos de assuntos considerados estritamente confidenciais
que, se forem divulgados, poderdo causar embaragos e/ou médios prejuizos financeiros ou morais a instituigdo.
RESPONSABILIDADE POR DECISAO: O trabalho exige consideravel atencéo e exatiddo, para evitar erros que possam
causar consideravel prejuizo a terceiros e a instituicéo.

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA

- Assumir compromisso com sua prépria formagao participando de reunides, grupos de estudos, de cursos, de palestras, de
conferéncias e seminarios que constituem Programas de Formagao Continuada oferecido em ambito municipal, estadual e
Federal de acordo com os requisitos exigidos de acordo com a modalidade de ensino de alocagéo; - Planejar e executar o
trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola atendendo ao avango da tecnologia educacional; -
Realizar sua agéo cooperativamente no ambito escolar; - Participar de reunides, conselhos de classe, atividades civicas e
outras; - Atender a solicitagdo da diregdo da escola referente a sua agdo docente desenvolvida no ambito escolar; - Manter o
registro das atividades de classe em dia e delas prestar contas quando solicitado; - Zelar pela aprendizagem dos alunos; -
Estabelecer estratégias de recuperacgédo para os alunos de menor rendimento; - Elaborar programa e planos de trabalho em
sua hora atividade no local de trabalho, sob supervisdo do Coordenador Pedagdgico; - Participar ativamente de reunides com
a comunidade escolar, reunides de planejamento pedagdgico e cursos; - Realizar os planejamentos, registros e relatérios
solicitados cumprindo os prazos de entrega estabelecidos pela direcdo da instituicdo de ensino; - Auxiliar nas atividades
necessarias ao bom funcionamento da Instituicdo de Ensino; - Seguir a determinagdo de lotagdo por turma e periodo de
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trabalho, definidas anualmente pela necessidade de atendimento através do processo de distribuicdo de aulas, determinado
pela SME de acordo com a presente Lei através de normativas expedidas pela mesma.

PSICOLOGO

Desenvolver diagnostico psicossocial no setor em que atua visando a identificagdo de necessidades e da clientela alvo de
sua atuagéo; Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengdes psicossociais
diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas; Participar, dentro de sua especialidade, de equipes
multidisciplinares e programas de agdo comunitaria visando a construgdo de uma agdo integrada; Desenvolver agbes de
pesquisas e aplicagbes praticas da psicologia no ambito da saude, educacdo, trabalho, social etc. Desenvolver outras
atividades que visem a preservagdo, promogao, recuperagdo, reabilitagdo da saiude mental e valorizagdo do homem;
assessorar, prestar consultoria e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial. INICIATIVA: O ocupante do cargo
devera ser capaz de solucionar problemas, dentro dos padrdes adequados, e sugerir mudangas com base em seus
conhecimentos profissionais. RESPONSABILIDADE POR INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso
a planos e objetivos de assuntos considerados estritamente confidenciais que, se forem divulgados, poderdo causar
embaragos e/ou médios prejuizos financeiros ou morais a instituicéo.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Elementos de coes&o e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais,
digrafos); Emprego das cl de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica/Raciocinio Loégico: As quatro operagdes fundamentais; Calculos e situagdes-problema envolvendo as quatro operagdes fundamentais;
Numeros pares e impares, antecessor e sucessor; Numeros naturais, inteiros, fracionarios e decimais; Calculos e situagdes-problema envolvendo
ndmeros naturais, inteiros, fracionarios e decimais; Ordens crescente e decrescente, comparagdo de quantidades; Aproximagdes; Figuras geométricas
planas e solidos geométricos; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Nocdes de direcdo: norte, sul, leste e oeste,
esquerda e direita, para cima e para baixo; Nogdes de acaso: certeza ou impossivel; Razao e proporgdo, Regra de trés Simples; Sistema monetario
brasileiro e porcentagem; Sequéncia de numeros, figuras e letras; Sequéncias légicas; Dados, tabelas, graficos e suas interpretacdes.

Conhecimentos Gerais Municipais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Lidiandpolis.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL MEDIO | TECNICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagdo, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coes&@o e coeréncia textual; Ortografia
Oficial (acentuagé@o grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinénimos e anténimos, significagcdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagéo;
Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica/Raciocinio Légico: As quatro operagdes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Calculo algébrico;
equagdes: de 1° e 2° graus com uma ou duas incégnitas, sistemas de equacdes de 1° grau; calculos envolvendo mondmios, polindmios e produtos
notaveis; Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Multiplos e divisores de um numero natural, MMC e MDC;
Intervalos numéricos; Potenciacdo, radiciagdo e fatoragdo; Operagdes entre conjuntos: unido, intersegdo, diferenga e complementar; Fungdes -
constantes, afim, crescentes e decrescentes; Graficos de fungdes; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Conversao
de moedas e medidas; Geometria plana - Angulos opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e
suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, concorréncia e paralelismo entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da circunferéncia; Calculo de
area: triangulos, retangulos e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos; Calculo de volume: prismas reto-retangulares,
cilindro; Geometria Analitica - Plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano cartesiano, orientagdo no plano, no espago e no
tempo, Nogdes de diregéo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas,
graficos e suas interpretacdes; Sequéncia de numeros, figuras e letras; Sequéncias logicas; Probabilidade - certeza e impossibilidade, fendmenos
aleatorios, espago amostral e evento; Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da unido e intersegdo; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Razéo e proporcédo; Regra de trés simples e composta; Matematica financeira - Sistema monetario brasileiro; Porcentagem; Juros simples;
Resolugado de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio de Lidiandpolis e do Estado Parana. Atualidades.
Cenarios politicos. Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo. Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il — Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 17), Titulo lll — Da Organizagdo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da Organizagéo dos
poderes (Art. 44 ao 75). Lei n.° 8.429/1992 e Lei n° 14.230/21 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacgdes.
Lei n.° 10.048/2000 - Da prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Disposi¢des
Preliminares e Direitos Fundamentais; Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introducé@o as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao 30); Lei n.° 13.709/2018
— Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo 1V).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagdo, linguagem e variagdes linguisticas; Fungdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesado e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocaélicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenagdo e
subordinagéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagéo; Emprego do que e do
se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica/Raciocinio Loégico: As quatro operagdes fundamentais; Comparagbes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Conjuntos;
operagdes entre conjuntos: unido, intersegéo, diferenga e complementar; Resolugdo de problemas envolvendo operagdes entre conjuntos; Proposicées
légicas simples e compostas; Valor légico; Falacias, analogias e silogismos; Principios de identidade, de ndo Contradigdo e do terceiro excluido;
Conectivos Ldgicos; Condicdes necessarias e suficientes; Negacdo, contra positiva e reciproca; Equivaléncias légicas; Principio da casa dos pombos;
Relagdes; Fungdes - afim e quadratica; Numeros reais; Multiplos e divisores de um nimero natural, MMC e MDC; Intervalos reais; Sistemas lineares;
Sequéncia de nimeros, figuras e letras; Geometria plana - triangulo Retangulo: relagdes e teorema de Pitagoras; Angulos: opostos pelo vértice, formados
por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, paralelismo; Teorema de Tales; Comprimento da
circunferéncia; Medidas de area; Calculo de area: tridngulos, quadrilateros e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos;
Calculo de volume: prismas e cilindros; Medidas de volume; Geometria analitica - Plano cartesiano: coordenadas no plano cartesiano; simetria no plano
cartesiano; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretacdes; Matematica financeira - juros simples e compostos,
porcentagem, sistema monetario brasileiro, conversdes de moedas; Razéo e proporgdo - Regra de trés simples e composta, Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais.

Conhecimentos Gerais: Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais
(Art. 5° ao 17), Titulo Ill — Da Organizagdo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da Organizagdo dos poderes (Art. 44 ao 75).
Lei n.° 8.429/1992 e Lei n° 14.230/21 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagdes. Lei n.° 10.048/2000 - Da
prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Disposigdes Preliminares e Direitos
Fundamentais; Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao 30); Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo V).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Legislagdo do SUS: Lei 8080/90; Lei 8142/90. Politica Nacional de Atengédo Basica. Regulamentagdo da profissdo de Agente Comunitario de Saude:
Decreto n° 3.189/1999, Lei n° 13.595/2018; Lei 14.536/2023. O trabalho do agente comunitario de saude: competéncias e habilidades; conceito de
territorializacdo, area e microarea de abrangéncia. Acolhimento. Visita domiciliar: técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de saude/doenga da
populacao; identificar situagdes de risco existentes na residéncia, entornos e entre os moradores. Cadastramento familiar e territorial. Estratégia de
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avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Mapeamento da area e interpretagdo demografica: identificagdo de situagdes de risco.
Indicadores epidemioldgicos, socioeconémicos e culturais. Educagdo em saude. Atuagao intersetorial. Planejamento de agdes; Ferramentas de trabalho.
Conhecimentos basicos e especificos sobre: problemas clinicos prevalentes na atengdo primaria a saude; tuberculose; hanseniase; dengue;
chicungunya; zica virus; hipertensdo arterial; diabetes mellitus; diarreia; desidratagdo; programa nacional de melhoria do acesso e da qualidade na
atencgdo basica; infecgdes sexualmente transmissiveis, doengas infecciosas e infectocontagiosas, doengas parasitarias, COVID-19, nutricdo ao longo da
vida; principais grupos de alimentos; processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes; salde da crianga; saude integral de adolescentes e
jovens; saude da mulher; saude da gestante e aleitamento materno; doengas crénicas ndo transmissiveis, saide do homem; saude da pessoa idosa;
salide mental; satde ambiental. Programas e Politicas Publicas de Saude: programa nacional de imunizagdo e esquema vacinal; politica nacional de
promogao da saude: conceitos e estratégias; programa bolsa familia; politica nacional de educagdo popular em saude. Cultura popular e sua relagdo com
os processos educativos. Nogdes de ética e cidadania. Violéncia doméstica em suas diferentes vertentes

ASSISTENTE SOCIAL

Atuagdo do Servigo Social em contextos emergenciais. PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social) e Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. O processo de trabalho do servigo social no campo sociojuridico: fungdes, atribuigdes, estratégias, instrumentalidade, possibilidades
e limites; as abordagens individuais e grupais: fundamentos e instrumentos (estudo social, relatério social, parecer social e laudo social). O servigo social
e a intervengao junto a familia em suas diversas dimensdes: conceitos, historicidade e configuragdes contemporaneas; perspectivas juridicas da familia.
Fundamentos e importancia do CAPS; Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. O projeto ético-politico do
servigo social e as competéncias profissionais preconizadas pelo conselho federal de servigo social. Programa nacional de assisténcia estudantil. Politica
de assisténcia social, politica de saude e intersetorialidade. Proposta de intervencdo social: planejamento estratégico, planos, programas e projetos,
métodos, instrumentos e técnicas de intervengéo. Instrumentalidade do Servico Social. Pesquisa em Servigo Social. Indicadores Sociais. Elaboragéo de
laudos, pareceres e relatorios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuicdes do Assistente Social na Saude. Legislagdo: SUAS (Sistema
Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentagéo da
Profissdo de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei da Saude - SUS. Resolugdo CFESS n° 557/2009. Lei Maria da Penha.
Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servigo Social ABEPSS e MEC, Constituicdo Federal, Humaniza SUS, CFESS — Conselho Federal
de Servigo Social. Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Nocdes Basicas de Primeiros socorros. Nogdes basicas de Primeiros Socorros em urgéncias e emergéncias odontoldgicas. Higiene oral e prevengéo de
caries. Doencgas periodontais. Técnicas de escovacédo e uso do fio dental. Radiologia odontolégica. Nogdes basicas dos instrumentais odontologicos.
Procedimentos de limpeza e desinfeccdo do consultério. Controle de infecgdes na pratica odontoldgica. Procedimentos de ortodontia e protese.
Biosseguranga em odontologia. Conservagdo e Manutengdo de equipamentos odontoldgicos. Processos de limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de
instrumentais, equipamentos e ambientes odontolégicos. Principais problemas de satide da populacéo e meios de intervengao. Etica em Odontologia.

CONTADOR

Contabilidade Geral e de Custos: Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro do Conselho Federal de Contabilidade. Principios de Contabilidade.
Equagdo Fundamental do Patriménio. Demonstragdes Contabeis Obrigatérias. Lei 6.404/1976 e alteragdes posteriores. Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG). Fatos Contabeis e Escrituragdo. ITG 2000 (R1) — Escrituragdo Contabil. Operagdes com Mercadorias e seus
impactos tributarios: sistematizagao e contabilizacéo. Critérios de Avaliagdo e Mensuragdo de Ativos e Passivos. Depreciagdo, Exaustdo e Amortizagdo.
Redugéo ao Valor Recuperavel de Ativos. Balancete de verificagdo. Plano de Contas: contas de resultado e contas patrimoniais. Receitas e Despesas:
classificacdo e apuragdo de resultados. Analise Econémico-financeira de Demonstragdes Contabeis. Determinacdo de indices e quocientes e sua
interpretagéo. Indices de Liquidez, Endividamento, Lucratividade e Rentabilidade. Terminologia, classificacdo e conceitos de custos. Critérios de
Avaliacao dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para controle e tomada de decisdo. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito, objeto,
objetivos, principios, regimes, campos de aplicagdo. Receitas Publicas: Conceitos, classificagdes, receitas de competéncia dos municipios, estagios de
execucdo, restituicdo e anulagédo de receitas, regime de contabilizagédo e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos, classificagcdes, adiantamento,
estagios de execugao, regime de contabilizagdo e Restos a Pagar. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), editadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 112 Edigéo. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP) e Escrituragdo contabil de operagdes tipicas do setor publico. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Relatério
Resumido da Execugdo Orgamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal: finalidades, conteudos e prazos. Administragcdo Financeira e Orcamentaria:
Orgamento Publico: Conceitos, técnicas, modelos e tipos. Principios Orgamentarios. Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e
LOA. Ciclo orgamentario: etapas de desenvolvimento da Lei Orcamentaria Anual e vedagdes gerais ao ciclo orgamentario. Créditos adicionais: tipos,
fontes e condigdes para abertura. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. Normas gerais de direito financeiro: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil: Titulo VI - Da Tributagdo e do Orgamento, CAPITULO Il — Das Finangas Publicas (Arts. 163 a 169). Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.
Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n° 42/1999 e atualizacdes. Portaria Interministerial STN/SOF n° 163/2001 e
atualizagdes.

ENFERMEIRO

Lei 8080/90. Lei 8142/90; Lei 7498/86. Anatomia, fisiologia, patologia, microbiologia, parasitologia, farmacologia e imunologia aplicados a enfermagem.
Semiologia e semiotecnica. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Politica Nacional de Atencdo Basica. Nicleo de Apoio & Saude da
Familia: ferramentas para a gestéo e o trabalho cotidiano. Visita domiciliar: detecgcdo de fatores de risco ambientais e sociais, orientagdes e condutas.
Enfermeiro como mediador de conflitos. Educagédo em saude: prevencdo, promogéao e autocuidado. Educagéo continuada e permanente. Imunizagao:
calendario vacinal em vigéncia, vias de administragdo, doses, contraindicagdo; acondicionamento e rede de frios. Biosseguranga nas Agdes de Saude.
Residuos sélidos de salde e legislagdo vigente. Central de material e esterilizagdo (CME). Saude da crianga. Saude integral de adolescentes e jovens.
Saude da mulher. Saude da gestante e aleitamento materno, orientacdes sobre aleitamento e uso de medicamentos e outras substancias. Saude do
homem. Saude da pessoa idosa. Saude mental. Estratégia Nacional para Prevengédo e Atengdo a Obesidade Infantil. Atengdo Integrada as doencgas
prevalentes na infancia (AIDIPI). Assisténcia de enfermagem no pré-natal de baixo risco, risco intermediario e alto risco . Sistematizagdo da Assisténcia
de Enfermagem. Aprazamento de medicagao: interagdes farmacoldgicas e farmaco nutricionais. Geréncia de enfermagem: dimensionamento, escalas e
organizacédo do trabalho na atengdo primaria, secundaria, terciaria e hospitalar. Interpretacdo de exames e condutas de enfermagem. Hipertenséo,
diabetes, dislipidemias. Doengas infectocontagiosas, infecciosas e parasitarias. Feridas: classificagdes e tratamentos. Fisiopatologia, cuidado e condutas
de enfermagem referente a doencas que acometem os sistemas que compde o corpo humano. Enfermagem em: vigildncia sanitaria, vigilancia
epidemiolégica e vigilancia em saude do trabalhador. Epidemiologia e saude coletiva. Enfermagem hospitalar em: urgéncia e emergéncia, centro
cirargico, clinica cirargica; clinica médica; clinica pediatrica e unidade de terapia intensiva. Atencdo ao parto, cuidados com o recém-nascido, pds-parto e
promogdo do aleitamento materno. Atengdo a saude do recém-nascido a termo. Reanimagdo do recém-nascido 234 semanas em sala de parto:
Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Reanimagdo do Prematuro < 34 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de
Pediatria. Recomendagdes para Assisténcia ao Recém-Nascido na sala de parto de mde com COVID-19 suspeita ou confirmada: Sociedade Brasileira de
Pediatria. Biosseguranca hospitalar. Prevengdo de infecgdo hospitalar. Isolamento.

ENGENHEIRO AGRONOMO
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Agricultura, quanto as culturas perenes e temporarias, serdo abordados aspectos morfofisiologicos de crescimento, desenvolvimento e produgdo, que
estdo relacionados aos seguintes itens: Fatores e dafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de agua, umidade relativa do ar, luminosidade,
acidez/alcalinidade e aeracdo). Fertilidade dos solos e nutricdo mineral de plantas (elementos essenciais e sua disponibilidade, adubacéo e fertilizagao,
corregéo do solo e corretivos). Uso correto de agrotéxicos e afins. Quarentena vegetal. Tratamentos para fins quarentenarios. Areas de baixa prevaléncia
de pragas. Sistema Brasileiro de Classificagdo de Solos. Levantamentos e amostragem de solos. Engenharia Rural: irrigagdo e drenagem. Pecuaria —
Economia Agricola — teoria e instrumentos de analise econdmica: teoria da produgado e da estrutura de mercados, progresso técnico na agricultura, teoria
da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanca no equilibrio, relacdes entre receita e elasticidade, formacéo de precos, precos fixos e flexiveis,
determinacéo dos pregos agricolas, teoria da renda da terra. Mecanismos e financiamentos da politica agricola, Politica macroecondémica e agricultura.
Transformacdes do nitrogénio, do fosforo, do enxofre e de outros elementos no solo. Tratos culturais (principais praticas culturais e particularidades de
lavouras de importancia econdmica). Controle de ervas daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doengas e métodos de
controle. Nogdes e conhecimentos para elaboragdo de laudos técnico. Conhecimento de Agroecologia: As bases formativas da agricultura
contemporanea. Conceitos e principios de agroecologia. O conceito de agroecossistema: estrutura e funcionamento.

ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimento e procedimentos de construgdo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de agua, drenagem, irrigagéo e
saneamento urbano e rural. Sistemas de formas para as fundagdes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes). Fundagbes superficiais e
profundas. Lajes. Telhados com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas metalicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizagéo.
Processos de aprovagdo de projetos, qualidade e seguranga de obras, vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos e laudos técnicos. Normas e
documentacéo técnica, processos licitatérios de obras e servicos de engenharia, infragdo a normas e posturas municipais, desmembramentos,
loteamentos, abertura de ruas. Nogbes de estruturas, saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacéo de tratamento de esgoto, lagoas de
estabilizagdo, abastecimento de agua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinacéo final do lixo). Poluicdo do meio ambiente.
Arquitetura e urbanismo. Geologia e geotécnica. Materiais de construcdo, técnicas de construgdo, organizacdo de canteiro de obras, solos.
Planejamento, Orgamentagéo e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construgdo Civil. NBR 9050:2021 e alteragdes. NBR 6118 — estruturas de
concreto; NBR 6120 — cargas; NBR 15575 — desempenho de edificagdes. NR-18 e NR-35. Mecanica dos solos. Projeto e dimensionamento de estruturas
de concreto, metalicas e madeira. Planejamento e gerenciamento de obras. Elaboragdo de orgamento e composicdo de custos unitarios. Cronograma
fisico-financeiro e curva abc de servigos. Curva s. Tecnologia bim. Nogdes sobre a lei de licitagdes. Licitagdes: conceitos e principios; modalidades de
licitagdo; fases da licitagdo; contratagdo direta; governanga nas contratagdes publicas; plano de contratagdes anual; estudo técnico preliminar; termo de
referéncia; matriz de riscos; contratos administrativos: conceitos e caracteristicas; deveres do gestor e fiscal de contrato. Inexecugdo contratual; extingao
dos contratos; sangdes administrativas; responsabilidade civil nos contratos administrativos.

FISCAL

Nocdes de Direito Constitucional: Os Poderes do Estado e suas respectivas fungdes; Formas de Estado; Formas e sistemas de governo; Teoria Geral da
Constituigao; Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro; Principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Direitos e
Garantias Fundamentais; Organizacdo do Estado Brasileiro; Organizagdo dos Poderes; Financas Publicas; Ordem econdmica e financeira. Nogdes de
Direito Administrativo: Administragdo Publica: espécies, formas e caracteristicas; Principios da Administracdo Publica; O servidor publico e a Constituigao
Federal de 1988; Regime juridico da licitagdo e dos contratos; Administragéo: analise da legislacdo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacgéo
de licitagdo; procedimentos, anulagdo e revogacdo; modalidades de licitagdo; Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificagdo, espécies,
elementos, requisitos e atributos do ato administrativo; o ato administrativo e os direitos dos administrados; Poderes administrativos; Controle da
Administragdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestagdo dos servigos publicos; Controle da Administragdo Publica:
conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno; Responsabilidade Civil da Administragéo. Direito Tributario: Conceito; Principios; Normas
gerais; Obrigagdo tributaria: elementos constitutivos e espécies; Fato gerador; Sujeitos ativos e passivos; Crédito tributario: natureza, langamento,
suspenséo, extingédo e excluséo; Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios; Reparticdo constitucional de competéncias tributarias;
Limitacdes ao poder de tributar e Renuncias de receitas; Impostos dos Municipios; Prescrigédo e decadéncia; Competéncia; Capacidade tributaria; Divida
ativa.

MEDICO PLANTONISTA 12h e 18h

Urgéncia e Emergéncia. Sistema Unico de Saude (SUS); Prontuarios e Laudos; Antibioticoterapia; Anemias; Hipertens&o arterial; Diabetes; Parasitoses
intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo;
Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva
cronica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infecgdo Urinaria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.
Parasitoses; Depressio; Relagdo de Medicamentos Essenciais - RENAME. Cédigo de Etica Médica. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em
anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.

MEDICO VETERINARIO

Principios e diretrizes do SUS-Lei Federal n° 8.080/90 SUS Nogdes sobre politicas de saude no Brasil. Lei Organica da Saude. Lei Federal n® 8.142/90 -
controle social na satde. Etica profissional. RIISPOA (Regulamento de Inspegdo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal — Decreto n°
9.013/2017 e atualizagdes). Inspegédo ante mortem e post mortem. Conhecimento e procedimentos em assisténcia técnico-sanitaria a animais. Doengas
emergentes e reemergentes em animais. Arboviroses; Enzoose; Epizootia; principais doengas transmitidas pela agua; Zoonoses: Leptospirose,
Leishmaniose, Raiva e Esporotricose; Acidentes com animais peconhentos; Epidemiologia aplicada a medicina veterinaria, conceitos, termos e
aplicagdes. Clinica Médica nos diferentes tipos de animais. Manejo sanitario e inspegéo de produtos de origem animal em seu ciclo completo, desde a
sua obtengdo até sua comercializagdo. Elaboragdo, aplicabilidade e controle de calendario de imunizagdo de doengas com potencial zoonético e sem
potencial zoondtico dos animais. Farmacologia aplicada a medicina veterinaria: tranquilizantes, sedativos, anestésicos, analgésicos, antimicrobianos e
antiparasitarios. Indicagéo, classe farmacoldgica, farmacodinamica, metabolizagdo e efeitos adversos. Bioética e responsabilidade técnica do veterinario.
PNCEBT e PNCRH (Programas Nacionais de Controle e Erradicagdo da Brucelose e Tuberculose Bovina; Raiva dos Herbivoros). Educacdo em Saude.
Vigilancia em Saude, Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia em Satude Ambiental, Vigilancia Sanitaria, Endemia, pandemia, surto e epidemia. Epizootias;
Doencas de notificacdo compulsoria. Vigilancia de zoonoses.

MOTORISTA HABILITAGCAO D

Constituicdo Federal (Dos Direitos e Garantias Fundamentais). Estatuto da Pessoa Idosa (Disposi¢des Preliminares; Do Transporte). Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia (Disposigdes Gerais; Do Direito ao Transporte e a Mobilidade; Da Acessibilidade). Postura e atendimento ao publico interno e externo.
Comportamento no ambiente de trabalho e boas maneiras. Cuidados com o veiculo e Etica Profissional. Improbidade Administrativa (Leis n° 8.429/1992
e 14.230/2021). Nogdes de Primeiros Socorros. Manual Brasileiro de Fiscalizagdo e seus anexos. Resolugdes ativas do Contran e Senatran. Cédigo de
Transito Brasileiro (completo). Inibigdo de Consumo de Alcool no Pais (Lei n® 11.705/2008). Regulamentagdo da Profissdo de Motorista (Lei N°
13.103/15). Cédigo Penal: Dos Crimes Contra a Pessoa (Das Lesdes Corporais - artigo 129), Dos Crimes contra a Honra (artigos 138-145), Dos Crimes
contra o Patrimonio (Do Furto, Do Roubo e da Extorsdo, Do Dano — artigos 155-160 e 163); Dos Crimes Praticados por Funcionario Publico contra a
Administracdo em Geral (312-327); Dos Crimes Praticados por Particular contra a Administracdo em Geral (328 — 337-A).
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OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

Nocdes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protegdo. Conservagdo e manutengdo de maquinas. Nogdes basicas dos sistemas
de alimentag&o, arrefecimento, ignigéo, elétrico, suspenséo, freios, diregéo e transmiss&o. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificagdes.
Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo cédigo de transito brasileiro: infragdes e penalidades, normas gerais de circulagédo e conduta,
habilitacdo. Sinalizagédo de transito. Diregdo defensiva e preventiva. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de
transito.

ORIENTADOR SOCIAL

Cuidados essenciais com criancas, adolescentes, pessoas idosas e com deficiéncia; Prevengdo de acidentes domésticos e em ambientes coletivos;
Nocdes basicas de Primeiros Socorros; Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS): diretrizes, principios, protecdo social basica e especial; Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS): objetivos,
organizagdo, servigos, programas, beneficios e vigilancia socioassistencial. O trabalho escolar e o processo educacional como ferramenta de
transformagao social; A educagdo como instrumento de inclusdo, emancipagao e cidadania; A articulagédo escola-familia-comunidade no desenvolvimento
de criangas, adolescentes e jovens; Desenvolvimento da crianga e do adolescente: aspectos fisicos, cognitivos, emocionais e sociais; Sistema de ensino
e avaliagdo da aprendizagem: acompanhamento do rendimento e progressdo escolar do educando; Educacédo, Familia e Sociedade: papéis,
responsabilidades e corresponsabilidade na formagdo dos sujeitos. Gestdo educacional: planejamento, organizacdo e lideranga de agdes
socioeducativas; A atuagdo do orientador social no fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; Agdes de protecédo social basica: convivéncia e
fortalecimento de vinculos, protagonismo juvenil, incluséo social, respeito a diversidade e a dignidade humana; Trabalho social com familias, escuta
qualificada, acolhimento, orientagcdo e encaminhamentos adequados a rede de protegdo social. A atuagéo integrada entre servigos publicos de educacéo,
saude, assisténcia social e direitos humanos.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

As concepgdes de educagéo infantil e anos iniciais: curriculo, funcdo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodoldgicos,
avaliagdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno. A organizagdo do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica e as instancias
colegiadas. Gestdo escolar. Principais autores em pedagogia, educagdo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Concepgéo e
principios metodoldgicos de alfabetizagdo e letramento. Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva; Estrutura,
funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino. Formagao continuada; planejamento e plano na area da educagéo; objetivos educacionais;
selecédo e organizagdo dos conteldos curriculares. Pratica educativa e sociedade. Bullying, perturbagéo e intimidagdo no ambiente escolar. Educagéo
inclusiva. Etica docente. Tendéncias pedagdgicas. Processo de ensino e aprendizagem. Agao didatica; relagao professor e aluno. Metodologia do ensino:
lingua portuguesa, matematica, ciéncia, histéria, geografia. Histéria do Brasil; literatura brasileira; operacdes fundamentais (adigdo, subtragédo,
multiplicagdo, divisdo); Tecnologia e educagdo. Educagdo inclusiva. Lei n° 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo Basica. Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educacdo em
Direitos Humanos — 2007 e suas alteragcdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PSICOLOGO

Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova légica assistencial em satude mental: superagdo do modelo asilar, processo de trabalho
nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico,
interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico; Insercdo dos Centros de Atengao Psicossocial - CAPS no
contexto politico de redemocratizacdo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das formas de atencdo e de financiamento das agdes de
saude mental; Bases legais de sustentagdo para o credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS; caracteristicas e estratégias de atuagéo dos
CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de
busca do paciente, atengao a familia; caracteristicas e estratégias de atuagdo no SUS; Os modelos de atengéo e o fazer dos psicélogos; Campo e nucleo
na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a produgéo referente a formagéo e a insergéo profissional; Fundamentos da
psicopatologia geral; Transtornos mentais e critérios diagndsticos; Teorias e técnicas psicoterapicas; Teorias da personalidade; Diferentes abordagens
tedricas (Andlise do Comportamento, Psicanalise, Terapia Cognitiva Comportamental, Humanismo, Gestalt, etc.); Assisténcia integral as pessoas em
situag@o de risco: violéncia contra a crianca, adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetividade; Fundamentos basicos das intervengdes
grupais; grupo Operativo: conceito e panorama tedrico, fendmenos do grupo, singularidades das relagdes grupais, enquadramento, metodologia,
intervengdes e manejo; Psicodinamica do trabalho; Psicologia na saude do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e redugé@o de danos;
Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboragdo de documentos: parecer, laudo psicolégico, atestado, declaragao, relatério e
relatério multiprofissional; Registro de documentos; prontuarios e pareceres; Cddigo de ética Profissional; Notas técnicas sobre atualizagdes em fungao
da COVID-19 e atendimento online, sobre a utilizagdo das midias sociais; Testes psicolégicos; Recrutamento e selegdo; Treinamento e Desenvolvimento.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Lei 8080/90. Lei 814290; Lei 7498/86. Etica e legislagdo profissional. Farmacologia aplicada & enfermagem. Nocdo de interagdo medicamentosa e
interagdo farmaco nutricional. Prontuario do paciente: admissao, anotagdo de enfermagem, alta, ébito. Sinais vitais: técnica de verificagdo e parametros
de referéncia nos diferentes ciclos da vida. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes
e preparo do corpo pos-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico cirtrgica, centro cirurgico,
pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, unidade de terapia intensiva, neonatologia. Recomendacdes para a assisténcia a gestante e puérpera com
Covid-19. Inseguranga Alimentar na Atengao Primaria a Saude: Identificacdo dos domicilios e organizagdo da Rede. Estratégia Nacional para Prevengao
e Atencdo a Obesidade Infantil; Doencas infecciosas, infectocontagiosas e parasitarias. Imunizagéo: calendario vacinal em vigéncia, vias de
administragdo, doses, contraindicagdo; acondicionamento e rede de frios. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga do paciente:
higiene, massagem de conforto, posicdes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: banho de leito/asperséo,
medicagao, coleta de material para exames, curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia e sondagens. Saude da mulher ao longo do
ciclo vital, cancer de mama e de utero, planejamento familiar. Gestagéo, parto, puerpério e amamentagdo. Controle de infeccdo hospitalar: central de
material e esterilizagdo (CME); Biosseguranga. Residuos soélidos de saude e legislagdo vigente; Politica Nacional de Humanizag&o; Normas e Diretrizes
da Estratégia Saude da Familia.

Edital de Abertura n.° 01.01/2026 — PML Pagina 39 de 45




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS - PR

DAS IMPUGNACOES

Prazo para protocolizagdo de impugnagéo em face do edital de abertura
DAS ISENCOES
Periodo para solicitagdo de isengao da taxa de inscrigao
Divulgagao do deferimento das solicitagdes de isencédo
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes
Homologagéo das isengdes
DAS INSCRIGOES

Periodo para solicitagao de inscrigao
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicéo Especial) e autodeclaragdo (AFRO)
Prazo final para pagamento da taxa de inscrigéo
Divulgagéo do deferimento da inscrigao
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo
Homologagéo das inscri¢cdes

DA PROVA OBJETIVA
Divulgagao do horario e local de aplicacéo da prova
Aplicacao da prova objetiva
Divulgagéo do gabarito preliminar e do caderno de questdes.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes
Divulgagao do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.
Divulgagao do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagéo das folhas de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagéo do resultado definitivo da prova objetiva

DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Convocagao para prova de desempenho didatico
Aplicacao da prova de desempenho didatico
Divulgagao do resultado provisério
Periodo para recurso contra o resultado provisério
Divulgagéo do resultado definitivo da prova de desempenho didatico

DA PROVA PRATICA
Convocagéo para prova pratica
Aplicagao da prova pratica
Resultado preliminar da prova pratica
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova pratica

DO TESTE DE APTIDAO FiSICA
Convocagao para o teste de aptidao fisica
Aplicagao do teste de aptidao fisica
Resultado preliminar do teste de aptidao
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo do teste de aptidao fisica
DA PROVA DE TITULOS

Convocagéo para prova de titulos
Periodo para cadastramento (upload) da titulagao no formulario online
Resultado preliminar da prova de titulos
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova de titulos

DA CLASSIFICAGAO
Divulgagéo do resultado final e classificagdo
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagéo

DA HOMOLOGAGAO
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20/01/2026 a 22/01/2026

21/01/2026 a 25/01/2026
28/01/2026
29/01/2026 a 30/01/2026
04/02/2026

21/01/2026 a 19/02/2026
2101/2026 a 19/02/2026
20/02/2026
24/02/2026
25/02/2026 a 26/02/2026
03/03/2026

03/03/2026
08/03/2026
09/03/2026
10/03/2026 a 11/03/2026
07/04/2026
07/04/2026
07/04/2026
08/04/2026 a 09/04/2026
14/04/2026

14/04/2026
19/04/2026
06/05/2026
07/05/2026 a 08/05/2026
13/05/2026

14/04/2026
19/04/2026
06/05/2026
07/05/2026 a 08/05/2026
13/05/2026

14/04/2026
19/04/2026
06/05/2026
07/05/2026 a 08/05/2026
13/05/2026

14/04/2026
15/04/2026 a 20/04/2026
13/05/2026
14/05/2026 a 15/05/2026
20/05/2026

20/05/2026
21/05/2026 a 22/05/2026
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Homologagao do resultado final e classificagcdo 26/05/2026
O cronograma apresentado trata-se de uma proje¢cdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de

Lidiandépolis, Estado do Parana, podendo as datas sofrerem alteragbes segundo as necessidades da banca examinadora e do ente
publico promovente.
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Eu, )
Portador(a) da Carteira de RG n.° , inscrito no
CPF sob o n° , DECLARO que sou

(preto(a) ou pardo(a), para o fim especifico de concorrer as vagas reservadas

para Afrodescendentes do Concurso Publico promovido pelo Municipio de
Lidianopolis, Estado do Parana, aberto por intermédio do edital n.° 01.01/2026,

conforme assegura a Lei Estadual n.° 14.274 /2003.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracéo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminacdo deste processo, em qualquer fase, e
de anulagdo de minha contratagdo (caso tenha sido admitido no cargo publico)
apos procedimento administrativo regular, em que sejam resguardados o direito

ao contraditério e a ampla defesa.

FOTO 5X7

de

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no enderego eletrénico
da Fundagdo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de

solicitagao de inscrigéo.

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a
autodeclaragdo, deverd ser COLORIDA, sem a utilizagdo m | Lo 7‘
de filtros, maquiagens, corretivos e afins. < J

S

~r’

e

OBS 3. A foto devera seguir os parédmetros de
enquadramento definidos ao lado:

Bom ajuste Perto demais
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ATESTO, para os devidos fins, que candidato(a) portador(a) do CIRG n.°

, residente e domiciliado

goza de boas condi¢cdes de saude, estando APTO(A) a realizar o Teste de Aptidao Fisica a integrante do Exame de
Capacidade Fisica do Concurso Publico promovido pelo Municipio de Lidianépolis, Estado do Parana, regulado pelo
Edital n.° 01.01/2026.

() Por se tratar de candidato do sexo feminino, ATESTO igualmente que a mesma nao esta em processo gestacional.
(assinalar com “X” OBRIGATORIAMENTE NO CASO DE CANDIDATOS DO SEXO FEMININO).

,___de de 2026.

Assinatura/Carimbo do CRM do Médico

OBS 1: Sugere-se ao candidato que imprima o presente modelo para apresentar ao médico;

OBS 2: Sugere-se ao candidato apresentar copia do ANEXO V ao médico para que este possa expedir o atestado nos
termos requeridos;

OBS 3: O candidato devera atentar-se para as disposigées constantes no corpo do Edital quanto ao prazo de validade
do atestado.
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O modelo abaixo &€ meramente ilustrativo e tem por finalidade orientar os(as) candidatos(as) quanto a estrutura exigida
para o Plano de Aula a ser apresentado durante a Prova de Desempenho Didatico. Recomenda-se que o conteudo seja
elaborado de acordo com o emprego e faixa etaria prevista para atuagdo, conforme subitens 13.6.2 e 13.6.3 deste
Edital.

PLANO DE AULA

NOME DO (A) CANDIDATO (A):
NUMERO DE INSCRICAO:
EMPREGO PUBLICO:

DATA:

1. FAIXA ETARIA A SER ATINGIDA:
Estudantes do 5° ano do Ensino Fundamental (10 a 11 anos).

2. TEMA DA AULA MINISTRADA:
Medidas de comprimento no cotidiano

3. OBJETIVOS DA AULA:

Objetivo Geral:

Compreender e utilizar as medidas de comprimento em diferentes contextos do cotidiano escolar, aplicando
conhecimentos matematicos de forma pratica e significativa.

Objetivos Especificos:

- Identificar as principais unidades de medida de comprimento.

- Estabelecer relagbes entre unidades de medida e realizar conversdes (cm, m, km).

- Aplicar as medidas de comprimento em situagdes reais e resolver problemas contextualizados.

- Desenvolver a autonomia e o raciocinio l6gico por meio de atividades praticas de medigéo.

4. CODIGOS ALFANUMERICOS DA BNCC

EF05MA18 — Resolver e elaborar problemas envolvendo medidas de comprimento, com uso de unidades convencionais
de medida (metro e seus mdltiplos e submultiplos), realizando as conversdes necessarias, quando for o caso.
EFO5MA20 — Estimar, medir e comparar comprimentos utilizando unidades de medida padronizadas, por meio de
instrumentos apropriados (réguas, trenas, fitas métricas etc.).

5. METODOLOGIA DE ENSINO:

A aula sera estruturada com base nas metodologias ativas de aprendizagem, iniciando com uma sondagem oral dos
conhecimentos prévios dos alunos sobre o uso de medidas de comprimento em seu cotidiano (ex: altura, esportes,
construgao, roupas etc.).

Sera realizada uma explicagdo dialogada com apoio de recursos visuais (quadro, cartazes e régua de papel) para
apresentar e revisar as unidades de medida (mm, cm, m, km) e suas equivaléncias.

Os alunos, organizados em duplas, receberdo fitas métricas ou réguas para medir objetos da sala de aula (porta,
carteira, quadro, mochila, etc.), anotando os resultados em uma tabela.

Apés a atividade, havera socializacdo dos dados e discussao coletiva sobre as dificuldades, estratégias de medicao e
conversao entre unidades. Para finalizar, sera aplicada uma atividade individual escrita de consolidagéo.

6. FORMA AVALIATIVA:
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A avaliagdo sera continua e diagndstica, observando-se a participagdo dos alunos nas atividades propostas, a
capacidade de aplicar os conceitos discutidos e a clareza nas justificativas apresentadas oralmente.
Ao final da aula, uma atividade individual escrita sera realizada para consolidar os contetidos abordados.

7. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: MEC, 2018.

SANTOS, Luciana. Didatica da Matematica: praticas e reflexées. Sdo Paulo: Cortez, 2020.

PASSOS, Carlos. Matematica no Ensino Fundamental: teoria e pratica. Belo Horizonte: Auténtica, 2019.

Estrutura sugerida:

Faixa etaria a ser atingida;

Tema da aula ministrada;
Objetivos da aula;

Cddigos alfanuméricos da BNCC;
Metodologia de ensino;

Forma avaliativa;

Referéncias bibliograficas.

Nookob =
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