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EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 113/2025

ABERTURA DO PROCESSO DE SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGAO POR PRAZO
DETERMINADO

O Prefeito do Municipio de Lidianopolis, Exmo. Sr. o Aparecido Buzato, no uso das atribui¢cées legais,
com base nas Leis n.” 638/2013, 1041/2020, 847/2017 e 1.396/2025, torna publica a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado tem por objeto o recrutamento de FARMACEUTICO sob o regime de
contratagdo tempordria, por tempo determinado, para complementagao do quadro de servidores em
exercicio no municipio, por um periodo de até 02 (dois) anos, para suprir a demanda municipal
excepcional de interesse publico, a substituicdo de servidor conforme artigo 37, IX, da Constituigao
Federal e diante as situagbes expressas no Art. 2° da Lei municipal 1041/2020, e as condigbes
estabelecidas neste Edital:

V- atender o suprimento de servidores nos casos de afastamento temporario do cargo, como:
licenca para tratamento de saudde por prazo superior a 30 (trinta) dias, licenga especial,
licengca maternidade, licenga sem remuneragdo, afastamento para aperfeicoamento
profissional, desde de que ndo haja possibilidade de remanejamento de pessoal para as
fungbes vagas.

VI - Atender a necessidade diante demissao, exoneragao ou falecimento, desde que nao haja
candidatos aprovados em concurso publico ou seja inviavel o remanejamento de pessoal para
as fungbes vagas;

1 — DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 — A organizacgdo, coordenacéo e supervisdo do Processo de Seletivo Simplificado n°® 113/2025
serdo de responsabilidade da Comissdo Especial designada pela Portaria n.° 5.329 de 2025, da
Prefeitura do Municipio de Lidianépolis — PR.

1.2 — Durante toda a realizacdo do Processo de Selecdo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo Federal.

1.3 — Este Edital sera publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Lidiandpolis- PR e todas
as etapas do Processo Seletivo Simplificado deverdo ser acompanhadas através do enderego
eletrbnico: http://www.lidianopolis.pr.gov.br/concursos.php

1.4 — Os prazos previstos neste Edital terdo inicio exclusivamente em dias uteis. Quando o
vencimento recair em data sem expediente na Administragao Publica,

1.4.1 — Considera-se a automaticamente prorrogado para o primeiro dia Util subsequente.

1.5 — O processo avaliativo do Processo Seletivo Simplificado ocorrera em (2) duas etapas: 1) Prova
Objetiva; 2) Andlise de titulos e comprovacido de experiéncia profissional; conforme critérios
definidos neste Edital, sob responsabilidade da Comissao Especial designada.

1.6 — A contratagao sera formalizada por tempo determinado, nos termos das Leis n® 638/2013 e
1041/2020 podendo ser rescindido a qualquer tempo quando nao houver mais a necessidade da
continuidade do contrato.

1.7 — Os empregos de provimento por prazo determinado serdo providos, observando—se a ordem de
classificagdo e a conveniéncia da administragdo publica, eis que a posse sera realizada no momento
eleito por esta.

1.8 — A aprovacgao e classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado nao lhe da direito
a posse, visto que fatores supervenientes, dentre eles, necessidade de limitagdo de gastos com
pessoal ou insuficiéncia de recursos poderao obstar a implementacgao da relagao juridica.

1.9. As atribuigbes inerentes ao cargo de Farmaceéutico estao presentes no Anexo Il deste Edital
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1.9.1 Para fins de classificagdo neste processo seletivo, o candidato devera obter, no minimo, 50,0

(cinquenta) pontos na soma total das etapas avaliativas.

2 - DO REGIME JURIDICO

2.1 — A contratagdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX da
Constituicao Federal e nas Leis n° 638 de 08/05/2013, 1041 de 03/06/2020, 847 de 06/10/2017 e n°
1.396/2025.

2.2 — A contratagdo sera realizada por tempo determinado de 6 (seis), meses podendo ser
prorrogado e/ou ser rescindido a qualquer tempo quando ndao houver mais a necessidade da
continuidade do contrato ou devido abertura e finalizagao de concurso publico.

2.3 — O contrato podera ser prorrogado, em todos os casos, por até 2 (dois) anos, ndo gerando
vinculo com o Municipio.

2.4 — O regime juridico dos empregos de provimento por prazo determinado é estatutario, sendo
assegurado, dentre outros direitos, 13° salario, férias e tergo constitucional.

2.5 — No que for aplicavel, observar-se-a a legislagdo municipal.

2.6 — Os servidores temporarios terdo descontado de seus vencimentos a contribuicdo para o Regime
Geral de Previdéncia Social e para o Imposto de Renda retido na fonte, se cabivel.

3 - DOS REQUISITOS, VAGA, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

3.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.2 — Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

3.3 — Estar quite com as obrigagdes militares (quando o candidato for do sexo masculino);
3.4 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 70 (setenta) anos completos;

3.5 — Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico em decorréncia de processo
administrativo (por justa causa ou em razdo do bem do servigo publico) ou do servi¢co privado em
virtude de violagao dos Direitos Humanos e de Minorias.

3.6 — E vedado ao candidato a acumulagdo de cargos publicos, nos termos do art. 37 da
Constituicao Federal de 1988.

3.7 — Ter disponibilidade de carga horaria, estar ciente da remuneragdo do cargo, comprovar a
escolaridade e os requisitos especificos exigidos para a fungao, conforme disposto no quadro:

3.8 — Os candidatos que n&o preencherem os requisitos serao automaticamente eliminados.

Cargo A/IC | PCD/ Salario Escolaridade exigida Taxa de inscrigao
AFRO
Farmacéutico — 01 - 4.260.00 Ensino Superior Completo 50,00
40 horas em Farmacia + registro no
semanais Conselho Regional de
Farmacia.

AFRO - Afrodescendente
PCD — Pessoa com Deficiéncia
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4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Sera concedida isengao total da taxa de inscrigdo, desde que o candidato comprove se enquadrar
em uma das hipoteses abaixo:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), nos
termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022, e comprovar renda familiar per capita
de até meio salario-minimo;

b) ser doador de medula 6ssea devidamente cadastrado no Registro Nacional de Doadores
Voluntarios de Medula Ossea — REDOME, conforme prevé a Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de
2018;

c) ser doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n°® 19.293, de 13 de dezembro de 2017,
mediante comprovacao de, no minimo, duas doagdes realizadas no periodo de até 12 (doze) meses
anteriores a data de publicagdo deste Edital, junto a érgao oficial de saude ou entidade credenciada;
d) ter prestado servicos a Justica Eleitoral do Parana em pelo menos dois eventos eleitorais
(elei¢des, plebiscitos ou referendos) nos ultimos dois anos, como mesario ou em fungéo equivalente,
conforme Lei Estadual n° 19.196, de 26 de outubro de 2017.

4.2 O candidato devera acessar o] endereco eletrénico oficial
https://www.lidianopolis.pr.gov.br/concursos, preencher o Formulario de Solicitacdo de Isengédo da
Taxa de Inscrigdo e anexar, em arquivo unico no formato PDF, a documentagcdo comprobatéria
correspondente a hipoétese invocada;

4.3 O prazo para solicitacao de isencéo esta definido no cronograma (Anexo |);

4.4 Pedidos de isengdo enviados fora do prazo ou por meio diverso do indicado serao
desconsiderados.

4.5 Sa0 documentos comprobatdrios para o pedido de isengéo:

a) para CadUnico: Declaragdo ou comprovante de inscricdo emitido pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social ou pelo proprio sistema, constando o nome do candidato, nimero do NIS, renda
familiar e per capita, data da ultima atualizagdo (maximo 1 ano) e assinatura com carimbo da
autoridade responsavel;

b) para doador de medula dssea: declaragdo ou comprovante emitido por érgdo competente
reconhecido pelo Ministério da Saude, constando nome completo, data do cadastramento no
REDOME e, se for o caso, data da doacgéao realizada;

c) para doador de Sangue: declaragado emitida pelo hemocentro ou entidade coletora credenciada, ou
copia da carteira de doador, constando nome completo, nimero do documento de identidade e datas
das doagbes, observando-se o minimo de 2 (duas) doagdes no periodo de até 12 meses;

d) para mesario: certiddo ou declaragédo expedida pela Justica Eleitoral, contendo nome completo do
candidato, fungdo desempenhada, turno e datas das eleigdes em que atuou, comprovando a
participacdo em pelo menos dois eventos eleitorais nos Ultimos dois anos.

4.6 A Comissao Especial analisara os pedidos de isencao e publicara, no enderego eletrénico oficial,

a relagao dos pedidos deferidos e indeferidos, nos prazos do cronograma (Anexo I);
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4.7 O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento do pedido de isengéo, exclusivamente
pelo link a ser disponibilizado no site, dentro do prazo fixado;

4.8 O candidato cujo pedido de isengédo for indeferido podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo dentro do prazo regular das inscrigbes, mediante PIX, anexando o comprovante ao

formulario de inscrigdo.

5 - DAS INSCRIGOES

5.1 — A inscrigdo do candidato implica o conhecimento prévio e a aceitagdo de todas as normas e
condicbes estabelecidas neste Edital. O desconhecimento ou ma aplicagdo da norma ou condigao
prevista neste edital pelo candidato é inescusavel. Portanto, é atribuicdo do candidato acompanhar
todas as fases do Processo Seletivo Simplificado.

5.2 —As inscrigbes serao realizadas exclusivamente via internet, por meio do enderego eletrénico
https://www.lidianopolis.pr.gov.br/concursos, no periodo compreendido entre 17 a 23/12/2025,
observando o cronograma constante no Anexo | e as orientagdes a seguir:

a) Preencher corretamente o formulario de inscricdes disponivel no enderego eletrénico
informado(https://www.lidianopolis.pr.gov.br/concursos).

b) Confirmar o envio eletrénico do formulario, ciente de que essa confirmagdo implica aceitagédo
expressa e irretratavel das condigdes do Edital

c) Salvar ou imprimir o comprovante gerado ao final da inscrigdo, para eventual comprovagéo
posterior.

d) Anexar, obrigatoriamente, o comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$50,00
(cinquenta reais), realizado exclusivamente por PIX dentro do prazo de inscri¢cdes, salvo no caso de
candidatos que tiveram a isengéo deferida;

e) Indicar, se for o caso, a intengdo de concorrer as vagas reservadas para Pessoa com Deficiente
(PCD) OU Afrodescendente (AFRO), por meio de campo especifico no formulario.

5.2.1. A inscri¢cdo para vaga reservadas somente sera valida se a opcao for devidamente assinalada
no ato da inscrigdo. A auséncia dessa informagdo implicara o enquadramento automatico do
candidato apenas na ampla concorréncia, sem possiblidade de corregao posterior.

5.2.2 - A Administragdo Municipal ndo se responsabiliza pela ndo participagao de interessados no
Processo Seletivo Simplificado em razdo de questdes técnicas, como: falhas de sistemas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados do equipamento utilizado pelo interessado ao sistema de
inscrigao.

5.2.3— Apo6s o término do prazo de inscrigdo estabelecido em Edital, a Comissdo Organizadora
analisara os documentos, e na sequéncia publicara no enderego eletrbnico:
http://www.lidianopolis.pr.gov.br/concursos.php Edital de Homologagao das Inscrigdes.

5.2.4 - Apés a analise, os documentos dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado
permanecerdo em poder da Prefeitura Municipal de Lidiandpolis -PR, durante a vigéncia deste
processo. Apoés este prazo serao incinerados.

5.2.5 - E dever do candidato acompanhar os Editais, assim como, atentar-se aos prazos recursais e
outros que foram expressos nos Editais.

5.2.6 — Nao serao aceitas as inscricdes e recursos protocoladas fora do prazo estabelecido em Edital.

5.2.7 — Em nenhuma hipotese podera ser acrescentado ou substituido qualquer documento, apés a
inscricao do candidato e sera contabilizada apenas o primeiro envio de documentacao.

5.2.8 — Nenhum servidor que estiver atuando no local de inscricéo estara orientado e nem autorizado
a prestar informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado ou esclarecer duvidas relativas a
documentos, é de responsabilidade do candidato ler o Edital publicado em enderego eletrdnico.

5.2.9 — O recebimento da inscricdo n&o desobriga o candidato de comprovar, ha qualquer tempo
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(quando solicitado), todas as condigbes e normas estabelecidas neste Edital, o candidato que se
recusar a prestar as informacdes complementares e/ou que nao atenda aos pré-requisitos sera
eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

6. DAHOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES E RECURSOS

6.1. Encerrado o prazo de inscri¢gdes, a Comissao designada publicara o Edital de Homologacao das
Inscrigbes, no qual constardo os nomes dos candidatos inscritos, inclusive aqueles com pedido de
inscricado em vagas reservadas.

6.2. O edital sera publicado no Diario Oficial do Municipio e estara disponivel no enderecgo eletrénico
https://www.lidianopolis.pr.gov.br/concursos, na data definida no cronograma oficial.

6.3. O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento de sua inscrigdo ou contra a omissao
de seu nome na lista homologada, exclusivamente pelo link a ser disponibilizado no site da Prefeitura,
observado o prazo estabelecido no cronograma. Recursos enviados por outras vias ou fora do prazo
nao serao conhecidos.

6.4. Apos a anadlise dos recursos, sera publicada a homologagédo final das inscrigdes, com as
corregdes eventualmente procedidas, estabelecendo-se a lista definitiva de candidatos habilitados a
concorrer neste certame.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

7.1. A Pessoa com Deficiéncia - PcD (auditiva, fisica, motora, visual ou multipla) é categorizada pela
lei, acrescido do disposto na Lei Estadual n.° 16.945 de 18 de novembro de 2011, a qual classifica a
visdo monocular como deficiéncia no Estado do Parana, e na Lei Federal n.° 14.126 de 22 de margo
de 2021, que classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual.

7.2. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, conforme estabelecem o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal.

7.3. Caso a aplicagao do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fragdo obtida deste
célculo seja igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) 5.4. Para concorrer as vagas reservadas, o
candidato devera, no ato e durante o periodo da inscrigdo, autodeclarar-se pessoa com deficiéncia e
optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, ndo podendo fazé-los
posteriormente.

7.4. A pessoa com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas a ela reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagcdo neste Processo
Seletivo Simplificado.

7.5. O candidato que se enquadre em mais de um dos segmentos populacionais amparados pelo
sistema de reserva de vagas podera se inscrever concomitantemente para concorrer as vagas
reservadas a cada um dos referidos grupos destinatérios das acbes afirmativas asseguradas pela
legislagdo municipal, quais sejam, pessoa com deficiéncia e preto, pardo ou indigena.

7.6. O candidato que se autodeclarar pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condigdes, no que diz respeito aos critérios de classificagdo para cada
uma das etapas previstas neste Edital Normativo.

7.7. A declaragdo da deficiéncia devera ser confirmada por meio de Laudo Médico (Anexo II),
assinado por médico especialista da area relativa a deficiéncia do candidato, e devera conter a
espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados com a Saude - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome, assinatura, carimbo com o
numero do Conselho Regional de Medicina - CRM ou do Ministério da Saude - RMS, do médico que
forneceu o laudo.

7.8. O Laudo Médico com resultado “Compativel” indica que a deficiéncia do candidato nao interfere
na execucao de todas as atividades da Funcdo Publica de Enfermeiro e Técnico de Enfermagem,
conforme descritas no Anexo | deste Edital.
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7.9. No caso de divergéncia ou conflito sobre a compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das
atribuicbes da Funcao Publica, o candidato sera submetido a nova avaliagao, de natureza médico
ocupacional, pelo Departamento de Saude do Municipio;

7.10. Caso seja atestada a incompatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribuigbes da
Funcédo Publica deste Edital Normativo pelo Departamento de Saude do Municipio, o candidato sera
eliminado deste Certame.

7.11. Sera aceito Laudo Médico com prazo de validade de 120 (cento e vinte) dias a contar da data
de sua expedicéo.

7.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que na convocagido para a entrega da
documentagdo nao apresentar o Laudo Médico perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia. Neste caso, sera considerado inscrito apenas nas vagas de Ampla
Concorréncia.

7.13. A pessoa com deficiéncia que n&o apresentar Laudo Médico ou que optar por concorrer
somente as vagas para a ampla concorréncia, e que venha a apresentar, durante o exercicio da
fungéo publica, a incompatibilidade da deficiéncia com as atividades e atribui¢cdes tipicas da fungéo
publica tera seu contrato rescindido.

8. DAS INSCRIGOES PARA AFRODESCENDENTES

8.1. Nos termos da Lei Estadual n°. 14.274/2003, ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas
para do presente Processo Seletivo Simplificado aos afro-brasileiros que assim se declararem no ato
da inscrigao.

8.2. Considerar-se-a aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor
negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra, de acordo com a legislagao em vigor.

8.3. Tal informagao integrara os registros cadastrais de ingresso de funcionarios.

8.4. Detectada a falsidade na declaracgéo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a
anulacéo da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado e de todos os atos dai decorrentes; se ja
contratado no emprego para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaragao
inveridica, a pena disciplinar de demisséo, sendo assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

8.4. A contratacido sera precedida de avaliagdo do candidato pela Comissdao do Processo Seletivo
Simplificado, que podera solicitar auxilio de técnicos.

8.5. Os candidatos que, no ato de inscrigao, declararem-se afrodescendentes, se classificados, além
de figurarem nas listas de classificagéo, terdo seus nomes publicados em relagéo a parte, observada
a respectiva ordem de classificagéo.

9 — DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 — O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas etapas: 1) Prova Objetiva e 2)
Analise de titulos e Experiéncia profissional;

9.2 — A primeira fase de prova objetiva sera aplicada presencialmente na data 08/01/2026.

9.2.1 - O local de prova dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas,
que sera divulgado apdés o processo de homologacdo das inscricdes, através de Edital de
Convocagdo'! para as provas a ser publicado no dia 06/01/2026 no site da Prefeitura de
Lidianépolis — PR, endereco eletrdnico <http://www.lidianopolis.pr.gov.br/concursos.php>.

9.3 — A fase de analise dos titulos e da experiéncia profissional do candidato sera avaliada e
creditada a partir dos documentos que deverdo ser entregues na data da prova para a comissao
organizadora apés a realizagdo da prova objetiva. Esta avaliacdo sera realizada pela Comissao
Especial, que posteriormente publicara o resultado desta analise em Edital, junto com a nota da




PREFEITURA DO MUNICIPIO DELIDIANOPOLIS
ESTADO DO PARANA — CNPJ/ MF n° 95.680.831.0001- 68

Rua Juscelino Kubitscheck, 327- Lidiandpolis/PR - CEP 86.865-000 - Fone/Fax (43) 3473-1238

prova.

9.4- O candidato podera atingir pontuagdo maxima de até 100 pontos. Conforme distribuicdo
apresentado na Tabelas | e Il.

10 - DA PROVA OBJETIVA

10.1 - A Prova Objetiva sera realizada de forma presencial, no dia 08 de janeiro de 2026, em local a
ser oportunamente divulgado, com duragao total de 03 (trés) horas, incluido nesse tempo o periodo
destinado ao preenchimento do cartdo-resposta. O candidato devera permanecer na sala por, no
minimo, 45 (quarenta e cinco) minutos, sob pena de desclassificagao.

10.2 - A Prova Objetiva tera pontuacdo minima de 0 (zero) e maxima de 70 (setenta) pontos,

conforme a distribuicao a seguir:

TABELA | - DISTRIBUIGAO DA PONTUAGAO EM PROVA OBJETIVA

PROVA DISCIPLINA N.° PONTUACAO PQNTUACAO TOTAL
QUESTOES POR MAXIMA POR DE
QUESTAO DISCIPLINA | PONTOS
Objetiva| CONHECIMENTOS GERAIS 05 02 10
CONHECIMENTOS 15 04 60 70
ESPECIFICOS

10.2.1 - A prova objetiva sera composta questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas: A,
B, C, D, que podem ser inéditas ou ndo inéditas. Sendo o conteido programatico apresentado no
Anexo - V deste Edital.

10.2.2 - O tempo de duragédo da prova inclui o tempo para preenchimento da folha de respostas
(gabarito), que deve ser preenchido com caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas
uma alternativa em cada questéao.

10.2.3 - Nao serao computadas as questdes nao assinaladas, bem como as questdes que contenham
mais de uma marcagdo, apresentem emenda, rasura (ainda que legiveis) ou que estejam
preenchidas a lapis.

10.2.4 - Nao havera substituigdo do caderno de provas ou folha de respostas (gabarito), exceto em
casos em que a impressdo torne ilegivel o conteddo. Sendo os demais casos de inteira
responsabilidade do candidato o correto preenchimento da folha de respostas (gabarito).

10.2.5 - A Comissdo Especial ou membro por ela designado, objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Processo Seletivo Simplificado, quando da aplicagdo das provas, solicitara o registro
da assinatura do candidato em campo especifico na folha de respostas (gabarito). O candidato que
se negar a assinar a folha de respostas (gabarito) sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.2.6 — A Comisséao Especial ndo se responsabiliza por prejuizos decorrentes da impossibilidade de
leitura do caderno de provas, que tenham sido provocados por candidato que amasse, molhe, dobre,
rasgue, ou de qualquer modo, danifique as folhas da prova.

10.2.7 - A nota parcial do candidato, obtida na primeira fase do Processo Seletivo Simplificado, sera
computada a partir da soma do numero de acertos em cada uma das disciplinas relacionadas,
conforme consta na Tabela | deste Edital.

10.3 — Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no
horario, constantes no Edital de Convocagéo.
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10.3.1 - O candidato que nao comparecer ao local de prova ou que nao for habilitado a acessar o
local de prova, devido ao descumprimento de alguma regra do certame sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

10.3.2 - O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos, portando documento original de identificagdo com foto (conforme descrito no
item 9.2.1), caneta esferografica azul ou preta.

10.3.3 - O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagéo para
fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.

10.3.4 - Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocacéo.

10.4 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original
de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida
por Orgdo ou Conselho de Classe; Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagado com foto ou Passaporte.

10.4.1 - Nao serdao aceitos como documentos de identidade outros documentos que néo os
especificados no item 10.4, sendo aceito também a via digital.

10.4.2 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

10.4.3 - Documentos violados e rasurados nao serao aceitos.

10.4.4 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo
entdo submetidos a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo
digital em formulario préprio.

10.4.5 - A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.4.6 — O candidato nao podera levar o Caderno de Prova, sendo este modelo publicado no site da
Prefeitura de Lidiandpolis — PR, enderego eletrénico http://www.lidianopolis.pr.gov.br/concursos.php
dentro de 48 horas a data de aplicagédo da prova do Processo Seletivo Simplificado.

10.5 — A Comissao Especial ndo encaminhara aos candidatos informagdes referentes a convocagao
da primeira fase do Processo Seletivo Simplificado (ou qualquer outra fase), sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato o acompanhamento dessas informagbes através do enderego
eletrénico <http://www.lidianopolis.pr.gov.br/concursos.php>.

10.6 — E vedado ao candidato atitude de desacato, desrespeito, descortesia ou conduta violenta
contra membro da Comissao Especial ou contra a equipe que dara suporte no local de avaliagdo ou
com os outros candidatos. O candidato que se portar dessa forma, sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

10.6.1 - E vedado ao candidato a apresentacdo de comportamento inconveniente ou aquele que for
flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por
escrito, bem como se utilizando de livros, notas ou impressos, salvo os expressamente permitidos
neste Edital. O candidato que se portar dessa forma, sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

10.6.2 - E vedado ao candidato utilizagdo de qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicagao
(bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares apos o inicio da
prova. O candidato que se portar dessa forma, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.6.3 - O candidato que deixar de exibir documento original de identidade com foto, antes de cada
prova, sera excluido do certame.


http://www.lidianopolis.pr.gov.br/concursos.php
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11 - DA SEGUNDA FASE DE AVALIAGAO - EXPERIENCIA PROFISSIONAL E ANALISE DE
TiTULOS

11.1 A pontuacao referente a experiéncia profissional sera computada conforme esta descrito na

Tabela abaixo:

TABELA Il - AVALIAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E ANALISE DE TITULOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL E TITULOS Valor Unitario | PONTUAGAO MAXIMA

Tempo de experiéncia na area de atuagao escolhida
pelo candidato, dentre aquelas especificadas nas
atribuicbes do cargo em que se inscreveu. Para
pontuagao o candidato devera ter no minimo 6 (seis)
meses de experiéncia, ou seja, comegando a
pontuar apds os 6 meses completos, sendo 1,0
pontos para cada 30 (trinta) dias, até o maximo de
15.00 (quinze) pontos.

1,0 15

Diploma devidamente registrado ou
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
Pos-Graduagao “Stricto Sensu”, em nivel de
Mestrado, na area de atuacdo escolhida pelo 50 10
candidato, dentre aquelas especificadas nas
atribuicbes do cargo em que se inscreveu,
acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
Pos-Graduagdo “Lato Sensu”, em nivel de
Especializagao, na area de atuagao escolhida pelo
candidato, dentre aquelas especificadas nas 2,5 5
atribuicbes do cargo em que se inscreveu,
acompanhado do histdrico escolar com carga horaria
minima de 360 horas, onde constam as disciplinas
cursadas e a respectiva carga horaria.

Total de pontos 30

11.2 — A pontuagédo pelo aperfeicoamento profissional e tempo de servigo, observado o
disposto nas tabelas relacionadas acima, possuem o limite maximo de 30 (trinta) pontos. A
apresentagdo de titulos e experiéncia profissional que exceda o valor maximo de pontuagdo sera
desconsiderada.

11.3- Para a comprovacao de tempo de servigo, serdo aceitos os seguintes documentos:

11.3.1 Para o tempo de servigo prestado aos Municipios, Estados ou Unido: - Certiddao de Tempo de
Servigo — que atuou com vinculo efetivo; - ou cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS - para nao efetivo.

11.3.2 - Quando utilizada a CTPS, esta devera ser acompanhada das paginas de identificagdo do
trabalhador e do Contrato de Trabalho.

11.3.3 — Quando utilizado trabalho auténomo, este devera apresentar contrato de trabalho.

12- DOS RECURSOS

12.1 — O candidato podera interpor recurso dirigido para a Comissdo Especial. O prazo para
interposicdo de recursos € de 01 (um) dia atil apés a ocorréncia do fato que Ihe deu origem
considerando a data inicial aquela da publicagao/divulgacao.
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12.2 — Os recursos devem ser estar digitados e assinados pelo proprio candidato, e devem ser
encaminhados para o link disponibilizado http://www.lidianopolis.pr.gov.br/concursos.php.

12.2.1 — Nao serao consideradas como recurso reclamacodes verbais.
12.3 - Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagéo légica e consistente que
permita sua adequada avaliagao;

b) interposto por outra via, diferente da especificada no item 12.2 deste Edital;

c) que apresentar contestagcio referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

d) cujo teor desrespeite a Comissao Especial;

e) que esteja em desacordo com as instrugdes constantes neste Edital e Editais de divulgagao dos
eventos.

12.4 — Os recursos serao analisados por Comissao Especial, formalmente designada, que emitira
Parecer conclusivo, no prazo de até trés dias uteis.

12.5 — Apds analise dos recursos, a classificagao final sera publicada no Diario Oficial do Municipio,
no endereco: http://www.lidianopolis.pr.gov.br/concursos.php

12.6 - Nao havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso interposto ou
pedidos de revisdo de recurso. Isso significa que em hipétese alguma havera revisido de recurso.

12.7 - Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

12.8- No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera
eventualmente haver alteragdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda
podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

13 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 — Em caso de empate no resultado final terdo considerados os critérios na seguinte ordem:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003 (estatuto
do idoso);

b) maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

¢) maior nota na Avaliacdo de Experiéncia Profissional e Analise de Titulos.

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL

14.1. Encerrado o prazo para interposigao de recursos e concluida sua analise pela Comissao, sera
publicada a classificagao final dos candidatos, consolidada apés as eventuais alteragdes decorrentes
dos recursos deferidos.

14.2. A lista sera divulgada por meio de edital especifico, publicado no Diario Oficial do Municipio de
Lidianopolis e no enderecgo eletrdnico oficial https://www.lidianopolis.pr.gov.br/concursos, conforme
prazos definidos no cronograma.

14.3. A classificagao final sera apresentada em ordem decrescente de pontuagado, considerando o
somatorio dos pontos obtidos na prova objetiva e a somatéria da experiéncia profissional e analise de
titulos, observados os critérios de desempate previstos neste Edital.

14.4. Os candidatos classificados fardo parte do cadastro de reserva e serao convocados conforme a
necessidade da Administragdo, observada a ordem de classificagdo, a validade do certame e a
conveniéncia do interesse publico.

14.5. A homologagdo da classificagdo final se dara por meio de ato oficial do Poder Executivo
Municipal, que sera publicado juntamente com a lista definitiva dos classificados.

15 — DA CONTRATAGAO


http://www.lidianopolis.pr.gov.br/concursos.php
http://www.lidianopolis.pr.gov.br/concursos.php
https://www.lidianopolis.pr.gov.br/concursos

PREFEITURA DO MUNICIPIO DELIDIANOPOLIS
ESTADO DO PARANA — CNPJ/ MF n° 95.680.831.0001- 68

Rua Juscelino Kubitscheck, 327- Lidiandpolis/PR - CEP 86.865-000 - Fone/Fax (43) 3473-1238

15.1 A nomeacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da Prefeitura e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagéo
Federal com despesa de pessoal.

15.2 — Quando convocado para contratacdo, o candidato devera apresentar Atestado de Saude,
expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina do Parana, considerando-o apto
para o exercicio da fungao, objeto da contratagao.

15.3 — No ato da sua contratagcédo, o candidato devera preencher uma declaragdo de Acumulo de
Cargo (modelo - Anexo llI).

15.4 — Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, é obrigatoéria a
prévia assinatura do contrato junto ao Municipio.

15.5 — Para fins de contratacdo, o candidato devera apresentar os documentos solicitados pelo
Departamento de Recursos Humanos do Municipio (Anexo 1V)

15.6 — O Contrato de Trabalho sera estabelecido nos termos das Leis n°® 638/2013, n° 1041/2020 e n°
847/2017 em regime especial, e para a Carga horaria semanal conforme estabelecido no quadro dos
cargos.

15.7 — Para contratagdo, o candidato devera respeitar a acumulagdo legal de cargos e a
compatibilidade de horario com outra atividade que este possa exercer, sem prejuizo ao Municipio.

15.8 — A remuneracgéo do pessoal contratado nos termos deste Edital sera fixada em importancia ndo
superior ao valor da remuneragao fixada para os servidores publicos de cargo ou emprego igual ou
equivalente, para a mesma carga horaria.

15.9 — O parémetro utilizado para a fixagdo da remuneracao inicial foi o Anexo Il da Lei n° 847/2017,
40 (quarenta) horas semanais.

15.9.1 - Os candidatos deverdo respeitar a carga horaria pré-estabelecida pelo Municipio dentro da
escala que rege o estabelecimento.

15.9.2 - O acompanhamento e a avaliagdo do candidato aprovado serdo de responsabilidade da
Secretaria Municipal ao qual estiver vinculado e Chefia imediata, sendo que em caso de insuficiéncia
de desempenho profissional resultara na rescisdo imediata do contrato ou na ndo renovagao de seu
contrato.

15.9.3 - O contrato que apresentar ao longo do vinculo, quantidade excessiva de faltas, justificadas
ou nao, podera ter o contrato cessado.

16 - DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 — A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado - PSS implicara na aceitagéo, por parte do
candidato, das normas contidas neste Edital.

16.2 — Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados, o
candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e, se for o caso, tal situagdo sera
comunicada ao Ministério Publico da Comarca, sem prejuizos de providéncias administrativas e
policiais.

16.3 — O candidato sera eliminado da lista de classificagdo se nos ultimos dois anos tiver se
enquadrado em uma das situagoes:

a) demiss&o ou exoneracéo do Servigo Publico, apds Processo Administrativo;
b) rescisao contratual, apds sindicancia;

c) rescisdo contratual em Regime Especial por auséncia ao servigo por mais de 7 (sete) dias Uteis,
consecutivos, sem motivo justificado; e
d) demisséo por 6érgéo publico, por justa causa.

16.4 — No chamamento para contratacdo sera respeitada, rigorosamente, a ordem de classificagao,
sendo que o candidato que nao atender a convocagéo, ou que néo tiver interesse pela vaga ofertada,
sera eliminado da lista de classificagéo.
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16.5 — E de responsabilidade do candidato manter atualizado, no Departamento de Recursos
Humanos, seu endereco, endereco de e-mail e numero de telefone.

16.6 — Nao se efetivara a contratagdo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos termos das
Constituicbes Federal e Estadual;

16.7 — O Processo de Selegao Simplificado, disciplinado por este Edital, tem validade de 1 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da administragao.

16.8 — Os casos omissos no Edital do Processo Seletivo Simplificado, serdo normatizados pela
Comisséao Especial e posteriormente publicizados.

Lidiandpolis, 16 dezembro de 2025.

Aparecido Buzato

Prefeito de Lidianépolis
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ANEXO |
CRONOGRAMA
Publicaggo do Edital 16/12/2025
PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO 17 a 18/12/2025
DA TAXA DE INSCRICAO
DIVULGAGAO DA HOMOLOGAGAO PROVISORIA DAS 19/12/2025
ISENGOES DEFERIDAS
PERIODO DE INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA A 22/12/2025

HOMOLOGAGAO PROVISORIA DAS ISENGOES

HOMOLOGAGAO FINAL DAS ISENCOES 23/12/2025
PERIODO DE INSCRIGOES E DE PAGAMENTO DA TAXA 17 a 23/12/2025
DE INSCRIGAO

DATA DE HOMOLOGAGAO PROVISORIA DAS 29/12/2025
INSCRICOES

DATA PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA A 30/12/2025

HOMOLOGAGAO PROVISORIA DAS INSCRICOES

DIVULGAGAO DA HOMOLOGAGAO FINAL DAS 05/01/2026
INSCRICOES

DIVULGAGAO DO EDITAL DE ENSALAMENTO E LOCAL DA 06/01/2026

PROVA
DATA DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA, ENTREGA 08/01/2026

DOS TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DATA DE DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR 09/01/2026
DATA DE INTERPOSIGAO DE RECURSO 12/01/2026
DIVULGAGAO DO GABARITO DEFINITIVO E 13/01/2026

DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO PROVISORIA

DATA PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO CONTRA A 14/01/2026
CLASSIFICAGAO PROVISORIA
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DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO DEFINITIVA 15/01/2026

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO 16/12/2026

ANEXO Il
DECLARAGAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA.

Eu, (nome), (nacionalidade), (estado civil), (CPF), (RG), Declaro para os
devidos fins legais, em respeito aos principios constitucionais da administracdo publica, que nao
ocupo outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas de governo, executadas as hipoteses
previstas no art. 37, XVI, da Constituicdo Federal, nem percebo outro beneficio proveniente de regime

préprio de previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico.

Lidianoépolis/PR, ...... de ....... de 2025.

ANEXO Il
RELAGAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATAGAO

Em caso de contratagdo, o candidato devera apresentar copia da documentagéo abaixo,
acompanhada dos originais para conferéncia, quando couber:

1 - 01 Foto 3x4 recente;

2 - Copia da Carteira Profissional (CTPS);

3 - Copia da Cédula de Identidade;

6 - Copia do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votagéao;
7 - Copia do Registro Civil (casamento ou nascimento);

8 - Copia da Certidao Nascimento de filhos menores;

9 - Copia do Cartao de Vacinas filhos menores de 14 anos;

10 - Cépia do comprovante de escolaridade e registro de classe;
11 - Copia do PIS/PASEP;

12 - Copia numero conta corrente;

13 — Copia Registro de Classe
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ANEXO IV
DESCRIGAO DO CARGO FARMACEUTICO

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Prestar atendimento aos usuarios que buscam medicamentos nos Postos de Saude do
Municipio, orientar e encaminhar os usuarios para conclusdo da acgdo deseja pelo mesmo,
evidentemente, na area da saude publica municipal. As analises clinicas tém profundas raizes na
saude publica, onde o farmacéutico € um profissional indispensavel pela sua formagao. A assisténcia
farmacéutica exercida com qualidade, necessita do conhecimento de parametros bioquimicos,
hematoldgicos, imunoldgicos e outros pertencentes as analises clinicas, para a correta dispensacéo e
monitoramento dos farmacos. O farmacéutico, por seu conhecimento de quimica e bioquimica, é o
profissional capaz de preparar, analisar e utilizar corretamente os reagentes utilizados nas rotinas do
laboratério de analises clinicas.

O controle de qualidade dos exames de analises clinicas é fundamental para a obtengao
de resultados confiaveis e reprodutiveis, sendo esta importante tarefa executada pelo farmacéutico
[Unico profissional das AC com formagdo em quimica analitica, p.ex.]. Em ambientes de alta
tecnologia, o farmacéutico é indispensavel para a analise dos resultados fornecidos por modernos
aparelhos e verificacdo de distorgbes ocorridas, com vistas aos procedimentos de corregcdo. A
obtengao e manuseio de amostras bioldgicas para os exames laboratoriais tém que ter a supervisao
do farmacéutico para a obtengéo de resultados confiaveis.

O planejamento, a administracdo, a gestao e a diregcao do laboratério de analises clinicas
sdo atividades que devem ser exercidas pelo farmacéutico. O desenvolvimento cientifico e a pesquisa
exercidas pelo farmacéutico contribuem para o diagnostico e prevengdo de doengas. Pelo seu
conhecimento cientifico, formagdo académica abrangente e aptiddo profissional, ndo ha como
contestar que para o exercicio das analises clinicas o profissional de mais ampla capacitacao.

, ANEXO V
CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS

Conhecimentos Gerais:

Atualidades; Temas relevantes nos assuntos relacionadas a economia; Histoéria; Politica; Meio
ambiente; Justica; Seguranga publica; Saude; Esportes; Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e
do mundo. Lei organica do Municipio.

Conhecimentos especificos.

Farmacologia geral; Farmacocinética; Farmacodindmica; Fatores que alteram os efeitos dos
medicamentos; Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia; Interagbes medicamentosas;
Reacdes adversas e Farmacovigilancia. Assisténcia Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia Farmacéutica
— selegdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuigdo, prescricdo, dispensacdo de
medicamentos. Uso Racional de Medicamentos, Assisténcia Farmacéutica no SUS. Nogbes sobre
atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica: Planejamento de atividades,
elaboracdo de procedimentos, organizacdo, logistica e administragdo de materiais,
acompanhamentos fisico-financeiros, controle de estoque, ponto de ressuprimento. Legislacdes
vigentes e suas atualizagdes: Politica Nacional de Saude — Sistema Unico de Saude (SUS), Leis n°s
8.080/1990, Lei 8.142/1990, Lei 12.401/2011, Decreto n° 7.508/2011. Politica Nacional de
Medicamentos (Portaria GM n° 3.916/1998); Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica
(Resolucdo CNS n° 338); Cédigo de Etica Farmacéutica (Resolugdo n° 711/2021); Medicamentos sob
controle especial (Portaria 344/98); Licitagdo publica (Lei 8.666/93); Regulamentagdo da farmacia
clinica e prescricdo farmacéutica (res. CFF 585/ 13 e 586/13); Medicamentos genéricos, similares e
de referéncia; — Exercicio e a fiscalizagdo das atividades farmacéuticas (Lei 13.021/14). Nocdes
gerais e legislagbes vigentes relacionadas a Controle de infecgdo hospitalar; Medicamentos
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Essenciais; Financiamento da assisténcia farmacéutica; Boas Praticas Farmacéuticas para o controle
sanitario do funcionamento, da dispensagao de produtos e da prestagcao de servicos farmacéuticos
em farmacias; Boas praticas de armazenamento e distribuicdo de medicamentos; Regulamento
Técnico para o gerenciamento de residuos de servicos de saude. Comissdo de farmacia e
terapéutica, farmacia clinica e calculos farmacéuticos.



