PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS
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Rua Juscelino Kubitscheck, 327- Lidiandpolis/PR - CEP 86.865-000 - Fone/Fax (43) 3473-1238

EDITAL DE PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO N.° 001/2017

ABERTURA DE INSCRICOES DE PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO PARA A
CONTRATACAO, POR PRAZO DETERMINADO, DE PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA

Adauto Aparecido Mandu, Prefeito do Municipio de Lidianodpolis, no
uso das atribuicoes legais, com base na Lei n.° 577, de 22 de dezembro 2010 e
Lei n.° 638, de 08 de maio de 2013, visando a contratacao de pessoal, por prazo
determinado, objetivando suprir a demanda municipal no atendimento a
populacao junto a Secretaria de Educacao, amparado em excepcional interesse
publico, com fulcro no artigo 37, IX, da Constituicao da Republica, torna
publico a realizacdo de Processo de Selecao Simplificado, que sera pelas normas
estabelecidas neste Edital.

O presente Edital, que estabelece instrucoes especiais destinadas a
realizacdo de Processo de Selecao Simplificado - PSS para Profissionais,
visando suprir demanda pelo periodo de 01 (um) ano, atendendo a Secretaria de
Educacao, desempenhando todas as atividades inerentes ao bom
desenvolvimento do atendimento a populacao, conforme politica publica vigente,
bem como especificacdes da funcado no Anexo IV.

Quadro de Cargos

Cargos N° Vagas C/H Salario Escolaridade
Semanal
Professor de 10 20h R$ 1.067,82 Superior Completo,
Educacao Basica compreendendo:

magistério com
licenciatura na area de
educacao OU Pedagogia.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — Organizacao, realizacao e supervisao do Processo de Selecdo Simplificado
n°001/2017 compete a comissao especial designada pela Portaria n°
2.011/2017, da Prefeitura do Municipio de Lidianopolis — PR.

1.2 — Durante toda a realizacdo do Processo de Selecao Simplificado serao
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constituicao Federal.

1.3 - Este edital sera publicado no Diario Oficial Eletréonico do Municipio,
afixado no quadro proprio de editais desta Prefeitura e disponibilizado no
endereco eletronico www.lidianopolis.pr.gov.br, jornal de circulacao local.

1.4 — Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis.
1.4.1 — Considera-se prorrogado até o primeiro dia ttil seguinte, o prazo vencido

em que nao haja expediente.

1.5 — O Processo de Selecao Simplificado consiste em receber inscricoes de
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candidatos devidamente habilitados para o cargo especifico, bem como, a
analise de curriculo, de carater classificatério, o qual contera relacao de titulos,
conforme tabela de pontuacao constante neste edital.

1.6 — A contratacao sera pelo prazo determinado de acordo com a lei n°
638/2013 e podendo ser rescindido a qualquer tempo quando nado houver mais
a necessidade da continuidade do contrato.

1.7 — Os empregos de provimento por prazo determinado serao providos
observando — se a ordem de classificacdo e a conveniéncia da administracao
publica, eis que a posse sera realizada no momento eleito por esta.

1.8 — A aprovacao e classificacao do aprovado em procedimento seletivo
simplificado nao lhe da direito a posse, visto que fatores supervenientes,
dentre eles, necessidade de limitacao de gastos com pessoal ou insuficiéncia de
recursos poderao obstar a implementacao da relacao juridica.

2 - DO REGIME JURIDICO

2.1 — A contratacao ocorrera em Regime Especial, com fundamento no Art. 37,
inciso IX da Constituicao Federal e na Lei Municipal n° 638, de 08 de maio de
2013.

2.2 — A contratacao sera realizada por tempo determinado de O1 (um) ano,
podendo ser rescindido a qualquer tempo quando nao houver mais a
necessidade da continuidade do contrato ou devido a finalizacao do
processo de concurso publico.

2.3 — O contrato podera ser prorrogado, em todos os casos, uma Unica vez, por
igual periodo, nao gerando vinculo estatutario com o Municipio.

2.4 — O regime juridico dos empregos de provimento por prazo determinado é
CLT, sendo assegurado, dentre outros direitos, 13° salario, férias e terco
constitucional.

2.5 — No que for aplicavel, observar-se-a a legislacao municipal.

2.6 — Os servidores temporarios terdo descontado de seus vencimentos a
contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social e para o Imposto de
Renda retido na fonte, se cabivel.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 — As inscricoes serao realizadas no Departamento de Educacao, localizado
na Rua Nossa Senhora Aparecida, n.° 210 — Centro, Lidianopolis-PR, das
9hOOmin as 11hOOmin e das 13h30min as 16h30min, no periodo de
26/01/2017 a 07/02/2017, somente em dias uteis.

3.1.1 — Nao serao aceitas inscricoes fora de prazo.

3.2 — A inscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita
aceitacao das presentes instrucoes e normas estabelecidas neste Edital.
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3.3 — O processo seletivo sera realizado em uma uUnica etapa, por meio de
analise e pontuacao do curriculum vitae atualizado dos candidatos, em que a
pontuacao maxima a ser atingida pelo candidato sera de 100 pontos.

3.4 — Os comprovantes de titulos deverao ser entregues no ato da inscricdo e
poderao ser autenticados no ato da inscricao ou em cartorio.

3.5 — Os eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscricao sao de
inteira responsabilidade do candidato.

3.6 - O candidato que deixar de apresentar a documentacao sera
automaticamente excluido do processo.

3.7 — Apoés a inscricao, o candidato ndo podera, sob hipotese alguma, incluir ou
alterar as informacoes efetuadas.

4 - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1 — Para inscrever-se no Processo de Selecao Simplificado - PSS, o candidato
devera preencher os requisites abaixo:

4.1.1 — ter nacionalidade brasileira ou portuguesa com direitos e obrigacoes
politicas e civis reconhecidos no Pais;

4.1.2 — ter, no minimo, 18 (dez oito) anos completos;

4.1.3 — ter cumprido as obrigacoes e encargos militares previstos em lei, se for o
caso;

4.1.4 — estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

4.1.5 - nivel de escolaridade/formacao: ensino superior completo na area
concorrida;

4.2 — Para a inscricao o candidato devera apresentar, no interior de envelope
identificado com o seu nome e telefone:

4.2.1 - formulario de inscricao, disponibilizado neste Edital no Anexo II,
devidamente preenchido e assinado;

4.2.2 — curso superior como requisito de inscricao;

4.2.3 — curriculo, conforme modelo do Anexo V;

4.2.4 — apresentacao dos titulos ou outros cursos na area que comprovam O
aperfeicoamento pessoal,

4.3 — Sera admitida a inscricao por terceiros, mediante procuracao por
instrumento publico ou particular, sendo esta com firma reconhecida em
cartorio, acompanhada das copias legiveis de documentos pessoais do
procurador e do(a) candidato(a).

4.3.1 — Devera ser juntado documento pessoal do procurador com foto.

4.3.2 — O comprovante de inscricado sera entregue ao procurador, depois de
efetuada a inscricao.

4.3.3 — O candidato inscrito por procuracao assume total responsabilidade pelas
informacoes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de
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inscricao e em sua entrega.

5 - DOS DOCUMENTOS DE COMPROVACAO PARA PONTUACAO

5.1 - Os candidatos deverdo apresentar copia autenticada do Diploma
registrado, acompanhado de Historico Escolar ou Certiddao de Conclusado do
Curso Superior, acompanhada de Historico Escolar.

5.2 - Para a comprovacdao do aperfeicoamento profissional servira copia
autenticada do Certificado ou Certidao de Conclusdao de Curso de Pos-
Graduacao em Nivel de Especializacdo, com Carga Horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, na area de atuacao, acompanhado do Histoérico
Escolar, em conformidade com a legislacdo vigente.

5.3 — Para a comprovacao do aperfeicoamento profissional relacionado a “outro
curso na area” serdo admitidos certificados, com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas.

5.3.1 - Entende-se por area de atuacao os cursos na area de educacao
voltados as series iniciais e educacao infantil.

5.3.2 — Somente serao considerados os titulos (pds-graduacdo e outros cursos
na area) expedidos apés a graduacao.

5.4 — As copias dos documentos apresentados nao serdo devolvidas em hipotese
alguma.

6 — DA AVALIACAO

6.1 — O PSS consistira na avaliacao e pontuacao dos documentos apresentados
pelo candidato, referentes aos titulos e cursos de aperfeicoamento profissional,
na area de atuacao.

6.2 — Na avaliacao sera atribuida pontuacao de O (zero) a 100 (cem), somando-se
os itens referentes ao aperfeicoamento profissional.

6.3 — A pontuacao pelo aperfeicoamento profissional, observado o disposto
nos itens 5.1, 5.2 e 5.3, tera o limite de 100 (cem) pontos:

6.3.1 — Pos - Graduacao — 20 (vinte) pontos por curso, limitado a 60 (sessenta)
pontos.

6.3.2 — Outro Curso Superior, além do utilizado como requisito de inscricao — 05
(cinco) pontos por curso, limitado a 10 (dez) pontos;

6.3.3 — Outros cursos na area de atuacdo com, no minimo carga horaria de 40h,
02 (dois) pontos por curso, limitado a 30 (trinta).

7 - DA VALIDACAO DA INSCRICAO E CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS

7.1 — A validacdo da inscricdo do candidato sera efetuada por Comissdo
designada, apos conferéncia dos documentos entregues durante o periodo de
inscricao e das informacoes prestadas pelo candidato no ato da inscricao.
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8 — DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO

8.1 — Os candidatos serao classificados pelo total de pontos obtidos na avaliacao
em ordem decrescente e chamados para contratacao de acordo com a
necessidade, definida pelas Secretarias do Municipio.

8.2 — O resultado do PSS, com a classificacao dos candidatos, sera divulgado em
Diario Oficial do Municipio, no endereco eletronico www.lidianopolis.pr.gov.br e
em edital proéprio.

9 - DOS RECURSOS

9.1 — O candidato podera interpor Recurso contra a classificacdo provisoéria, no
prazo de um dia util, apos a divulgacao da lista de classificacao.

9.2 — Os recursos deverao ser feitos por escrito, pelo proprio candidato, e
protocolados na Prefeitura do Municipio de Lidianépolis (Setor de Protocolo
Geral), nao sendo consideradas reclamacoes verbais.

9.3 — Os recursos serao analisados por Comissao, formalmente designada, que
emitira Parecer conclusivo.

9.4 — Apos analise dos recursos, a classificacao final sera publicada no Diario
Oficial do Municipio, no endereco eletronico www.lidianopolis.pr.gov.br e em
edital proprio.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1 — Comprovar maior tempo de servico publico na funcao pleiteada;

10.2 - Comprovar maior experiéncia na funcao exigida na administracao
publica;

10.2.1 — A contagem de tempo de servico, para fins de critério de desempate,
seguira os parametros da tabela abaixo:

TEMPO DE SERVICO

ANOS: MESES: DIAS:
(Fracao igual ou maior que 06 meses = 01 ano)

10.2.2 — Para a comprovacao de tempo de servico, que somente sera utilizado
para fins de desempate, serdao aceitos os seguintes documentos (originais ou
copia autenticada em cartorio):

a) Para o tempo de servico prestado aos Municipios, Estados ou
Uniao: - Certidao de Tempo de Servico — que atuou com vinculo efetivo; -
Certiddo de Tempo de Servico, acompanhada da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS — para nao efetivo.

b) Para o tempo de servico trabalhado em empresas ou em
atividade particular: - CTPS especificando, por meio de Declaracao do
contratante, o tempo exercido no cargo.

10.2.3 Quando utilizada a CTPS, esta devera ser acompanhada de fotocopia das
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paginas de identificacao do trabalhador e do Contrato de Trabalho.
10.3 — For o mais idoso.

10.4 — Sorteio em ato publico.

11 - DA CONTRATACAO

11.1 — Quando convocado para contratacdo, o candidato devera apresentar
Atestado de Saude, expedido por médico registrado no Conselho Regional de
Medicina do Parana, considerando-o apto para o exercicio da funcao, objeto da
contratacao.

11.2 — No ato da sua contratacdo, o candidato devera preencher uma declaracao
de Acumulo de Cargo.

11.3 - Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo
candidato, é obrigatdria a prévia assinatura do contrato junto ao Municipio.

11.4 - Para fins de contratacao, o candidato devera apresentar os documentos
solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de
Administracao do Municipio — Anexo I deste Edital.

11.5 — O Contrato de Trabalho sera estabelecido nos termos das Leis 577/2010
e 638/2013, em Regime Especial, e para a Carga horaria semanal conforme
estabelecido no quadro dos cargos.

11.6 — Para contratacao, o candidato devera respeitar a acumulacao legal de
cargos e a compatibilidade de horario com outra atividade que este possa
exercer, sem prejuizo ao Municipio.

11.7 — A remuneracao do pessoal contratado nos termos deste Edital sera fixada
em importancia ndo superior ao valor da remuneracao fixada para os servidores
publicos de cargo ou emprego igual ou equivalente, para a mesma carga
horaria.

11.7.1 — A remuneracao do profissional contratado no regime indicado neste Edital
nao sera acrescida de qualquer adicional, seja em funcdo da formacao ou de
eventual tempo de servico.

11.7.2 — O parametro utilizado para a fixacdo da remuneracédo inicial foi o piso
nacional dos professores de R$ 2.135,64 para 40 (quarenta) horas semanais, assim,
considerando ser a jornada de 20 (vinte) horas semanais, fixou-se a remuneracao
de R$ 1.067,82.

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 — A inscricao no PSS implicara na aceitacao, por parte do candidato, das
normas contidas neste Edital.

12.2 — Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos
documentos apresentados, o candidato sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado e, se for o caso, tal situacdo sera comunicada ao Ministério Publico
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da Comarca, sem prejuizos de providéncias administrativas e policiais.

12.3 - O candidato sera eliminado da lista de classificacao se nos ultimos dois
anos tiver se enquadrado em uma das situacoes:

a) demissao ou exoneracao do Servico Publico, apos Processo Administrativo;

b) rescisao contratual, apos sindicancia;

c) rescisao contratual em Regime Especial por auséncia ao servigco por mais de 7
(sete) dias uteis, consecutivos, sem motivo justificado; e

d) demissao por 6rgao publico, por justa causa.

12.4 - No chamamento para contratacdo sera respeitada, rigorosamente, a
ordem de classificacdo, sendo que o candidato que nao atender a convocacao,
ou que nao tiver interesse pela vaga ofertada, sera colocado no final da lista, ou
assinara Termo de Desisténcia sendo eliminado da lista de classificacao.

12.5 — E de responsabilidade do candidato manter atualizado, no Departamento
de Recursos Humanos, seu endereco e numero de telefone.

12.6 — Nao se efetivara a contratacdo se esta implicar em acumulo ilegal de
cargos, nos termos das Constituicoes Federal e Estadual;

12.7 — O Processo de Selecao Simplificado, disciplinado por este Edital, tem
validade de 1 ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano.

12.8 — Os casos omissos serao resolvidos por Comissao designada Comissao
Especial de Acompanhamento referente a realizacao de Processo de Selecao
Simplificado — PSS.

12.9 — Baseado na lei municipal 577/2010 no artigo 63 que diz que a atribuicao
de aulas tem por objetivo o interesse do ensino, para efeito de suprimento nas
escolas ou centros de educacao infantil, sera considerado os seguintes critérios:

a) O professor tem direito ao trabalho e a localizacao conforme classificacao,
mas nao a turnos ou classes; e

b) A atribuicao sera anual, de acordo com regulamentacao que devera ser
expedida pelo Dirigente Municipal de Educacao.

Lidianépolis, 25 de Janeiro de 2017.

Adauto Aparecido Mandu
Prefeito Municipal
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ANEXO I - EDITAL N° 001/2017
RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO

Em caso de contratacdo, o candidato devera apresentar
documentacao abaixo, acompanhada dos originais para conferéncia, quando
couber:

1 - 01 Foto 3x4 recentes;

2 - carteira profissional (CTPS);

3 - copia da Cédula de Identidade;

4 - copia do CPF/MF;

5 - copia do Certificado Militar, se for o caso;

6 - copia do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votacao;
7 - copia do Registro Civil (casamento ou nascimento);
8 - copia da Certidao Nascimento de filhos menores;

9 - copia do Cartao de Vacinas filhos menores;

10 - copia do comprovante de escolaridade; e

11 - copia do PIS/PASEP
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ANEXO II - EDITAL N° 001/2017
FORMULARIO DE INSCRICAO

FORMULARIO DE INSCRICAO N.° .....uuvvevurreernnreesnneeesnneens

DADOS PESSOAIS

Nome

Data de Nascimento:......... [eeannn. [oeeeeiinns Sexo: () masculino () feminino

Endereco Residencial:

RUA AV N.° i
BaTTO. et e
CEP:cooiviiiiiiiiiiiinn, MUnicipio:....oeveuviiiiiiiiiiiiieeenee, Estado:.......ccoeeniiininn.

Telefone(res.):.....cccveunenen. (COmL)ivuiiiiiiiiinrieeens (OUtros)ic.veeieiiniiiiinenen.
E-mail: ..o

Declaro que as informacdes prestadas sao verdadeiras, aceitando
todas as exigéncias deste processo de selecdo, inclusive a comprovacao dos

dados, se necessario.

Data:........ [ooeennn. [oeenen
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DESTACAR E ENTREGAR AO CANDIDATO / EDITAL N.° 001/2017
COMPROVANTE DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO N.% .iiiiiiiiiiiiieeeeiiiiiiiiieeeeeeeeeeetiieeeeeeeeavsseneeeeaeaeasnes

10
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ANEXO III - EDITAL N° 001/2017

FICHA DE PONTUACAO

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

CURSOS PONTUACAO

TOTAIS

P6s-Graduacao. 20 pontos por curso
(limitado 60 pontos)

Outro Curso Superior, além do0S pontos por curso
utilizado como requisito de inscricdo. |(limitado a 10 pontos)

Outro Curso na area, minimo 40h. 02 pontos por 40h de curso
(limitado a 30 pontos)

Total (Max. 100 pontos)

11



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS
ESTADO DO PARANA — CNPJ/ MF n° 95.680.831.0001- 68

Rua Juscelino Kubitscheck, 327- Lidianépolis/PR - CEP 86.865-000 - Fone/Fax (43) 3473-1238

ANEXO IV - EDITAL N° 001/2017

ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR

Assumir compromisso com sua propria formacao participando de
reunides, grupos de estudos, de cursos, de palestras, de
conferéncias e seminarios, que constituem o Programa de Formacao
Continuada oferecido pela Rede Municipal de Ensino,
compreendendo como um direito e exigéncia no exercicio de sua
profissao.

Exercer o seu papel de educador com ética e competéncia mantendo
uma postura coerente com sua responsabilidade como formador de
opiniao.

O professor tem como encargo compreender que a educacdo € um
aprender continuo e, que o foco de seu trabalho € o processo de
ensino/ aprendizagem, considerando a diversidade de seus alunos,
respeitando suas diferencas e fazendo delas um elemento agregador
do conhecimento e nao excludente do processo. Deve ter propostas
claras sobre o que, como e quando ensinar e avaliar, a fim de
facilitar o planejamento de atividades de ensino para que a
aprendizagem aconteca de maneira coerente com os objetivos
propostos. Dessa forma, o professor elabora o plano de trabalho e
organiza sua intervencao propondo situacoes de
ensino/aprendizagem de forma a desenvolver as capacidades
cognitivas dos alunos. As principais condicoes para o bom
desempenho do trabalho do professor sao: a capacidade de entender
as mudancas, de identificar os problemas e as condicoes delas
decorrentes, de apontar alternativas educacionais que concorram
para uma educacao voltada para a constituicao da cidadania.

12
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ANEXO V - EDITAL N° 001/2017

MODELO DE CURRICULO

1 - DADOS PESSOAIS

Nome:

Data de Nascimento:
Idade:

Sexo:

Estado Civil:
Naturalidade:
Endereco Residencial:
CEP:

Telefone celular:
E-mail:

2 - ESCOLARIDADE - CURSO SUPERIOR
3 - POS-GRADUACAO

4 - OUTROS CURSOS SUPERIOR

5 — OUTROS CURSOS NA AREA
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