Gabinete do LIDIANOPOLIS

Prefeito
PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N° 1.468. DE 15 DE SETEMBRO DE 2026

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N° 1.397, DE 29
DE ABRIL DE 2025, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE LIDIANOPOLIS; CONSOLIDA A NOVA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL NOS ANEXOS I, II, IIl E IV
DESTA LEI; E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

A CAMARA DE VEREADORES do Municipio de Lidiandpolis, Estado do Parana, aprovou, ¢ eu,
PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° 1° Esta Lei altera a Lei Municipal n® 1.397, de 29 de abril de 2025, para:

I — transformar a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura em Secretaria Municipal de Educagdo,
com a consequente extingdo, em sua estrutura, do Departamento de Cultura;

IT — transformar a Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Turismo ¢ Assuntos da Comunidade
em Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Integragdo, mantidos em sua estrutura os
Departamentos de Industria e Comércio e de Turismo, e a ela incorporado o Departamento de Cultura,
transferido da Secretaria Municipal de Educacao;

IIT — consolidar, nos Anexos I, II, IIT e IV desta Lei, a nova estrutura organizacional decorrente dos
incisos | e II deste artigo, os quais substituem respectivamente, em sua integra, os Anexos I, [T e IIl e
V da Lein® 1.397, de 29 de abril de 2025.

Art. 2° A alinea “c” do inciso III do art. 3° da Lei n°® 1.397, de 29 de abril de 2025, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 3°[...]
1i-/..]

¢) Secretaria Municipal de Educacdo;
[...]” (NR).

Art. 3° A alinea “1” do inciso III do art. 3° da Lei n® 1.397, de 29 de abril de 2025, passa a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 3°[...]
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i) Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Integragdo,
[...]” (NR).

Art. 4° A epigrafe da Se¢ao III do Capitulo II do Titulo II, o art. 19 e seus incisos, alineas e paragrafo
unico, todos da Lei n°® 1.397, de 29 de abril de 2025, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“SECAO IIT
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Educag¢do implantar e executar o
Plano Municipal Decenal de Ensino; planejar, organizar, administrar,
orientar, acompanhar, controlar e avaliar o sistema educacional em
consondancia com as diretrizes estaduais e as normas estabelecidas pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; garantir e oferecer merenda escolar
aos alunos da Rede Municipal de Ensino,; organizar, implantar, manter e
supervisionar as Escolas Publicas da rede municipal de ensino e ainda a
Biblioteca Publica Municipal, prestar servigo de transporte escolar aos alunos
da rede municipal de ensino, exercer demais atividades pertinentes a sua drea
de atuagdo. Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

I. DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO
INFANTIL

DIRETOR DO DEPARTAMENTO: Coordenar, planejar e acompanhar, junto
com a equipe pedagogica, a execu¢do do Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade Educativa, implantar e implementar o processo de organizagdo de
A.P.M.F. e/ou Conselho de Escola, Grémio Estudantil e outros, participar,
junto com a Equipe Pedagogica, do planejamento e execugdo das reunioes
pedagogicas, conselhos de classe, reunioes de pais, e outras atividades da
Unidade Educativa; dinamizar o processo ensino-aprendizagem, incentivando
as experiéncias da Unidade Educativa; zelar pelo cumprimento da fungdo
social da escola, dinamizando o processo de matricula, o acesso e a
permanéncia de todos os alunos na Unidade Educativa; articular a Unidade
Educativa com os demais organismos da comunidade: A.P.M.F., Associa¢oes
de Bairro, Conselho de Escolas e outros; administrar o cotidiano escolar;
organizar e acompanhar os trabalhos realizados pelos funciondrios da
Unidade Educativa em relagdo a limpeza, conservagdo, alimentagdo e higiene;
zelar pelo cumprimento da legislacdo em vigor;, acompanhar o processo
ensino-aprendizagem, através dos indices de aprovagdo, evasdo e repeténcia;
informar oficialmente a Secretaria Municipal de Educagdo as dificuldades no
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gerenciamento da Unidade Educativa, bem como solicitar providéncias no
sentido de supri-las;, contribuir junto com a comunidade educativa na
valorizagdo do espago escolar, bem como na sua conservagdo, acompanhar o
trabalho de todos os funcionarios da Unidade Educativa, no sentido de atender
as necessidades dos alunos; buscar, em conjunto com a Equipe Pedagogica,
Professores e Pais, a solu¢do dos problemas referentes a aprendizagem dos
alunos, preocupar-se com a documentagdo escolar, desde sua elaborag¢do, no
sentido de manter os dados atualizados, cumprindo prazos, bem como
encaminhar prioridades; solucionar problemas administrativos e pedagogicos
de forma conjunta com a Secretaria Municipal de Educag¢do,; coordenar o
processo educacional na drea administrativa e no encaminhamento
pedagogico; colaborar nas questoes individuais e coletivas que exijam
respostas imediatas nos problemas de disciplina de alunos, professores e
funcionarios, buscar solucoes alternativas e criativas para os problemas
especificos da Unidade Educativa, em relagdo a convivéncia humana, espago
fisico, seguranca, evasdo, repeténcia, etc.; gerenciar os recursos financeiros
na Unidade Educativa, de forma planejada, atendendo as necessidades
coletivas do Projeto Politico Pedagogico, estimular e participar de cursos,
semindrios, encontros, reunioes e outros, buscando a fundamentagdo,
atualiza¢do e redimensionamento de sua fun¢do; comunicar ao Conselho
Tutelar os casos de maus-tratos, negligéncia e abandono de criangas em sua
Unidade Educativa; administrar os recursos financeiros e o patrimonio da
Unidade Educativa; viabilizar o acesso e a permanéncia dos alunos em idade
escolar, inclusive os portadores de deficiéncia; aplicar normas, procedimentos
e medidas administrativas e pedagogicas emanadas da Secretaria Municipal
de Educagdo e do Conselho Municipal de Educagdo, cumprir e fazer cumprir
as determinagoes legais estabelecidas pelos orgdos competentes, bem como
comunicar ao Departamento de Ensino Fundamental as irregularidades da
Unidade Educativa, buscando medidas saneadoras, coordenar e manter o fluxo
de informagoes entre a Unidade Educativa e a Secretaria Municipal de
Educacgdo, propor e discutir alternativas objetivando a redugdo dos indices de
evasdo e repeténcia, consolidando a fung¢do social da escola; convocar os
representantes das entidades escolares, como, por exemplo, a A.P.P.;
desenvolver o trabalho de dire¢do, considerando a ética profissional; cumprir
a legislagado vigente; realizar outras atividades correlatas com a fung¢do. Carga
horaria: 40 (quarenta) horas.

a. DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

CHEFE DA DIVISAO: Auxiliar na elaboracio de material didatico para o
funcionamento do ensino fundamental; auxiliar na montagem de processos
administrativos e técnicos para funcionamento do departamento; auxiliar a
promogdo e o controle da distribuicdo de material didatico; auxiliar na
organiza¢do dos arquivos com as pastas e documentos pessoais dos alunos,
auxiliar na promogdo de visitas as escolas; auxiliar a integracdo da familia,
comunidade e escola, auxiliar nos estudos e levantamentos de dados, visando
o aprimoramento do ensino fundamental. Carga horaria: 40 (quarenta) horas.
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b. DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL

CHEFE DE DIVISAO: Auxiliar na elaboracdo de material didatico para o
funcionamento da educagdo infantil; auxiliar na montagem de processos
administrativos e técnicos para funcionamento do departamento; auxiliar a
promogdo e o controle da distribuicdo de material didatico; auxiliar na
organizag¢do dos arquivos com as pastas e documentos pessoais dos alunos,
auxiliar na promogdo de visitas as escolas; auxiliar a integracdo da familia,
comunidade e escola; auxiliar nos estudos e levantamentos de dados, visando
o aprimoramento da educacgdo infantil. Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

I1l. DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR

DIRETOR DE DEPARTAMENTO: Chefiar, em conjunto com o setor de
educag¢do do Municipio, as linhas do Transporte Escolar do Municipio; adotar
medidas para oferecer transporte com qualidade; exigir cumprimento das
normas do Codigo Nacional de Trdnsito pelos motoristas; proporcionar
treinamentos e capacitagdo para os transportadores; criar regulamento para
alunos usuarios do transporte escolar; monitorar e controlar o consumo e a
quilometragem diaria dos veiculos do transporte escolar, supervisionar a
execug¢do dos servigos de transporte escolar, as condi¢oes dos veiculos, a
seguran¢a dos passageiros e o cumprimento didario dos roteiros, mantendo
constante planejamento quanto a melhor forma possivel de prestagdo dos
servigos, supervisionar a prestagdo dos servigos de guarda, manuten¢do e
abastecimento dos veiculos do Departamento Municipal de Educag¢do;
promover e realizar levantamento de rotas escolares, solicitando aos orgdos
competentes abertura de rotas ou aditivos contratuais, respeitando as dotagoes
or¢amentarias previstas para este fim; promover o quadro funcional de
motoristas, as substitui¢oes, se necessarias, atribuindo-lhes fungoes e trajetos
a serem cumpridos a servigo exclusivo do Departamento Municipal de
Educacao, promover, providenciar e fiscalizar planilhas de percurso para
veiculos que prestam servigos terceirizados a Prefeitura, e exercer atividades
correlatas que lhe forem delegadas. Carga horaria: 40 (quarenta) horas.

Paragrafo unico. As nomeagoes referentes a Secretaria Municipal de Educag¢do
deverdo estar de acordo com o plano de carreira do magistério municipal.”

(NR).
Art. 5° A epigrafe da Se¢do IX do Capitulo II do Titulo II, o art. 25 e seus incisos, todos da Lei n°
1.397, de 29 de abril de 2025, passam a vigorar com a seguinte redagao:
“SECAO IX

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E
INTEGRACAO
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SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E
INTEGRACAO

Art. 25. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Integragdo
planejar, coordenar, articular e executar, de forma integrada, as politicas
municipais de desenvolvimento econdomico, industria, comércio, turismo e
cultura, atuando como elo entre os agentes produtivos, os equipamentos
culturais e a comunidade, com vistas a gerac¢do de emprego e renda, ao
fortalecimento da identidade local e a melhoria da qualidade de vida da
populagdo, competindo-lhe, dentre outras atribuigoes correlatas:

1 — dirigir, coordenar e controlar a execugdo das politicas municipais de
industria, comércio, turismo e cultura, atuando em sintonia com as demais
secretarias municipais,

1l — firmar parcerias com os setores governamental e ndo governamental,
voltadas a capacita¢do e a qualificagdo dos cidaddos para inclusdo no
mercado de trabalho e em programas de geracdo de emprego e renda;

11l — executar programas de desenvolvimento da industria, do comércio e dos
servigcos, inclusive mediante proposta de aquisi¢do, alienagdo ou
desapropria¢do amigavel ou judicial de bens, apresentando planos para a
melhoria e a industrializa¢do do Municipio, na forma da legislagdo em vigor,
1V — propor financiamentos e outras operagoes de crédito destinadas a projetos
de desenvolvimento da industria, do comércio e do turismo, e indicar ao
Prefeito Municipal, mediante demonstrativos técnicos, empreendimentos que
Justifiquem a concessdo de incentivos ou beneficios,

V' — aproveitar e desenvolver as potencialidades turisticas do Municipio,
incentivando a instala¢do de empreendimentos turisticos e a exploragdo
sustentavel do turismo rural e das demais possibilidades economicas naturais,
em articulagdo com os municipios da regido e com os organismos de turismo
dos governos federal e estadual;

VI — formular, implementar e supervisionar a politica municipal de turismo,
propondo o respectivo calendario oficial de eventos, bem como planejar,
promover e avaliar o desenvolvimento do turismo, divulgando os produtos e o
potencial turistico do Municipio junto a eventos regionais, estaduais, nacionais
e internacionais,

VII — planejar, coordenar e executar a politica municipal de cultura,
promovendo a valorizagdo, a produgdo, a preservagdo e a difusdo das
manifestagoes culturais e artisticas do Municipio,

VIII — aprovar e executar programas e projetos culturais, civicos e artisticos,
mantendo o arquivo do Patrimonio Historico Cultural, o Museu Municipal e os
demais espacgos culturais,

IX — promover a integrag¢do da comunidade nas agoes de desenvolvimento
local, valorizando as manifestagoes populares, o associativismo e o senso de
identidade e pertencimento do municipe, em articulagdo com as demais
politicas publicas municipais;

X — exercer a supervisdo das atividades dos orgdos e das entidades de sua drea
de competéncia e exercer demais atividades pertinentes a sua atuagao.
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Carga horaria: 40 (quarenta) horas.
I. DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO: Auxiliar o Secretario na execuc¢do das
politicas municipais de industria e comércio; identificar e apoiar
oportunidades de instala¢do, expansdo e modernizacdo de empreendimentos
industriais e comerciais no Municipio, firmar parcerias com oS setores
governamental e ndo governamental voltadas a capacitagdo e a qualificag¢do
profissional dos municipes, com vistas a geragdo de emprego e renda, instruir
processos de aquisi¢cdo, alienagdo ou desapropriag¢do de bens vinculados a
projetos de industrializa¢do, na forma da legislagao em vigor, instruir pedidos
de financiamento e outras operagoes de crédito destinadas a projetos de
desenvolvimento da industria e do comeércio,; elaborar demonstrativos tecnicos
que subsidiem a concessdo de incentivos ou beneficios a empreendimentos de
interesse do Municipio, e exercer demais atividades correlatas. Carga horaria:
40 (quarenta) horas.

1. DEPARTAMENTO DE TURISMO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO: Auxiliar o Secretdrio na execucdo da
politica municipal de turismo, incentivar a instala¢do de empreendimentos
turisticos e a exploragdo sustentdvel das potencialidades economicas naturais
e do turismo rural, em articulagdo com os municipios da regido e com os
orgdos de turismo dos governos estadual e federal; captar recursos por meio
de programas especificos de gerag¢do de emprego e renda vinculados ao
turismo, elaborar e propor o calendario oficial de eventos turisticos do
Municipio; planejar, promover e divulgar os produtos e o potencial turistico
do Municipio junto a eventos regionais, estaduais, nacionais e internacionais,
propor normas relacionadas ao estimulo e ao desenvolvimento do turismo, no
ambito de sua competéncia; e exercer demais atividades correlatas. Carga
horaria: 40 (quarenta) horas.

I11. DEPARTAMENTO DE CULTURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO: Assessorar o titular da Secretaria nos
projetos culturais do Municipio,; planejar, coordenar e supervisionar a
execugdo de programas e projetos culturais, civicos e artisticos; promover e
divulgar eventos culturais, civicos e outras manifestacoes artisticas no ambito
do Municipio e da Regido; manter o arquivo do Patrimoénio Historico Cultural,
0 Museu Municipal e os demais espagos culturais; articular as ag¢oes do
departamento com os demais Departamentos da Secretaria, de modo a integrar
cultura, turismo e desenvolvimento economico local; eventualmente, se
habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho das fungoes

de chefia e assessoramento, e exercer demais atividades correlatas. Carga
horaria: 40 (quarenta) horas.” (NR).
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Art. 6° Os Anexos I, IT e Il da Lei n° 1.397, de 29 de abril de 2025, ficam substituidos, em sua integra,
pelos Anexos I, II e III desta Lei, que ja contemplam, de forma consolidada, a nova estrutura
organizacional decorrente das alteracdes promovidas pelos artigos anteriores.

Art. 7° O Anexo V (Organograma Estrutural) da Lei n° 1.397, de 29 de abril de 2025, fica substituido
em sua integra pelo Anexo IV desta Lei.

Art. 8° Permanecem inalterados os demais dispositivos da Lei n® 1.397, de 29 de abril de 2025, nao
expressamente modificados por esta Lei.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢o, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO

PACO MUNICIPAL PREFEITO WILSON SPINASSI
LIDIANOPOLIS, 15 DE SETEMBRO DE 2026.

ODAIR JOSE BOVO
Prefeito Municipal em Exercicio
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ANEXO 1

AGENTES POLITICOS E CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

AGENTES POLITICOS
Agentes Politicos Remuneracio
Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento Subsidio
Secretario Municipal de Financas Subsidio
Secretario Municipal de Saude Subsidio
Secretario Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Idoso Subsidio
Secretario Municipal de Educacao Subsidio
Secretdrio Municipal de Viagdo Subsidio
Secretdrio Municipal de Agricultura e Meio Ambiente Subsidio
Secretario Municipal de Esportes Subsidio
Secretdrio Municipal de Obras Subsidio
Secretario Municipal de Urbanismo Subsidio
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento e Integracdo Subsidio
Secretario Municipal de Licitacdo e Compras Subsidio
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargos em Comissiao Simbolo
Chefe de Gabinete CC-1
Controlador-Geral CC-1
Procurador-Geral CC-1
Diretor de Departamento CC-2
Diretor de Departamento CC-3
Diretor de Departamento CC-4
Chefe de Divisdo CC-5
Chefe de Divisao CC-6
Chefe de Divisdo CcC-7

Chefe de Subdivisao

CC-8
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ANEXO IT
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

I. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

1. Gabinete do Prefeito

1.1 Chefe de Gabinete

2. Procuradoria-Geral do Municipio

2.1 Procurador-Geral

3. Controladoria-Geral

3.1 Controlador-Geral

II. ORGAOS DE NATUREZA MEIO

1. Secretaria Municipal de Administracio e Planejamento

1.1 Departamento de Administracdo e Planejamento

1.1.1 Divisdo de Administra¢do e Planejamento

1.2 Departamento de Recursos Humanos

1.2.1 Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos

1.3 Departamento Municipal de Transito

1.4 Departamento de Planejamento de Projetos

2. Secretaria Municipal de Financas

2.1 Departamento de Contabilidade

2.1.1 Divisdo de Empenhos

2.2 Departamento de Tesouraria

2.3 Departamento de Tributacdo e Fiscalizacdo

2.3.1 Divisdo de Fiscalizacdo

III. ORGAOS DE NATUREZA FIM

1. Secretaria Municipal de Saide

1.1 Departamento de Satde

1.1.1 Divisao de Gerenciamento

1.1.1.1 Subdivisdo de Transporte

1.1.2 Divisdo de Servigos de Agendamento

1.1.2.1 Subdivisdo de Servigcos de Agendamento

1.2 Departamento de Atendimento de Unidades Bésicas de Saude

1.3 Departamento de Unidades Bdsicas de Satude

1.3.1 Divisao de ESF

1.4 Departamento de Vigilancia em Saude

1.4.1 Divisdo de Vigilancia Epidemiologica

1.5 Departamento de Imunizacao

2. Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Idoso

2.1 Departamento de Assisténcia Social

2.1.1 Divisdo de Fundos e Prestacdo de Contas

2.2 Departamento de Protecdo Social Bésica

2.2.1 Divisdo de Protecdo Social Basica
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2.2.2 Divisdo de Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

2.3 Departamento de Prote¢ao Social Especial

2.3.1 Divisdo de Protecdo Social Especial

2.4 Departamento da Mulher e do Idoso

3. Secretaria Municipal de Educacao

3.1 Departamento de Ensino Fundamental e Educag¢do Infantil

3.1.1 Divisdo de Ensino Fundamental

3.1.2 Divisdo de Educag¢do Infantil

3.2 Departamento de Transporte Escolar

4. Secretaria Municipal de Viacio

4.1 Departamento de Viagdo

4.1.1 Divisao de Controle de Frotas

4.1.2 Divisdo de Estradas Rurais

4.1.3 Divisao de Rodoviario Municipal

5. Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

5.1 Departamento de Agricultura e Meio Ambiente

5.1.1 Divisao de Agricultura

5.1.2 Divisdo de Meio Ambiente

5.1.3 Divisdo de Pecuaria e Piscicultura

6. Secretaria Municipal de Esporte

6.1 Departamento de Esporte

6.1.1 Divisdo de Esporte Amador

7. Secretaria Municipal de Obras

7.1 Departamento de Obras Publicas

7.1.1 Divisdo de Obras Publicas

8. Secretaria Municipal de Urbanismo

8.1 Departamento de Servi¢os Urbanos

8.1.1 Divisao de Urbanismo

9. Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Integracio

9.1 Departamento de Industria e Comércio

9.2 Departamento de Turismo

9.3 Departamento de Cultura

10 Secretaria Municipal de Licitacdo e Compras

10.1 Departamento de Licitacdo

10.1.1 Divisdo de Licita¢do

10.2 Departamento de Compras

10.2.1 Divisdo de Compras
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ANEXO III
CARGOS DE COMISSAO
ESTRUTURA CARGO EM COMISSAO SIMBOLO
Gabinete do Prefeito Chefe de Gabinete CC-1
Procuradoria-Geral do Municipio Procurador-Geral do Municipio CC-1
Controladoria-Geral do Municipio Controlador-Geral do Municipio CC-1
Secretaria Municipal de Administracio e Planejamento
Departamento de Administracdo e Planejamento Diretor do Departamento CC-2
Divisao de Administra¢ao e Planejamento Chefe da Divisao CC-6
Departamento de Recursos Humanos Diretor do Departamento CC-3
Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos Chefe da Divisdo CC-6
Departamento Municipal de Transito Diretor do Departamento CC-3
Departamento de Planejamento de Projetos Diretor do Departamento CC-2
Secretaria Municipal de Financas
Departamento de Contabilidade Diretor do Departamento CC-2
Divisao de Empenhos Chefe da Divisdo CC-6
Departamento de Tesouraria Diretor do Departamento CC-3
Departamento de Tributacdo e Fiscalizagdo Diretor do Departamento CC-3
Divisao de Fiscalizacao Chefe da Divisao CC-6
Secretaria Municipal de Saude
Departamento de Satde Diretor do Departamento CC-3
Divisdo de Gerenciamento Chefe da Divisdo CcC-7
Subdivisao de Transporte Chefe da Subdivisao CC-8
Divisdo de Servicos de Agendamento Chefe da Divisdo cC-7
Subdivisao de Servigcos de Agendamento Chefe da Subdivisao CC-8
Departamento de Atendimento de Unidades Diretor do Departamento CC-4
Basicas de Saude
Departamento de Unidades Bésicas de Saude Diretor do Departamento CC-3
Divisdo de ESF Chefe da Divisdo cC-7
Departamento de Vigilancia em Satde Diretor do Departamento CC-3
Subdivisdo de Vigilancia Epidemiologica Chefe da Subdivisdo cC-7
Departamento de Imunizagdo Diretor do Departamento CC-3
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Idoso
Departamento de Assisténcia Social Diretor do Departamento CC-3
Divisao de Fundos e Prestacdo de Contas Chefe da Divisao CC-5
Departamento de Prote¢do Social Basica Diretor do Departamento CC-3
Divisdo de Prote¢do Social Bésica Chefe da Divisao CcC-7
Divisao de Servicos de Convivéncia e Chefe da Divisao cCc-17
Fortalecimento de Vinculos
Departamento de Prote¢do Social Especial Diretor do Departamento CC-3
Divisao de Prote¢do Social Especial Chefe da Divisao CC-7
Departamento da Mulher e do Idoso Diretor do Departamento CC-4

Secretaria Municipal de Educacio
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Departamento de Ensino Fundamental e Educagdo | Diretor do Departamento CcC-3
Infantil
Divisdo de Ensino Fundamental Chefe da Divisdo CcC-7
Divisdo de Educag¢ao Infantil Chefe da Divisao CcC-7
Departamento de Transporte Escolar Chefe da Divisdo CC-3
Secretaria Municipal de Viacao
Departamento de Viacao Diretor do Departamento CC-2
Divisdo de Controle de Frotas Chefe da Divisdo CcC-7
Divisdo de Estradas Rurais Chefe da Divisdo cC-7
Divisdo de Rodoviario Municipal Chefe da Divisao cC-7
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
Departamento de Agricultura e Meio Ambiente Diretor do Departamento CC-3
Divisdo de Agricultura Chefe da Divisdo CC-5
Divisdo de Meio Ambiente Chefe da Divisdo CC-7
Divisdo de Pecudria e Piscicultura Chefe da Divisdo CC-6
Secretaria Municipal de Esporte
Departamento de Esporte Diretor do Departamento CC-3
Divisao de Esporte Amador Chefe da Divisdo CcC-7
Secretaria Municipal de Obras
Departamento de Obras Publicas Diretor do Departamento CC-3
Divisdo de Obras Chefe da Divisdo CC-6
Secretaria Municipal de Urbanismo
Departamento de Servigos Urbanos Diretor do Departamento CC-3
Divisdo de Urbanismo Chefe da Divisado cC-7
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Integraciao
Departamento de Industria e Comércio Diretor do Departamento CC-3
Departamento de Turismo Diretor do Departamento CC-6
Departamento de Cultura Diretor do Departamento CC-3
Secretaria Municipal de Licitacdo e Compras
Departamento de Licitacdo Diretor do Departamento CC-2
Divisao de Licitagao Chefe da Divisao CC-6
Departamento de Compras Diretor do Departamento CC-2
Divisdo de Compras Chefe da Divisdo CcC-7
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ANEXO IV
ORGANOGRAMA ESTRUTURAL

PREFEITO

SECRETARIA DE
FINANCAS

GABINETE DO PREFEITO

PROCURADORIA-GERAL

CONTROLADORIA-GERAL

SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO

SECRETARIA
DE SAUDE

SECRETARIA DE
ASSISTENCIA
SOCIAL, MULHER
E IDOSO

SECRETARIA
DE EDUCAGAO

SECRETARIA DE
AGRICULTURA E
MEIO AMBIENTE

SECRETARIA
DE VIAGAO

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
E INTEGRAGAO

SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA
DE ESPORTE DE OBRAS DE URBANISMO

SECRETARIA DE
LICITACAO E
COMPRAS



SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGAO
E PLANEJAMENTO

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO

DIVISAO DE
ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO
RECURSOS HUMANOS MUNICIPAL DE

TRANSITO

DIVISAO DE
PESSOAL E RECURSOS
HUMANOS

DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO DE
PROJETOS




SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE TESOURARIA TRIBUTAGAO E

FISCALIZAGAO

DIVISAO DE

EMPENHOS DIVISAO DE

FISCALIZAGAO




SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

DEPARTAMENTO
DE SAUDE

DIVISAO DE DIVISAO DE
GERENCIAMENTO SERVICOS DE

AGENDAMENTO

SUBDIVISAO DE

TRANSPORTE ~
SUBDIVISAO DE

SERVICOS DE
AGENDAMENTO

DEPARTAMENTO DE
ATENDIMENTO DE
UNIDADES BASICAS
DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE
UNIDADES BASICAS
DE SAUDE

DIVISAO DE
ESF

DEPARTAMENTO DE
VIGILANCIA
EM SAUDE

DIVISAO DE
VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

DEPARTAMENTO DE
IMUNIZAGAO




SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA
SOCIAL, MULHER E IDOSO

DEPARTAMENTO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

DIVISAO DE
FUNDOS E
PRESTAGCAO
DE CONTAS

DEPARTAMENTO DE
PROTECAO
SOCIAL BASICA

DIVISAO DE DIVISAO DE
PROTEGAO SERVICOS DE
SOCIAL BASICA CONVIVENCIA
E FORTALECIMENTO
DE VINCULOS

DEPARTAMENTO DE
PROTEGAO
SOCIAL ESPECIAL

DIVISAO DE
PROTEGAO
SOCIAL ESPECIAL

DEPARTAMENTO DA
MULHER E DO IDOSO




SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

DEPARTAMENTO DE
ENSINO FUNDAMENTAL
E EDUCAGAO INFANTIL

DIVISAO DE
EDUCAGAO INFANTIL

DIVISAO DE
ENSINO
FUNDAMENTAL

DEPARTAMENTO DE
TRANSPORTE ESCOLAR




SECRETARIA
MUNICIPAL DE VIAGAO

DEPARTAMENTO DE
VIAGAO

DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE
CONTROLE DE FROTAS ESTRADAS RURAIS RODOVIARIO

MUNICIPAL




SECRETARIA MUNICIPAL
DE AGRICULTURA E
MEIO AMBIENTE

DEPARTAMENTO DE
AGRICULTURA E
MEIO AMBIENTE

DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE
AGRICULTURA MEIO AMBIENTE PECUARIA E

PISCICULTURA




SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTE

DEPARTAMENTO DE
ESPORTE

DIVISAO DE
ESPORTE AMADOR



SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS

DEPARTAMENTO DE
OBRAS PUBLICAS

DIVISAO DE
OBRAS




SECRETARIA MUNICIPAL
DE URBANISMO

DEPARTAMENTO DE
SERVICOS URBANOS

DIVISAO DE
URBANISMO



SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO
E INTEGRAGAO

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
INDUSTRIA E COMERCIO TURISMO CULTURA




SECRETARIA DE
LICITACAO E COMPRAS

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
LICITACAO COMPRAS

DIVISAO DE DIVISAO DE
LICITACAO COMPRAS




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13

